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Раздел 1: Реализация государственной политики в сфере культуры и искусства, историко-культурного наследия.

Деятельность органов управления культуры и учреждений отрасли «Культура» в 2018 году в Провиденском городском округе  была направлена на:

·       Создание благоприятных условий для социализации и повышения культурного потенциала местного сообщества.

· Совершенствование качества предоставляемых услуг отрасли «Культура» населению городского округа.

· Обеспечение равных возможностей доступа к культурным ценностям для всех жителей  городского округа.

· Сохранение культурного наследия Провиденского  городского округа. 

· Формирование чувств патриотизма, гражданственности, любви к родному краю. 

В целях исполнения Указов Президента Российской Федерации № 597, 598, 599, 600, 602 от 7 мая 2012 года, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.1999 года № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», в целях реализации комплекса мер по внесению структурных и системных изменений в механизм функционирования бюджетных отраслей Чукотского автономного округа в течение отчетного периода шла реализация мероприятий Дорожной карты, утвержденной Постановлением Правительства Чукотского автономного округа от 28.02.2013 года № 72 «Об утверждении «Дорожной карты» структурных и системных изменений отрасли «Культура» Чукотского автономного округа на 2013-2018 годы». Из 12 установленных показателей 8 выполнено в полном объеме (100%), 3 показателя  выполнены (на 85%), 1 показатель (50%). В целом выполнение показателей составило 95%.

Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа реализует полномочия органов  местного самоуправления Провиденского городского округа в сфере культуры в соответствии с Законом № 131-ФЗ. Решает вопросы местного значения в сфере культуры. Осуществляет государственные полномочия в сфере культуры по поддержке народных  художественных промыслов, национально-культурных автономий и пр. Обеспечивая тем самым соблюдение конституционных прав граждан на свободу  творчества, культурную деятельность, удовлетворение духовных потребностей, равный доступ всего населения района к культурным ценностям и культурным благам.

Приоритетные  направления  деятельности отдела  культуры, спорта и  туризма Управления социальной политики администрации Провиденского городского округа, учреждений культуры: 

· Повышение  профессионального уровня  специалистов   культуры   городского округа.

· Поддержка народного творчества,  развитие  культурно- досуговой деятельности.

· Укрепление материально – технической базы учреждений культуры.

· Организация работы по комплектованию и сохранности фондов библиотек.

· Организация работы по профилактике безнадзорности, правонарушений и наркозависимости, экстремистских проявлений среди детей и молодежи.

· Проведение независимой оценки качества оказания услуг населению учреждениями культуры.

Деятельность учреждений культуры городского округа в 2018 году осуществлялась  в соответствии с Муниципальной программой «Развитие образования, культуры, молодёжной политики и спорта Провиденского городского округа в 2016-2020 годах» утверждена Постановлением администрации Провиденского городского округа от 30.12.2015 г. № 325

В 2018 году реализовывались основные задачи  сферы культуры:  

- Формирование и реализация государственной политики в сфере культуры на территории Провиденского городского округа.

-Систематическая работа по формированию бюджетного финансирования и эффективному его использованию.

-Осуществление кадровой политики, сохранение и развитие кадрового потенциала учреждений культуры, искусства, выработка и реализация приоритетных направлений учебы кадров.

-Укрепление взаимодействия с органами государственной власти, органами местного самоуправления по осуществлению полномочий в сфере культуры.   

-Сохранение и развитие самодеятельного творчества и любительского искусства.

-Укрепление материально – технической базы учреждений культуры и искусства.

-Сохранение и совершенствование деятельности сети учреждений культуры. 
-Повышение роли сферы культуры в социально - экономическом развитии района.

-Повышение культурного уровня населения, сохранение культурных традиций.

- Повышение качества и доступности услуг.

За отчетный период решались следующие приоритетные направления деятельности учреждений в сфере культуры и искусства:



-Поддержка и развитие различных видов культурной деятельности в городского округа;

- сохранение и пополнение имеющихся музейных фондов;

- сохранение материального и нематериального культурно наследия (в том числе библиотечного фонда сельских библиотек), 

- развитие культурно-досуговой деятельности, любительского творчества;

-  сохранение исторических традиций национального творчества.



- Максимально оптимизировать сеть учреждений культуры:

- сосредоточить на уровне городского округа координационные, информационные, аналитические и  методические функции по предоставлению услуг учреждениями культуры жителям сельских поселений городского округа и городского поселения Провидения.


- Осуществлять разработку и своевременное принятие нормативно-правовых актов регулирующих деятельность учреждений культуры.

Структура управления отраслью

Отраслевым органом культуры администрации Провиденского городского округа является Управление социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа, которое входит в структуру органов местного  самоуправления Провиденского городского округа, относится к исполнительно-распорядительным органам местного самоуправления. Управление работает на основании Положения об Управлении социальной политики администрации Провиденского городского округа Чукотского автономного округа и является юридическим лицом.
	Начальник Управления социальной политики администрации 
Провиденского городского округа


	Начальник отдела культуры, спорта и туризма УСП


                
             МАУ ЦБС


  МБУ «МБН»                  МАУ РЦК и Д





	Директор Муниципального автономного учреждения «Централизованная библиотечной система»
	
	Директор 

МБУ «Музей «Берингийского наследия»
	
	Директор Муниципального автономного учреждения «Районный центр 

культуры и досуга»





	Заведующие библиотеками-филиалами в сельских поселениях Новое Чаплино, Янракыннот, Сиреники, Нунлигран, Энмелен
	
	
	
	Заведующие  секторами в сельских поселениях Новое Чаплино, Янракыннот, Сиреники, Нунлигран, Энмелен


Управление социальной политики возглавляет начальник Управления, заместитель главы администрации Провиденского городского округа, который осуществляет полное руководство сетью учреждений образования, культуры и искусства, а также является распорядителем финансовых средств, в структуре Управления социальной политики. Отдел культуры, спорта и туризма создан 2003 году. В штатном расписании Управления утверждена 1 единица – начальник отдела культуры, спорта и туризма, на которого возложен контроль за деятельностью учреждений культуры - МАУ «Центр культуры и досуга Провиденского городского округа  и МАУ «Централизованная библиотечная система Провиденского городского округа», МБУ «Музей «Берингийского наследия»  
В Провиденском городском округе один раз в квартал за счет средств местного бюджета выходит  районная газета «Полярник» тиражом 300 экземпляров.
Общая характеристика территории муниципального образования

Провиденский район образован в 1957 году, общая площадь района составляет 27420 кв. км.  

  Муниципальный район состоит из 5 сельских поселений: Новое Чаплино, Янракыннот, Сиреники, Нунлигран, Энмелен и 1 городского поселения Провидения. 

Численность населения на 01.01.2019 г. составила 3695 человек, в том числе городское 2151 человек, сельское 1544 человек. 

Коренное население – 2110. На территории проживают: в основном чукчи, эскимосы.

Характеристика населения муниципального образования
	Контингенты
	Всего
	из них

 
	Н.Чаплино
	 Нунлигран
	 Сиреники
	 Энмелен
	 Янракыннот

	 
	 
	городские
	сельские
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	6
	7
	8
	9
	10

	Организованные дети
	321
	165
	156
	35
	39
	32
	26
	24

	Неорганизованные дети
	117
	64
	53
	16
	6
	6
	12
	13

	Учащиеся
	583
	305
	278
	58
	52
	54
	55
	59

	в том числе школ-интернатов
	81
	15
	66
	0
	26
	0
	0
	40

	Пищевики
	67
	48
	19
	4
	5
	3
	5
	2

	Работники ДДУ
	64
	31
	33
	8
	11
	4
	6
	4

	Работники школ
	161
	50
	111
	18
	29
	25
	21
	18

	Медработники
	148
	137
	11
	3
	2
	2
	3
	1

	Работники коммунальных служб
	262
	112
	150
	4
	37
	47
	38
	24

	Оленеводы
	15
	
	15
	0
	2
	3
	0
	10

	Охотники
	79
	
	79
	16
	14
	9
	22
	18

	Рабочие и служащие
	542
	456
	86
	17
	16
	26
	15
	12

	Прочие группы
	1336
	783
	553
	149
	69
	105
	110
	120

	ВСЕГО
	3695
	2151
	1544
	328
	282
	316
	313
	305

	%
	
	58%
	42%
	9%
	8%
	9%
	8%
	8%


Характеристика сети культурных учреждений муниципального образования

Сеть учреждений культуры Провиденского городского округа  представлена тремя учреждениями культуры:

Муниципальное автономное учреждение "Центр культуры и досуга Провиденского городского округа" и 5 секторов в сельских поселениях 

Муниципальное автономное учреждение «Централизованная библиотечная система Провиденского городского округа» и 5 сельских библиотек  в сельских поселениях,

Муниципальное бюджетное учреждение "Музей Берингийского наследия"

Фактическая обеспеченность учреждениями культуры: клубы – 90 %, стационарные библиотеки – 100% (исходя из числа жителей, фактически проживающих в населенных пунктах).  
	Вид учреждений культуры
	Количество юридических лиц /из них автономных учреждений
	Количество пунктов предоставления услуг с учетом отделов и филиалов

	
	всего
	АУ
	(всего, единиц)

	Муниципальные учреждения культурно-досугового типа (всего), из них
	1
	1
	5

	учреждения культурно-досугового типа в сельской местности
	0
	0
	0

	Муниципальные библиотеки (всего), из них
	1
	1
	5

	библиотеки в сельской местности
	 
	 
	 

	Муниципальные музеи (всего), из них
	1
	0
	0

	музеи в сельской местности
	0
	0
	0


Материальная база учреждений культуры

	Полное наименование УК (в соответствии с уставными документами), наименование филиала, отделения
	Адрес (населенный пункт, улица, номер здания)
	Мощность фактическая, ед. измерения*
	Мощность проектная, ед. измерения*
	Год  ввода
	Год реконструкции
	Степень износа %

	Муниципальное автономное учреждение «Централизованная библиотечная система Провиденского городского округа»
	689251, Чукотский автономный округ, п.Провидения, ул. Полярная,21
	39326
	40000
	1982
	 
	80

	Библиотека сельского поселения Новое Чаплино Муниципального автономного учреждения «Централизованная библиотечная система Провиденского городского округа»
	689272, Чукотский автономный округ, Провиденский район, с. Новое Чаплино, ул. Дружбы, д. 6
	5837
	5840
	1959
	2007
	95

	Библиотека сельского поселения Янракыннот Муниципального автономного учреждения «Централизованная библиотечная система Провиденского городского округа»
	689271, Чукотский автономный округ, Провиденский район, с.Янракыннот
	3790
	3800
	2013
	2013
	 

	Библиотека сельского поселения Сиреники Муниципального автономного учреждения «Централизованная библиотечная система Провиденского городского округа»
	689273, Чукотский автономный округ, Провиденский район, с.Сиреники
	6983
	6500
	1980
	2016
	25

	Библиотека сельского поселения Нунлигран Муниципального автономного учреждения «Централизованная библиотечная система Провиденского городского округа»
	689274, Чукотский автономный округ, Провиденский район, с.Нунлигран, ул. Кергау-2
	8602
	8500
	1979
	2006
	85

	Библиотека сельского поселения Энмелен Муниципального автономного учреждения «Централизованная библиотечная система Провиденского городского округа»
	689275, Чукотский автономный округ, Провиденский район, с.Энмелен, ул. Центральная, д.25
	8238
	8300
	1959
	1982
	95

	Муниципальное автономное учреждение "Центр культуры и досуга Провиденского городского округа"
	689251, Чукотский автономный округ, п.Провидения, ул. Полярная,31-а
	300
	 
	1984
	
	55

	сектор Муниципального автономного учреждения "Центр культуры и досуга Провиденского городского округа" в с. Янракыннот
	Здания нет
	 
	 
	 
	 
	 

	сектор  Муниципального автономного учреждения "Центр культуры и досуга Провиденского городского округа" в с Новое Чаплино
	689251, Чукотский автономный округ, Провиденский район, с.Новое Чаплино, ул.Дружбы, д.6
	20
	 
	1959
	2007
	96

	сектор  Муниципального автономного учреждения "Центр культуры и досуга Провиденского городского округа"в с.Сиреники 
	689273, Чукотский автономный округ, Провиденский район, с.Сиреники, ул. Мандрикова д. б/н
	20
	 
	1970
	2004
	85

	сектор  Муниципального автономного учреждения "Центр культуры и досуга Провиденского городского округа"в с. Нунлигран
	689274, Чукотскй автономный округ, Провиденский район, с.Нунлигран, ул.Центральная, д. 7
	50
	 
	1957
	 
	95

	 
	689275, Чукоский автономный округ, Провиденский район, с.Энмелен, ул. Центральная, д.25
	25
	 
	1959
	1982
	95

	Муниципальное бюджетное учреждение "Музей Берингийского наследия" 
	689251, Чукотский автономный округ, п.Провидения, ул. Набарежная Дежнева, 43
	 
	 
	1954
	1995
	95


1. Сохранение и популяризация объектов культурного наследия

1.1. В Провиденском городском округе принята Муниципальная целевая программа  «Развитие образования, культуры, молодёжной политики и спорта Провиденского городского округа в 2016-2020 годах», которая утверждена Постановлением администрации Провиденского городского округа от 30.12.2015 г. № 325

Одна из основных целей культурной политики Провиденского муниципального района - сохранение единого культурного пространства, как основы многонациональной культуры народов России.

Мероприятия Подпрограммы направлены на:

- обеспечение условий для реализации права населения округа на участие в культурной жизни в различных видах и формах культурной деятельности;

- сохранение глубинных, базовых основ многонациональной культуры народов России, национальных языков и литературы, значимых традиций, памятников фольклора, защиту культурной самобытности коренных малочисленных народов Чукотки, создание условий для популяризации нематериального культурного наследия народов Севера;

- укрепление единого культурно-информационного пространства Провиденского муниципального района;

- интеграцию культурно-информационного пространства Чукотского автономного округа в российское интеллектуальное пространство;

- укрепление материальной базы учреждений культуры.

Реализация вышеперечисленных задач осуществляется на базе культурно-досуговых учреждений, библиотек и музея Провиденского городского округа. На муниципальном уровне решению задач способствует реализация мероприятий данной Подпрограммы.

В соответствии с «Основами законодательства о культуре», каждый человек имеет право на все виды творческой деятельности в соответствии со своими интересами и способностями. Стимулирование творческого процесса служит одним из основных методов поддержки развития отрасли культуры. В рамках данного направления создаются условия, направленные на организацию и поддержку проведения муниципальных этнических, фольклорных фестивалей, смотров, деятельности культурных центров, расширение культурного обмена. 
Кроме конкурсов, фестивалей и культурного обслуживания населения района, развивающих и стимулирующих народное творчество, в Подпрограмму включены мероприятия, способствующие сохранению нематериального культурного наследия народов Российской Федерации, как одного из факторов развития современного социокультурного пространства.

Нематериальное культурное наследие народов Российской Федерации, в частности Провиденского муниципального района, – является основой всего многообразия направлений, видов и форм народной культуры современного общества. Народная культура является действенным средством профилактики и 

преодоления негативных социальных явлений в детской и молодёжной среде, формирования патриотических, гражданских качеств личности, толерантности, воспитания духовности и нравственности, стабилизации и гармонизации семейных и общественных отношений. Мероприятия Подпрограммы способствуют созданию условий для сохранения народной культуры, развития народных художественных промыслов, деятельности фольклорных самодеятельных коллективов, пополнению окружного банка данных по нематериальному культурному и языковому наследию коренных малочисленных народов Чукотки.

Предпосылками включения в Подпрограмму мероприятий, направленных на развитие традиционной нематериальной культуры коренных малочисленных народов Чукотского автономного округа стали неблагоприятные факторы социальной и экономической направленности, повлиявшие, в том числе, на современное состояние культуры и языков коренных народов Чукотки. Как следствие, широко наблюдается утрата преемственности поколений, которая влечет за собой потерю самобытного культурно-языкового пласта, утрату самобытности этносов, населяющих Провиденский городской округ, разобщение различных слоев населения.


На территории Провиденского городского округа расположены 54 памятника регионального и федерального значения.
Сводный перечень

памятных объектов возведенных на территории Провиденского городского округа

	N п/п
	Наименование объекта
	Категория объекта
	Адрес (местонахождение) объекта
	ККадастровый номер
	Примечание

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Памятник Ленину
	Памятник местного значения
	п. Провидения, ул. Н.Дежнева площадь перед  администрацией Провиденского городского округа,

 открыт  03.11.1972 г.
	Нет
	

	2
	Мемориальный камень, посвященный ветеранам войны и труженикам тыла
	Памятный знак


	п. Провидения, ул. Н.Дежнева площадь перед  администрацией Провиденского городского округа,

 открыт в июне 2012 г.  
	Нет
	Установлен на основании решения Совета ветеранов

	3
	Мемориальная доска, посвященная памяти Хабарову Александру Герасимовичу
	Памятный знак
	п. Провидения, ул. Н.Дежнева,51,

открыта в январе 2015 г.
	Нет
	Решение Совета депутатов Провиденского муниципального района от 10.12.2014 г. № 186

	4
	Мемориальная доска «Слава боевым и трудовым подвигам»
	Памятный знак
	п. Провидения, ул. Н.Дежнева площадь перед  администрацией Провиденского городского округа,

 открыта 09.05.2015 г.
	Нет
	Решение Совета депутатов Провиденского МР от 08.05.2015 . № 218

	5
	Мемориальная доска, посвященная памяти Светогорова Александра Петровича

	Памятный знак


	п. Провидения,

здание аэропорта, 

открыта 12.10.2016 г.
	Нет
	Решение Совета депутатов Провиденского городского округа от23.11.2016 г. № 25

	6
	Мемориальная доска, посвященная памяти Владимира Ивановича Чучупала
	Памятный знак


	п. Провиденния, ул. Полярная,38, 

открыта 05.10.2017 г.
	Нет
	Решение Совета депутатов Провиденского городского округа от 25.08.2017 г. № 83

	
	Мемориальный комплекс, посвященный 110 Кинегсбергскому пограничному отряду
	Памятный знак


	С. Урелики, на месте расположения пограничного отряда в 2016 году
	Нет
	Установлен по решению командования пограничной службы в г. Анадырь

	7
	Памятник Чукотскому ворону
	Памятник местного значения
	п. Провидения, ул. Н.Дежнева, этноплощадка, 

открыт 10.08.2018 г.
	Нет
	Установлен на основании решения местного отделения КМНС

	8
	Мемориальная доска, посвященная ветеранам войны и труженикам тыла
	Памятный знак


	с. Энмелен,

 открыта 09.05.2019 г.
	Нет
	Установлен на основании решения Совета старейшин 

с. Энмелен

	9.
	Мемориальный знак на месте гибели военного самолета
	Памятный знак


	Окрестности озера Истехед
	Нет
	Установлен летчиками в/ч 2305


 Мероприятия, направленные на сохранение и популяризацию объектов культурного наследия (архитектурных, археологических, мемориальных памятников), проведенные в 2018 году

	Наименование мероприятия
	Кто проводил
	Охват
	Цели мероприятия
	Социальный эффект от мероприятия

	Проведение тематических экскурсий
	Загребин И.А.
	563
	популяризация археологических памятников на территории Провиденского городского округа
	Привитие любви к памятникам истории, бережного отношения к культурному наследию


1.2. Музеи. Музейная деятельность

1.2.1. Научно-просветительная деятельность

В течение 2018 года в рамках научно-просветительской деятельности в МБУ «Музей Берингийского наследия» проводились мероприятия для учащихся школы и техникума п. Провидения. Мероприятия проводятся согласно двух научно-образовательных программ.

Программу «Мой край на планете Земля» ведет научный сотрудник музея (работает по совместительству) Рахто Лидия Юрьевна. Она ведет мероприятия, на которых дети знакомятся с историческими событиями нашей Родины и Чукотского автономного округа.

Программу «Молодой избиратель» ведет директор музея Загребина Татьяна Михайловна. В рамках этой программы на протяжении многих лет подростки и молодежь знакомятся основными законами нашей страны, избирательной системой, органами государственной власти в стране и на Чукотке. 

Мероприятия проходят в различных формах. Это  лекции, викторины, тематические экскурсии, деловые игры.

Мероприятия в рамках научно-образовательных музейных программ, проведенные в 2018 году:
	Наименование мероприятия в рамках образовательной программы
	Аудитория
	Охват (количество участников)
	Цели мероприятия
	Социальный эффект от мероприятия

	Русские путешественники и землепроходцы
	учащиеся школы
	30
	знакомство с русскими путешественниками, исследовавшими территорию Чукотки
	привитие интереса к истории родного края, увеличение числа участников мероприятия

	История образования ансамбля «Эргырон»
	учащиеся школы
	15
	знакомство с танцевальным искусством Чукотки (к 50-летию ансамбля)
	привитие интереса к истории родного края, увеличение числа участников мероприятия

	Великие географические открытия
	учащиеся школы
	16
	знакомство с экспедициями, которые исследовали Тихий океан и берега Чукотки
	привитие интереса к истории родного края, увеличение числа участников мероприятия

	История воздушной трассы «Аляска – Сибирь»
	учащиеся школы
	13
	знакомство и изучение героической страницы в годы Великой Отечественной войны
	привитие интереса к истории родного края, увеличение числа участников мероприятия

	Интеллектуальная игра – викторина по истории России
	учащиеся школы
	17
	развитие познавательной деятельности детей
	привитие интереса к истории родного края, увеличение числа участников мероприятия

	История родного края в древности
	учащиеся школы
	19
	знакомство с историческими событиями Чукотского автономного округа
	привитие интереса к истории родного края, увеличение числа участников мероприятия

	Викторина «Наш край в древности»
	учащиеся школы
	13
	развитие познавательной деятельности детей
	привитие интереса к истории родного края, увеличение числа участников мероприятия

	Наперегонки с ветром
	учащиеся школы
	11
	мероприятие посвящено изучению родного края
	привитие интереса к истории родного края, увеличение числа участников мероприятия

	День Чукотки
	учащиеся школы, студенты техникума
	10
	мероприятие посвящено дню образования Чукотки (10 декабря 1930 года)
	привитие интереса к истории родного края, увеличение числа участников мероприятия

	День снятия блокады Ленинграда
	учащиеся школы, студенты техникума
	27
	мероприятие посвящено героической победе советского народа в Великой Отечественной войне
	привитие любви к Родине, гордости за нашу великую страну

	75 лет Сталинградской битве
	учащиеся школы, студенты техникума
	7
	мероприятие посвящено героической победе советского народа в Великой Отечественной войне
	привитие любви к Родине, гордости за нашу великую страну

	100 лет со дня образования Красной Армии
	учащиеся школы, студенты техникума
	7
	мероприятие посвящено героической победе советского народа в Великой Отечественной войне
	привитие любви к Родине, гордости за нашу великую страну

	75 лет Курской битве
	учащиеся школы, студенты техникума
	7
	мероприятие посвящено героической победе советского народа в Великой Отечественной войне
	привитие любви к Родине, гордости за нашу великую страну

	Викторина «Этих дней не смолкнет слава»
	учащиеся школы, студенты техникума
	24
	мероприятие посвящено героической победе советского народа в Великой Отечественной войне
	привитие любви к Родине, гордости за нашу великую страну

	Участие граждан в политической жизни страны
	учащиеся школы, студенты техникума
	26
	мероприятие проводилось в рамках недели молодого избирателя
	развитие активной жизненной позиции, формирование у подростков понятия активный гражданин страны

	Политические партии России
	учащиеся школы, студенты техникума
	14
	развитие активной жизненной позиции, формирование у подростков понятия активный гражданин страны
	развитие активной жизненной позиции, формирование у подростков понятия активный гражданин страны

	Виртуальная экскурсия по Совету Федерации
	учащиеся школы, студенты техникума
	17
	развитие активной жизненной позиции, формирование у подростков понятия активный гражданин страны
	развитие активной жизненной позиции, формирование у подростков понятия активный гражданин страны

	Избирательное право в России
	учащиеся школы, студенты техникума
	20
	развитие активной жизненной позиции, формирование у подростков понятия активный гражданин страны
	развитие активной жизненной позиции, формирование у подростков понятия активный гражданин страны

	Встреча с представителями органов власти в Провиденском городском округе
	учащиеся школы, студенты техникума
	13
	развитие активной жизненной позиции, формирование у подростков понятия активный гражданин страны
	развитие активной жизненной позиции, формирование у подростков понятия активный гражданин страны

	Интеллектуальная игра-викторина «Государственная символика»
	учащиеся школы
	24
	развитие активной жизненной позиции, формирование у подростков понятия активный гражданин страны
	развитие активной жизненной позиции, формирование у подростков понятия активный гражданин страны

	Викторина о космосе
	учащиеся школы
	13
	мероприятие проводилось в рамках недели молодого избирателя
	знакомство с профессиями

	
	
	343
	
	


1.2.2. Научно-экспозиционная деятельность

	№ п/п
	Наименование выставки
	Чему посвящена выставка
	Сроки работы выставки

	1
	В.Богораз. Путешествие по Чукотскому полуострову
	посвящена экспедиции Владимира Богораза на Чукотский полуостров в начале 20 века
	2018-2019 гг.

	2
	Люблю тебя, моя Чукотка!
	на выставке представлены картины чукотских художников
	08.12.2017 – 22.03.2018

	3
	Сохраняя традиции
	были выставлены поделки косторезов п. Провидения
	08.12.2017 – 22.03.2018

	4
	«С Рождеством и Новым годом!»
	представлены открытки с Новым годом и Рождеством советского периода
	01.01.2018 – 31.01.2018

	5
	От Крещения Руси до дня Великой Победы
	представлены картины художников России
	30.03. – 23.04.2018

	6
	Моя мама лучше всех
	выставка рисунков учащихся изостудии школы искусств
	20.04. – 27.04.2018

	7
	Выставка в стиле кубизма
	выставка поделок учащихся отделения изобразительного искусства 
	20.04. – 27.04.2018

	8
	Опаленные войной
	выставка, посвященная Дню Победы
	09.05. – 08.06.2018

	9
	Сталинградская битва
	выставка, посвященная Дню Победы
	09.05. – 08.06.2018

	10
	Вечная слава героям
	выставка, посвященная Дню Победы
	09.05. – 08.06.2018

	11
	Освобождение Сталинграда
	выставка, посвященная Дню Победы
	09.05. – 08.06.2018

	12
	Трасса Аляска - Сибирь
	выставка, посвященная Дню Победы
	09.05. – 08.06.2018

	13
	Плакаты, зовущие в бой
	выставка, посвященная Дню Победы
	09.05. – 08.06.2018

	14
	Знамя Победы
	выставка, посвященная Дню Победы
	09.05. – 08.06.2018

	15
	День Победы в поселке Провидения
	выставка, посвященная Дню Победы
	09.05. – 08.06.2018

	16
	О войне в стихах
	выставка, посвященная Дню Победы
	09.05. – 08.06.2018

	17
	30 лет Полёту Дружбы
	выставка посвящена визиту делегации из штата Аляски (США) в п. Провидения в 1988 году
	14.06. – 03.12.2018

	18
	Будущее поселка Провидения
	выставка детских рисунков
	01.06. – 30.06.2018

	19
	Выставка изделий художественных промыслов Чукотки
	выставка поделок из кожи и меха мастериц Провиденского городского округа
	23.07. – 30.10.2018

	20
	Древняя новь
	мини-выставка изделий косторезного искусства
	10.12.18 – 10.02.19

	21
	Чукотка! Это ты, Чукотка!
	выставка графических работ художников Чукотки
	10.12.18 – 10.02.19

	22
	К юбилею П.Громака
	выставка картин, рисунков и набросков художника П.Громака
	17.12.18 – 16.01.19


1.2.3. Научно-фондовая работа

Фондовая работа включает в себя пополнение фондов предметами музейного значения, а также изучение, каталогизация и сверка музейных предметов.

В 2018 году принято в различные фонды Музея 165 предметов по 27 актам приёма на постоянное хранение.  Из них 114 предметов принято в Основной фонд музея и 51 в Научно-вспомогательный фонд.

Предметы Основного фонда приняты по 9 основным разделам музейного Собрания: скульптура (3), этнография и национально-прикладное искусство (7), нумизматическая коллекция (24), археология (19), документы (6), редкая книга (13), история техники (9), печатная продукция (29) и прочие (4).  Предметы Научно-вспомогательного фонда приняты по следующим разделам: нумизматика (9), документы (5), печатная продукция (33), прочие (4).

На конец 2018 года музейное Собрание составляет 14581
предметов 
Основного фонда и 4260
 предметов 
Научно-вспомогательного фонда – всего 18841 единиц хранения.

В 2018 году продолжилась работа выделению разделов Музейного Собрания (новая структура), велась сверка предметов по разделам.  Проведено 3 сверки музейных предметов – всего было сверена наличие 399 предметов основного фонда:

Редкая книга – 171 предмет

Живопись – 140 предметов

История техники – 88 предметов

Проведено 4 заседания Экспертной фондово-закупочной комиссии.

В 2018 году продолжилась работа по компьютерной обработке фондов музея – создание электронной базы данных, фотографирование предметов; также продолжается работа по научному описанию музейных предметов.  Описано (проведена атрибутация, сделаны фотографии) 166 музейных предметов (новые поступления за 2018 год).

В 2018 году Музей Берингийского наследия зарегистрирован в реестре музеев Государственного каталога музейного фонда Российской Федерации.

В июле 2018 года приобретена, установлена и проведено обучение по внедрению комплексной автоматизированной музейной системы «КАМИС».  Главный хранитель музейных предметов Загребин И.А. получил сертификат пользователя системы КАМИС.

В 2018 году Музеем Берингийского наследия выполнен план-график регистрации музейных предметов в Государственном каталоге Музейного фонда Российской Федерации.  Внесено 301 предметов.

1.2.4. Кадровая политика 

На начало 2018 года штатное расписание состояло из 8 единиц: категория администраторов 1,5 единицы, МОС 1 единица и специалистов 5,5 единиц.  На начало 2018 года в музее работало 6 человек. Количество работающих сотрудников на конец года не изменилось.  Штатное расписание выполнено в полном объёме за счёт внутреннего совмещения. Имеется вакансия 0,5 ст. документоведа.

Повышение квалификации работников культуры и искусства

	Наименование учреждения
	ФИО обучившегося, должность в учреждении
	Форма обучения
	Тема курсов
	Срок и место проведения

	МБУ «Музей Берингийского наследия»
	Загребин Игорь Александрович, главный хранитель музейных предметов
	дистанционно

Сертификат № 836-18/01
	Программы базовых курсов для пользователей системы КАМИС
	23-27 июля 2018 года

г. Санкт-Петербург




Список работников учреждений культуры и искусства, имеющих звания и работающих в учреждениях культуры на настоящее время

	ФИО
	Место, работы должность
	Звание, год присвоения и вид награды («Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный деятель искусств РФ», «Почетный гражданин Чукотского автономного округа», «Хранитель традиций» и т.д.)

	Загребина Татьяна Михайловна
	Директор 
МБУ «Музей Берингийского наследия»
	«Хранитель традиций»

	Загребин Игорь Александрович
	Главный хранитель

МБУ «Музей Берингийского наследия»
	«Хранитель традиций»


1.2.5. Материально-технические средства, приобретенные за отчетный год

	Виды закупленного оборудования
	Перечень (наименование)
	количество
	В какое учреждение приобретено
	Стоимость

(в руб.), источник финансирования

	Оргтехника
	Телевизор
	1
	МБУ «Музей Берингийского наследия»
	28750-00

бюджетные средства

	Компьютерное оборудование (в.т.ч. лицензионное программное обеспечение)
	Сервер базы данных
	1
	МБУ «Музей Берингийского наследия»
	45391-00

бюджетные средства

	
	
	
	
	


Раздел 1.2.6. Общий анализ деятельности. Выводы

Задачи, поставленные на 2018 год выполнены в полном объеме

Проблемы и трудности:
	Содержание проблемы
	Причины
	Пути решения проблемы
	Результаты

	Здание музея находится в предаварийном состоянии, не соответствует современным требованиям
	Обветшалость здания 1954 года постройки
	Строительство нового здания
	Составлены локальные сметы на реконструкцию бывшего здания «Провиденстрой»


1.3. Библиотеки. Библиотечная деятельность
1.3.1 Характеристика сети учреждений ЦБС 
Провиденского городского округа
Сеть учреждений МАУ «ЦБС Провиденского ГО» представлена:

	Вид учреждений культуры
	Количество юридических лиц /из них автономных учреждений
	Количество пунктов предоставления услуг с учетом отделов и филиалов

(всего, единиц)

	
	всего
	АУ
	

	Муниципальные библиотеки (всего), из них
	1
	1
	


	библиотеки в сельской местности
	
	
	                      5


В 2018году (по сравнению с 2017 годом) сеть библиотек осталась неизменной. В МАУ «ЦБС Провиденского ГО» в текущем году насчитывается 6 общедоступных библиотек: Центральная городская библиотека (с функциональными отделами) в п.г.т Провидения, а также библиотеки, обслуживающие население сельских поселений Провиденского городского округа: 

· Библиотека сельского поселения Новое Чаплино;

· Библиотека сельского поселения Янракыннот;

· Библиотека сельского поселения Сиреники;

· Библиотека сельского поселения Нунлигран;

· Библиотека сельского поселения Энмелен.

Средняя посещаемость в 2018 году библиотек городского округа составляет 10,2 % читаемость в городском округе 28,2 % 

Процент охвата населения городского округа библиотечным обслуживанием составляет 105,2 %.

1.3.2. Выполнение основных показателей МАУ «ЦБС П ГО»

	Показатель
	Значение в предыдущем году
	Значение за отчетный период
	«+» или «-» показателя по сравнению с предыдущим годом

	Количество библиотек на 1000 человек населения
	1,5
	1,5
	= 

	Число зарегистрированных пользователей (чел.)
	3668
	3960
	292

	Посещений (чел.)
	38662
	40472
	1810

	Число посещений на 1000 человек населения
	10275
	10755
	480

	Количество массовых мероприятий
	383
	384
	1

	Число посещений массовых мероприятий (чел.)
	5842
	6122
	280

	Книговыдач (экз.)
	110989
	111560
	571

	Книгообеспеченность (объем библиотечного фонда к численности населения)
	18,9
	19,1
	0,2

	Книгообеспеченность на 1000 человек населения
	18911,2
	19146,2
	235

	Читаемость (отношение числа годовой книговыдачи к числу пользователей библиотек)
	30,3
	28,2
	-2,1

	Посещаемость (соотношение посещений к количеству читателей)
	10,5
	10,2
	-0,3

	Обращаемость (число книговыдачи к объему фонда)
	1,56
	1,55
	-0,01

	Обновляемость библиотечного фонда в % (число новых поступлений в общем объеме хранения) должно быть (не менее 0,5 % в год)
	2,35
	2,03
	-0,32

	Количество новых поступлений на 1000 человек населения
	879,4
	768,6
	-110,8

	% охвата библиотечным обслуживанием (отношение числа зарегистрированных пользователей к численности населения *100)
	97,5
	105,2
	7,7


Анализ результатов деятельности  ЦБС в 2018году  в сравнении с 2017 годом  оценивается как «стабильно». Большинство показателей свидетельствует об укреплении социального значения библиотечных услуг среди жителей городского округа. За счет раскрытия фонда и информирования населения об имеющейся в фонде литературе, стабилен показатель книговыдачи.

Число пользователей незначительно увеличилось по сравнению с 2017 годом. Число посещений увеличилось за счет сайта учреждения, проведения мероприятий (экскурсий, презентаций, массовых мероприятий, и т.д.). 
Читаемость (книговыдача к числу пользователей) остается стабильной. 
Посещаемость (посещений к количеству читателей) остается прежним в сравнении с прошлым годом.

Количество массовых мероприятий остается на том же уровне, для более качественной подготовки  и проведения с использованием медиа, видео, аудио-слайд презентаций.

Число посещений массовых мероприятий (чел.) увеличилось за счет привлечения  различных  категорий пользователей  (профессиональных, возрастных, по интересам) и разнообразии форм проведения  культурно-просветительских мероприятий.

1.3.3.Основные направления деятельности ЦБС в 2018 году



Муниципальное автономное учреждение «Централизованная библиотечная система Провиденского городского округа» в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «О библиотечном деле», Законом Российской Федерации «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Законом Российской Федерации «О некоммерческих организациях», постановлением Правительства Российской Федерации «Об утверждении Положения об основах хозяйственной деятельности и финансирования организаций культуры и искусства», 

Опираясь на данные законодательные акты ЦБС  в 2018 г. ставила следующие задачи:

· Формирование библиотечной территории как информационного пространства для активной интеллектуально – досуговой деятельности, удобным для пользователей временем обслуживания, отсутствием различных пространственных и психологических барьеров между читателем и книжным фондом, читателем и библиотекарем.

· Анализ использования фондов и корректировка их состава в соответствии с потребностями пользователей.
· Организация обслуживания читателей с учётом их интересов, возрастных, физических, социальных, психологических и других особенностей, новых явлений и процессов, происходящих в обществе  в рамках  библиотечной деятельности.
1.3.4. Приоритетные направления деятельности в 2018 году:
Основные цели деятельности:

· Предоставление  каждому пользователю качественный и эффективный доступ к любым информационным ресурсам, которые способствуют их научной, образовательной и профессиональной деятельности.
· Развитие и углубление традиций МАУ ЦБС  как информационного и просветительского  центра, направленных на повышение социального престижа библиотек МАУ «ЦБС Провиденского ГО».
· Ориентация   библиотек МАУ «ЦБС Провиденского ГО» на потребности местного сообщества.
· Предоставление муниципальной услуги «Библиотечное,  библиографическое и  информационное обслуживание пользователей  библиотеки»,  с учётом интересов пользователей и  их особенностей (возрастных, физических, социальных, других),  новых явлений и процессов, происходящих в обществе  в рамках  библиотечной деятельности.
Приоритетные направления  работы с пользователями / читателями:

· Продвижение чтения. Популяризация книги  в работе с детьми и молодёжью.

· Помощь местному самоуправлению.

· Содействие  формированию гражданственности и патриотизма,  воспитание правовой культуры, толерантности. 

· Краеведческая работа.

· Формирование экологической культуры.

· Профилактическая работа по сохранению  здоровья  подрастающего поколения.  Профилактика асоциальных явлений среди детей и молодёжи.
· Воспитание информационной грамотности, повышение уровня читательской медиаинформационной грамотности населения.

· Комплектование и сохранность библиотечного фонда.
· Внедрение новых информационных технологий  во все сферы  библиотечной деятельности ЦБС.
· Непрерывная подготовка кадров и эффективная их   расстановка. Повышение профессионального уровня кадрового состава.
1.3.5.Массовая работа велась по следующим направлениям:

· мероприятия в рамках – Года экологии  в России;
· мероприятия в рамках  «100-летию революции 1917 года в России»;
· мероприятия, направленные на формирование патриотического воспитания детей и молодежи, личным составом соединений воинских частей Вооруженных  Сил Российской Федерации;

·  мероприятия по поддержке и развитию чтения;
· естественнонаучное познание мира. Организация досуга. Техническое творчество;
· мероприятия в поддержку и развитие чтения в рамках Национальной программы «Чтение», Неделя детской и юношеской книги; 
· мероприятия трудовое воспитание. Профориентация;

· мероприятия,  направленные на нравственное воспитание, толерантность;
· мероприятия в рамках патриотического, гражданско-правового воспитания детей и молодежи поддержка и развитие путем популяризации знаний о крае, краеведческое информирование;

· организация летнего досуга детей и подростков. 
В подготовке и проведении массовых мероприятий, бесед, обзоров, экскурсий, работники библиотек активно использовали и внедряли новые, нетрадиционные формы работы: библиоквэст -игра, мультимедийные выставки, выставки-опросы, информационно-предметные выставки, часы дискуссий, деловые игры, литературные аукционы, творческие конкурсы и др. В период летних каникул в библиотеках сельских поселений работали детские клубы для неорганизованных детей. При проведении детских мероприятий библиотекари привлекали ребят к совместному творчеству, обсуждению прочитанных книг, устраивали громкие чтения, что способствовало формированию у детей навыков коллективного общения, умения правильно высказать свои мысли.

За отчетный период в ЦБС было проведено 384 мероприятия: познавательные часы, беседы, обзоры, просмотры литературы и многое другое. Из общего количества мероприятий было проведено: для молодежи  – 130,  для детей – 206. Общее количество посещений читателей на мероприятиях по городскому округу составило 6122 человек в т.ч. дети до 14 лет - 1525 человек  и в т.ч. молодежь 1374 человек.

            В целях максимального раскрытия фондов библиотек для читателей, пропаганды лучших образцов мировой культуры, в библиотеках постоянно оформляются книжные выставки, тематические полки, просмотры литературы, проводятся Дни новой книги, всего было представлено читателям    книжных выставок, тематических полок - 130:

К юбилеям писателей:

· «Волшебник и друг детей» - 135 лет со дня рождения Алена Александра Милна - 1882 год;
· «Любимых детских книг творец» - 120 лет со дня рождения Валентина Петровича Катаева - 1897 год;

· «Ох уж этот Льюис» - 185 лет со дня рождения Льюиса Кэрролла - 1832 год;

· «Чуковский - для больших и маленьких» - 135 лет со дня рождения Корнея Ивановича Чуковского - 1882 год;

· «Я в этот мир пришел, что б видеть солнце» - 125 лет со дня рождения Ивана Сергеевича Соколова-Микитова - 1892 год;

· «Мир невиданной красоты» - 120 лет со дня рождения Константина Георгиевича Паустовского - 1892 год;

· «Радость мастера - творить» - 115 лет со дня рождения Евгения Андреевича Пермяка - 1902 год;

· «Бывалый человек - Житков» - 135 лет со дня рождения Бориса Степановича Житкова - 1882 год;

· «Русь в душе отражена» - 200 лет со дня рождения Алексея Константиновича Толстого - 1917 год;

· «Луч солнца на книжной странице» - 130 лет со дня рождения Самуила Яковлевича Маршака - 1887 год;

· «Жить тысячью жизней» - 165 лет со дня рождения Дмитрия Наркисовича Мамина-Сибиряка - 1852 год;

· «Волшебница из Швеции» - 110 лет со дня рождения Астрид Анна Эмилии Линдгрен - 1907 год;

· «Живу чтоб сделать мир добрее» - 70 лет со дня рождения Григория Бенционовича Остера - 1947 год;

· «Волшебный и возможный» - 215 лет со дня рождения Вильгельма Гауфа - 1802 год;
· «Гарантийный сказочник» - 80 лет со дня рождения Эдуарда Николаевича Успенского - 1937 год;
· «Мастер рукописного слова» - 135 лет со дня рождения Алексея Николаевича Толстого - 1882 год;
· «Мастер улыбки и смеха» - 280 лет со дня рождения Рудольфа Эриха Распе - 1737 год.
К юбилеям книг:

· «Золушка, или Хрустальная туфелька» - 320 лет Перро Шарль - 1697 год;
· «Кот в сапогах» - 320 лет Перро Шарль - 1697 год;
· «Мальчик-с-пальчик» - 320 лет Перро Шарль - 1697 год;
· «Синяя борода» - 320 лет Перро Шарль - 1697 год;
· «Сказки моей матушки Гусыни» - 320 лет Перро Шарль - 1697 год;
· «Бедная Лиза» - 225 лет Николай Михайлович Карамзин - 1792 год;
· «Золотой гусь» - 205 лет Якоб и Вильгельм Гримм - 1812 год;
· «Король-Лягушонок, или Железный Генрих» - 205 лет Якоб и Вильгельм Гримм - 1812 год;
· «Детские и семейные сказки» - 205 лет Якоб и Вильгельм Гримм - 1812 год;
· «Карлик-Нос» - 190 лет Вильгельм Гауф - 1827 год;

· «Бородино» - 180 лет Михаил Юрьевич Лермонтов - 1937 год;

· «Записки охотника» - 170 лет Иван Сергеевич Тургенев - 1847 год;

· «Муму» - 165 лет Иван Сергеевич Тургенев - 1852 год;

· «Принц и нищий» - 135 лет Марк Твен - 1882 год;

· «Каштанка» - 130 лет Антон Павлович Чехов - 1887 год;

· «Алёнушкины сказки» - 120 лет Дмитрий Наркисович Мамин-Сибиряк - 1897 год;

· «Крокодил» - 100 лет Корней Иванович Чуковский - 1917 год;

· «Мойдодыр» - 95 лет Корней Иванович Чуковский - 1922 год;

· «Тараканище» - 95 лет Корней Иванович Чуковский - 1922 год;

· «Почта» - 90 лет Самуил Яковлевич Маршак - 1927 год;

· «Маленький принц» - 75 лет Антуан де Сент-Экзюпери - 1942 год;

· «Баранкин, будь человеком!» - 55 лет Валерий Владимирович Медведев - 1962 год;
· «Домовёнок Кузька» - 45 лет Татьяна Ивановна Александрова - 1972 год.
Краеведение: 

· «Про Чукотку и тайну снежную» - постоянно-действующая тематическая полка;

· «По тундровой тропе родного края» - экспресс- выставка;
· «Моя Чукотка! Моя Земля!» - ежегодная тематическая полка посвященная Дню Чукотки.
Патриотическое воспитание:

· «Моя победа! Мой май!» - ежегодная тематическая полка посвященная Дню Великой победы; 

· «Кремль Московский» - тематическая полка посвященная 530-летию основания Московского Кремля;

· «Люблю тебя Родина» - книжный обзор детской литературы, посвященный Дню России;

· «Белые журавли» - литературная выставка-обзор посвященная Дню памяти павших на полях сражений.

Памятные даты:

· «Котята и кошки в одной обложке» - обзор книг и журналов посвященный Дню кошек;

· «Осень, осень в гости просим» - ежегодная тематическая полка посвященная приходу осени;

· «Преподобный Сергий» - книжная выставка посвященная 625-летию игумена и чудотворца Сергия Радонежского;

· «Летний карнавал» - ежегодная тематическая полка посвященная приходу лета;

· «В царстве славного Мороза» - ежегодная тематическая полка посвященная приходу зимы Новогодних праздников;

· «Созерцание весенних чудес» - ежегодная тематическая полка посвященная приходу весны;

· «Дорога во вселенную» - ежегодная тематическая полка посвященная Дню космонавтики.

Год экологии и заповедных зон в России:

· «Созерцание весенних чудес» - ежегодная тематическая полка посвященная приходу весны;

· «Летний карнавал» - ежегодная тематическая полка посвященная приходу лета;

· «Котята и кошки в одной обложке» - обзор книг и журналов посвященный Дню кошек;

· «Осень, осень в гости просим» - ежегодная тематическая полка посвященная приходу осени.

Наибольшее внимание пользователей привлекли те выставки, которые были ярко, необычно оформлены.

В рамках мероприятий по правовому воспитанию молодых избирателей в 2018 году и в рамках повышения правовой культуры избирателей (участников референдумов) во всех библиотеках ЦБС организовывались наглядные выставки- просмотры и тематические полки по выборной тематике. На абонементе Центральной городской библиотеки была оформлена тематическая полка «Выборы – выбор будущего!», на абонементах в сельских библиотеках организованы тематические полки «Избиратель, читай, думай, выбирай». Из книг, имеющихся в отделах, представленных на тематических полках в открытом доступе, читатели могли познакомиться  с интересующим изданием. 

      С целью повышения уровня правовой культуры избирателя были подготовлены для молодых  будущих избирателей буклеты «Азбука прав молодых избирателей»,  куда вошли статьи из Конституции о выборах, а также статьи из Федерального Закона « Об основных гарантиях избирательных прав граждан». Буклет ««Право выбора» содержит статьи из «Уголовного кодекса», в которых говорится о наказании за воспрепятствование свободному голосованию. Наряду с традиционными формами работы с молодежью, библиотекари включали в свою работу активные и интерактивные методы, которые активизируют мыслительный процесс у подростков, развивают умения анализировать, обобщать, сопоставлять события и факты, помогают вырабатывать собственную точку зрения, учиться уважать мнение оппонентов, практически закрепляют полученные знания. Обучающая игра тренинг « Мы учимся выбирать!» проводилась в Центральной городской библиотеке уже не раз и всегда находила отклик среди активной категории учащихся. Цель мероприятия: сформировать интерес у молодого поколения к выборным технологиям, избирательному праву, научить отстаивать свою позицию. 

  Итоги стали свидетельством того, что сегодняшнюю молодёжь интересует не только образование, но и не в меньшей мере развитие страны.

Повышения уровня антикоррупционного просвещения  

    В фойе Центральной городской библиотеке  был оформлен информационный  стенд «Коррупции – нет!», где  пользователи  могли  ознакомиться не только с видами  и особенностями коррупционной деятельности, но также с правовой основой противодействия коррупции.

     В целях повышения уровня антикоррупционного просвещения  9 декабря  в в Центральной городской библиотеки в Отделе пользователей (читальный зал) состоялся «День информации» посвященный Международному дню борьбы с коррупцией в мероприятие приняли участие  заместитель прокурора Провиденского района  Е.Ю.Домбровская, рассказала о 

федеральном законе «О противодействии коррупции», о статьях за невыполнение указанных обязанностей, а также о статьях  трудового кодекса Российской Федерации и разъяснила слушателям, что должен знать каждый работодатель.   

 Далее присутствующие ознакомились с информационными закладками, информационными памятками для читателей на тему: «О том, что каждому нужно знать о коррупции»? (изготовленные работниками центральной библиотеки). Отделом пользователей (абонемент) была подготовлена книжная выставка  для читателей «Борьба с коррупцией  в художественной литературе».      Работниками библиотеки был подготовлен Обзор книжной выставки «Тема коррупции в русской литературе и поэзии», где присутствующим рассказали  об общих представлениях  о сущности коррупции, ее формах, особенностях проявления в различных сферах жизни общества на примерах произведений русской  классики и поэзии.

Мероприятия в поддержку развития чтения: 
При сегодняшнем спаде интереса к  чтению, особенно в молодежной среде, реклама библиотек и популяризация чтения – неотъемлемая часть в работе библиотекарей.

Традиционно 22 марта в сельских библиотеках прошел День поэзии. Это четвертый День поэзии, организованный ЦБ. Стихи читали все желающие, кто заходил в библиотеки. Стихи на родном языке прочли пользователи библиотек различных национальностей, проживающие на территории Провиденского ГО.   По общему мнению, на любом языке стихи звучат прекрасно, а поэзия – это великий объединяющий фактор, не знающий границ.  Сотрудники ЦБ подготовили к мероприятию тематическую выставку, где все желающие могли познакомиться с творчеством  местных поэтов. Кроме этого, в рамках мероприятия прошла акция "Стихи в кармане".  Итогом мероприятия стала литературная фотосессия "Поэтическая скамейка". Все желающие смогли сфотографироваться со своей любимой книгой. 

Книжные выставки и мероприятия были посвящены юбилеям писателей, знакомству с новыми изданиями, календарным датам.

В преддверии Дня библиотек во всех подразделениях ЦБС проходили Дни книжной культуры. Цель данной акции – формирование положительного имиджа библиотеки, приобщение к книге не только как к носителю информации, но и произведению духовной и материальной культуры, которое нуждается в защите и охране подобно любому памятнику культуры, привлечение внимания общественности к роли библиотек в культурной жизни. Дни книжной культуры превратились в праздник книги, знаний и библиотек. 
Духовно-нравственное воспитание и просвещение

Духовно-нравственное просвещение подрастающего поколения— на сегодняшний день задача первостепенной важности нетолько церкви и образовательных учреждений, но и учреждений культуры. И это не случайно. В силу своей специфической деятельности учреждения культуры являются не только хранителями исторической и культурной памяти народа, но и отвечают за сохранение культурных традиций народов России, несут ответственность за формирование системы позитивных ценностей в обществе.     Можно сказать, что учреждения культуры в полной мере несут ответственность за сохранение и распространение духовно-нравственных ценностей, накопленных человечеством за свою многовековую историю. Поэтому в своей работе мы уделяем особое внимание созданию информационно-ресурсной базы: формированию коллекций электронных и видео-изданий, справочных и информационных материалов по истории и культуре России. Ведется целенаправленное комплектование литературой духовно-исторического наследия. В настоящее время в библиотеках сформирован фонд «Духовно-исторического наследия», основу которого составляет христианская литература по вопросам религий и церкви, массовая религиозная литература, также имеются комплекты православных изданий.

Достойное место в фондах библиотек занимает уникальная по своему содержанию «Православная энциклопедия»; «Религии мира»; «История Отечества в романах, повестях, рассказах»; «Библейские сюжеты в изобразительном искусстве». 

Организация зимнего и летнего досуга детей и подростков:
Структурными подразделениями ЦБС за январь для детей и подростков по традиции были организованы и проведены тематические мероприятия, творческие лаборатории и устроены «громкие чтения», посвященные Новому году и Рождеству. 

За июнь – июль 2018 г. в отделе детской библиотеки, в рамках организации летнего досуга детей и подростков были проведены и оформлены:

- книжные выставки, просмотры литературы, информационные стенды;

- массовые мероприятия (беседы, игровые программы, экскурсии и др.);

- видео-просмотры;

- печатная продукция (буклеты, пригласительные на мероприятия, закладки.

В период организации летнего досуга детей и подростков, детская библиотека сотрудничала с детскими оздоровительными лагерями при школе, ЦДТ, ДЮСШ.

Работники библиотек активно принимают участие в организации и проведении культурно-просветительских мероприятий посвященных празднованию Дня Победы - 9 мая., а так же помогали в проведении и подготовке митинга в п. Провидения. 

Из проведенных в 2017 году мероприятий для детей и подростков наиболее удачными получились:

· «Такой разный Новый год» - познавательная беседа о традициях празднования Нового года в разных странах мира;
· «Знатоки родного края» - познавательная игра с элементами национальной культуры. Викторина на знание родного края;

· «Недаром помнит вся Россия» - час истории направленный на изучение военного времени. Дети и животные в условиях войны, посвященный Дню снятия блокады с Ленинграда;

· «Белые журавли» - литературно-музыкальная композиция, посвященная поэзии Великой Отечественной войны;

· «В кристальной капле жизнь планеты» - экологический час, посвященный Всемирному Дню водных ресурсов;

· «Природными тропинками» - экологический час посвященный Дню экологических знаний;

· «Крылья России» - беседа викторина посвященная Дню птиц;

· «Нам нужно тепло Ваших рук» - беседа, посвященная международному дню бездомных животных;

· «Экологическими тропинками» - сказочная викторина по экологическим моментам народных и авторских сказок;

· «Ключи от радуги» - игровая беседа, посвященная Всемирному Дню домашних животных;

· «Памяти великого мореплавателя» - час краеведения, посвященный 220-летию со дня рождения Фердинанда Петровича Врангеля;

· «По тундровой тропе родного края» - час краеведения, посвящённый Чукотскому АО;

· «Чукотка прекрасный и суровый край» - театрализованная ярмарка коренных народов Чукотки, посвященная Дню Чукотки;

· «Дети октября» - громкие чтения произведения о детях в канун октября 1917 года;

· «Легко ли быть толерантным» - беседа, игровой тренинг, посвященный международному Дню толерантности;

· «Книжка, папа, мама, я - лучшие друзья» - театрализованная экскурсия. Знакомство с библиотекой через страну Читалию;

· «Книжкина больничка» - день помощи книги в рамках Недели детской и юношеской книги;

· «Книжкины истории» - театрализованная экскурсия по книжным страничкам;

· «Год сказки» - новогодняя конкурсная программа по сказкам народов мира;

· «По коридорам Эрмитажа» - историческое медиа-путешествие посвященное 165-летию открытия музея Эрмитаж;

· «А ну-ка мальчики» - игровая программа в форме шляпного сражения, посвященное Дню защитников отечества;

· «Звуки музыки» - беседа-викторина, посвященная Международному дню музыки;

· «Художник и сказка» - интерактивная экскурсия по сказкам русских писателей через картины Виктора Михайловича Васнецова;

· «Пеппи, Карлсон и все-все-все» - литературно-игровая программа посвященная 110-летию Астрид Линдгрен и ее творчеству;

· «Литературная беседка» - литературный конкурс чтецов.

В 2018 году продолжил действовать информационный стенд «Поздравляем именинников», где каждый месяц  поздравляют всех читателей до 14 лет. Юные читатели не обходили его стороной и всегда вовремя успевали поздравить своих знакомых.

Во всех структурных подразделениях МАУ «ЦБС Провиденского ГО» успешно продолжили действовать кино-клубы «Посмотри на сказку», который направлен на привлечение аудитории в библиотеку. Во время просмотра определенной сказки или мультфильма на тематической полке обязательно выставляется соответствующая литература, чтобы ребята могли беспрепятственно ознакомиться с первоисточником киноиндустрии - красочной и интересной книгой.

Среди наиболее значимых мероприятий 2018 г. по распространению книги и чтения, по формированию читательской культуры читателей следует назвать:

·  Ежегодные праздники «Неделя детской книги». «Посвящение в читатели»;

· День открытых дверей (27 мая – всероссийский День библиотек);

· Читательские конкурсы.

Почти каждая библиотека - это своеобразный клуб, по интересу к книге. В детской библиотеке используются разнообразные методики привлечения внимания к книге, к чтению с учётом возрастных, а также индивидуальных особенностей пользователей. 

Сегодня роль библиотеки как среда для общения на основе прочитанного, на материале литературы возрастает. Именно здесь пользователи могут смело реализовать свои интересы к книге,  поделиться впечатлениями. 
В течении года действует выставка новых книг «Для вас ребятишки новые книжки», выставка новых журналов, а так же тематические стеллажи: «Они делали историю России», «Мировая история», «Малышам и родителям», «Про Чукотку и тайну снежную», «Мир дикой природы», «Книги юного волшебника». Книги на этих стеллажах пополнялись в течении года и пользуются постоянным спросом. 

Проводилось 5 экскурсий с учениками 1-ых классов школьного интерната и детьми детского сада «Кораблик». Ребятам были представлены отделы детской библиотеки, тематические стеллажи, литература, а так же книги, брошюры и журналы.

Для успешной реализации поставленных целей и задач библиотека в 2017 году продолжала осуществлять тесное взаимодействие с Центром детского творчества, со студентами Северо-Восточного техникума, МБОУ СОШ (средняя образовательная школа-интернат поселка Провидения) и Детским садиком «Кораблик». А также с Отделом полиции, Отделом Провидения ПУ ФСБ.

1.3.6. Информационная и справочно-библиографическая работа
Библиографическое обслуживание в библиотеках округа осуществлялась всеми структурными подразделениями с помощью:

· анализа информационных запросов пользователей.
· систем мер по изучению информационных потребностей населения.
· массовых, групповых, индивидуальных форм работы.

            Основные виды запросов, поступающих от читателей, стабильны: информация в помощь к освоению учебного процесса, правовая информация, художественная литература, краеведение, литература по организации досуга, хобби.           

Читательские предпочтения по видам носителей информации зависят, в первую очередь, от возраста читателей. Читатели  старшего возраста предпочитают печатные носители информации, более молодые – электронные носители. Вид носителя информации зависит и от тематики запроса. Если это художественная литература, развлекательного характера, то соответственно это книги, журналы; если, к примеру, законодательные акты, учебный материал – предпочитают электронные издания.     

МАУ «Централизованная библиотечная система Провиденского городского округа» продолжает подписку и приобретает электронные издания, «Консультант +», электронная БД «Культура»

В библиотеках ЦБС постоянно ведется анализ запросов пользователей, ежегодно в период подписной кампании проводится опрос с целью изучения запросов читателей на периодические издания.

За 2018 год библиотеками ЦБС было выполнено 862 библиографических справок  в том числе (краеведческих - 101) из них: 

· детям до 14 лет         174
· молодежь 14-30 лет   250
В течение года  в ЦБС проводились библиотечно-библиографические уроки среди школьников, учащихся техникума, беседы для небольших групп пользователей (читателей) нуждающихся в дополнительной информации и индивидуальной консультации.

По пропаганде библиотечных библиографических знаний было проведено   8 экскурсий. 

 18 уроков (из них):

· Центральной городской библиотекой     4
· Отделом детской библиотеки 
       4

· библиотеками сельских поселений
       10

        На информационном обслуживание с 2017 года в ЦБС находится 41 абонент (32 индивидуальных и 9 коллективных), из них в

· Центральной городской библиотекой    

индивидуальных 12 и 2 коллективных.

· Отдела детской библиотеки   
                       индивидуальных 7 и 1 коллективных.

· Библиотек сельских поселений

индивидуальных 13 и 6 коллективных.

 1.3.6. Индивидуальная работа с читателями проводилась по следующим направлениям:
· постоянное изучение читательских предпочтений с учетом возрастных, образовательных, социальных, личностных особенностей пользователей;

· широкое применение индивидуальных бесед с читателями библиотеки: при записи,  о прочитанной литературе, рекомендательные беседы;

· воспитание культуры чтения;

· индивидуальное информирование групп читателей по интересам (подборка литературы, информирование о новых поступлениях книг по теме, проведение бесед).

       Разработаны  библиографические записи на фонд текущих поступлений для внутреннего  сводного каталога.             

        В целях систематизации и аккумулирования информации о деятельности учреждений культуры и искусства созданы и пополняются папки по названиям. Таким образом, сформировался архив по различным направлениям из печатных материалов (собираются статьи и публикации из источников СМИ) и электронных материалов (фото, информационные, аналитические материалы).

        В ЦГБ, ведется работа по формированию библиографической и полнотекстовой базы данных МАУ «ЦБС Провиденского ГО» для широкого круга пользователей. Ведется систематическая работа по информированию населения о краеведческих изданиях, поступивших в фонды библиотек, издаются аннотированные списки литературы, проводятся обзоры, помещается информация на информационных стендах в ЦБС.

1.3.7. Информационное сопровождение деятельности

	Вид информации
	Количество, периодичность
	Издание, вид, форма

	Сайт 
	1
	Общество с ограниченной ответственностью «ВЕБ-ДНК»

	Буклеты, рекламные листовки
	44
	Центральная городская библиотека

	Визуальные средства (слайд-презентации, ролики)
	45
	Центральная городская библиотека

	Публикации в СМИ (газета, радио, ТВ)
	5
	Газета , «Крайний Север»

	Экскурсии по библиотеке
	8
	Пропаганда библиотечных библиографических знаний

	Уроки


	17
	Пропаганда библиотечных библиографических знаний

	Информационный стенд 
	  5/ 2 раза в месяц
	Наглядная информация


Информационное сопровождение осуществлялось средствами рекламы библиотек ЦБС, и в 2018 году велась по следующим направлениям:

· выпуск собственной рекламной продукции ( дайджесты, буклеты, , информационные листки и т.д.); 

· раскрытие ресурсов библиотек путем проведения массовых мероприятий с помощью визуальных средств (слайд-презентации);

· проведение экскурсий по библиотекам;

· проведение библиотечных уроков;

· пополнение наглядной информацией (разработка и оформление информационных стендов); 

· наглядное представление фонда;

· устная реклама в процессе индивидуальной работы с читателями.

       Разработан сайт Учреждения, который соответствует требованиям Оказание услуг и  осуществляется в соответствии с требованиями следующих нормативных документов:

1. Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об информации, информационных технологиях и о защите информации»;

2. Федеральный закон от 27.07.2006 № 152-ФЗ «О персональных данных»;

3. Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации, о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления»;

4. Приказ Минэкономразвития РФ от 16.11.2009 № 470 «О требованиях к технологическим, программным и лингвистическим средствам обеспечения пользования официальными сайтами федеральных органов исполнительной власти»

5. ГОСТ Р1.5-2002 «Государственная система стандартизации РФ. Стандарты. Общие требования к построению, изложению, оформлению, оформлению, содержанию и обозначению»;

6. ГОСТ 34.601-90. «Информационная технология. Автоматизированные системы. Стадии создания»; 

7. ГОСТ 34.201-89 «Информационная технология. Комплекс стандартов 
на автоматизированные системы. Виды, комплектность и обозначение документов при создании автоматизированных систем»;

8. ГОСТ 34.603-92 «Информационная технология. Комплекс стандартов 
на автоматизированные системы. Виды испытаний автоматизированных систем».

В разделе «читатель» внедрен модуль «доступная среда» для пользователей с ограниченными возможностями. Пользователь может: ознакомится с услугами, просмотреть афиши - проводимых мероприятий, дистанционно продлить книгу, ознакомится с новыми поступлениями книг и периодическими изданиями поступивших во все  структурные подразделения ЦБС городского округа.

    На данном этапе, производится сбор и обработка материалов  для заполнения. Сайт доступен для пользователей. Официальный адрес http://ЦБС- Провидения. РФ/. В 2018 году количество посещений сайта учреждения возросло до 3199 единиц.
    Работниками Центральной городской библиотеки осуществляется выпуск собственной рекламной продукции о мероприятиях, проводимых в библиотеках ЦБС (афиши, буклеты, пригласительные билеты, информационные листки, дайджесты  и т.д.). Распространение продукции ведется по учреждениям городского округа, предприятиям и организациям, размещается на информационных досках.

   К сожалению редакции «Полярник» местного издательства закрылась, и статьи в ограниченном количестве публикуются в газете «Крайний Север». Собственные базы данных (краеведческими материалами) пополняются  меньшим объемом. 

    С целью пропаганды и раскрытия ресурсов библиотек путем проведения массовых мероприятий. Следует отметить, что качество мероприятий, при проведении которых использованы визуальные средства, повышается.   

        Во всех структурных подразделениях библиотеки размещена наглядная информация о деятельности библиотек, ее ресурсах, предоставляемых услугах, информационные стенды регулярно пополняются новыми материалами.

        Остаются неизменными традиционные формы пропаганды и раскрытия фондов ЦБС, средствами наглядного представления фонда библиотек путем организации книжных выставок, просмотров литературы и периодических изданий, а также проводится  устная реклама в процессе индивидуальной работы с читателями.

1.3.8. Оказание платных услуг
      Библиотечные услуги в 2018году оказываемые населению  бесплатные. В муниципальном задании они не прописаны. 

1.3.8. Пополнение библиотечных фондов

       Приоритетным направлением в комплектовании библиотечного фонда продолжало оставаться формирование наиболее полной коллекции краеведческих изданий. Для того чтобы не снизить полноту поступления краеведческих документов и обеспечивать своевременное пополнение фонда краеведческими и местными изданиями, использовались различные способы приобретения документов: Библиотека принимала участие в организации презентаций краеведческих изданий, приобретала недостающие издания в книготоргующих организациях и у авторов.  На сегодняшний день  остро стоит проблема предоставления обязательного экземпляра местных документов.
	Уровень бюджета
	Сумма (руб.)

	
	бюджет предыдущего года
	бюджет отчетного года
	«+» или «-» показателя по сравнению с предыдущим годом

	Федеральный бюджет
	 
	15000
	15000

	Региональный бюджет
	 
	1400
	1400

	Бюджет муниципального образования
	71 300
	71300
	0

	Бюджет учреждения
	349 876,53
	374010,99
	24134,46

	Другое
	-
	 
	 

	Всего на сумму
	421176,53
	461710,99
	40534,46


Финансовые средства поступают от бюджетных ассигнований Учредителя .

В  2018 г.  на  комплектование  книжного  фонда (подписку периодических изданий)  ЦБС  израсходовано:

На  2 полугодие  2018 г.
	Структурные подразделения 
	Кол – во назв.
	Сумма

	
	2016г.
	2017г.
	2016г.
	2017г.

	Районная библиотека
	35
	37
	60561,66
	56028,46

	Детская библиотека
	38
	25
	32967,18
	22085,11

	Н-Чаплино
	16
	16
	13144,73
	15429,11

	Нунлигран
	15
	16
	10079,97
	14026,22

	Сиреники
	15
	20
	10819,08
	14069,36

	Энмелен
	15
	20
	10945,57
	14119,62

	Янракыннот
	16
	20
	11370,86
	14140,20

	
	Итого:
	149 889,05
	149 898.08


НА    1  полугодие   2018 г.
	Структурные подразделения
	Кол-во назв.
	Сумма

	
	2017г.
	2018г.
	2017г.
	2018г.

	Районная  библиотека
	44
	38
	65027,46
	61351,54

	Детская  библиотека
	27
	25
	24546,98
	23708,94

	Н. Чаплино
	24
	19
	22638,52
	22038,97

	Нунлигран
	27
	23
	22026,86
	22486,03

	Сиреники
	31
	25
	21743,41
	20360,21

	Энмелен
	30
	28
	22008,48
	22348,01

	Янракыннот
	30
	25
	21986,74
	22454,81

	
	Итого:
	199 978,45
	194 748,51


В рамках реализации подпрограммы «Развитие культуры Провиденского городского округа» Муниципальной программы  «Развитие образования, культуры, молодёжной политики и спорта Провиденского городского округа в 2016-2020 годах», которая утверждена Постановлением администрации Провиденского городского округа от 30.12.2015 г. № 325  приобретена книжная продукция   на сумму 69 300 тысяч рублей.

Из окружного, регионального и муниципального бюджета была выделена субсидия на поддержку отрасли культуры Провиденского городского округа   на комплектование книжных фондов муниципальных общедоступных библиотек субъектов 16 400 руб.      

В ЦБС осуществлялась подписка на удаленные сетевые ресурсы в размере 110437.7 тысяч рублей.

     %  содержание   новых  поступлений:
	
	всего
	Общественно политическая литература (ОПЛ)
	Естественно научная литература (ЕНЛ)
	Техническая
	Сельское хозяйство
	искусство, спорт
	Литератур

оведение
	Художе

ственная

	КНИГИ
	1106
	245
	77
	59
	5
	110
	33
	577

	ЖУРН.
	2191
	836
	302
	519
	57
	253
	7
	217

	ВСЕГО
	3297
	1081
	379
	578
	62
	363
	40
	794

	
	
	32,79
	11,50
	17,53
	1,88
	11,01
	1,21
	24,08


                  Произведено    списание книг и брошюр  (без  периодических изданий)

	Структурные подразделения (Отделы)
	Ветхость
	Внутренний обмен
	Утеря
	Устарелая
	Всего

	ЦГБ
	0
	26
	        15
	80
	121

	Отдел детская библ-ка
	0
	29
	0
	0
	29

	с.п.Н-Чаплино
	81
	3
	0
	0
	84


        За текущий год по  межбиблиотечному  абонементу (МБА) в  сельские  библиотеки  отделом  комплектования  было  отправлено 29 экз. книг: Чаплино - 11, Нунлигран - 7, Энмелен - 5, Янракыннот - 6. В  основном  это  запросы  на  выставочные  экземпляры  по краеведению.

1.3.9.Ведение      каталогов и картотек

В ЦБС Информационные ресурсы помимо документного фонда представлены традиционными каталогами и картотеками, электронным каталогом, электронными библиотеками краеведческих книжных и периодических изданий, тематическими базами данных.

За отчетный период библиографической обработке подверглись 16 787 экз. документов. Каталоги и базы данных пополнились на 88,4 тысячи машиночитаемых записей.

В целях поддержания в актуальном состоянии информации о содержании фонда Библиотеки продолжилась работа по формированию карточных каталогов. В 2018 году в каталоги было влито 4141 карточки, изъято по причине исключения документов из фонда 178 карточек.

	
	напечатано
	расставлено
	изъято
	отмечено

	
	2017 г.
	2018г
	2017 г.
	2018г
	2017 г.
	2018г
	2017 г.
	2018г

	Учетный
	597
	624
	597
	624
	68
	13
	1240
	125

	Нумерационный
	1442
	1001
	421
	1001
	475
	117
	0
	0

	Алфавитный
	477
	1028
	477
	1028
	237
	23
	98
	211

	Систематический
	485
	1061
	485
	1061
	239
	25
	 86
	173

	Краеведческий
	0
	427
	0
	427
	0
	0
	0
	689

	Итого:
	3001
	4141
	1980
	4141
	1019
	178
	1424
	1198


       В Центральной городской библиотеке 2018 году созданы дополнительные каталоги для улучшения  качества предоставляемых услуг ЦБС:

-  отдельный учетный каталог по краеведческой литературе, имеющейся в фонде ЦГБ;

- систематический каталог по краеведению;

Начата работа по проверке индексации учетного каталога.

В 2018 году оформлена нумерационная картотека краеведческой литературы.

1.3.10. Комплектование библиотек.

 Размер книжного фонда библиотек составил 72773 единиц хранения.
По библиотекам:
	№
	Библиотека
	Количество единиц книжного

фонда предыдущего года 

2017 г

	Количество единиц книжного

фонда отчетного года   2018г.


	1.
	Центральная  городская библиотека
	29708
	29708

	2.
	Отдел детской библиотеки (ЦГБ)
	8931
	8931

	3.
	Библиотеки с/п
	33408
	33408

	
	ЦБС общая
	72047
	72773


   Объем книжного фонда увеличился на  726 экземпляров в сравнении с 2017 годом.

В 2018 году в библиотеки ЦБС поступило 3297 экз. печатных изданий. 

Выбыло 2425 экз. печатных изданий.        

За основу расчетной цифрой берутся данные по состоянию на 1 января 2019 года количество жителей составляет 3679 человека (на конец 2017 года ) из расчета на 1000 жителей приходится 879,4 новых поступлений. 

1.3.11. Техническая оснащенность библиотек (Технические средства)

	Наименование


	Значение в предыдущем году 2017г.
Кол-во (ед.)


	Значение за отчетный период 2018г.

Кол-во (ед.)


	Примечание

	Локальная сеть
	1
	1
	Центральная библиотека

	Сервер 
	1
	1
	Центральная библиотека

	Компьютеры всего
	12
	12
	Из них 3не соответствуют требованиям

	Из них:
	
	
	

	Имеют выход в Интернет
	2
	7
	Центральная библиотека

Из них: 5 сельские библиотеки

	Компьютеры для пользователей
	2
	2
	Центральная библиотека

	Компьютеры для пользователей с выходом в Интернет
	1
	1
	Центральная библиотека


	Принтеры всего
	8
	8
	Центральная библиотека

	Из них: принтеры для обслуживания пользователей
	1
	1
	Центральная библиотека

	Телефоны
	8
	8
	Из них: 3 - Центральная библиотека,

5 - сельские библиотеки 

	Цифровые камеры
	0
	0
	

	Фотоаппараты 
	0
	0
	

	Число транспортных единиц
	0
	0
	

	Копировально-множительная техника
	5
	5
	Из них: 5 сельские библиотеки

	Число библиотек (единиц), имеющих номера телефонов
	6
	6
	Из них: 5 сельские библиотеки

	Число номеров телефонов
	6
	6
	Из них: 5 сельские библиотеки

	Число библиотек (единиц), имеющих выход в интернет
	1
	6
	Центральная библиотека

Из них: 5 сельские библиотеки

	Число библиотек (единиц), имеющих электронную почту
	1
	6
	Центральная библиотека


1.3.12. Автоматизация библиотечных процессов

          По состоянию на 1 января 2019 года число ПК в библиотеках – 12. 

В 2017 г. приобретен   долгожданный Сервер  в ЦГБ для защищенного хранение материалов и БД 
Все компьютеры Центральной городской библиотеки подключены к локальной сети. 

          В ЦБС создается электронный каталог. 
- становится  разнообразней использование технологий в повседневной деятельности ЦБС;
- совершенствуется издательская продукция, созданная с помощью имеющегося в  библиотеках технического оборудования;
- повышается уровень владения компьютерными технологиями специалистами библиотек.
           Информатизация библиотек является важным условием обеспечения населения современными библиотечными услугами, поэтому необходимо поддерживать высокие  темпы компьютеризации и сетевого взаимодействия библиотек.
Центральная библиотека подключена к сети Интернет, имеет свою электронную почту, но скорость и качество  недостаточны для доступа сотрудников и пользователей. В конце 2015 года создана локальная компьютерная сеть, которая введена в эксплуатацию, но проблема распределения качественного доступа сети Интернет остается прежней. Библиотеки сельских поселений не подключены к сети Интернет, не имеют электронной почты.      

Техническая оснащенность недостаточна, требуется модернизация и приобретение дополнительных компьютеров для пользовательских мест читателей в центральную городскую библиотеку и  библиотеки сельских поселений. По состоянию на 31.12.2018 года необходимо приобретение  4 дополнительных компьютеров,  из них: 4 компьютера для сельских библиотек. 

Использование компьютерной техники
Компьютерная техника используется в библиотеках для: 

· создания информационных, библиографических, рекламных  материалов;

· ведения служебной документации.

     По новым современным требованиям и по возможности приобретения дополнительной компьютерной техники библиотеки смогут: 

· создать дополнительные пользовательские места для читателей;

· создать полнотекстовые БД ( краеведение, учреждение культуры;

Продолжается     работа (внедрено с 2015 года  в  ЦБС) по :

· созданию электронного каталога на фонд текущих поступлений; 

· осуществляется электронная роспись и регистрирует периодические издания;

· осуществляется доступ к справочно-правовым системам.

                             Наличие электронного каталога
С конца 2015года учреждением применяется лицензионное Программное обеспечения ИРБИС 64,

   Программа введена в эксплуатацию работает по локальной сети. Созданы базы данных (БД):  1. Электронный каталог 2. Краеведческая картотека 3. Систематическая картотека статей (в электронную библиографическую БД) внесено 4964 записей.      Готовятся материалы к созданию электронного каталога, который необходим  для пополнения картотек библиографическими записями. Собственные базы данных (книги, статьи, краеведческие.) пока ведутся в ЦРБ традиционным способом (вручную) и частично в электронном виде.     В 2017 году приобретен сервер для хранения материалов . 

                        Наличие собственных полнотекстовых ресурсов.
 
 Продолжается работа по наполнению материалами САЙТА. Все отделы продолжают подготовку к созданию  в ЦГБ полнотекстовых ресурсов (БД: - полные тексты статей о Провиденском городском округе из местных периодических изданий, материалы по краеведению). Параллельно производится сбор информации для библиографической базы – Статьи.

1.3.13. Кадровая политика МАУ «ЦБС Провиденского ГО»

Приоритетное направление кадровой политики в ЦБС – работа по привлечению и закреплению молодых специалистов, создание условий для творческой самореализации, профессионального роста.

· Обеспечение уровня оплаты труда библиотечных работников не ниже уровня средней заработной платы в районе, гарантирующего нормальное развитие отрасли. Стимулирование деятельности персонала.
·  Внешние и внутренние вознаграждения как признание результатов и успехов работы сотрудников (доплаты, надбавки, премирование, выдвижение на награждение).
· Адаптация знаний и навыков библиотечных работников к новым, быстро меняющимся и постоянно усложняющимся требованиям общества. Поддержание работоспособности персонала (аттестация, ротация персонала, структурные преобразования).
· Переподготовка и повышение квалификации специалистов ЦБС по ключевым направлениям модернизации библиотечного дела.
· Организация и  проведение проф. ориентационной работы.
· Совершенствование методической системы непрерывного профессионального образования.
· Расширение системы дистанционного обучения библиотечных работников ЦБС
· Организация и охрана труда (проведение ежегодных медицинских профилактических осмотров, оснащение рабочих мест аптечками для оказания первой медицинской помощи). Улучшение условий труда (санитарно-гигиенические условия, организация рабочих мест и их аттестация, оснащение рабочих мест современным оборудованием и оргтехникой, разработка технологических инструкций).
Информация о сотрудниках библиотек Информация о сотрудниках библиотек 

МАУ «ЦБС Провиденского ГО» за 2018 год.

	Название учреждения


	Всего фактически работающих сотрудников
	Из них (гр.2,3) фактически работающих специалистов
	Из фактически работающих специалистов (гр.5)

имеет
	поступило учиться (из гр.5)
	Возраст работников из всего фактически работающих (гр 3)

	
	2017
	2018
	2017
	2018
	высшее специальное по профилю
	незаконченное высшее  специальное по профилю
	среднее специальное образование
	общее
	в ССУЗы
	в ВУЗы
	до 30 лет
	30-50 лет
	старше 50 лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	Муниципальное автономное учреждение «Централизованная библиотечная система Провиденского городского округа»
	20
	13
	13
	13
	3
	0
	6
	2
	0
	0
	5
	7
	1


* Данные предоставлены по МАУ «ЦБС Провиденского ГО» в целом, т.к. библиотеки сельских поселений не являются филиалами, а входят в структуру учреждения.

В 2017-2018 годах в ЦБС работало 20 сотрудников, из них 13 фактически работающих специалистов. 

Высшее образование имеют 




3 человек;

из них: высшее библиотечное образование 

           0 человек; 

Среднее профессиональное 




10 человека; 

Из них: среднее профессиональное библиотечное  
           4 человека.

Общее                                                                                       2 человека.

Анализ общего персонала ЦБС по возрастному составу в 2018 году показывает, что коллектив в основном состоит из работников среднего возраста . Из 13 библиотечных работников до 30 лет – 5 человека, от 30 до 50 лет – 7 человек, старше 55 лет – 1человек.

В настоящее время персонал рассматривается как основной ресурс организации.  Необходимо, создать условия для его развития, вкладывать в него средства.     

     Проблема привлечения в ЦБС квалифицированных специалистов  стоит также остро,  как и в целом по Провиденскому городскому округу. Последние несколько лет  руководство ЦБС все чаще сталкивалось с проблемой «старения» кадров, оттоком высококвалифицированных специалистов в Центральные районы страны. Поскольку ЦБС   - учреждение достаточно стабильное и устоявшееся, необходимо выработать   меры по закреплению библиотечных кадров, стабилизации персонала. В решении этих проблем имеют значение, их переобучения, закрепление социальных гарантий и разработка и внедрение различного рода видов стимулирования.
Дальнейшее развитие библиотек зависит от того, какие кадры уже сейчас сформируются на смену среднему поколению специалистов. 

Повышение квалификации работников культуры и искусства

	Наименование учреждения
	ФИО обучившегося, должность в учреждении
	Форма обучения
	Тема курсов
	Срок и место проведения

	АНО «Академия дополнительного профессионального образования»
	Якубова Н.В. директор
	дистанционная
	«Современные подходы к управлению деятельностью библиотек»
	144 академических

часа

	ГАУ дополнительного профессионального образования Чукотского АО «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации»
	Шестакова А.В.

заведующий ОДБ


	Очно-заочная
	«Современные методические подходы к культурно-досуговой деятельности»
	16 академических

часа


Средства на переподготовку и повышение квалификации кадров сферы культуры не выделялись в 2018 год. Сотрудники были заинтересованы самостоятельно  повысить квалификацию.
Стимулирование и поощрение работников учреждений культуры

 за отчетный год

	Название учреждения
	Количество награжденных
	Вид награды (почетная грамота, благодарность, грант, специальная премия за участие в каком либо мероприятии, медаль, орден)
	Основание (указать номер и дату документа)
	За какие заслуги

	
	
	учреждения
	Администрации ГО
	Департамента
	Правительства
	Думы
	МК, государствен-

ные награды
	
	

	Центральная городская библиотека
	1
	-
	Муниципальная премия             «За высокую результативность работы с одаренными детьми»
	-
	-
	-
	-
	Приказ № 10 от 09.01.2018 г.
	Проведение мероприятий патриотической, эстетической направленности


Работниками библиотек вносится большой вклад в развитие библиотечного дела: ведется работа по пропаганде и продвижению деятельности учреждения, повышению значимости деятельности библиотеки, как важного социального объекта на территории городского округа. Данная работа  подтверждается количеством посещений массовых мероприятий, и обращений отдельных организаций за помощью в проведении и подготовке мероприятий. Также работники библиотеки активно участвуют в массовых мероприятиях, но,  к сожалению,  работники не награждаются. 

1.3.14. Экономическая и финансовая деятельность.

	Показатель
	в тыс. рублей

	Общий объем финансирования библиотеки, из них
	25092,9

	на оплату труда и начисления на оплату труда
	20833,3

	на содержание учреждений культуры (стоимость) основных средств, из них
	24900,0

	на содержание библиотек
	3722,2


1.3.15. Материально-техническое обеспечение учреждений культуры
	Виды оборудования, имеющегося в учреждении в наличии
	

	
	Всего
	Потребность

	
	библиотеках
	библиотеках

	Мебель
	26
	44

	Компьютерное оборудование
	12
	5

	Оргтехника
	8
	2

	Транспортные средства
	-
	1

	Оборудование охранной сигнализации
	-
	1

	Оборудование пожарной сигнализации
	2
	2


Материально-технические средства, приобретенные за отчетный год

	Виды закупленного оборудования
	Перечень (наименование)
	количество
	В какое учреждение приобретено
	Стоимость

(в руб.), источник финансирования

	Оргтехника
	сервер
	1
	центральная библиотека
	99 900


Поставки вычислительной оборудования осуществлялись самостоятельно за счет средств бюджета учреждения 99 900 рублей (сервер). Приобретен ЖК телевизор для библиотеки села Сиреники.
           Материально-техническая база во многом является залогом успешного функционирования библиотек, но, к сожалению, мы вынуждены выбирать приобретение печатных изданий или вычислительную технику. В этом году Управлением социальной политики были выделены дополнительные средства в сумме 71 300 тысяч рублей по подпрограмме «Культура Провиденского городского округа» на приобретение печатных изданий.     

1.3.16. Общий анализ деятельности. Выводы

       В целом ситуация в ЦБС, имеет определённую положительную динамику. 

       Тенденция роста показателей в течение последних 5-х лет позволяет сделать вывод, что библиотеки преодолевают проблемы, связанные с реформированием отрасли, приобретают определённый опыт работы в новых условиях. 

           В  библиотеках городского округа по-прежнему остро стоит проблема материально-технической обеспеченности. Анализ состояния 5 сельских библиотек показывает, что необходимы кардинальные решения вопроса по улучшению материально-технической базы библиотек, необходимы целевые финансовые вложения.

Количество посещений  ЦБС  38662 человек, по сравнению с прошлым годом уменьшилось – 1 человек. За счет  раскрытия фонда и индивидуальной работы с читателями, проведения мероприятий (экскурсий, презентаций, массовых мероприятий, и т.д.) количество посещений стабильно. 

Средняя посещаемость в 2017 году библиотек городского округа составляет 10,5 % читаемость в городском округе 30,3% 

Процент охвата населения городского округа библиотечным обслуживанием составляет 97,5 %.

 Основные направления деятельности и планы на 2019год.

    Основными направлениями в 2019 году сохранение достигнутых результатов, проведение мероприятий направленных на сохранение, популяризацию и раскрытие библиотечного фонда Провиденского городского округа.

   В связи с переходом на библиотечное ПО «ИРБИС» 64 планируется перевод баз данных отдела комплектования и обработки фонда на сервер учреждения, а также формирование базы электронных полнотекстовых книг  по краеведению. На этом этапе необходимо: приобретение оборудования для сканирования и оцифровки книг, активная политика комплектования библиотек, участие сотрудников в мероприятиях по повышению квалификации, семинарах.
 В настоящее время в ЦБС расширяются социальные и информационные  функции и диапазон предоставляемых услуг. Основным направлением деятельности 2019 году является модернизация и информатизация процессов.       

Планируется продолжить формирование информационного банка данных по всем учреждениям культуры Провиденского городского округа.

 Значительное внимание необходимо уделить развитию материально технической базе.
1.4.  Сохранение нематериального культурного наследия коренных малочисленных народов Чукотского автономного округа.

При МАУ «ЦК и Д ПГО» функционируют  7 фольклорных коллективов:

- танцевальный национальный ансамбль «Кеугьяк»-1948 год

- песенно-танцевальный национальный ансамбль «Ракушка»-1957 год

- песенно-танцевальный национальный ансамбль «Журавушка»-1960 год

- песенно-танцевальный национальный ансамбль «Солнышко»-1962 год

- песенно-танцевальный национальный ансамбль «Ахтагак»-1998 год                            

- песенно-танцевальный национальный ансамбль «Касаточка»=2008 год

- детский танцевальный коллектив «Созвездие»-2008 г.

Все коллективы работают уже много лет, меняется только их состав. Основной целью работы ансамблей является сохранения и развития песенно-танцевального искусства народов Чукотки

Участники ансамблей исполняют чукотские и эскимосские миниатюры, песни и танцы известных на Чукотке авторов и исполнителей, а также  этнографические танцы и песни.  

В Провиденском городском округе работниками учреждения активно ведется работа по  развитию и сохранению традиционной празднично-обрядовой культуры, т.к. связывая с историей, обрядовая культура коренных жителей носила чисто индивидуальный характер. В каждом родовом поселении были свои обряды, которые не разглашались в других поселениях, поэтому сложно развивать именно обрядовую культуру. Во всех фольклорных коллективах успешно используется в работе празднично-обрядовая культура, это обряд «Спуск байдары на воду», «Обряд очищения». 

 
При проведении различных мероприятий связанных с традиционной культурой проводятся различные праздные обряды. Это такие мероприятия как, «День коренных малочисленных народов Чукотки», «День кита, «день моржа, «День рыбака», и другие мероприятия, посвященные юбилейным датам в национальных селах района.


На высоком уровне проходят мероприятия по сохранению и внедрению традиционной песенно-танцевальной культуры. В сохранении и передаче знаний о традициях коренного населения молодежи огромную роль играют фольклорные коллективы района, руководители которых, постоянно общаясь со старейшинами сел, пополняют свой репертуар и приобщают к нему через участие в праздниках, концертах и творческих вечерах жителей сел и молодежь.

Творческо-прикладные кружки посещают дети в возрасте от 8 до 18 лет. Здесь находится применение их фантазиям в прикладном творчестве. Это и бесероплетение, и поделки из бумаги (оригами простое и модульное, бумагопластика), подручного материала, вышивка по коже.

В  последнее время наметилась тенденция угасания интереса к посещению клубных формирований.  В этом году были трудности с наполняемостью новыми членами клубных формирований. Этому способствовало ряд причин: уменьшение количества проживающих в селах жителей (резко сократилось количество рабочих мест, это спровоцировало отток работоспособного населения среднего возраста), уменьшение числа молодежи (учащиеся 9 класса поступают в техникумы, а выпускники ВУЗов в село не возвращаются). 
Анализируя деятельность сохранения, развития и популяризации нематериальной культуры коренных малочисленных народов Чукотки можно сделать вывод:

В 2018 году количество фольклорных  коллективов осталось на прежнем уровне, руководители активно привлекают в коллективы детей в возрасте до 14 лет. Так как именно в подростковом возрасте закладываются национальные традиции, фольклор, традиции. 


- количество мастеров народных художественных промыслов- 25;


- фольклорных самодеятельных коллективов - 7;


- наличие национально-культурных автономий и общественных организаций, чья деятельность направлена на сохранение традиционного уклада, культуры и языков коренных малочисленных народов Чукотки- нет.

Работа по возрождению и сохранению традиционной народной культуры, адаптации её в современные условия является одной из приоритетных в деятельности учреждения и его филиалов.

Продолжается работа по созданию Единого реестра объектов нематериального культурного наследия Провиденского района с базой данных о фольклорных коллективах, музыкальном фольклоре, традиционных обрядах и обычаях, этнографических костюмах, народных промыслах.  

Намечены планы по созданию Фонда поддержки и развития фольклора, народных художественных промыслов района.    

В целях популяризации традиционной народной культуры в районе ежегодно проводятся фольклорные праздники. 

В сфере материальной культуры продолжается работа по пошиву национальных костюмов, изготовлению поделок из природных и животных материалов, началась активная выставочная работа. Некоторые работы мастеров Провиденского района были отправлены на окружные выставки.


Мастер Вамингу Сергей, является единственным работающим мастером на базе Центра культуры и досуга. Обменявшись опытом с коллегами, Вамингу Сергей  разработал новый метод инкрустирования изделия. Участие в выставках открыла возможность приобретения профессиональных и современных  инструментов, что позволяет выполнять более искусную работу. А самое главное на выставках, Сергей получил опыт преподавательского мастерства, что очень важно для Центра культуры, т.к. Сергей Вамингу ведёт обучение в кружке по обработке кости, передавая свой опыт новому поколению косторезов.

Энмеленский танцевально-песенный ансамбль «Ракушка» удивил количеством взятых номинаций в 22-ом окружном фольклорном фестивале «Эргав -  2017».

Ансамбль в количестве 6 человек, были награжден в следующих номинациях:

 - Лучшее исполнение танца коренных народов Чукотки – специальный диплом - Эйненны Надежда;

- Конкурс «Лучшее исполнение горлового пения» - специальный диплом - Гыргольнаут Юлия;

- «Конкурс лучший сказитель» -  диплом за 2 место - Саро Галина;

- Конкурс «Лучшее исполнение скороговорки» - диплом за 1 место Эйненны Надежда и Гыргольнаут Юлия;

- «Лучший фольклорный коллектив» – специальный диплом ансамблю «Ракушка»;

- Благодарности получили все участники коллектива ансамбля «Ракушка» - «За сохранение преемственности в области традиционного нематериального наследия народов севера в 22-м окружном фольклорном фестивале Эргав 2017».


В связи с этим ансамблю в 2018 году был выделен грант в размере 290 тыс. руб.на пополнение материальной базы ансамбля.


В 2018 г. количество фольклорных коллективов осталось на прежнем уровне: 

- ансамбль  «Ахтагак» п. Провидения, 

- ансамбль  «Ракушка» с. Энмелен

 ансамбль  «Кеугьяк» с. Сереники

- ансамбль  «Солнышко» с. Чаплино

- ансамбль  «Журавушка» с. Нунлинран

А также их спутники – детские ансамбли, ежегодно руководители активно привлекают в коллективы детей в возрасте до 14 лет. Так как именно в подростковом возрасте закладываются национальные традиции, фольклор.

В целях популяризации традиционной народной культуры в районе ежегодно проводятся фольклорные праздники, что способствует развитию гастрольной деятельности.

     
В 2018 году количество фольклорных  коллективов осталось на прежнем уровне, руководители активно привлекают в коллективы детей в возрасте до 14 лет. Так как именно в подростковом возрасте закладываются национальные традиции, фольклор.

В целях популяризации традиционной народной культуры в районе ежегодно проводятся фольклорные праздники, что способствует развитию гастрольной деятельности. В 2018 г. ансамбль «Солнышко», выступал с выездной концертной программой в пгт. Провидения и в с. Н.Чаплино на фестиваль морских охотников «Берингия - 2018», организовывая выставку национально-прикладного искусства в рамках фестиваля. 

Учет мероприятий, направленных на сохранение и развитие традиционного нематериального наследия коренных народов Чукотского автономного округа

	Наименование показателя
	Предыдущий год
	Отчетный год
	Комментарий, анализ причин отклонения

	Общее количество мероприятий, направленных на сохранение и развитие традиционного нематериального наследия народов Чукотки
	145
	158
	В текущем году проводились мероприятия, посвященные юбилеям национальных сел, проведено 2 концерта национальных коллективов из сел  Нунлигран, Энмелен, Фестиваль» Саюта 2018»

	Количество зрителей мероприятий, направленных на сохранение развитие традиционного нематериального наследия народов Чукотки
	3700
	5100
	

	Количество участников мероприятий, направленных на сохранение развитие традиционного нематериального наследия народов Чукотки
	630
	870
	

	Доля мероприятий, направленных на сохранение и развитие нематериального культурного наследия народов Чукотки, в общем количестве мероприятий, реализованных учреждениями культуры клубного формирования, %
	36%
	50 %
	


В Провиденском городском округе традиционная нематериальная культура коренных малочисленных народов Крайнего Севера представлена следующими мастерами:

п.Провидения
Вамингу Сергей Михайлович –изготовление подделок из кости. 

Топский Андрей Васильевич - изготовление подделок из кости. 

Киласов Александр Владимирович- изготовление подделок из кости.

Вамингу Роман Михайлович –изготовление подделок из кости. 

Кеучей Тамара Петровна- изготовление сувенирной продукции.

с.Новое Чаплино
Агнагисяк Нина Амамовна-1950 года рождения - пошив торбасов и камлеек.

Кутылина Тамара Дмитриевна-1975 года рождения - изготовление тапок и сувенирной продукции.

Нанулик Галина Леонидовна-1959 года рождения- изготовление сувенирной продукции.

Тынпугье Елена Леонидовна-1965 года рождения- изготовление сувенирной продукции.

Батура Евгения Валерьевна-1982 года рождения- изготовление сувенирной продукции.

Пиврана Тамара Петровна-1955 года рождения- изготовление сувенирной продукции.

Глаголева Елена Владимировна-1955 года рождения - изготовление изделий из бисера.

Эттыкавранту Лариса Юрьевна- 1983 года рождения –изготовление сувенирной продукции.

Арат Людмила Васильевна-1966 года рождения- изготовление тапок и изделий из бисероплетения.

Люнеут Татьяна Павловна-1985 года рождения- изготовление сувенирной продукции.

Информация о коллективах, которым присвоено почетное звание «Народный самодеятельный коллектив», «Образцовый самодеятельный коллектив» и «Народная самодеятельная студия» 

	Наименование учреждения
	Наименование населенного пункта
	Наименование коллектива
	Дата присвоения
	Дата (даты) подтверждения

	МАУ «ЦКиД ПГО»
	С. Н.Чаплино
	Ансамбль «Солнышко»
	2016
	


2. Сохранение и развитие единого культурного пространства России.

2.1.Создание условий для обеспечения возможности участия граждан в культурной  жизни и пользования учреждениями 
культурно-досугового типа.
На территории района действует 1 культурно-досуговое учрежденияе Фактические число домов культуры  составляет 5, 4 из которых расположены в сельской местности (предыдущий год –5/4). 

Муниципального автономного учреждения "Центр культуры и досуга Провиденского городского округа"

В начале сороковых годов по распоряжению начальника Главсевморпути Папанина Ивана Дмитриевича в п.Провидения построили здание, в котором днём работали столовая морского порта и школа, а вечером помещения использовали под клуб. Это был обыкновенный деревянный барак.  

В начале 60-х годов в поселке Провидения было построено новое здание дома культуры со зрительным залом, сценой, помещениями для персонала учреждения. Другой очаг культуры –Клуб строителей - находился в общежитии Стройуправления. Это здание было снесено в конце 70-х годов. В 1982году в п. Провидения было сдано в строй новое современное здание Дома культуры. 

В 20-м столетии учреждение неоднократно меняло название: Культбаза, Красная яранга, Дом культуры. На основании решения райисполкома от 30.12.1980г. № 309 был создан Провиденский районный Дом культурно-просветительной работы. 

В настоящее время учреждение именуется Муниципальное автономное учреждение «Центр культуры и досуга Провиденского городского округа».Учреждение имеет свои сектора в каждом национальном селе Провиденского городского округа.

Основное направление в работе Центра культуры и досуга - творческое воплощение художественных проектов и программ, отражающих результаты деятельности клубных формирований, кружков, вокальных и национальных коллективов учреждения и филиалов, находящихся в сельских поселениях по развитию любительского искусства, социокультурной деятельности и патриотическому воспитанию. 

В учреждении ведется работа по сохранению и развитию традиционной народной культуры, расширению спектра направлений и тематики информационно-методической работы. 

Основной деятельностью учреждения и его филиалов является предоставление культурно - досуговых услуг населению. Основным направлением в работе является проведение культурно – досуговых программ (концерты, тематические вечера, конкурсные программы, фестивали).

Одной из приоритетных задач в деятельности учреждения и его филиалов является работа по возрождению и сохранению традиционной народной культуры, адаптация её в современных условиях.

	Наименование показателя
	2017
	2018

	Общее количество мероприятий, направленных на сохранение и развитие традиционного нематериального наследия народов Чукотки
	145
	158

	Количество зрителей мероприятий, направленных на сохранение развитие традиционного нематериального наследия народов Чукотки
	3700
	5100

	Количество участников мероприятий, направленных на сохранение развитие традиционного нематериального наследия народов Чукотки
	630
	870


Остро стоит проблема привлечения в сферу культуры квалифицированных специалистов. Администрация учреждения все чаще сталкивается с проблемой «старения» кадров».  Необходимо выработать меры по закреплению кадров, стабилизации персонала. В решении этих проблем имеет значение  их переобучение, закрепление социальных гарантий, разработка и внедрение различного рода видов стимулирования.

	Всего фактически работающих сотрудников
	Из них фактически работающих специалистов
	Из фактически работающих специалистов имеет
	Возраст работников из всего фактически работающих

	2017
	2018
	2017
	2018
	высшее специальное по профилю
	незаконченное высшее  специальное по профилю
	среднее специальное образование
	общее
	до 30 лет
	30-50 лет
	старше 50 лет

	22
	22
	17
	17
	3
	0
	4
	4
	3
	12
	7


Намечены планы по созданию Фонда поддержки и развития фольклора, народных художественных промыслов района. В целях популяризации традиционной народной культуры ежегодно проводятся фольклорные праздники. В сфере материальной культуры продолжается работа по пошиву национальных костюмов, изготовлению поделок из природных и животных материалов, ведется активная выставочная работа. Некоторые работы мастеров Провиденского района были отправлены на окружные выставки.

Развитие клубных формирований:

К самодеятельности народного  творчества относятся: коллективы хоровые, хореографические, театральные, фольклорные, изобразительное искусство, декоративно-прикладное творчество, прикладное искусство. В МАУ «ЦКиД ПГО» и его филиалах работают 99 клубных формирований, из них 54 для детей и подростков. Из них:

	
	хореогра-

фические

 
	театраль-

ные

 
	оркестры

народных

инстру- ментов
	фольк-

лорные

 
	изобрази-

тельного

искусства
	декоратив-

но-приклад-

ного искусства
	прочие

 

 
	Народ-

ный

 

 

	Всего, единиц
	7,00
	8,00
	1,00
	7,00
	3,00
	4,00
	3,00
	1,00

	В них участников, человек
	101,00
	124,00
	9,00
	87,00
	44,00
	54,00
	60,00
	30,00


Участники клубных формирований принимают активное участие в выставках различной направленности, концертных и тематических программах. Национальные танцевальные коллективы принимали участие в выездных мероприятиях:

- «Эргав» - фестиваль национальных коллективов г. Анадырь.

- «Берингия-2018» - регата на кожаных байдарах с.Новое Чаплино;.

- «Саюта-2018»- фольклорный фестиваль с.Новое Чаплино;

- «Наш дом» - праздничные мероприятия проводятся во всех селах Провиденского городского округа, посвященные Дню коренных малочисленных народов мира.

Клубные формирования дома культуры составляют внутренние ресурсы учреждения. Их работа осуществляется по двум направлениям:
- развитие творческих способностей населения в кружках 

- развитие индивидуальных способностей в любительских объединениях по интересам.

Дом культуры п. Провидения

Перечень

клубных формирований самодеятельного народного творчества

	Наименование  клубного формирования
	Клубные формирования для

Детей  до  14 лет
	Клубные формирования  для посетителей от 15 до 35 лет
	Клубные формирования для

Посетителей от 35 лет и старше

	
	Количество

единиц
	Количество

участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников

	Клуб «Ахтагак»
	1
	16
	1
	17
	1
	35

	Группа АА «Помоги себе сам» (анонимных алкоголиков)
	
	
	1
	4
	1
	1

	Клуб патриотической направленности юнармейский отряд  «Ориентир»
	1
	9
	1
	15
	1
	2


Национальные ансамбли 

	Наименование  национального ансамбля
	Клубные формирования для

Детей  до  14 лет
	Клубные формирования  для посетителей от 15 до 35 лет
	Клубные формирования для

Посетителей от 35 лет и старше

	
	Количество

единиц
	Количество

участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников

	Ансамбль «Ахтагак»
	1
	16
	1
	17
	1
	5


Вокальные, хореографические, театральные коллективы

	Наименование  
	Клубные формирования для

Детей  до  14 лет
	Клубные формирования  для посетителей от 15 до 35 лет
	Клубные формирования для

Посетителей от 35 лет и старше

	
	Количество

единиц
	Количество

участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников

	Танцевальный коллектив «Эксклюзив».
	1
	3
	1
	3
	1
	1

	Танцевальный коллектив «Сказка»
	1
	15
	
	
	
	

	Эстрадный вокал «Поющие сердца»
	
	
	1
	7
	1
	1

	Клубное формирование «Провиденочка»
	
	
	
	
	1
	40

	Молодёжный клуб «Продвижение»
	
	
	1
	30
	1
	10


Платные клубные формирования

	Наименование  
	Клубные формирования для

Детей  до  14 лет
	Клубные формирования  для посетителей от 15 до 35 лет
	Клубные формирования для

Посетителей от 35 лет и старше

	
	Количество

единиц
	Количество

участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников

	Фитнес – аэробика «Здоровей – ка» 
	
	
	1
	10
	1
	10

	Дискотека «Орбита» 22
	1
	20
	1
	25
	
	


Дом культуры с. Нунлигран 

Перечень

клубных формирований самодеятельного народного творчества

	Наименование  клубного

формирования
	Клубные формирования для

Детей  до  14 лет
	Клубные формирования  для посетителей от 15 до 35 лет
	Клубные формирования для

Посетителей от 35 лет и старше

	
	Количество

единиц
	Количество

участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников

	«Радуга» танцевальный коллектив
	1
	5
	
	
	
	

	«Затейники» актерское мастерство
	1
	12
	
	
	
	

	«Маска» театральные миниатюры (любительское объединение)
	
	
	1
	8
	
	

	«Ретро» песенный (любительское объединение)
	
	
	
	
	1
	7

	«Ээк» ( любительское объединение)
	
	
	
	
	1
	14

	«Факел» ( объединение  трудовых коллективов)
	
	
	1
	12
	
	


Национальные ансамбли 

	Наименование  национального ансамбля
	Клубные формирования для

Детей  до  14 лет
	Клубные формирования  для посетителей от 15 до 35 лет
	Клубные формирования для

Посетителей от 35 лет и старше

	
	Количество

единиц
	Количество

участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников

	Песенно-танцевальный национальный ансамбль «Журавушка»


	
	
	1
	1
	1
	10


Кружки декоративного творчества

	Наименование  
	Клубные формирования для

Детей  до  14 лет
	Клубные формирования  для посетителей от 15 до 35 лет
	Клубные формирования для

Посетителей от 35 лет и старше

	
	Количество

единиц
	Количество

участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников

	«Мастерилки» поделки своими руками
	1
	9
	
	
	
	


Вокальные, хореографические, театральные коллективы

	Наименование  
	Клубные формирования для

Детей  до  14 лет
	Клубные формирования  для посетителей от 15 до 35 лет
	Клубные формирования для

Посетителей от 35 лет и старше

	
	Количество

единиц
	Количество

участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников

	«Маска» театральные миниатюры
	1
	8
	
	
	
	

	«Голос» песенный
	1
	8
	
	
	
	

	«Школа Мальвины» художественное слово
	1
	10
	
	
	
	

	«Маска» театральные миниатюры (любит.объедин)
	
	
	1
	8
	
	


Платные клубные формирования

	Наименование  
	Клубные формирования для

Детей  до  14 лет
	Клубные формирования  для посетителей от 15 до 35 лет
	Клубные формирования для

Посетителей от 35 лет и старше

	
	Количество

единиц
	Количество

участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников

	Дискотека «Прибой»
	
	
	1
	30
	1
	15


Дом культуры с. Энмелен

Перечень

клубных формирований самодеятельного народного творчества

	Наименование  клубного

формирования
	Клубные формирования для

Детей  до  14 лет
	Клубные формирования  для посетителей от 15 до 35 лет
	Клубные формирования для

Посетителей от 35 лет и старше

	
	Количество

единиц
	Количество

участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников

	Клубное формирование «Нескучалия»  
	1
	14
	1
	15
	
	

	Клубное формирование «Спорт»      
	1
	8
	1
	9
	
	

	Клубное формирование «Именинники»
	1
	10
	
	
	
	

	Клубное формирование «Ветеран»
	
	
	
	
	1
	30

	Клубное формирование «Волна»
	
	
	1
	15
	1
	35

	Клубное формирование «Дэнс»
	1
	20
	
	
	
	


Национальные ансамбли 

	Наименование  национального ансамбля
	Клубные формирования для

Детей  до  14 лет
	Клубные формирования  для посетителей от 15 до 35 лет
	Клубные формирования для

Посетителей от 35 лет и старше

	
	Количество

единиц
	Количество

участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников

	Ансамбль «Мытьэт»
	1
	10
	
	
	
	

	Ансамбль «Мировые мужики»
	1
	6
	
	
	
	

	Ансамбль «Ракушка»
	
	
	1
	4
	1
	9


Платные клубные формирования

	Наименование  
	Клубные формирования для

Детей  до  14 лет
	Клубные формирования  для посетителей от 15 до 35 лет
	Клубные формирования для

Посетителей от 35 лет и старше

	
	Количество

единиц
	Количество

участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников

	Дискотека «Орбита»
	
	
	1
	4
	1
	3


Дом культуры с. Сиреники

Перечень

клубных формирований самодеятельного народного творчества

	Наименование  клубного

формирования
	Клубные формирования для

Детей  до  14 лет
	Клубные формирования  для посетителей от 15 до 35 лет
	Клубные формирования для

Посетителей от 35 лет и старше

	
	Количество

единиц
	Количество

участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников

	Клубное формирование «Пуночка»


	1
	30
	
	
	
	

	Клубное формирование «Огни Чукотки»
	
	
	1
	25
	1
	10

	Клубное формирование «Кому за – 30» 
	
	
	1
	30
	1
	15

	Дискотека для детей «Орбита»
	1
	15
	1
	15
	
	

	Клубное формирование «Умелые ручки
	1
	13
	
	
	
	


Национальные ансамбли 

	Наименование  национального ансамбля
	Клубные формирования для

Детей  до  14 лет
	Клубные формирования  для посетителей от 15 до 35 лет
	Клубные формирования для

Посетителей от 35 лет и старше

	
	Количество

единиц
	Количество

участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников

	Ансамбль «Кеугьяк»
	
	
	1
	1
	1
	9

	Детский национальный ансамбль «Спутники Кеугьяк»
	1
	19
	
	
	
	


Платные клубные формирования

	Наименование  
	Клубные формирования для

Детей  до  14 лет
	Клубные формирования  для посетителей от 15 до 35 лет
	Клубные формирования для

Посетителей от 35 лет и старше

	
	Количество

единиц
	Количество

участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников

	Дискотека «Прибой»
	
	
	1
	30
	1
	15


Дом культуры с. Чаплино

Перечень

клубных формирований самодеятельного народного творчества

	Наименование  клубного

формирования
	Клубные формирования для

Детей  до  14 лет
	Клубные формирования  для посетителей от 15 до 35 лет
	Клубные формирования для

Посетителей от 35 лет и старше

	
	Количество

единиц
	Количество

участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников

	Клубное формирование «Калейдоскоп умелых ручек»
	1
	10
	
	
	
	

	Клубное формирование «Кукольный театр»
	1
	5
	1
	5
	
	

	Клубное формирование «Возрождение»
	1
	8
	1
	4
	1
	2

	Клубное формирование «Караоке-клуб»
	1
	5
	1
	4
	1
	3

	«Клуб любителей национального танца»
	1
	8
	1
	6
	1
	10


Кружки декоративного творчества

	Наименование  национального ансамбля
	Клубные формирования для

Детей  до  14 лет
	Клубные формирования  для посетителей от 15 до 35 лет
	Клубные формирования для

Посетителей от 35 лет и старше

	
	Количество

единиц
	Количество

участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников

	«Узоры Севера» клуб мастериц
	1
	5
	1
	3
	1
	4

	Кружок прикладного искусства «Искусница»
	1
	6
	
	
	
	


Национальные ансамбли 

	Наименование  национального ансамбля
	Клубные формирования для

Детей  до  14 лет
	Клубные формирования  для посетителей от 15 до 35 лет
	Клубные формирования для

Посетителей от 35 лет и старше

	
	Количество

единиц
	Количество

участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников

	Ансамбль  «Солнышко»
	
	
	1
	7
	1
	12

	Ансамбль  «Созвездие»
	1
	8
	1
	10
	
	


Платные клубные формирования

	Наименование  
	Клубные формирования для

Детей  до  14 лет
	Клубные формирования  для посетителей от 15 до 35 лет
	Клубные формирования для

Посетителей от 35 лет и старше

	
	Количество

единиц
	Количество

участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников
	Количество

единиц
	Количество

Участников

	Дискотека «Прибой»
	
	
	1
	30
	1
	15


Участие клубных формирований самодеятельного народного творчества в мероприятиях различного уровня

	Название творческого коллектива (исполнителя):


	Региональный уровень
	Муниципальный уровень

	
	Название и дата мероприятия
	Уровень участия (победа)
	Название и дата мероприятия
	Уровень участия (победа)

	Танцевальный коллектив «Эксклюзив».
	Заочный регионального конкурса детских и
молодежных хореографических коллективов «Путурэн»
	Диплом победителя


	Муниципальный этап регионального конкурса детских и
молодежных хореографических коллективов «Путурэн»
	Диплом победителя



	Рашидова Л.
	Заочный регионального конкурса детских и
молодежных хореографических коллективов «Путурэн»
	Диплом победителя
	Муниципальный этап регионального конкурса детских и
молодежных хореографических коллективов «Путурэн»
	Диплом победителя

	Клуб патриотической направленности юнармейский отряд  «Ориентир»
	Окружной этап конкурса «Доброволец России»
	1 место
	
	

	
	Окружной фотоконкурс «Молодёжный взгляд» для награждения дипломами Оргкомитета


	2 место-2

3 место-2
	
	

	
	Окружной творческий конкурс «Моя многонациональная Родина»
	2 место
	Творческий конкурс «Моя многонациональная Родина»
	1 местооо


Основные культурно-массовые мероприятия

В отчетном периоде специалисты культурно-досуговых учреждений организовывали и принимали участие в различных мероприятиях
	 
	
	из общего числа мероприятий 

	 
	Культурно-массовые

мероприя-

тия, всего
	информаци-

онно-прос-

ветительс-

кие меро-

приятия

 
	танце-

вальные

вечера/

дискотеки

 

 
	доступные

для воспри-

ятия инва-

лидами

и лицами

с ОВЗ

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	 
	
	
	
	

	Число мероприятий,
	809,00
	198,00
	204,00
	605,00

	единиц
	
	
	
	
	

	из них
	186,00
	0,00
	152,00
	0,00

	платных
	
	
	
	
	

	мероприятий
	
	
	
	
	

	Посещения на
	21487,00
	4178,00
	4818,00
	х

	мероприятиях, человек
	
	
	
	
	

	из них
	5090,00
	578,00
	4480,00
	х

	на платных
	
	
	
	
	

	мероприятиях
	
	
	
	
	


2.2. Развитие гастрольной деятельности и концертное 
обслуживание населения.

В целях популяризации традиционной народной культуры в районе ежегодно проводятся фольклорные праздники, что способствует развитию гастрольной деятельности. 
С выездными концертами гастролировали ансамбли «Ракушка», «Журавушка» «Солнышко». Уже стало традиционным гастрольное выступление чаплинского ансамбля «Солнышко» на фестивале морских охотников. Они снова порадовали своими танцами и песнями лоринцев и гостей фестиваля «Берингия - 2018», более того параллельно организовав выставку национально-прикладного искусства.  В 2018 г. ансамбль «Солнышко» отметил свой 55-й юбилей.
В 2018 году МАУ «ЦК и Д ПГО» планирует продолжить выездные концерты ансамблей, один из них фестиваль «Саюта».

Кадровая политика в сфере культуры
	Название учреждения
	Всего фактически работающих сотрудников
	Из них (гр.2,3) фактически работающих специалистов
	Из фактически работающих специалистов (гр.5) имеет
	поступило учиться (из гр.5)
	Возраст работников из всего фактически работающих (гр. 3)

	
	2017
	2018
	2017
	2018
	высшее специальное по профилю
	незаконченное высшее  специальное по профилю
	среднее специальное образование
	общее
	в ССУЗы
	в ВУЗы
	до 30 лет
	30-50 лет
	старше 50 лет

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	УКДТ
	22
	19
	17
	17
	3
	0
	4
	4
	0
	0
	3
	12
	7

	Библиотека
	20
	13
	13
	13
	3
	0
	6
	2
	0
	0
	5
	7
	8

	Музей
	6
	5
	5
	5
	3
	0
	0
	0
	0
	0
	1
	1
	3


Приоритетное направление кадровой политики– работа по привлечению и закреплению молодых специалистов, создание условий для творческой самореализации, профессионального роста.

· Обеспечение уровня оплаты труда библиотечных работников не ниже уровня средней заработной платы в районе, гарантирующего нормальное развитие отрасли. Стимулирование деятельности персонала.
·  Внешние и внутренние вознаграждения как признание результатов и успехов работы сотрудников (доплаты, надбавки, премирование, выдвижение на награждение).
· Адаптация знаний и навыков библиотечных работников к новым, быстро меняющимся и постоянно усложняющимся требованиям общества. Поддержание работоспособности персонала (аттестация, ротация персонала, структурные преобразования).
· Переподготовка и повышение квалификации специалистов ЦБС по ключевым направлениям модернизации библиотечного дела.
· Организация и  проведение профориентационной работы.
· Совершенствование методической системы непрерывного профессионального образования.
· Расширение системы дистанционного обучения библиотечных работников ЦБС
· Организация и охрана труда (проведение ежегодных медицинских профилактических осмотров, оснащение рабочих мест аптечками для оказания первой медицинской помощи). Улучшение условий труда (санитарно-гигиенические условия, организация рабочих мест и их аттестация, оснащение рабочих мест современным оборудованием и оргтехникой, разработка технологических инструкций).
Потребность в кадрах (на 01.01.2019 г.)

	Наименование учреждения
	Имеющаяся

 вакансия

 (указать должность)
	Количество вакансий (шт.)
	Необходимый уровень образования

	
	
	
	Высшее 

образование
	Среднее специальное 

образование

	МАУ «РЦКиД»
	Режиссер массовых мероприятий
	1
	+
	+


В настоящее время персонал рассматривается как основной ресурс организации.  Необходимо, создать условия для его развития, вкладывать в него средства.     

     Проблема привлечения в учреждения культуры квалифицированных специалистов стоит также остро, как и в целом по Провиденскому городскому округу. Последние несколько администрация учреждения все чаще сталкивается с проблемой «старения» кадров, оттоком высококвалифицированных специалистов в Центральные районы страны. Для учреждений культуры необходимо выработать меры по закреплению   кадров, стабилизации персонала. В решении этих проблем имеют значение, их переобучение, закрепление социальных гарантий и разработка и внедрение различного рода видов стимулирования.
Дальнейшее развитие учреждений  культуры  зависит от того, какие кадры уже сейчас сформируются на смену среднему поколению специалистов. 

Повышение квалификации работников культуры и искусства

	Наименование учреждения
	ФИО обучившегося, должность в учреждении
	Форма обучения
	Тема курсов
	Срок и место проведения

	МБУ «Музей Берингийского наследия»
	Гардер Кристина Александровна, научный сотрудник
	заочная
	Современные методические подходы к культурно - досуговой деятельности
	16-17 ноября 2018 года, п. Провидения Провиденский городской округ

	АНО «Академия дополнительного профессионального образования»
	Якубова Н.В. директор
	дистанционная
	«Современные подходы к управлению деятельностью библиотек»
	144 академических

часа

	ГАУ дополнительного профессионального образования Чукотского АО «Чукотский институт развития образования и повышения квалификации»
	Шестакова А.В.

заведующий ОДБ


	Очно-заочная
	«Современные методические подходы к культурно-досуговой деятельности»
	16 академических

часа

	ГАУ ДПО ЧИРОиПК
	Залата А.А. - балетместер
	очно-заочное
	«Современные методические подходы к культурно-досуговой деятельности»
	16 часов

МБОУ «ООСШ-И п. Провидения»


Стимулирование и поощрение работников учреждений культуры за отчетный год

	Название учреждения
	Количество награжденных
	Вид награды (почетная грамота, благодарность, грант, специальная премия за участие в каком либо мероприятии, медаль, орден)
	Основание (указать номер и дату документа)
	За какие заслуги

	
	
	учреждения
	Администрации МО
	Департамента
	Правительства
	Думы
	МК, государствен-

ные награды
	
	

	Центральная городская библиотека
	1
	
	Муниципальная премия
«За высокую результативность работы с одаренными детьми»
	
	
	
	
	Приказ № 10 от 09.01.2018 г.
	Проведение мероприятий патриотической, эстетической направленности


Список работников учреждений культуры и искусства, имеющих звания и работающих в учреждениях культуры на настоящее время

	ФИО
	Место, работы должность
	Звание, год присвоения и вид награды («Заслуженный работник культуры РФ», «Заслуженный деятель искусств РФ», «Почетный гражданин Чукотского автономного округа», «Хранитель традиций» и т.д.)

	Загребина Татьяна Михайловна
	Директор 

МБУ «Музей Берингийского наследия»
	«Хранитель традиций» 2008

	Загребин Игорь Александрович
	Главный хранитель музейных предметов

МБУ «Музей Берингийского наследия»
	«Хранитель традиций» 2013


Раздел 2: Нормативно-правовое регулирование в сфере культуры, искусства, историко-культурно наследия, библиотечного дела.

Изданы постановления Главы администрации Провиденского городского округа
	О внесении изменений в муниципальную программу «Развитие образования, культуры, молодёжной политики и спорта Провиденского городского округа в 2014-2018 годах» в новой редакции (на 2016-2020 годы)

	О внесении изменений в муниципальную программу «Патриотическое воспитание граждан Провиденского городского округа на 2017-2020 годы»

	О внесении изменений в административные регламенты по предоставлению муниципальных услуг, исполнению муниципальных функций


Раздел 3: Экономическая и финансовая деятельность

Раздел 4: Строительство, капитальный ремонт учреждений культуры. Материально-технического обеспечение учреждений культуры.

  В Центральной библиотеке произведен текущий  косметический ремонт на сумму 265 652,52 рублей. Учреждение нуждается в замене, частично дверей, замене пола в читальном зале и фойе. 

 Сельские библиотеки в большей степени, чем другие выполняют функции социальной коммуникации, находясь в максимальной близости к населению и его потребностям. Как правило, они являются единственным источником информации и знаний для жителей села. Остаются наиболее стабильными и самыми доступными учреждениями культуры.

  Острым остается вопрос о состоянии помещений, в которых размещены сельские библиотеки и отсутствием правоустанавливающих документов пользования муниципальным имуществом в структурных подразделениях. Большинство из них прикреплены к другим  учреждениям,  в 2 сельские библиотеки, расположены в зданиях домов культуры. В Библиотеках сельских поселений Новое Чаплино, Энмелен необходим капитальный ремонт. 

    Библиотека сельского поселения Янракыннот, расположена в здании администрации (постройка 2005 года)  в 2015 году произведена замена энергосберегающими светильниками,  в 2016 году отремонтирована крыша требуется установка пожарной сигнализации.

      Библиотека сельского поселения Сиреники в 2016 году переведена в новое помещение общеобразовательного учреждения, в 2017 году заключен договор безвозмездного пользования муниципальным имуществом, за счет собственных средств проведен косметический ремонт помещений.

     Библиотека сельского поселения Нунлигран  в конце 2017 года планово переведена в новое помещение общеобразовательного учреждения где был произведен косметический ремонт помещения  на сумму 45 978 рублей,  в 2018 году заключен договор безвозмездного пользования муниципальным имуществом. 

4.2. Материально-технического обеспечение учреждений культуры.

Материально-технические средства, приобретенные за отчетный год

	Виды закупленного оборудования
	Перечень (наименование)
	количество
	В какое учреждение приобретено
	Стоимость

(в руб.), источник финансирования

	Специализированное оборудование
	Напольная стойка для ТВ
	1
	Музей
	6000-00 

	Оргтехника
	сервер
	1
	центральная библиотека
	99900

	Компьютерное оборудование (в.т.ч. лицензионное программное обеспечение)
	телевизор


	1
	Библиотека села Сиреники
	36200

	
	Системный блок Intel Pentium 3.3 Ghz\4Gb\500Gb\DVD-RW
	2
	музей
	48200-00 

	
	Монитор LG 23 23MP48D-P
	2
	музей
	25600-00 


Материально-техническая база во многом является залогом успешного функционирования библиотек, но, к сожалению, мы вынуждены выбирать приобретение печатных изданий или вычислительную технику. В этом году 
Раздел 5: Общий анализ деятельности. Выводы.

На 2018 год Музею Берингийского наследия был определён объем муниципальной услуги (в натуральных показателях) по 5 следующим направлениям.  Плановые показатели и выполнение муниципального задания в натуральных показателях и процентах представлены в таблице.

Плановый объём муниципальной услуги и её выполнение в 2018 году.

	показатель
	единица измерения
	муниципальное задание на 2018 г.
	исполнение МЗ 2018
	исполнение (%)

	Количество выставок 
	единиц
	24
	24
	100%

	Количество экскурсий
	единиц
	122
	122
	100%

	Общее число посещений
	человек
	3260
	3875
	118 %

	Количество культурно-массовых мероприятий
	единиц
	29
	32
	110%

	Число образовательных программ
	единиц
	2
	2
	100%



МБУ «Музей Берингийского наследия» исполнило муниципальное задание с перевыполнением за счет ряда факторов:


1. активизации работы учреждения в проведении мероприятий;


2. увеличение числа иностранных туристов круизных лайнеров;


3. пребывание на территории Провиденского муниципального района и посещения музея воинского контингента.

4. количество культурно-массовых мероприятий увеличилось с активной работы с учреждениями дополнительного образования. 

В целом ситуация в МАУ «Централизованная библиотечная система Провиденского городского округа»  имеет определённую положительную динамику. 


Тенденция роста показателей в течение последних 5-х лет позволяет сделать вывод, что библиотеки преодолевают проблемы, связанные с реформированием отрасли, приобретают определённый опыт работы в новых условиях. 


Необходимо привлекать внимание к библиотекам муниципальное образование, депутатов Совета, необходима заинтересованность в сотрудничестве с Департаментом образования, культуры и спорта Чукотского АО в плане оснащения библиотек и их комплектования на условиях софинансирования. 


В библиотеках городского округа по-прежнему остро стоит проблема материально-технической обеспеченности. Анализ состояния 5 сельских библиотек показывает, что необходимы кардинальные решения вопроса по улучшению материально-технической базы библиотек, необходимы целевые финансовые вложения.


Анализируя работу МАУ «Центр культуры и досуга Провиденского городского округа» за 2018 год, можно отметить , что она прошла более плодотворно, если сравнить с предыдущим отчётным 2017 годом. 

Однако, количество мероприятий уменьшилось, так же как и число участников клубных формирований в связи с нехваткой квалифицированных кадров, но увеличилось количество посещений массовых мероприятий за счет улучшения качества их подготовки.   Изменилась и форма проведения многих мероприятий, что делает их наиболее интересными и разнообразными. На сегодняшний день основной проблемой остаётся состояние материальной базы учреждений..

На базе Центра культуры Провиденского ГО действуют клубные формирований для детей и взрослых, по работе: вокальных, хореографических, театральных кружков, а также по декоративно-прикладному искусству и др. Планируется работа по увеличению клубных формирований для привлечения большего количества жителей посёлка из числа рабочей молодёжи.    


Активно проводятся мероприятия совместно с Провиденской общеобразовательной школой, Центром детского творчества, Музеем Берингийского наследия, Центральной районной библиотекой и Северо-восточным техникумом.


Необходимым условием качественного проведения мероприятий является творческий потенциал самодеятельных коллективов, которые формируются в клубные формированиях. Развитие самодеятельного художественного творчества является основным звеном в деятельности Центра культуры и досуга. К сожалению, уровень развития кружков и объединений не отвечают современным требованиям. Это объясняется рядом причин:
- несоответствие материально – технической базы современным требованиям и отсутствие финансовых средств.

-  недостаточное количество профессиональных  специалистов

-  слабое обеспечение костюмами

- отсутствие усилительной и световой техники

Раздел 6: Основные направления деятельности и планы на 2019 год.

Анализ работы учреждения в 2018 году  показал, что учреждения культуры Провиденского городского округа успешно реализовали задачи, поставленные на 2018 год. Выполнены плановые показатели муниципального задания, ведутся хозяйственные работы по содержанию зданий и прилегающей территории. 

Однако учреждения располагают недостаточной материально-технической базой, кадровым потенциалом для создания наилучших условий по организации творчества и досуга жителей разных возрастных и социальных групп. 

В деятельности учреждений культуры отражены все формы культурно-досуговой деятельности и воспитательный досуг. Мероприятия наполнены смысловыми нагрузками и отражают традиции праздников и памятных дат. Все мероприятия всегда отличаются художественным наполнением, тематическим содержанием, в основе которых исторически сложившиеся культурные традиции, присущие календарному празднику или памятной дате. 

Деятельность по реализации целевых программ  отражена в мероприятиях по пропаганде здорового образа жизни, профилактики алкоголизма, табакокурения, наркомании, а также в мероприятиях  по работе с ветеранами, пожилыми людьми и инвалидами, где просматривается хорошо отлаженная работа учреждений культуры с различными учреждениями городского округа.

Ведется целенаправленная работа по сохранению национальных традиций (народной культуры, быта, праздников), по развитию самодеятельного народного творчества, по созданию условий для реализации творческих идей и повышению творческой активности горожан, обеспечивая равный доступ горожан к участию в культурной жизни. Информирование населения, реклама и популяризация деятельности, продвижение культурных услуг по-прежнему являются актуальными направлениями в работе учреждения.

В то же время учреждение не может конкурировать с коммерческими структурами, предлагающими услуги досуга. Отсутствие капитального ремонта с использованием современных материалов, устаревшее оборудование и мебель банкетного и зрительного залов не привлекает платёжеспособного посетителя в Дом культуры. Стоимость входного билета – минимальная. 

Для роста показателей деятельности учреждения и сохранения его положительного имиджа  необходимо решить следующие задачи: 

1. Проведение реконструкции здания,  включая ремонт и врезку канализационной системы.  

2. Пополнение  материально-технической базы современными техническими средствами (сценический светодиодный экран, собственный транспорт).

3. Оборудование репетиционных комнат в соответствии с направлением деятельности.

4. Внедрение новых методологий (современных технологий  и направлений) в мероприятия досуговой деятельности.

На 2014 год учреждение ставит задачи: 

1. Реконструкция здания.

2. Модернизация форм культурно – массовых мероприятий и введение новых традиций в современные праздники. 

3. Сохранение  клубных формирований  и привлечение населения к участию в их деятельности. 

4. Реализация программ МО 

5. Работа над разработкой новых видов платных услуг.

В 2018 году было проведено анкетирование населения с целью получения отзыва о работе учреждения культуры. Результаты проведенного опроса были положительные, много хороших отзывов. Так же были озвучены предложения по разнообразию и улучшению досуга для населения. Учитывая эти запросы мы запланировали их реализацию на 2019 год, а также будет введен а практику опрос населения о работе учреждения на постоянной основе.


Основными направлениями в 2019 году сохранение достигнутых результатов, проведение мероприятий направленных на сохранение, популяризацию и раскрытие библиотечного фонда Провиденского городского округа.


В связи с переходом на библиотечное ПО «ИРБИС» 64 планируется перевод баз данных отдела комплектования и обработки фонда на сервер учреждения, а также формирование базы электронных полнотекстовых книг  по краеведению. На этом этапе необходимо: приобретение оборудования для сканирования и оцифровки книг, активная политика комплектования библиотек, участие сотрудников в мероприятиях по повышению квалификации, семинарах.

 В настоящее время в ЦБС расширяются социальные и информационные  функции и диапазон предоставляемых услуг. Основным направлением деятельности 2018 году является модернизация и информатизация процессов.       


Планируется продолжить формирование информационного банка данных по всем учреждениям культуры Провиденского городского округа.

 Значительное внимание необходимо уделить развитию материально технической базе.
· проведение мероприятий, посвящённых Году культуры в Российской федерации;

· выполнение основных показателей мониторинга эффективности оказания культурно-досуговых, библиотечных, музейных услуг населению;

· увеличение объема внебюджетных средств посредством оказания платных услуг населению;

· выполнение плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры Исетского муниципального района»;

· эффективное использование имеющейся ресурсной базы учреждений культуры;

· проведение мероприятий по энергосбережению;

· проведение противопожарных мероприятий;

· компьютеризация сельских библиотек;

· предоставление качественных, востребованных населением услуг культуры и молодежной политики;

· обеспечение сохранности историко-культурного наследия и его использование, как важного фактора морально-нравственного и патриотического воспитания;

· доведение уровня книгообеспеченности библиотек района до нормативного показателя;

· повышение квалификации кадров;

· обмен опытом между работниками культуры района;

· работа с семьями и несовершеннолетними «группы особого внимания»;

· создание банка данных одаренных детей и молодых семей.

· содействие развитию музейного дела, сохранению, использованию памятников истории, культуры и архитектуры;

· развитие местного традиционного народного художественного творчества;

· обеспечение условий для культурного обмена, развитию межрайонных, межобластных и международных связей в сфере культура.

Начальник Управления социальной политики 



В.Н.Альшевская

Приложение к п 1.4. отчета № 2

по нематериальному традиционному наследию 

коренных малочисленных народов Чукотки

Данные по мастерам народных художественных промыслов Чукотского автономного округа

в Провиденском муниципальном районе
	№

п/п
	Ф.И.О. / мастер НХП по ДПИ или косторезному искусству
	Дата рождения
	Место жительства, контактные телефоны
	Место работы
	Перечень изготовляемых изделий / цена 1 изделия в год
	Требуемое сырье в год
	Участвуют ли мастера в районных, окружных или межрегиональных выставках (в каких, перечислить)
	Предложения мастеров по сотрудничеству с другими мастерами, Департаментом образования, культуры и молодежной политики Чукотского автономного округа, другими субъектами РФ

	1
	Вамингу Сергей Михайлович 
	1976
	п.Провидения
	МАУ «ЦК и Д ПГО»
	Изделия из кости, брелки, роспись на клыке
	-
	Районные выставки
	

	2
	Топский Андрей Васильевич
	1967
	п. Провидения


	МОУ ДОД «Провиденская ДШИ»
	Изделия из клыка моржа, гравировка на китовом усе
	-
	Окружные, районные выставки
	

	3
	Киласов Александр Владимирович
	1966
	Провидения
	МБУ «Музей Берингийского наследия» -
	Косторез, изделия из рога оленя, клыка моржа позвонков кита.
	-
	Окружные, районные выставки
	

	4
	Арат Людмила Васильевна
	1966
	Провиден-ский район, Новое Чаплино
	Филиал МУ РЦКиД в с.Новое Чаплино
	Сувениры кожа/мех, тапочки.
	-
	Районные выставки
	

	5
	Агнагисяк Нина Амамовна 
	1950
	Провиден-ский район, с. Новое Чаплино
	пенсионерка
	Торбаса, сувениры кожа/мех, плетение из бисера.
	-
	Окружные, районные выставки
	

	6
	Кутылина Светлана Васильевна 
	1962
	Провиденский район, с. Новое Чаплино
	ЖКХ 

Тех.рабочая
	Сувениры кожа/мех, шапки, тапочки
	-
	Районные выставки
	

	7
	Кутылин Александр Николаевич 
	1962
	Провиденский район, с. Новое Чаплино
	Филиал МУ РЦКиД в с.Новое Чаплино
	Макеты байдарок-яранг, бубны, нарты.
	-
	Окружные, районные выставки
	

	8
	Кутылина Тамара Дмитриевна 
	1975
	Провиденский район, с. Новое Чаплино
	Филиал МУ РЦКиД в с.Новое Чаплино
	Сувениры, сумки, торбаса.
	-
	Окружные, районные выставки
	

	9
	Тынпугье Елена Леонидовна 
	1965
	Провиденский район, с. Новое Чаплино
	Безработная 
	Сувениры, чижи, тапочки.
	-
	Районные выставки
	

	10
	Мумихтыкак Юлия Владимировна 
	1957
	Провиденский район, с. Новое Чаплино
	Пенсионерка 
	Тапочки, сувениры, 
	-
	Районные выставки
	

	11
	Умрыргина Валентина б\о
	1957
	Провиденский район, с. Новое Чаплино
	Пенсионерка 
	Сувениры кожа/мех, чижи, тапочки.
	-
	Районные выставки
	

	12
	Пиврана Тамара Петровна 
	1955
	Провиденский район, с. Новое Чаплино
	МОУ СОШ

Учитель  Чук.яз.
	Сувениры кожа/мех, тапочки, головная повязка
	-
	Районные выставки
	

	13
	Тынпугье Владислав Валерьевич  
	1984
	Провиденский район, с. Новое Чаплино
	Филиал МУ РЦКиД
	Изделия из кости, брелки изделия из дерева 
	-
	Районные выставки
	

	14
	Тынпугье Владимир Валерьевич 
	1986
	Провиденский район, с. Новое Чаплино
	Безработный
	Панно, поделки из кости.
	-
	Районные выставки
	

	15
	Глаголева Елена Владимировна 
	1957
	Провиденский район, с. Новое Чаплино
	МОУ СОШ 

учитель
	Бисероплетение 
	-
	Районные выставки
	

	16
	Лукьянова Наталья Викторовна 
	1959
	Провиденский район, с. Новое Чаплино
	МОУ СОШ 

учитель
	Бисероплетение 
	-
	Районные выставки
	

	17
	Гыргольнаут Ольга Геннадиевна 
	1963
	Провиденский район, с. Энмелен
	Фил. ЦРБ заведующая библиотекой
	Украшение из бисера; меховые изделия; изделия из кости
	-
	Районные выставки
	

	18
	Гыргольнаут Юлия Геннадиевна
	1985
	Провиденский район, с. Энмелен
	филиал МАУ «ЦК и Д ПГО» с. Энмелен
	Украшение из бисера; меховые изделия; изделия из кости
	-
	Районные выставки
	

	19
	Романова Снежана Анатольевна
	1971
	Провиденский р., с. Нунлигран
	Фил. МАУ «ЦК и Д ПГО» художественный руководитель
	эскимосские мячи 


	-
	Районные выставки
	

	20
	Тегренкеу Снежана Григорьевна
	1975
	Провиденский р., с. Нунлигран
	Фил. ЦРБ заведующая библиотекой
	Головная повязка, очечники, портмоне
	-
	Районные выставки
	


Ворошко Татьяна Валерьевна, 
тел. (42722) 6-43-79

 е-mail: borodin@anadyr.ru (для Ворошко Т.В.), факс: (42722) 2-44-76
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