АДМИНИСТРАЦИЯ     СЕЛЬСКОГО  ПОСЕЛЕНИЯ ЕНАНГСКОЕ
КИЧМЕНГСКО-ГОРОДЕЦКОГО РАЙОНА

 ВОЛОГОДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 26.12.2014 г. № 128                                                       с. Нижний Енангск

Об утверждении муниципальной программы 

сельского поселения Енангское 

«Развитие сферы «Культура» в сельском 

поселении Енангское на 2015 – 2020гг.»

На основании Постановления Администрации сельское поселение Енангское от 22.12.2014 года № 124 «Об утверждении перечня муниципальных программ», Постановления Администрации сельского поселения Енангское от 22.12.2014 года № 123 «О Порядке разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ», Постановления Администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района от 04.06.2014 № 275 «О порядке разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ» Администрация Кичменгско-Городецкого муниципального района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу Кичменгско-Городецкого муниципального района «Развитие сферы «Культура» в Кичменгско-Городецком муниципальном районе на 2015-2020гг.».

2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 января 2015 года.

Глава поселения                                                  В.А.Кузнецов
Утверждена постановлением 

Администрации сельского

 поселения Енангское 

 от  26.12.2014  № 128
Муниципальная программа 

сельское поселение Енангское 

«Развитие сферы «Культура» в сельском поселении Енангское 

на 2015 – 2020гг.» 

(далее муниципальная программа)

Паспорт 

муниципальной программы

	Название муниципальной программы 


	«Развитие сферы «Культура» в сельском поселении Енангское  на 2015 – 2020гг.»



	Ответственный исполнитель муниципальной программы


	Бюджетное учреждение культуры «Енангское социально-культурное объединение».

	Подпрограммы муниципальной программы


	- « Библиотечное обслуживание»;

- «Обеспечение условий реализации муниципальной программы».



	Цель муниципальной программы:


	Сохранение и развитие культурного потенциала сельского поселения Енангское



	Задачи муниципальной программы:


	- создание условий для получения качественных муниципальных услуг в сфере культуры;

- создание условий для самореализации личности, обеспечение равной доступности услуг для различных категорий населения;

- создание механизмов поддержки инновационной и творческой деятельности самодеятельных коллективов

- внедрение современных информационных технологий и повышение уровня информационного обеспечения сферы культуры;

- обеспечение библиотечного обслуживания населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп.



	Целевые индикаторы (показатели) муниципальной программы


	- доля детей привлекаемых к участию в творческих мероприятиях;

- уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности (учреждения культурно-досугового типа и библиотеки);

-доля библиотечных фондов, занесенных в электронный каталог;

- доля общедоступных библиотек , оснащенных компьютерным оборудованием и доступом в сеть Интернет;

- численность участников культурно-досуговых мероприятий;

- уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры;

- отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области



	Сроки реализации муниципальной программы


	2015 – 2020 гг.



	Объемы бюджетных ассигнований муниципальной программы


	Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за счет средств  бюджета поселения

 в том числе по годам:13450,0 тыс.руб.

2015 год – 1650,0 

2016 год – 1400,0

2017 год – 1400,0

2018 год – 2500,0

2019 год – 3000,0

2020 год – 3500,0

Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за счет средств областного  бюджета 1200,0 тыс.руб.

 в том числе по годам:

2015 год – 500,0

2016 год – 700,0

2017 год – 0

2018 год – 0

2019 год – 0

2020 год – 0



	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы:


	- увеличение доли детей привлекаемых к участию в творческих мероприятиях до 8,2%;

- сохранение фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности (учреждения культурно-досугового типа и библиотеки) на уровне 100%;

- увеличение доли библиотечных фондов, занесенных в электронный каталог, до 6,7%;

- увеличение доли общедоступных библиотек района, оснащенных компьютерным оборудованием и доступом в сеть Интернет до 100%;

- увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий до 7,8 посещений на одного жителя;

- повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры до 90%;

- отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области (до 100%).




I. Общая характеристика сферы реализации муниципальной программы.

Сеть учреждений культуры на уровне  сельское поселение Енангское включает в себя: Н-Енангский Дом культуры; Н-Енангская общедоступная  библиотека; Н-Ентальский Дом культуры; Н-Ентальская общедоступная библиотека; Федюнинский Дом культуры ; 

Федюнинская общедоступная библиотека; Слободский общедоступная библиотека ;

Слободская сельский клуб;  Раменский сельский клуб;  Раменская  общедоступная библиотека; Верхнеентальский Дом культуры; Верхнеентальская  общедоступная библиотека; Кузюгский  сельский клуб.

За последние годы сеть учреждений культуры в поселении значительных изменений не претерпела. В целом услуги учреждений культуры являются доступными для жителей всего поселения. Всего в отрасли по результатам 2013 года работает 36 человек. 

Большое внимание в своей деятельности учреждения культуры уделяют повышению качества предоставляемых услуг населению, расширению их перечня, широкому внедрению и использованию в практике современных информационных технологий, расширению перечня платных услуг.

Основной проблемой отрасли является крайне низкая заработная плата (по данному показателю район в течение последних лет занимает последнее место в области), а также низкий уровень материально-технической базы учреждений культуры. По итогам 2013 года средняя заработная плата в отрасли «Культура» составила – 6399,0 руб.. 
Кроме перечисленных, можно отметить и другие проблемы отрасли: 

- рост расходов на содержание зданий (имущество, расходы на ОПС), 

- низкая платежеспособность населения, 

- отсутствие средств на капитальные ремонты зданий, оборудования; 

- практически полное отсутствие денежных средств на комплектование книжных фондов библиотек, приобретение современного компьютерного оборудования – все это в значительной степени снижает спрос населения на библиотечные услуги и др.

II. Приоритеты государственной политики в сфере реализации 

муниципальной программы, цели, задачи, сроки реализации 

муниципальной программы.

Приоритеты государственной политики в сфере культуры определены следующими стратегическими документами и нормативными правовыми актами Российской Федерации:

- Законом Российской Федерации от 9 октября 1992 года № 3612-1 «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», 

- Федеральным законом от 29 декабря 1994 года № 78-ФЗ «О библиотечном деле», 

- Федеральным законом от 25 июня 2002 года № 73-ФЗ «Об объектах культурного наследия (памятниках истории и культуры) народов Российской Федерации», 

- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», 

- Указом Президента Российской Федерации от 1 июня 2012 года № 761 «О Национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы», 

Концепцией долгосрочного социально-экономического развития Российской  Федерации  на  период  до  2020  года, утвержденной  распоряжением  Правительства  Российской Федерации от 17 ноября 2008 года № 1662-р, 

- Концепцией развития театрального дела в Российской Федерации на период до 2020 года, одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации от 10 июня 2011 года № 1019-р;

- Концепцией сохранения и развития нематериального культурного наследия народов Российской Федерации на 2009-2015 годы, утвержденной приказом Министерства культуры Российской Федерации от 17 декабря 2008 года № 267;

- Концепцией развития образования в сфере культуры и искусства в Российской Федерации на 2008-2015 годы, одобренной распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 августа 2008 года № 1244-р,

- Государственной программой Российской Федерации «Развитие культуры и туризма» на 2013-2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 27 декабря 2012 года № 2567-р.

К ним относятся:

- обеспечение максимальной доступности для граждан культурных благ и образования в сфере культуры и искусства;

- создание условий для повышения качества и разнообразия услуг, предоставляемых в сфере культуры;

- сохранение и популяризация культурного наследия;

- совершенствование организационных, экономических и правовых механизмов развития сферы культуры.

Данные положения реализованы в Программе социально-экономического развития Вологодской области на 2011 - 2013 годы, утвержденной законом области от 8 декабря 2010 года № 2428-ОЗ; Стратегии социально-экономического развития Вологодской области на период до 2020 года, одобренной постановлением Правительства области от 28 июня 2010 года № 739; Стратегии развития отрасли культуры в Вологодской области до 2020 года, утвержденной постановлением Правительства области от 26 ноября 2010 года № 1362.

Настоящая муниципальная программа разработана в целях реализации вышеуказанных актов.

Целью муниципальной программы является сохранение и развитие культурного потенциала сельского поселения Енангское.

Для достижения указанной цели предусматривается решение следующих задач, реализуемых в рамках подпрограмм, включенных в муниципальную программу:

- создание условий для получения качественных муниципальных услуг в сфере культуры;

- создание условий для самореализации личности, обеспечение равной доступности услуг для различных категорий населения;

- создание механизмов поддержки инновационной и творческой деятельности самодеятельных коллективов

- внедрение современных информационных технологий и повышение уровня информационного обеспечения сферы культуры;

- обеспечение библиотечного обслуживания населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп;

Срок реализации муниципальной программы: 2015 - 2020 годы.

III. Обоснование выделения и включения

 в состав муниципальной программы подпрограмм.

Исходя из поставленных задач, муниципальная программа включает в себя две подпрограммы, содержащие основные мероприятия:

- « Библиотечное обслуживание»;

- «Обеспечение условий реализации муниципальной программы».

Включение перечисленных подпрограмм в муниципальную программу связано с ключевыми задачами, направленными на обеспечение развития отрасли культуры поселения.

IY. Ресурсное обеспечение муниципальной программы, обоснование объема финансовых ресурсов, необходимых для реализации муниципальной программы.

Объем ресурсного обеспечения муниципальной программы базируется на имеющемся финансовом, организационном и кадровом потенциалах отрасли, а также на действующих нормативных правовых актах поселения.

Муниципальная программа предполагает финансирование за счет средств  бюджета поселения в размере 13450,0 тыс. руб., в том числе:

2015 год – 1650,0;

2016 год – 1400,0;

2017 год – 1400,0;

2018 год – 2500,0;

2019 год -  3000,0;

2020 год -  3500,0;

Объем бюджетных ассигнований на реализацию муниципальной программы за счет средств областного  бюджета 1200 тыс.руб.

 в том числе по годам:

2015 год –500,0
2016 год –700,0
2017 год –0

2018 год –0

2019 год –0

2020 год –0

Финансовое обеспечение реализации муниципальной программы осуществляется за счет бюджетных ассигнований  бюджета поселения в части расходных обязательств поселения.

Порядок ежегодной корректировки объема и структуры расходов  бюджета поселения на реализацию муниципальной программы определяется в соответствии с нормативными правовыми актами, регулирующими порядок составления проекта  бюджета поселения и планирования бюджетных ассигнований.

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств  бюджета поселения приведено в приложении 1 к муниципальной программе. 

Y. Целевые показатели (индикаторы) достижения цели и 

решения задач муниципальной программы, 

прогноз конечных результатов реализации 

муниципальной программы.

Целевые показатели (индикаторы) программы приведены в приложении 2 к муниципальной программе. 

Результатом реализации муниципальной программы станет обеспечение устойчивого развития отрасли, расширение социальных гарантий в сфере культуры для всех категорий населения сельского поселения Енангское.

Кроме того, ожидаемые конечные результаты муниципальной программы:

- увеличение доли детей привлекаемых к участию в творческих мероприятиях до 8,2%;

- сохранение фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности (учреждения культурно-досугового типа и библиотеки) на уровне 100%;

- увеличение доли библиотечных фондов, занесенных в электронный каталог, до 6,7%;

- увеличение доли общедоступных библиотек поселения, оснащенных компьютерным оборудованием и доступом в сеть Интернет до 100%;

- увеличение численности участников культурно-досуговых мероприятий до 7,8 посещений на одного жителя;

- повышение уровня удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры до 90%;

- отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области (до 100%).

Методика расчета значений целевых индикаторов (показателей) муниципальной программы приведена в приложении 3 к муниципальной программе.

YI. Прогноз сводных показателей 

муниципальных заданий по годам реализации 

муниципальной программы.

В рамках реализации муниципальной программы запланировано оказание бюджетными учреждениями сферы культуры поселения муниципальных услуг (выполнение работ).

Информация об основных показателях муниципальных заданий по годам реализации муниципальной программы приведена в подпрограммах:

- « Библиотечное обслуживание»;

- «Обеспечение условий реализации муниципальной программы».

Приложение 1 к муниципальной программе

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет  бюджета поселения
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Всего:14650,0


	2150,0
	2100,0
	1400,0
	2500,0
	3000,0
	3500,0

	Бюджетное учреждение культуры «Енангское социально-культурное объединение»
	 Бюджет поселения


	1650,0
	1400,0
	1400,0
	2500,0
	3000,0
	3500,0

	
	Областной бюджет
	500,0
	700,0
	
	
	
	


Приложение 2 к муниципальной программе

Сведения о показателях (индикаторах) муниципальной программы

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Наименование индикатора (показателя)
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1.
	Создание условий для самореализации личности, обеспечение равной доступности услуг для различных категорий населения.
	уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры


	% от числа опрошенных
	71
	72
	74
	80
	82
	88
	89
	90

	
	
	фактическая обеспеченность учреждениями культуры от нормативной потребности (учреждения культурно-досугового типа и библиотеки).
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2.

4.
	Создание условий для получения качественных муниципальных услуг в сфере культуры.

Обеспечение библиотечного обслуживания населения с учетом потребностей и интересов различных социально-возрастных групп.
	численность участников культурно-досуговых мероприятий
	посещений на 1 жителя
	5,6
	6,0
	6,2
	6,4
	6,7
	7,0
	7,4
	7,8

	
	
	доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях
	%
	8
	8
	8,1
	8,2
	8,2
	8,2
	8,2
	8,2

	
	
	отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области
	%
	56,1
	64,9
	73,7
	82,4
	100
	100
	100
	100

	5.
	Внедрение современных информационных технологий и повышение уровня информационного обеспечения сферы культуры;
	доля библиотечных фондов, занесенных в электронный каталог
	%
	1,9
	2,5
	3,2
	3,9
	4,6
	5,4
	6,3
	6,7

	
	
	доля общедоступных библиотек, оснащенных компьютерным оборудованием и доступом в сеть Интернет
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100


Приложение 3 к муниципальной программе

Методика расчета значений целевых индикаторов (показателей) 

муниципальной программы.

1. Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, рассчитывается в % по формуле.
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, где:

Д1 – доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях (%);

Ку – численность детей в возрасте от 5 до 18 лет, участвующих в творческих мероприятиях (чел.);

Кобщ – общая численность детей в возрасте от 5 до 18 лет (чел.).

Дети, участвующие в творческих мероприятиях – обучающиеся бюджетных образовательных учреждений сферы культуры и искусства района, посещающие клубные формирования в учреждениях культуры района, принимающие участие в концертах, конкурсах и фестивалях районного, областного, всероссийского и международного уровней.

2. Уровень фактической обеспеченности учреждениями культуры от нормативной потребности (учреждения культурно-досугового типа и библиотеки).

Методика определения нормативной потребности субъектов Российской Федерации в объектах социальной инфраструктуры одобрена распоряжением Правительства Российской Федерации от 19 октября 1999 г. N 1683-р.

Расчеты потребности в объектах социальной инфраструктуры должны осуществляться с учетом данных о мощности (пропускной способности) действующих учреждений, социальных норм и нормативов, одобренных распоряжением Правительства Российской Федерации от 3 июля 1996 г. № 1063-р, стандартов предоставления соответствующих социальных услуг, прогноза численности населения, реструктуризации сети учреждений, а также природно-географических и социально - экономических особенностей регионов.

Разность между минимальной нормативной потребностью в социальных услугах и возможностями действующих учреждений социальной сферы всех форм собственности определяет потребность в развитии сети этих учреждений.

При определении потребности в учреждениях социальной сферы в сельской местности следует иметь в виду, что важнейшим фактором доступности социальных учреждений для населения является степень удаленности этих учреждений от мест проживания населения. Определение потребности в социальных объектах для сельского населения должно осуществляться также с учетом конкретных условий, влияющих на организацию социальных услуг населению (плотность населения, состояние дорог, транспорта, климатические условия и т.д.)

5. Доля библиотечных фондов, занесенных в электронный каталог.
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Д3 – доля библиотечных фондов, занесенных в электронный каталог (%);

Фэ –  объем записей электронного каталога в общедоступных библиотеках;

Фобщ – общий объем библиотечных фондов (ед.).

Источник данных: форма федерального статистического наблюдения № 6-НК.

6. Доля общедоступных библиотек, оснащенных компьютерным оборудованием и доступом в сеть Интернет.
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Д4 - доля общедоступных библиотек, оснащенных компьютерным оборудованием и доступом в сеть Интернет (%).

Бк – количество общедоступных библиотек района, оснащенных компьютерным оборудованием и доступом в сеть Интернет (ед.).

Бобщ – общее количество общедоступных библиотек (ед.).

7. Численность участников культурно-досуговых мероприятий (количество посещений на одного жителя).
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где:

П – Численность участников культурно-досуговых мероприятий (количество посещений на одного жителя) (ед).

Кбибл – коэффициент посещаемости библиотек  рассчитывается как отношение числа посещений библиотек к среднегодовой численности постоянного населения поселения, утвержденной Росстатом;

Кукдт – коэффициент посещаемости учреждений культурно-досугового типа поселения рассчитывается как отношение числа посетителей культурно-досуговых мероприятий к среднегодовой численности постоянного населения поселения, утвержденной Росстатом;

Источник данных: формы федерального статистического наблюдения № 6-НК, 7-НК. 
8. Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры (% от числа опрошенных).

Информация по показателю основывается на социологическом опросе населения поселения на тему изучения удовлетворенности населения качеством предоставляемых услуг в сфере культуры (качеством культурного обслуживания).

9. Отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области.
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Sзп-  значение показателя 9 (в процентах)

Сзпрк-значение показателя средней заработной платы работников учреждений

Сзпо-значение показателя средней заработной платы по Вологодской области

Приложение 4 к муниципальной программе.

Подпрограмма

 «Библиотечное обслуживание»

(далее подпрограмма 1)

	Наименование подпрограммы 1
	« Библиотечное обслуживание»

	
	

	Ответственный исполнитель подпрограммы 1
	Бюджетное учреждение культуры «Енангское социально-культурное объединение».

	
	

	Цель подпрограммы 1
	Обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры



	Задачи подпрограммы 1
	- развитие инновационной деятельности в  библиотечном  обслуживании.  

- развитие системы библиотечного информационно-справочного обслуживания населения, внедрение в практику работы библиотек современных информационных технологий;    наиболее  полное  использование  электронных  носителей   для  удовлетворения  запросов  читателей
- приобщение  пользователей  к   чтению  духовно-нравственной  литературы,

содействие  повышению  уровня  духовности,  этической  грамотности.

- работа  над  сбором  и  распространением  материалов  по  краеведению,

  привитие у  читателей   интереса  к  истории  малой  родины, формирование  чувства  патриотизма.  



	
	

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы 1
	- количество посещений библиотеки;

- объем новых поступлений;

- количество клубных формирований;

- количество культурно-массовых мероприятий;

- отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области.

	
	

	Сроки реализации подпрограммы 1.
	2015-2020 годы.

	
	

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 1.
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 1 за счет средств  бюджета поселения -

тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2015 год –  

2016 год –  

2017 год –  

2018 год –  

2019 год –  

2020 год –  

За счет средств областного бюджета 0 тыс. руб. в том числе по годам реализации

2015 год- 0 тыс.руб.

2016 год- 0 тыс.руб.

2017 год- 0 тыс.руб.

2018 год0 тыс.руб.

2019 год- 0 тыс.руб.

2020 год- 0 тыс.руб.

	
	

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 1:
	- увеличение количества посещений библиотеки до 29500;

- увеличение объема новых поступлений до 650 экз. в год;

- увеличение количества клубных формирований до 42;

- увеличение количества культурно-массовых мероприятий до 330;

- отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области (до 100%).


I. Характеристика сферы реализации подпрограммы 1, 

основные проблемы в указанной сфере и перспективы ее развития.

Сеть учреждений  в сфере культуры и искусства на уровне сельского поселения Енангское включает в себя шесть учреждения:  Н-Енангская общедоступная  библиотека; Н-Ентальская общедоступная библиотека; Федюнинская общедоступная библиотека; Слободский общедоступная библиотека; Раменская  общедоступная библиотека;  Верхнеентальская  общедоступная библиотека.

В целях исполнения Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» и от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» проведены следующие мероприятия:

1. постановлением администрации района от 14.11.2013 года №590 внесены изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, финансируемых из районного бюджета. Увеличены размер отраслевых повышающих коэффициентов и заработная плата работников учреждений культуры на 15 % с 01 июля 2013 года. Из средств  бюджета поселения на данные цели в 2013 году выделено 450,3 тыс. рублей.

2. сохранен средний размер стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждений культуры района, в отчетном году составил 15%, без учета выплат за стаж и за почетное звание.

3. реализованы планы мероприятий по сокращению неэффективных расходов в 2013 году по подведомственным учреждениям культуры Управлению культуры, молодежной политики, туризма и спорта с общим экономическим эффектом 436,0 тыс. рублей; 

достигнута положительная динамика (в 1,03 раза) примерных (индикаторных) значений соотношения средней заработной платы работников учреждений культуры района в соответствии с «Дорожной картой» (постановление администрации района от 14.05.2013 №279) и средней заработной платы в Вологодской области. Среднее значение доли расходов на оплату труда административно-

4. управленческого и вспомогательного персонала учреждений культуры в фонде оплаты труда учреждений составило 40%.

В целях совершенствования оплаты труда руководителей и работников учреждений культуры Управлением культуры, молодежной политики, туризма и спорта реализованы мероприятия по переходу на эффективный контракт с руководителями подведомственных учреждений, разработана и утверждена методика оценки показателей эффективности деятельности руководителей и работников учреждений. В соответствии с Постановлением администрации Кичменгско-Городецкого муниципального района от 30.05.2011№255 «Об утверждении порядка проведения оценки соответствия качества фактически предоставляемых услуг утвержденным требованиям» Управлением культуры, молодежной политики, туризма и спорта реализован план проведения контроля соответствия качества фактически предоставляемых муниципальных услуг. 
Библиотечная сеть Енангского  поселения   за 2013 год не изменилась. На 01.01. 2014 года в поселении  работает   6 библиотек. Вопросы открытия/закрытия библиотек в районе  находятся в ведении администраций сельских поселений.  В  связи  с  большой  разбросанностью  населения  закрытие  библиотек  не  проводилось.
Контрольные показатели деятельности в сравнении с 2012 годом.
	Показатель
	2013 г.
	2012 г.
	+/-

	Число зарегистрированных пользователей, чел.
	1577
	1613
	- 36

	Охват населения библиотечным обслуживанием, %
	72%
	74%
	-2 %


В целях реализации программы «Развитие библиотечного дела в Вологодской области»   почти  все  библиотеки  поселения  оснащены  компьютерами,  открыты  электронные  почты  и  работать  стало  удобней.

Несмотря на убыль населения, библиотеки работает стабильно, не допуская резкого снижения контрольных показателей.  В  основном,  это  удается  за  счет  увеличения  проведения  массовых  мероприятий, так как количество  населения  с  каждым  годом  стареет  и  убывает.   Наряду  со  взрослыми,  библиотеки  большое  внимание  уделяют  обслуживанию  детей.  Не  секрет,  что  в  последние  годы  интерес  у  детей  к  чтению  падает.  Здесь  причиной  служит  интерес  детей  пользоваться  интернетом,  социальными  сетями,  компьютерными  играми.  Но,  несмотря,  ни  на  что,  для  детей  проводится  много  различных  мероприятий,  что  привлечь  их  к  книге,  к  чтению.  Ежегодно  проводится  «Неделя  детской  книги»,  ЛетоЧтения,   библиотекари  проводят  мероприятия  на  классных  часах,  объявляются  различные  конкурсы. для  детей  работают  клубы  по  интересам:  «Матрешечки» - детский  сад,  «Знайка» - 3 кл,  экологический  клуб  «Свирель» 4 класс,  по  патриотическому  воспитанию  клуб «Радуга» - 5 класс. (Н-Енангская  библиотека) 
В 2013 году Н-Енангская  библиотека была отмечена Благодарностью от начальника  областного  оргкомитета,  начальника  Департамента  природных  ресурсов  за активную работу по экологическому воспитанию подрастающего поколения.  («Свирель»)
Для  взрослого  населения  в  библиотеках  работают  клубы:

  Н-Енангская ьиьлиотека-  по  православной  тематике  клуб «Светоч»,  в  Доме  ветеранов – клуб «Светёлочка»,  по  рукоделию  клуб «Клуб ОК».  

Наряду со стабильными результатами и положительной динамикой развития учреждений в отрасли существует ряд проблем, требующих незамедлительного решения:
-   библиотеки  нашего  поселения  нуждаются  в  косметическом  и  капитальном  ремонтах.

-  нужна  замена  устаревшей   бибтехники  на  современную.     (стеллажи,  книжные  шкафы.  витрины) 
- практически полное отсутствие денежных средств на комплектование книжных фондов библиотек,-  все это в значительной степени снижает спрос населения на библиотечные услуги;

- низкая заработная плата (по данному показателю район в течение последних лет занимает последнее место в области), а также низкий уровень материально-технической базы учреждений культуры.  По итогам 2013 года средняя заработная плата в отрасли «Культура» составила – 7578,0 руб.;

Перспективы: 

- переход на программно-целевой подход к планированию деятельности и на систему эффективного контракта;

- исполнение Дорожной карты в части увеличения средней заработной платы работников отрасли до уровня средней по региону к 2018 году;

- проведение оптимизационных мероприятий, направленных на ликвидацию выполнения учреждениями культуры несвойственных функций (2015 год), проведение оптимизации штатной численности и доведение ее до средней по региону (до конца 2018 года);

- увеличение перечня платных услуг населению, увеличение объема заработанных средств;

- развитие нестационарных форм обслуживания читателей для предоставления библиотечных услуг удаленным пользователям, жителям малочисленных населенных пунктов  поселения;

- широкое внедрение современных информационных технологий в практику работы учреждений культуры.

II. Цель, задачи и целевые показатели (индикаторы) 

достижения цели и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты,

 сроки реализации подпрограммы 1.

Целью подпрограммы 1 является обеспечение прав граждан на участие в культурной жизни и пользование учреждениями культуры.

Подпрограмма 1 предусматривает решение следующих задач:

- развитие инновационной деятельности в сфере культуры, стимулирование творческой активности работников культуры, самодеятельных (любительских) творческих коллективов района;

- укрепление единого культурного пространства района;

- развитие системы библиотечного информационно-справочного обслуживания населения, внедрение в практику работы библиотек современных информационных технологий;

Сведения о целевых показателях (индикаторах) подпрограммы 1 представлены в приложении 1 к подпрограмме 1. 

Методика расчета значений целевых индикаторов (показателей) подпрограммы 1 приведена в приложении 2 к подпрограмме 1.

В результате реализации подпрограммы 1 будет обеспечено достижение к 2020 году следующих результатов:

- увеличение количества посещений библиотеки до 29500;

- увеличение объема новых поступлений до 650 экз. в год;

- увеличение количества клубных формирований до 42;

- увеличение количества культурно-массовых мероприятий до 330;

- отношение средней заработной платы работников учреждений культуры к средней заработной плате по Вологодской области (до 100%).

Сроки реализации подпрограммы 1: 2015-2020 годы.

III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 1.

Для достижения цели и решения задач подпрограммы 1 необходимо реализовать ряд основных мероприятий.

Основное мероприятие 2 «Библиотечное информационно-справочное обслуживание населения».

Цель мероприятия: развитие системы библиотечного информационно-справочного обслуживания населения, внедрение в практику работы библиотек современных информационных технологий.

В рамках осуществления данного мероприятия предусматривается предоставление субсидий на:

- осуществление библиотечного информационно-справочного обслуживания населения 

IY. Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 1.

Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 1 за счет бюджета  поселения составляет     тыс. руб., в том числе по годам реализации:

2015 год -     тыс. руб.;

2016 год –  тыс. руб.;

2017 год – тыс. руб.;

2018 год –  тыс. руб.;

2019 год –  тыс. руб.;

2020 год –  тыс. руб.;

Объем финансовых средств необходимых для реализации подпрграммы1 за счет средств областного бюджета  0  тыс. руб. в том числе по годам реализации:

2015 год-   0 тыс.руб.

2016 год-   0 тыс.руб.

2017 год-   0 тыс.руб.

2018 год-   0 тыс.руб.

2019 год-   0 тыс.руб.

2020 год-   0 тыс.руб.
Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 1, и перечень мероприятий подпрограммы 1 представлены в приложении 3 к подпрограмме 1.

Прогноз сводных показателей государственных заданий по годам реализации подпрограммы 1 приведен в приложении 4 к подпрограмме 1.

Приложение 1 к подпрограмме 1.

Сведения о показателях (индикаторах) подпрограммы 1.

	№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Наименование индикатора (показателя)
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1.
	Развитие системы дополнительного образований детей в сфере культуры и искусства, обеспечение системы поиска, выявления, поддержки и развития одаренных детей, повышение кадрового потенциала.
	количество детей в возрасте от 5 до 18 лет, получающие образовательные услуги в образовательных учреждениях дополнительного образования детей сферы культуры и искусства
	человек
	260
	260
	270
	272
	275
	275
	280
	280

	
	
	отношение средней заработной платы педагогических работников дополнительного образования в области культуры к средней заработной плате по Вологодской области
	%
	75
	80
	85
	90
	95
	100
	100
	100

	2.
	Развитие системы библиотечного информационно-справочного обслуживания населения, внедрение в практику работы библиотек современных информационных технологий
	количество посещений библиотеки
	ед.
	28430
	28500
	28700
	29000
	29200
	29300
	29400
	29500

	
	
	объем новых поступлений
	экз.
	436
	450
	470
	500
	550
	600
	650
	650

	3.

4.
	Создание условий для развития исполнительских искусств, развитие деятельности учреждений культурно-досугового типа района;

Развитие инновационной деятельности в сфере культуры, стимулирование творческой активности работников культуры, самодеятельных (любительских) творческих коллективов района;
	количество клубных формирований
	38
	38
	38
	40
	40
	40
	42
	42
	42


Приложение 5 к муниципальной программе

Подпрограмма

 «Обеспечение условий реализации муниципальной программы»

 (далее – подпрограмма 2)

Паспорт подпрограммы 2.

	Наименование подпрограммы 2
	«Обеспечение условий реализации муниципальной программы»

	
	

	Ответственный исполнитель подпрограммы 2
	Бюджетное учреждение культуры «Енангское социально-культурное объединение» (БУК «Енангское СКО»)



	
	

	Цель подпрограммы 2
	Создание необходимых условий для эффективной реализации муниципальной программы

	
	

	Задачи подпрограммы 2
	Обеспечение эффективного управления муниципальной программой и развитием сферы культуры.

	
	

	Целевые индикаторы (показатели) подпрограммы 2.
	Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры .

	
	

	Сроки реализации подпрограммы 2.
	2015 – 2020 годы

	
	

	Объем бюджетных ассигнований подпрограммы 2.
	Объем бюджетных ассигнований на реализацию подпрограммы 2 за счет средств бюджета поселения 13450,0 тыс. рублей, в том числе по годам реализации:

2015 год – 1650,0

2016 год – 1400,0

2017 год – 1400,0

2018 год – 2500,0

2019 год – 3000,0

2020 год – 3500,0

	
	

	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы 2.
	- реализация в полном объеме мероприятий муниципальной программы, достижение ее целей и задач;

- повышение качества и доступности муниципальных услуг в сфере культуры.


I. Характеристика сферы реализации подпрограммы 2, 

основные проблемы в указанной сфере и перспективы ее развития.

Сельское поселение Енангское (далее – Управление) обеспечивает нормативно-правовые условия функционирования отрасли культуры, решает организационно-административные вопросы сферы.

Залогом успешного достижения целей и решения задач муниципальной программы является обеспечение эффективного исполнения Управлением муниципальных функций и услуг. 

Подпрограмма 2 направлена на формирование и развитие обеспечивающих механизмов реализации муниципальной программы. В рамках подпрограммы 2 будут созданы условия, существенно повышающие эффективность выполнения как отдельных проектов и мероприятий, так и муниципальной программы в целом.

Управление в рамках настоящей подпрограммы:

- осуществляет руководство и текущее управление реализацией муниципальной программы, координирует деятельность подведомственных бюджетных учреждений, оказывает необходимую поддержку и координацию деятельности учреждений культуры сельского поселения;
- реализует мероприятия муниципальной программы в пределах своих полномочий;

- разрабатывает в пределах своей компетенции нормативные правовые акты, необходимые для реализации муниципальной программы;

- проводит анализ и формирует предложения по рациональному использованию финансовых ресурсов муниципальной программы;

- уточняет механизм реализации муниципальной программы и размер затрат на реализацию ее мероприятий в пределах утвержденных лимитов бюджетных обязательств;

- готовит годовой отчет о ходе реализации и об оценке эффективности муниципальной программы.

II. Цель, задачи и целевые показатели (индикаторы) достижения цели 

и решения задач, основные ожидаемые конечные результаты, сроки 

реализации подпрограммы 2
Целью подпрограммы 2 является создание необходимых условий для эффективной реализации муниципальной программы 
Задача подпрограммы 2 – Обеспечение эффективного управления муниципальной программой и развитием сферы культуры поселения.
Ожидаемыми результатами реализации подпрограммы 2 являются:

реализация в полном объеме мероприятий муниципальной программы, достижение ее целей и задач;

повышение качества и доступности муниципальных услуг, оказываемых в сфере культуры.

Сведения о целевых показателях (индикаторах) и методика расчета значений целевых показателей (индикаторов) подпрограммы 2 приведены соответственно в приложениях 1 и 2 к подпрограмме 2.

Сроки реализации подпрограммы 2: 2015 - 2020 годы.

III. Характеристика основных мероприятий подпрограммы 2
Для достижения цели и решения задачи подпрограммы 2 необходимо реализовать основное мероприятие «Развитие системы управления в сфере культуры». 

В рамках реализации данного мероприятия предусматривается обеспечение деятельности и выполнение БУК «Енангское СКО».

IV. Объем финансовых средств, необходимых для реализации 

подпрограммы 2.
Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 2 за счет  бюджета поселения составляет 13450,0 тыс. руб., в том числе по годам реализации:
2015 год – 1650,0;

2016 год – 1400,0;

2017 год – 2500,0;

2018 год – 2670,0;

2019 год – 3000,0;

2020 год – 3500,0.
Объем финансовых средств, необходимых для реализации подпрограммы 2, и перечень мероприятий подпрограммы 2 представлены в приложении 3 к подпрограмме 2.

Приложение 1 к подпрограмме 2
Сведения о показателях (индикаторах)

подпрограммы 2

	№№ п/п
	Задачи, направленные на достижение цели
	Наименование индикатора (показателя)
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	
	2013 год
	2014 год
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	1
	Обеспечение эффективного управления муниципальной программой и развитие отраслевой инфраструктуры
	уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры
	%
	71
	72
	74
	80
	82
	88
	89
	90


Приложение 2 к подпрограмме 2
Методика расчета значений целевых индикаторов (показателей) 

программы 3

Уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры рассчитывается в % по формуле:
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, где:

Уд - уровень удовлетворенности граждан качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры (%);

Гу – количество граждан, удовлетворенных качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры (чел.);

Гобщ – общее количество граждан, принявших участие в опросе (чел.).

Источник данных: обработанные материалы оценки ответов респондентов на общий вопрос об уровне удовлетворенности качеством предоставления муниципальных услуг в сфере культуры  (% удовлетворенных, % частично удовлетворенных, % неудовлетворенных):

Опрос пользователей услуг проводится по отдельным показателям качества и доступности в форме интервьюирования или анкетирования, проводимых в порядке самообследования органами исполнительной власти и подведомственными учреждениями. Итог опроса фиксируется в анкете.

Приложение 3 к подпрограмме 2
Ресурсное обеспечение и перечень мероприятий подпрограммы 2

за счет средств бюджета поселения
	Статус
	Наименование основного мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	2015 год
	2016 год
	2017 год
	2018 год
	2019 год
	2020 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	Подпрограмма 2
	«Обеспечение условий реализации муниципальной программы»
	Всего:
	1650,0
	1400,0
	1400,0
	2500,0
	3000,0
	3500,0

	
	
	БУК «Енангское СКО»
	1650,0
	1400,0
	1400,0
	2500,0
	3000,0
	3500,0

	Основное мероприятие 1.
	Развитие системы управления в сфере культуры
	БУК «Енангское СКО»
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