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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ОЗЕРНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

37-я СЕССИЯ  3-ой СОЗЫВ 


РЕШЕНИЕ № 186
п. Озерновский                                                                      «23» июня 2020г.


О принятии  Положения
«О назначении и выплате ежемесячной доплаты 
к пенсии лицам, замещавшим муниципальные 
должности в Озерновском городском поселении, 
и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим 
должности муниципальной службы в 
Озерновском городском поселении»


Рассмотрев проект Положения «О назначении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Озерновском городском поселении, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Озерновском городском поселении», Собрание депутатов Озерновского городского поселения

РЕШИЛО:

1. Принять Положение «О назначении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Озерновском городском поселении, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Озерновском городском поселении».
2. Со дня вступления в силу настоящего Решения признать утратившими силу:
- решение Собрания депутатов Озерновского городского поселения от 20.11.2014 № 180 «О принятии Положения «О назначении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Озерновском городском поселении, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Озерновском городском поселении»»;
- решение Собрания депутатов Озерновского городского поселения от 26.05.2015 № 193 «О внесении изменений в Положение «О назначении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Озерновском городском поселении, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Озерновском городском поселении», принятое Решением Собрания депутатов Озерновского городского поселения № 180 от 20.11.2014».
3. Направить настоящее решение главе Озерновского городского поселения для официального опубликования (обнародования).




Председатель Собрания депутатов
Озерновского городского поселения		           	А.Н. Гончаров
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СОБРАНИЕ ДЕПУТАТОВ ОЗЕРНОВСКОГО ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

РЕШЕНИЕ

от «23» июня 2020 года   № 102

Положение
	«О назначении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Озерновском городском поселении, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Озерновском городском поселении»

Принято Решением  Собранием депутатов Озерновского городского поселения 
от «23» июня  2020г. № 186


Статья 1. Предмет регулирования настоящего Решения

[bookmark: _GoBack]1. Настоящее Положение «О назначении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Озерновском городском поселении, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Озерновском городском поселении» (далее - Положение) разработано в соответствии со статьей 24 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 22 Закона Камчатского края от 04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае» (далее - Закон Камчатского края «О муниципальной службе в Камчатском крае»), статьей 9 Закона Камчатского края от 04.05.2008 № 59 «О муниципальных должностях в Камчатском крае» (далее - Закон Камчатского края «О муниципальных должностях в Камчатском крае»), Законом Камчатского края от 10.12.2007 № 710 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» (далее - Закон Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края»), Положением «О муниципальной службе в Озерновском городском поселении», утвержденном Решением Собрания депутатов Озерновского городского поселения Усть-Большерецкого муниципального района от 12.12.2019 №164 (далее – Положение «О муниципальной службе в Озерновском городском поселении»), Положением «О муниципальных должностях в Озерновском городском поселении», утвержденном Решением Собрания депутатов Озерновского городского поселения Усть-Большерецкого муниципального района от 12.12.2019 №163(далее – Положение «О муниципальных должностях в Озерновском городском поселении») и устанавливает условия назначения ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Озерновском городском поселении (далее - ежемесячная доплата к пенсии) и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Озерновском городском поселении (далее - пенсия за выслугу лет), порядок установления их размеров, а также определяет процедуру обращения, назначения, определения размера и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет.
2. Ежемесячная доплата к пенсии и пенсия за выслугу лет назначаются и выплачиваются администрацией Озерновского городского поселения при наличии условий для назначения ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет, установленных Законом Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» и настоящим Положением, на основании письменного обращения лица, замещавшего муниципальную должность Озерновского городского поселения (далее - лицо, замещавшее муниципальную должность) либо должность муниципальной службы в Озерновском городском поселении (далее - лицо, замещавшее должность муниципальной службы).
3. Ежемесячная доплата к пенсии и пенсия за выслугу лет назначаются и выплачиваются со дня письменного обращения лица, замещавшего муниципальную должность либо должность муниципальной службы, но не ранее дня освобождения от замещаемой муниципальной должности или увольнения с муниципальной службы и не ранее дня назначения ему трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» (далее - Федеральный закон «О страховых пенсиях») либо Законом Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
4. Документы о назначении, перерасчете и выплате ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет формируются в пенсионное дело, которое хранится в администрации Озерновского городского поселения.

Статья 2.Условия назначения ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Озерновском городском поселении

1. Лица, замещавшие муниципальные должности в Озерновском городском поселении (за исключением лиц, освобожденных от замещаемой муниципальной должности  Озерновского городского поселения в связи с несоблюдением ограничений, запретов, неиспользованием обязанностей, установленных Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 03.12.2012 № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходами», Федеральным законом от 07.05.20132 № 79-ФЗ «О запрете отдельным категориям лиц открывать и иметь счета (вклады), хранить наличные денежные средства и ценности в иностранных банках, расположенных за пределами территории Российской Федерации, владеть и (или) пользоваться иностранными финансовыми инструментами», либо по основаниям, предусмотренным подпунктами «б», «г» пункта 1 статьи 9 Федерального закона от 06.10.1999 № 184-ФЗ «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации», либо в связи с несоблюдением ограничений, установленных пунктом 1 статьи 12 указанного Федерального закона, либо на основании вступившего в силу обвинительного приговора суда»), имеют право на ежемесячную  доплату к пенсии при наличии стажа работы для назначения ежемесячной доплаты к пенсии, определенного в соответствии со статьей 5 настоящего Положения, не менее пяти лет и при условии замещения муниципальной должности Озерновского городского поселения непосредственно перед увольнением не менее 3-х лет.
2. Ежемесячная доплата к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности Озерновского городского поселения, имеющим право на ежемесячную доплату к пенсии в соответствии с частью 1 настоящей статьи, назначается при условии назначения им страховой пенсии по старости, страховой пенсии по инвалидности (в случае потери трудоспособности в период осуществления полномочий по муниципальной должности Озерновского городского поселения) в соответствии с Федеральным законом«О страховых пенсиях» либо пенсии на период до наступления возраста, дающего право на страховую пенсию по старости, в соответствии состатьей 32 Закона Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».
3. Ежемесячная доплата к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должностиОзерновского городского поселения, имеющим право на ежемесячную доплату к пенсии в соответствии с частью 1 настоящей статьи, назначается независимо от факта работы (службы) после освобождения от замещаемой муниципальной должностиОзерновского городского поселения.

Статья 3.Порядок установления размера ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности Озерновского городского поселения. 

1. Лицу, замещавшему муниципальную должность Озерновского городского поселения, ежемесячная доплата к пенсии устанавливается в размере 55 процентов среднемесячного денежного вознаграждения, определенного в соответствии с пунктом 1статьи 4 настоящего Положения (далее - среднемесячное денежное вознаграждение), при наличии стажа работы для назначения ежемесячной доплаты к пенсии от пяти до десяти лет и в размере 75 процентов среднемесячного денежного вознаграждения при наличии стажа работы для назначения ежемесячной доплаты к пенсии десять и более лет за вычетом трехкратного размера установленной частью 1 статьи 16Федерального закона «О страховых пенсиях» по состоянию на 1 февраля 2016 года фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (далее - фиксированная выплата к страховой пенсии по старости).
2. Лицам, замещавшим муниципальные должности, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначено ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, размер ежемесячной доплаты к пенсии определяется за вычетом указанных выплат.
3. Гражданину, получающему ежемесячную доплату к пенсии, при замещении (занятии) государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, должности в организациях, финансируемых за счет средств краевого бюджета и (или) бюджетов муниципальных образований в Камчатском крае, выплата ежемесячной доплаты к пенсии приостанавливается с месяца, следующего за месяцем замещения (занятия) одной из перечисленных должностей.
       4. Гражданину, получающему ежемесячную доплату к пенсии, в случае приостановления или прекращения ему выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии со статьями 24 и 25 Федерального закона«О страховых пенсиях» выплата ежемесячной доплаты к пенсии приостанавливается или прекращается до дня возобновления или восстановления выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности).

Статья 4. Среднемесячное денежное вознаграждение, исходя из которого исчисляется размер ежемесячной доплаты к пенсии

1. Размер ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, исчисляется исходя из их среднемесячного денежного вознаграждения за последние 12 полных месяцев замещения муниципальной должности, предшествующих дню увольнения с замещаемой муниципальной должности либо дню назначения им страховой пенсии по старости (инвалидности).
2. В состав среднемесячного денежного вознаграждения включаются:
1) должностной оклад, увеличенный на коэффициент согласно приложению 10 к настоящему Положению (далее в настоящей главе - оклад);
2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной работы;
4) премия за выполнение особо важных и сложных задач;
5) ежемесячное денежное поощрение;
6) материальная помощь;
7) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.
3. Среднемесячное денежное вознаграждение, определенное в соответствии с частью 2 настоящей статьи, не может превышать 2,8 оклада по замещавшейся муниципальной должности.
4. Среднемесячное денежное вознаграждение, исходя из которого лицам, замещавшим муниципальные должности Озерновского городского поселения, исчисляется размер ежемесячной доплаты к пенсии, определяется в соответствии с частями 2 и 3 настоящей статьи и увеличивается на районный коэффициент, установленный Положением«О гарантиях и компенсациях для лиц, являющихся работниками организаций, финансируемых из местного бюджета Озерновского городского поселения», утвержденным Решением Собрания депутатов Озерновского городского поселения от 18.03.2014 № 157 (далее –Положение«О гарантиях и компенсациях для лиц, являющихся работниками организаций, финансируемых из местного бюджета Озерновского городского поселения»).

Статья 5. Стаж работы для назначения ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности Озерновского городского поселения

В стаж работы для назначения ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим государственные должности Камчатского края, включаются периоды замещения:
1) должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;
2) государственных должностей;
3) муниципальных должностей;
4) должностей муниципальной службы.

Статья 6. Порядок назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной  службы

1. Лица, замещавшие должности муниципальной службы (далее - муниципальные служащие) при наличии стажа муниципальной службы,продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению 9 к настоящему Положению, и замещении должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев имеют право (с учетом положений, предусмотренных частями 2 и 3 настоящей статьи) на пенсию за выслугу лет при увольнении с краевой гражданской службы по следующим основаниям:
1) соглашение сторон трудового договора;
2) истечение срока действия трудового договора;
3) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего;
4) отказ муниципального служащего от предложенной для замещения иной должности муниципальной службы в связи с изменением существенных условий трудового договора;
5) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же  муниципальном органе;
6) отказ муниципального служащего от перевода в другую местность вместе с муниципальным  органом;
7) несоответствие муниципального служащего замещаемой должности  муниципальной службы:
а) по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;
б) вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации;
7.1) сокращение должностей муниципальной службы в муниципальном органе;
7.2) упразднение муниципального органа Озерновского городского поселения;
8) в связи с восстановлением на службе муниципального служащего, ранее замещавшего эту должность муниципальной службы, по решению суда;
9) в связи с избранием или назначением муниципального служащего на государственную должность Российской Федерации, государственную должность субъекта Российской Федерации или муниципальную должность либо избранием муниципального служащего на оплачиваемую выборную должность в органе профессионального союза, в том числе в выборном органе первичной профсоюзной организации, созданной в государственном органе;
10) в связи с наступлением чрезвычайных обстоятельств, препятствующих продолжению отношений, связанных с муниципальной службой (военных действий, катастрофы, стихийного бедствия, крупной аварии, эпидемии и других чрезвычайных обстоятельств), если данное обстоятельство признано чрезвычайным решением Президента Российской Федерации или соответствующего органа государственной власти Камчатского края;
11) признанием муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением;
12) признанием муниципального служащего недееспособным или ограниченно дееспособным решением суда, вступившим в законную силу;
13) достижением муниципальным служащим предельного возраста пребывания на муниципальной службе.
2. Муниципальные служащие при увольнении с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным пунктами 1, 2 (за исключением случаев истечения срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы  (помощник лица, замещающего муниципальную должность, и советник лица, замещающего муниципальную должность)), 3, 4, подпунктом "б" пункта 7, пунктом 13 части 1 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет, если на момент освобождения от должности муниципальной службы им назначена страховая пенсия по старости (инвалидности) и непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев.
	Муниципальные служащие, уволившиеся с муниципальной службы до назначения страховой пенсии по старости (инвалидности) по основанию, предусмотренному пунктом 3 части 1 настоящей статьи, имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее 7 лет и имеют стаж муниципальной службы не менее 20 лет.
	3. Муниципальные служащие имеют право на пенсию за выслугу лет при увольнении с муниципальной  службы по основаниям, предусмотренным пунктом 2 (в случае истечения срока действия срочного трудового договора (контракта) в связи с истечением установленного срока полномочий муниципального служащего, замещавшего должность муниципальной службы (помощник лица, замещающего муниципальную должность, и советник лица, замещающего муниципальную должность)), пунктами 5 - 6, подпунктом «а» пункта 7, пунктами 7.1 – 12 части 1 настоящей статьи, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее одного полного месяца, при этом суммарная продолжительность замещения таких должностей составляет не менее 12 полных месяцев.
	4. Пенсия за выслугу лет муниципальным служащим, имеющим право на пенсию за выслугу лет в соответствии с частью 1 настоящей статьи и с учетом положений абзаца второго части 2 и части 3 настоящей статьи, назначается независимо от факта работы (службы) после увольнения с муниципальной службы.
5. Пенсия за выслугу лет в соответствии с настоящим Законом не назначается лицам, замещавшим должности муниципальной службы, которым назначена пенсия за выслугу лет в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Статья 7. Порядок установления размера пенсии за выслугу лет муниципальным служащими

	1. Муниципальному служащему пенсия за выслугу лет устанавливается в размере 45 процентов среднемесячного денежного содержания муниципального служащего, определенного в соответствии со статьей 8 настоящего Решения (далее - среднемесячное денежное содержание), за вычетом двух с половиной размеров фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости.
	2. Размер пенсии за выслугу лет увеличивается на 3 процента среднемесячного денежного содержания за каждый полный год стажа муниципальной службы,продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению9 к настоящему.
При этом общая сумма пенсии за выслугу лет и двух с половиной размеров фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания.
3. Краевым гражданским служащим, уволившимся с краевой гражданской службы по основаниям, предусмотренным пунктами 7.1 и 7.2 части 1 статьи 6 настоящего Закона, и получающим в соответствии со статьей 318 Трудового кодекса Российской Федерации средний месячный заработок, сохраняемый на период трудоустройства, пенсия за выслугу лет выплачивается не ранее дня, с которого прекращается выплата среднего месячного заработка, сохраняемого на период трудоустройства.
4. Перерасчет размера пенсии за выслугу лет производится с учетом положений настоящей статьи и статьи 8 настоящего Положения в случае увеличения (индексации) размеров окладов месячного денежного содержания муниципальных служащих в соответствии сПоложением «О муниципальной службе в Озерновском городском поселении»,и (или) последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким окладом месячного денежного содержания муниципального служащего в порядке, установленном статьей 12 настоящего Положения.
5. Муниципальным служащим, которым в соответствии с законодательством Российской Федерации назначены ежемесячная доплата к государственной пенсии или ежемесячное пожизненное содержание или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение, размер пенсии за выслугу лет определяется за вычетом указанных выплат.
         6. Гражданину, получающему пенсию за выслугу лет, при замещении (занятии) государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, должности муниципальной службы, должности в организациях, финансируемых за счет средств краевого бюджета и (или) бюджетов муниципальных образований в Камчатском крае, выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается с месяца, следующего за месяцем замещения (занятия) одной из перечисленных  должностей.
7. Гражданину, которому ранее была назначена пенсия за выслугу лет, но приостановлена в связи с замещением государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должности федеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальной должности или должности муниципальной службы, возобновление выплаты пенсии за выслугу лет производится с даты, следующей за датой увольнения с одной из перечисленных должностей.
             8. Гражданину, получающему пенсию за выслугу лет, в случае приостановления или прекращения ему выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии со статьями 24 и 25 Федерального закона «О страховых пенсиях» выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается или прекращается до дня возобновления или  восстановления выплаты страховой пенсии по старости (инвалидности). 
	8.1. Определение размера пенсии за выслугу лет муниципального служащего осуществляется в соответствии с установленным приложением № 2 к Закону Камчатского края от 04.05.2008 № 58 «О муниципальной службе в Камчатском крае» соотношением должностей муниципальной службы в Камчатском крае и должностей государственной гражданской службы Камчатского края.

Статья 8. Среднемесячное денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет

1. Размер пенсии за выслугу лет муниципальным служащим исчисляется исходя из их среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев замещения должности муниципальной службы, предшествующих дню увольнения с замещаемой должности муниципальной службы либо дню назначения им страховой пенсии по старости (инвалидности).
2. В состав среднемесячного денежного содержания включаются:
1) месячный оклад муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее – должностной оклад), увеличенный на коэффициент согласно приложению 11 к настоящему Положению (далее в настоящей главе - оклад);
2) месячный оклад муниципального служащего в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы;
3) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;
4) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;
5) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, и ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за стаж работы в структурных подразделениях по защите государственной тайны;
6) ежемесячное денежное поощрение;
7) премия за выполнение особо важных и сложных заданий;
8) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
9) материальная помощь.
3. Среднемесячное денежное содержание, определенноев  соответствии с частью 2 настоящей статьи, не может превышать 2,8 должностного оклада по замещавшейся должности муниципальной службы.
4. Среднемесячное денежное содержание, исходя из которого муниципальным служащимОзерновского городского поселения, исчисляется размер пенсии за выслугу лет, определяется в соответствии с частями 2 и 3 настоящей статьи и увеличивается на районный коэффициент, установленный Положением«О гарантиях и компенсациях для лиц, являющихся работниками организаций, финансируемых из местного бюджета Озерновского городского поселения».

Статья 9. Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим

1. В стаж (общую продолжительность) муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим включаются периоды замещения:
1) должностей государственной гражданской службы Российской Федерации, воинских должностей и должностей федеральной государственной службы иных видов;
2) государственных должностей;
3) муниципальных должностей;
4) должностей муниципальной службы;
5) иных должностей в соответствии с федеральными законами.
2. В стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет муниципальным служащим помимо периодов замещения должностей, указанных в части 1 настоящей статьи, включаются (засчитываются) иные периоды замещения должностей в организациях независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, зачтенные в стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет в соответствии с Законом Камчатского края от 04.07.2008 № 80 «О порядке зачета в стаж государственной гражданской службы Камчатского края иных периодов замещения должностей для назначения пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности государственной гражданской службы Камчатского края».

Статья 10. Особенности пенсионного обеспечения отдельных лиц, замещавших (замещающих) муниципальные должности Озерновского городского поселения и должности муниципальной службы

	1. За лицами, замещавшими государственные должности Камчатского края, прекратившими осуществление своих полномочий до 1 января 2017 года, сохраняется право на ежемесячную доплату к пенсии в соответствии с Законом Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» без учета изменений, внесенных Законом Камчатского края от 21.12.2016 № 47 «O внесении изменений в Закон Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края».
2. Назначение ежемесячной доплаты к пенсии лицам, продолжающим замещать на 1 января 2017 года государственные должности Камчатского края и имеющим на этот день продолжительность замещения государственной должности Камчатского края не менее трех лет, осуществляется в соответствии с Законом Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» без учета изменений, внесенных ЗакономКамчатского края от 21.12.2016 № 47 «O внесении изменений в Закон Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края». При установлении ежемесячной доплаты к пенсии вычету подлежит трехкратный размер фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, при этом общая сумма ежемесячной доплаты к пенсии и трехкратного размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного вознаграждения.
3. За лицами, замещавшими должности муниципальной службы, приобретшими право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Законом Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» и уволенными с краевой гражданской службы до 1 января 2017 года, сохраняется право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Законом Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края»без учета изменений, внесенных Законом Камчатского края от 21.12.2016 № 47 «O внесении изменений в Закон Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края».
4. Назначение пенсии за выслугу лет лицам, продолжающим замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющим на этот день стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, а также лицам, продолжающим замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющим на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшим до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом «О страховых пенсиях», осуществляется в соответствии с Законом Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» без учета изменений, внесенных Законом Камчатского края от 21.12.2016 № 47 «O внесении изменений в Закон Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края». При установлении пенсии за выслугу лет вычету подлежит два с половиной размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости, при этом общая сумма пенсии за выслугу лет и двух с половиной размеров фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости не может превышать 75 процентов среднемесячного денежного содержания.
5. Среднемесячное денежное вознаграждение, исходя из которого исчисляется размер ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим государственные должности Камчатского края, прекратившим исполнение своих полномочий до вступления в силу Закона Камчатского края от 10.04.2018 № 208 «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края», определяется без учета изменений, внесенных указанным Законом Камчатского края в пункт 1 части 2, а также в часть 3 статьи 4.1Закона Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» в части замены слов «должностного оклада» словом «оклада».
6. Среднемесячное денежное содержание, исходя из которого исчисляется размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, приобретшим право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Законом Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края»и уволенным с муниципальной службы до вступления в силу Закона Камчатского края от 10.04.2018 № 208 «О внесении изменений в Закон Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края», определяется без учета изменений, внесенных указанным Законом Камчатского края в пункт 1 части 2, а также в часть 3 статьи 7.1 настоящего Закона в части замены слов «должностного оклада» словом «оклада».

Статья 11. Порядок обращения за назначением ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет

	1. Лицо, замещавшее муниципальную должность либо должность муниципальной службы и имеющее право на назначение ежемесячной доплаты к пенсии либо пенсии за выслугу лет (далее - заявитель), направляет руководителю финансово-экономического отдела администрации Озерновского городского поселения заявление по форме согласно Приложению 1 к настоящему Положению с приложением следующих документов:
1) заверенная копия паспорта гражданина Российской Федерации (при личном обращении заявителя - копия сличается с подлинником и заверяется лицом, принимающим документы, при направлении документов почтой - копия заверяется нотариально);
2) копия распоряжения (приказа) об освобождении от замещаемой муниципальной должности или об увольнении с муниципальной службы, заверенная по последнему месту работы;
3) копия трудовой книжки, заверенная по последнему месту работы, а также другие документы, подтверждающие стаж муниципальной работы (службы);
4) справка о периодах муниципальной работы (службы), учитываемых при исчислении стажа муниципальной работы (службы) по форме согласно Приложению 2 к настоящему Решению;
5) справка о размере среднемесячного денежного вознаграждения или среднемесячного денежного содержания по форме согласно приложениям 3 и 4 к настоящему Решению;
6) справка территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о размере трудовой пенсии по старости (инвалидности).
1.1. В случае, если, заявитель проживает в Усть-Большерецком муниципальном районе, справка, указанная в пункте 6 части 1 настоящей статьи, запрашивается администрацией Озерновского городского поселения в рамках межведомственного информационного взаимодействия в территориальном органе Пенсионного фонда Российской Федерации по месту постоянного жительства на основании заявления заявителя о согласии на передачу своих персональных данных о размере трудовой пенсии по старости (инвалидности) администрации Озерновского городского поселения. Указанная справка может предоставляться заявителем в администрацию Озерновского городского поселения по собственной инициативе.
2. Финансово-экономический отдел администрации Озерновского городского поселения в день поступления заявления:
1) проверяет правильность его оформления и представленные документы;
2) сличает подлинники документов с их копиями и удостоверяет их;
3) регистрирует поступившее заявление в журнале регистрации и выдает либо направляет расписку-уведомление, в которой указывается дата приема документов и их перечень.
3. Днем обращения за назначением пенсии за выслугу лет считается день регистрации заявленияФинансово-экономическим отделом администрации Озерновского городского поселения.

Статья 12. Порядок назначения, определения размера и выплаты ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет

1. Финансово-экономический отдел администрации Озерновского городского поселения рассматривает заявление о назначении ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет не позднее 10 рабочих дней со дня его регистрации.
2. По результатам рассмотрения заявления о назначении ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет финансово-экономический отдел администрации Озерновского городского поселения подготавливает проект распоряжения администрации Озерновского городского поселения о назначении ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет либо принимает решение об отказе в назначении ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет.
3. Назначение ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет оформляется распоряжением Администрации Озерновского городского поселения по представлениюфинансово-экономического отдела администрации Озерновского городского поселения.
4. Уполномоченный орган извещает заявителя о назначении ему ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет не позднее 3-х рабочих дней со дня издания соответствующего распоряжения администрации Озерновского городского поселения.
5. В случае отказа в назначении ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет финансово-экономический отдел администрации Озерновского городского поселения направляет заявителю письменное обоснование причин отказа не позднее 3-х рабочих дней со дня принятия такого решения.
6. Размер ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет определяется решением финансово-экономического отдела по форме согласно Приложениям 5, 6 к настоящему Положению.
7. Выплата ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет осуществляется финансово-экономическим отделом администрации Озерновского городского поселения путем перечисления на счет получателя в кредитной организации либо филиале кредитной организации на основании заявления получателя.
8. При возникновении условий для приостановления выплаты ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет, предусмотренных Законом Камчатского края «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» и настоящим Положением, ее получатели обязаны уведомить об этомфинансово-экономический отдел администрации Озерновского городского поселения.
9. Приостановление выплаты ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет осуществляется решением финансово-экономического отдела администрации Озерновского городского поселенияс месяца, следующего за месяцем возникновения условий для ее приостановления.
10. Получатели ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет обязаны уведомить финансово-экономический отдел администрации Озерновского городского поселенияоб изменении размера страховой пенсии по старости (инвалидности), ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения.
11. Получатели ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет, проживающие за пределами Усть-Большерецкого муниципального района, ежемесячно представляют в финансово-экономический отдел администрации Озерновского городского поселения справку о размере страховой пенсии по старости (инвалидности), выданную территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации по месту постоянного жительства получателя ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет.
12. Изменение размера ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет в связи с изменением размеров страховой пенсии по старости (инвалидности), ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения осуществляется со дня изменения размеров трудовой пенсии по старости (инвалидности), ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения.
13. Ежемесячная доплата к пенсии или пенсия за выслугу лет, излишне выплаченная получателю, в связи с изменением размера страховой пенсии по старости (инвалидности), ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения засчитывается в счет выплаты ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет за последующие месяцы.
14. Перерасчет размера ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет осуществляется в соответствии с частью 6 статьи 3, частью 6 статьи 7, статьей 12 настоящего Положения.

Статья 13. Порядок перерасчета размера ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет

1. Финансово-экономический отдел администрации Озерновского городского поселения осуществляет перерасчет:
1) размера ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, в случаях:
а) увеличении (индексации) размеров должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности;
б) замещения муниципальной должности не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом после назначения ежемесячной доплаты к пенсии;
в) при изменении размера страховой пенсии по старости (инвалидности);
2) размера пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы (далее - муниципальная служба), в случаях:
а) увеличении (индексации) размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих;
б) последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет;
в) замещения должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев с более высоким должностным окладом после назначения пенсии за выслугу лет;
г) при изменении размера страховой пенсии по старости (инвалидности).
2. Перерасчет размера ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы, производится Финансово-экономическим отделом администрации Озерновского городского поселения с учетом положений статей 2, 3, 4, 7, 8 настоящегоПоложения соответственно.
	3. Перерасчет ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет в случаях, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 и подпунктом «а» пункта 2 части 1 настоящей статьи настоящего Положения, осуществляется на основании нормативных правовых актов Озерновского городского поселения об увеличении (индексации) размеров должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, и размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих, а также документов пенсионного дела получателя ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет. При этом представления заявления получателя ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет не требуется.
Выплата ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет в размере, определенном по результатам перерасчета, производится со дня увеличения (индексации) размеров должностных окладов лиц, замещающих муниципальные должности, и размеров окладов денежного содержания муниципальных служащих.
4. Перерасчет ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет в случаях, предусмотренных подпунктом «б» пункта 1 и подпунктами «б» и «в» пункта 2 части 1 настоящей статьи настоящего Положенияя, осуществляется на основании следующих документов:
1) письменного заявления о перерасчете размера ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет;
2) копии трудовой книжки или других документов, подтверждающих стаж работы (стаж муниципальной службы);
3) справки о размере среднемесячного денежного вознаграждения или среднемесячного денежного содержания по формам согласно Приложениям 7 и 8 к настоящему Положению.
Выплата ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет в размере, определенном по результатам перерасчета, производится с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором поступило заявление о перерасчете размера ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет.
5. Получатели ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет обязаны уведомить Финансово-экономический отдел администрации Озерновского городского поселения об изменении размера страховой пенсии, ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения.
Получателям ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет, проживающим в Усть-Большерецком муниципальном районе, перерасчет производится на основании справок территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации о размерах страховых пенсий по старости (инвалидности) (запрашиваются администрацией Озерновского городского поселения в территориальном органе Пенсионного фонда Российской Федерации по месту постоянного жительства на основании заявления пенсионера о согласии на передачу своих персональных данных о размере трудовой пенсии по старости (инвалидности) администрации Озерновского городского поселения).
6. Получатели ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет, проживающие за пределами Усть-Большерецкого муниципального района, ежемесячно представляют в Финансово-экономический отдел администрации Озерновского городского поселения справку о размере страховой пенсии, выданную территориальными органами Пенсионного фонда Российской Федерации по месту постоянного жительства получателя ежемесячной доплаты к пенсии и пенсии за выслугу лет.
7. Изменение размера ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет в связи с изменением размеров страховой пенсии, ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения осуществляется со дня изменения размеров страховой пенсии, ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения.
8. Ежемесячная доплата к пенсии или пенсия за выслугу лет, излишне выплаченная получателю, в связи с изменением размера страховой пенсии, ежемесячного пожизненного содержания или дополнительного пожизненного ежемесячного материального обеспечения засчитывается в счет выплаты ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу лет за последующие месяцы.
9. Размер ежемесячной доплаты к страховой пенсии и пенсии за выслугу лет определяется по результатам перерасчета решением Финансово-экономического отдела администрации Озерновского городского поселения  по формам согласно Приложениям 5, 6 к настоящему Положению.
10. Финансово-экономический отдел администрации Озерновского городского поселения  извещает получателя ежемесячной доплаты к страховой пенсии или пенсии за выслугу лет о размере ежемесячной доплаты к пенсии или пенсии за выслугу, определенном по результатам перерасчета, в течение 10 дней со дня принятия решенияФинансово-экономическим отделом администрации Озерновского городского поселения.

Статья 14. Особенности пенсионного обеспечения лиц, замещавших отдельные должности муниципальной службы

Лицам, замещавшим отдельные должности муниципальной службы, которым в соответствии с законодательством Камчатского края, нормативными правовыми актами Собрания депутатов Озерновского городского поселения назначена пенсия за выслугу лет до 7 ноября 2011 года, размер пенсии за выслугу лет устанавливается в соответствии со статьями 6 – 9 и частью 3 статьи 14 настоящегоПоложения и исчисляется исходя из среднемесячного денежного содержания, определяемого исходя из должностных окладов в соответствии со следующим соотношением должностей:

	Должность муниципальной службы, при увольнении с которой назначена пенсия за выслугу лет
	Должность муниципальной службы, исходя из должностного оклада по которой определяется среднемесячное денежное содержание для исчисления размера пенсии за выслугу лет

	Главный бухгалтер
	Начальник отдела

	Ведущий консультант
	Ведущий советник

	Консультант
	Советник

	Главный специалист
	Консультант

	Инспектор
	Государственный инспектор

	Ведущий специалист
	Ведущий специалист 2 разряда

	Специалист I категории
	Старший специалист 1 разряда

	Специалист II категории
	Старший специалист 2 разряда

	Специалист
	Старший специалист 2 разряда



Статья 15. Заключительные положения

1. Настоящее Положение вступает в силу после дня официального опубликования (обнародования) и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2020 года. 




Глава Озерновского 
городского   поселения							         В.В. Петров


















Приложение 1
к Решению Озерновского городского поселения
от___--------2020   №---- «О назначении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Озерновском городском поселении, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Озерновском городском поселении»


                              ____________________________________________
                              (наименование должности, инициалы и фамилия
руководителя  финансово-экономического отдела                                                            администрации Озерновского городского поселения)
от _________________________________________
                                   (фамилия, имя, отчество заявителя)
                              ____________________________________________
                                          (должность заявителя)
"_______" _____________ 19 ______ года рождения
Паспорт серии _______ N _____________________
выдан "________" ______________ 20__________ г.
______________________________________________
______________________________________________
______________________________________________
проживающего по адресу: _______________________
______________________________________________
______________________________________________
Телефон _______________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

В соответствии с Законом Камчатского края от 10.12.2007 № 710 «О пенсионном   обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и   должности государственной гражданской службы Камчатского края» и Решениемсобрания депутатов Озерновского городского поселенияУсть-Большерецкого муниципального района от ---.----.2020 № ----- «О принятии Положения «О назначении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные  должности в Озерновском городском поселении, и пенсии за выслугу лет лицам,  замещавшим должности муниципальной службы в Озерновском городском поселении»» прошу назначить  ежемесячную  доплату  к  пенсии  (пенсию за выслугу лет)
(нужное подчеркнуть)
с ______________________________________.
  (указать дату)
Страховую пенсию по старости (инвалидности) получаю в __________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(наименование и адрес территориального органа Пенсионного фонда Российской Федерации)
При замещении (занятии) государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, должностифедеральной государственной гражданской службы, должности государственной гражданской службы субъекта Российской Федерации, муниципальнойдолжности, должности муниципальной службы, а также об изменении постоянного места жительства обязуюсь сообщить вАдминистрацию Озерновского городского поселенияУсть-Большерецкого муниципального района  в 5-дневный срок.
Ежемесячное пожизненное содержание или дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение __________________________________________.
(получаю / не получаю)


Ежемесячную доплату к  пенсии(пенсию за выслугу лет) прошу перечислять 
(нужное подчеркнуть)
в ____________________________________________________________________________
                  (наименование кредитной организации (филиала кредитной организации))                                                
на счет № ____________________________________________________________________.
                                                                 (№ счета получателя)


"___" ________________________ г.                          __________________________________
                                                                                                           (подпись заявителя)

Служебные отметки:
Заявление зарегистрировано: "_____" _______________ 20____ г.
_______________________________________________________________________
(подпись, Ф.И.О., должность сотрудника Администрации Озерновского городского поселенияУсть-Большерецкого муниципального, зарегистрировавшего заявление)

































Приложение 2
к Решению Озерновского городского поселения
от ___--------2020   №----«О назначении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Озерновском городском поселении, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Озерновском городском поселении


СПРАВКА

            о периодах муниципальной работы (службы), учитываемых
             при исчислении стажа муниципальной работы (службы)
                            (нужное подчеркнуть)

_________________________________________________________________________,
                         (фамилия, имя, отчество)
замещавшего _____________________________________________________________,
                         (наименование должности)
дающих  право  на  ежемесячную  доплату к пенсии  (пенсию за выслугу лет).
                          (нужное подчеркнуть)

┌───┬─────────┬─────────────────┬────────────┬────────────────────┐
│   │N записи │                 │            │ Продолжительность  │
│ N │    в    │      дата       │Наименование│   муниципальной    │
│п\п│трудовой │                 │организации │  работы (службы)   │
│   │ книжке  ├─────┬─────┬─────┤            ├─────┬───────┬──────┤
│   │         │ год │месяц│число│            │ лет │месяцев│ дней │
├───┼─────────┼─────┼─────┼─────┼────────────┼─────┼───────┼──────┤
│   │         │     │     │     │            │     │       │      │
├───┼─────────┼─────┼─────┼─────┼────────────┼─────┼───────┼──────┤
│   │         │     │     │     │            │     │       │      │
├───┼─────────┼─────┼─────┼─────┼────────────┼─────┼───────┼──────┤
│   │         │     │     │     │            │     │       │      │
├───┼─────────┼─────┼─────┼─────┼────────────┼─────┴───────┴──────┤
│   │         │     │     │     │            │                    │
│   │         │     │     │     ├────────────┤                    │
│   │         │     │     │     │ВСЕГО       │                    │
└───┴─────────┴─────┴─────┴─────┴────────────┴────────────────────┘

Руководитель                     _________________________________________
                                    (подпись, фамилия, имя, отчество)

Руководитель кадровой службы     _________________________________________
                                    (подпись, фамилия, имя, отчество)

    печать















Приложение 3
к Решению Озерновского городского поселения
от ___--------2020   №----«О назначении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Озерновском городском поселении, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Озерновском городском поселении»

СПРАВКА
о размере среднемесячного денежного вознаграждения лица, замещавшего муниципальную должность, для установления ежемесячной доплаты к пенсии

Среднемесячное денежное вознаграждение_______________________________________  _____________________________________________________________________________,
замещавшего муниципальную должность _________________________________________
_____________________________________________________________________________
за период с ______________________________ по __________________________________ (указывается 12 полных месяцев, предшествующих дате увольнения),
составило:
	Среднемесячное денежное вознаграждение
	В месяц

	
	процентов
	рублей

	1. Должностной оклад с учетом увеличения (индексации) 
	Х
	

	2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	
	

	3. Ежемесячная надбавка к должностному  окладу за особые условия муниципальной работы 
	
	

	4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	

	5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	

	6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
	

	7. Ежемесячное денежное поощрение
	
	

	8. Материальная помощь
	
	

	Итого:
	
	



	 Руководитель ____________________________________________________________________
(подпись, Ф.И.О.)

	Главный бухгалтер _______________________________________________________________
(подпись, Ф.И.О.)

	
М.П.
	
Дата выдачи: "_____" _______________ 20____ г.















Приложение 4
к Решению Озерновского городского поселения
от ___--------2020   №----«О назначении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Озерновском городском поселении, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Озерновском городском поселении»
СПРАВКА
                о размере среднемесячного денежного содержания лица, замещавшего должность муниципальной службы, для установления пенсии за выслугу лет
Среднемесячное денежное содержание___________________________________________
_____________________________________________________________________________,
замещавшего должность ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
за период с ______________________________по __________________________________,
(указывается 12 полных месяцев, предшествующих дате увольнения)
составило:
	Среднемесячное денежное содержание
	В месяц

	
	процентов
	рублей

	1. Должностной оклад с учетом увеличения  (индексации)  
	Х
	

	2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	
	

	3. Ежемесячная надбавка к должностному  окладу за особые условия муниципальной службы
	
	

	4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	

	5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	

	6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
	

	7. Ежемесячное денежное поощрение
	
	

	8. Материальная помощь
	
	

	Итого:
	
	

	

	Руководитель ____________________________________________________________________
(подпись, Ф.И.О.)

	Главный бухгалтер _______________________________________________________________
(подпись, Ф.И.О.)

	
М.П.
	
Дата выдачи: "_____" _______________ 20____ г.

















Приложение 5
к Решению Озерновского городского поселения
от ___--------2020   №----«О назначении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Озерновском городском поселении, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Озерновском городском поселении»
на бланке  администрации Озерновского городского поселения

Решение
об установлении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии
     _____________________________________________________________________________
Ф.И.О

    В соответствии с Законом Камчатского края от 10.12.2007 № 710 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» и Решениемсобрания депутатов Озерновского городского поселенияУсть-Большерецкого муниципального района от ---.----.2020 № ----- «О принятии Положения «О назначении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные  должности в Озерновском городском поселении, и пенсии за выслугу лет лицам,  замещавшим должности муниципальной службы в Озерновском городском поселении»»:
1. Установить ежемесячную доплату к пенсии в размере ___________ рублей, исходя из общей суммы трехкратного размера установленной частью 1 статьи 16 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» по состоянию на 1 января 2016 года фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (далее - фиксированная выплата к страховой пенсии по старости) и ежемесячной доплаты к пенсии в размере _____________ рублей, составляющей _________ процентов среднемесячного денежного вознаграждения.
2. Выплату ежемесячной доплаты к пенсии производить
с ______________________ пожизненно.
  (дата)
3. Приостановитьвыплату  ежемесячной доплаты  к пенсии 
с ______________________ в связи с _____________________________________________.
                            (дата)                     (основаниеприостановления выплаты ежемесячной доплаты к пенсии)
4. Возобновить  выплату  ежемесячной  доплаты к пенсии  
с ______________________ в связи с _____________________________________________.
     (дата)     (основаниевозобновления выплаты ежемесячной доплаты к пенсии)
5. В связи с замещением муниципальной должности Усть-Большерецкого муниципального района
_____________________________________________________________________________ 
(наименование должности)
произвести перерасчет ежемесячной доплаты к пенсии с ____________________________.
6. В связи с увеличением продолжительности стажа работы установить ежемесячную доплату к пенсии в размере _______ процентов среднемесячного денежного вознаграждения 
с ________________ в связи с __________________________________________________.
7. Прекратить выплату ежемесячной доплаты к пенсии 
с ______________________ в связи с _____________________________________________.
(дата)    (основание прекращения выплаты ежемесячной доплаты к пенсии)


Руководитель_____________________________________________________________
(подпись, инициалы, фамилия)



Расчет:

	Среднемесячное денежное вознаграждение
	%
	Рублей
	С учетом районного коэффициента 1,8

	1.
	Должностной оклад
	
	
	

	2.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	
	
	

	3.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной работы
	
	
	

	4.
	Премия за выполнение особо важных и сложных задач
	
	
	

	5.
	Ежемесячное денежное поощрение 
	
	
	

	6.
	Материальная помощь
	
	
	

	7.
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
	
	

	8.
	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	9.
	Итого:
	
	
	

	10.
	Ограничение: среднемесячное денежное содержание не может превышать 2,8 должностного оклада
	
	
	

	11.
	Повышающий коэффициент
	
	
	

	

	
	Стаж работы
	Лет
	Месяцев
	Дней

	12.
	Минимальный требуемый стаж работы для установления ежемесячной доплаты к пенсии
	5
	0
	0

	13.
	Фактический стаж работы, в т.ч.:
	
	
	

	13.1.
	Протокол заседания комиссии по вопросам пенсионного обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, от________№________
	
	
	

	14.
	Проценты среднемесячного денежного вознаграждения
	

	

	15.
	Общая сумма трехкратного размера фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости и ежемесячной к пенсии (2,8 должностного оклада с учетом районного коэффициента * проценты среднемесячного денежного вознаграждения)
	

	16.
	Трехкратный размер фиксированной выплаты кстраховой пенсии по старости
	

	17.
	Размер ежемесячной доплаты к пенсии (строка 15-строка 16)
	

	18.
	С 01.01.2015 ежемесячная доплата к пенсии сохранена в размере
	






Решение подготовил _______________________________________________










Приложение 6
к Решению Озерновского городского поселения
от ___--------2020   №----«О назначении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Озерновском городском поселении, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Озерновском городском поселении»


на бланке администрации Озерновского городского поселения

Решение
об установлении и выплате пенсии за выслугу лет
             _____________________________________________________________________________
Ф.И.О
    В соответствии с Законом Камчатского края от 10.12.2007 № 710 «О пенсионном обеспечении лиц, замещавших государственные должности Камчатского края и должности государственной гражданской службы Камчатского края» и Решениемсобрания депутатов Озерновского городского поселенияУсть-Большерецкого муниципального района от ---.----.2020 № ----- «О принятии Положения «О назначении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные  должности в Озерновском городском поселении, и пенсии за выслугу лет лицам,  замещавшим должности муниципальной службы в Озерновском городском поселении»»:
1. Установить ежемесячную пенсию за выслугу лет в размере ___________ рублей, исходя из общей суммы двух с половиной размеров установленной частью 1 статьи 16 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» по состоянию на 1 января 2016 года фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости (далее - фиксированная выплата к страховой пенсии по старости) и пенсии за выслугу лет в размере _____________ рублей, составляющей _________ процентов среднемесячного денежного вознаграждения.
2. Выплату пенсии за выслугу лет производить
с ______________________ пожизненно.
  (дата)
3. Приостановить выплату пенсии за выслугу лет
с ______________________ в связи с _____________________________________________.
                            (дата)                     (основаниеприостановления выплаты ежемесячной доплаты к пенсии)
4. Возобновить  выплатупенсии за выслугу лет
с ______________________ в связи с _____________________________________________.
     (дата)     (основаниевозобновления выплаты ежемесячной доплаты к пенсии)
5. В связи с замещением должности муниципальнойслужбы Усть-Большерецкого муниципального района
_____________________________________________________________________________ 
(наименование должности)
произвести перерасчетпенсии за выслугу лет с ____________________________.
6. В связи с увеличением продолжительности стажа муниципальнойслужбы установить пенсию за выслугу летв размере _______ процентов среднемесячного денежного вознаграждения 
с ________________ в связи с __________________________________________________.
7. Прекратить выплату пенсии за выслугу лет
с ______________________ в связи с _____________________________________________.
(дата)    (основание прекращения выплаты ежемесячной доплаты к пенсии)

Руководитель_____________________________________________________________
(подпись, инициалы, фамилия)



Расчет:
	Среднемесячное денежное содержание
	%
	Рублей
	С учетом районного коэффициента 1,8

	1.
	Месячный оклад в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы Усть-Большерецкого муниципального района (далее-должностной оклад)
	
	
	

	2.
	Месячный оклад в соответствии с присвоенным классным чином муниципальной службы
	
	
	

	3.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе Усть-Большерецкого муниципального района
	
	
	

	4.
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы Усть-Большерецкого муниципального района
	
	
	

	5.
	Премия за выполнение особо важных и сложных задач
	
	
	

	6.
	Ежемесячное денежное поощрение 
	
	
	

	7.
	Материальная помощь
	
	
	1

	8.
	Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
	
	

	9.
	Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	
	

	10.
	Итого:
	
	
	

	11.
	Ограничение: среднемесячное денежное содержание не может превышать 2,8 должностного оклада
	2,8
	
	

	12.
	Повышающий коэффициент
	1,22
	
	

	

	
	Стаж работы муниципальной службы Усть-Большерецкого муниципального района
	Лет
	Месяцев
	Дней

	13.
	Минимальный требуемый стаж работы для установления пенсии за выслугу лет
	12
	6
	0

	14.
	Фактический стаж муниципальной службы Усть-Большерецкого муниципального района, в т.ч.:
	
	
	

	14.1.
	Протокол заседания комиссии по вопросам пенсионного обеспечения лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы Усть-Большерецкого муниципального района, от________№________
	
	
	

	15.
	Проценты среднемесячного денежного содержания
	

	

	16.
	Общая сумма двух с половиной размеров фиксированной выплаты к страховой пенсии по старости и пенсии за выслугу лет (2,8 должностного оклада с учетом районного коэффициента * проценты среднемесячного денежного содержания)
	

	17.
	Два с половиной размера фиксированной выплаты кстраховой пенсии по старости
	

	18.
	Размер пенсии за выслугу лет (строка 15-строка 16)
	

	19.
	С 01.01.2015 пенсия за выслугу лет сохранена в размере
	




Решение подготовил _______________________________________________


Приложение 7
к Решению Озерновского городского поселения
от ___--------2020   №----«О назначении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Озерновском городском поселении, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Озерновском городском поселении»
СПРАВКА
о размере среднемесячного денежного вознаграждения лица, замещавшего муниципальную должность, для перерасчета ежемесячной доплаты к пенсии

Среднемесячное денежное вознаграждение ______________________________________
____________________________________________________________________________,
замещавшего муниципальную должность _________________________________________
_____________________________________________________________________________
за период с ______________________________ по _________________________________,
(указывается 12 полных месяцев, предшествующих дате увольнения)
составило:

	Среднемесячное денежное вознаграждение
	В месяц

	
	процентов
	рублей

	1. Должностной оклад с учетом увеличения (индексации) 
	Х
	

	2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	
	

	3. Ежемесячная надбавка к должностному  окладу за особые условия муниципальной работы 
	
	

	4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	

	5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	

	6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
	

	7. Ежемесячное денежное поощрение
	
	

	8. Материальная помощь
	
	

	Итого:
	
	



	 Руководитель __________________________________________________________________
(подпись, Ф.И.О.)

	Главный бухгалтер ______________________________________________________________
(подпись, Ф.И.О.)

	
М.П.
	
Дата выдачи: "______" _______________ 20____ г.



















Приложение 8
к Решению Озерновского городского поселения
от ___--------2020   №----«О назначении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Озерновском городском поселении, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Озерновском городском поселении»

СПРАВКА
о размере среднемесячного денежного содержания лица, замещавшего должность муниципальной службы, для перерасчета пенсии за выслугу лет

Среднемесячное денежное содержание____________________________________________
_____________________________________________________________________________,
замещавшего должность ________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
за период с _________________________________по _______________________________,
(указывается 12 полных месяцев, предшествующих дате увольнения)
составило:
	Среднемесячное денежное содержание
	В месяц

	
	процентов
	рублей

	1. Должностной оклад с учетом увеличения (индексации)  
	Х
	

	2. Ежемесячная надбавка за выслугу лет
	
	

	3. Ежемесячная надбавка к должностному  окладу за особые условия муниципальной службы
	
	

	4. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	
	

	5. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий
	
	

	6. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска
	
	

	7. Ежемесячное денежное поощрение
	
	

	8. Материальная помощь
	
	

	Итого:
	
	

	[bookmark: sub_1001]
Руководитель __________________________________________________________________
(подпись, Ф.И.О.)

	 Главный бухгалтер _____________________________________________________________
(подпись, Ф.И.О.)

	
М.П.
	
Дата выдачи: "______" _______________ 20____ г.














Приложение 9
к Решению Озерновского городского поселения
от ___--------2020   №---- «О назначении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Озерновском городском поселении, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Озерновском городском поселении»


Продолжительность стажа
муниципальной службы в Озерновском городском поселении 
для назначения пенсии за выслугу лет

	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Продолжительность стажа для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет




























Приложение 10
к Решению Озерновского городского поселения
от ___--------2020   №---- «О назначении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Озерновском городском поселении, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Озерновском городском поселении»



Коэффициенты, применяемые к должностному окладу для 
исчисления размера ежемесячной доплаты к пенсии

	Муниципальные должности в 
Усть-Большерецком муниципальном районе
	Коэффициент, применяемый
 к должностному окладу для исчисления размера ежемесячной доплаты к пенсии

	Глава Озерновского городского поселения Усть-Большерецкого муниципального района
	1,8

	Председатель Собрания депутатов Озерновского городского поселения Усть-Большерецкого муниципального района, осуществляющий свои полномочия на постоянной основе
	1,8





























Приложение 11
к Решению Озерновского городского поселения
от ___--------2020   №---- «О назначении и выплате ежемесячной доплаты к пенсии лицам, замещавшим муниципальные должности в Озерновском городском поселении, и пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в Озерновском городском поселении»


Коэффициенты, применяемые к месячному окладу муниципального служащего Озерновского городского поселения в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы для исчисления 
размера пенсии за выслугу лет

	Муниципальные должности
 в Усть-Большерецком муниципальном районе
	Коэффициент, применяемый
 к должностному окладу для исчисления размера ежемесячной доплаты к пенсии

	Высшая группа должностей
	1,5

	Главнаягруппа должностей
	1,4

	Ведущаягруппа должностей
	1,3

	Старшаягруппа должностей
	1,2

	Младшаягруппа должностей
	1,1
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