
СОВЕТ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ
«ЧЕРНЫШЕВСКОЕ»
РЕШЕНИЕ
20 ноября 2018г.                        пгт.Чернышевск                                      № 30

Об утверждении Положения «Об оплате труда служащих и обслуживающего  персонала администрации городского поселения «Чернышевское»
       В соответствии с Законом Забайкальского края от 09 апреля 2014г. № 964-33К «Об оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского края», руководствуясь Уставом городского поселения «Чернышевское»,  постановлением Правительства Забайкальского края № 382 от 30 июня 2014 года «Об установлении базовых окладов (должностных окладов), базовых ставок заработной платы по профессионально-квалификационным группам», Постановлением администрации муниципального района «Чернышевский район» от 22.01.2018 года №28, постановлением администрации городского поселения «Чернышевское» №150 от 25.05.2015 «Об окладах (должностных окладах),  ставках заработной платы по профессионально-квалификационным группам работников муниципальных учреждений городского поселения «Чернышевское», руководствуясь Уставом городского поселения «Чернышевское», Совет городского поселения «Чернышевское»,
РЕШИЛ:
Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда служащих городского поселения «Чернышевское» (Приложение 1 прилагается).
1. Признать утратившим силу решение Совета городского поселения «Чернышевское» от 29.12.2015 года №30 «Об утверждении Положения «Об оплате труда служащих и работников обслуживающего персонала администрации городского поселения «Чернышевское»».
2. Настоящее решение опубликовать, обнародовать на стенде «Муниципальный вестник» в администрации городского поселения «Чернышевское»,  в телекоммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации городского поселения «Чернышевское» www.чернышевск-администрация.рф.
3. Настоящее решение вступает в силу после его официального опубликования и распространятся  на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2018г.

Глава городского 
поселения «Чернышевское»                                           		         Е.И. Шилова



Приложение №1
к  решению Совета
городского поселения
«Чернышевское»
от  20 ноября 2018г.№30         



.
ПОЛОЖЕНИЕ 
ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА  СЛУЖАЩИХ И ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО ПЕРСОНАЛА АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ «ЧЕРНЫШЕВСКОЕ»

                                 I.Общее положение

        1. Настоящее Положение определяет размер и условия оплаты труда служащих и обслуживающего персонала администрации городского поселения «Чернышевское» на постоянной основе.
1.1  Оплата труда служащих и обслуживающего персонала администрации городского поселения «Чернышевское» производится за счет средств бюджета городского поселения «Чернышевское» в виде заработной платы, которая состоит из должностного оклада и надбавок.
1.2 Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда  служащих, обслуживающего персонала администрации городского поселения «Чернышевское» за счёт средств бюджета и установления размеров окладов (должностных окладов), по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ) и квалификационным уровням, а также выплат компенсационного характера.
1.3 Заработная плата  служащих, обслуживающего персонала администрации городского поселения «Чернышевское», устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой  до введения новых систем оплаты труда, при условии сохранения объёма должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
1.4 Заработная плата служащих администрации городского поселения «Чернышевское» приравнивается к оплате труда муниципальных служащих в соответствии с занимаемой должностью.
1.5  Месячная заработная плата служащих и обслуживающего персонала администрации городского поселения «Чернышевское» за полностью отработанный период  по норме рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством.


II. Порядок и условия оплаты труда

         2.1 Основные условия оплаты труда
          Система оплаты труда  служащих и обслуживающего персонала органов управления городского поселения «Чернышевское» включает в себя:
         - размеры окладов (должностных окладов),
         - компенсационные выплаты,
         - систему премирования
         и устанавливается нормативными правовыми актами администрации городского поселения «Чернышевское» и настоящим Положением.
        2.2 Должностные оклады служащих и обслуживающего персонала  индексируется одновременно с индексацией должностных окладов по тарифной сетке.
        2.3 Система оплаты труда работников устанавливается с учётом:
         - единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;
        -  государственных гарантий по оплате труда;
        -  настоящего  Положения.

2.4 В пределах установленного фонда оплаты труда служащих и обслуживающего персонала администрации городского поселения «Чернышевское» начисляется ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет в следующих размерах:
- при стаже работы от 3 лет до 8 лет – в размере 10% должностного оклада;
- при стаже работы от 8 лет до 13 лет – в размере 15% должностного оклада;
- при стаже работы от 13 лет до 18 лет – в размере 20% должностного оклада;
- при стаже работы от 18 лет до 23 лет – в размере 25% должностного оклада;
- при стаже работы от 23 и выше  – в размере 30% должностного оклада.
          2.5  Размеры должностных окладов служащих и обслуживающего персонала администрации городского поселения «Чернышевское» установлены на основе отнесения занимаемых им профессий рабочих к соответствующим профессиональным квалификационным  группам,  в том числе и структурированным  по квалификационным уровням  и внутридолжностным категориями и установлены в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению.

          2.6 Размеры должностных окладов служащих и обслуживающего персонала устанавливаются по квалификационным уровням ПКГ с учётом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации. Размеры должностных окладов, работников определены не ниже действующих на момент введения новой системы оплаты труда тарифных ставок (окладов), установленных на основе тарифной сетке по оплате труда служащих, финансируемых из бюджета городского поселения  «Чернышевское».

           2.7 Размеры должностных окладов работников, занимающих должности (работающих по профессиям), не включенные в ПКГ, определяются на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, отраженных в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих  и в едином квалификационном справочнике руководителей, специалистов и  служащих, а также с учётом сложности и объёма выполняемой работы.  
          2.8 При наличии экономии фонда оплаты труда служащих и обслуживающего персонала администрации городского поселения «Чернышевское» в текущем финансовом году, работодатель имеет право производить служащим и обслуживающему персоналу дополнительные денежные выплаты.

III. Предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска

          3.1 Служащим и обслуживающему персоналу администрации городского поселения «Чернышевское» предоставляется оплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней.
          3.2 За выслугу лет предоставляется дополнительный оплачиваемый ежегодный отпуск, но не более 10 календарных дней.
          3.3 Служащим и обслуживающему персоналу администрации городского поселения «Чернышевское» предоставляется дополнительный оплачиваемый ежегодный отпуск за работу в местностях с особыми климатическими условиями продолжительностью 8 календарных дней.

          3.4  Предоставляется дополнительный оплачиваемый ежегодный отпуск за работу в условиях ненормированного рабочего дня продолжительностью 3 календарных дня следующим специалистам: начальнику финансового отдела, водителю администрации городского поселения «Чернышевское».

          3.5  Ежегодный оплачиваемый отпуск и дополнительный оплачиваемый отпуск суммируются, но по желанию могут предоставляться по частям. При этом продолжительностью одной части предоставляемого отпуска не может быть менее 14 календарных дней.

IV. Единовременные выплаты при  предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

          4.1  Единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) один раз в год предоставляется выплата в размере 2-х (двух) должностных окладов с учетом районного коэффициента, действующего на территории Забайкальского края и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера  и приравненных к ним местностях служащим администрации городского поселения «Чернышевское». Обслуживающему персоналу администрации городского поселения «Чернышевское» и обслуживающему персоналу МУК ДК ДЦ «Радуга» единовременные выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (части ежегодного оплачиваемого отпуска) один раз в год предоставляется выплата в размере 1 (одного) должностного оклада с учетом районного коэффициента, действующего на территории Забайкальского края и процентной надбавки к заработной плате за стаж работы в районах Крайнего Севера  и приравненных к ним местностях. Единовременная выплата может быть по заявлению служащего  и обслуживающего персонала выплачена по частям в иные сроки в течении финансового года.
          4.2 Служащим и обслуживающему персоналу администрации городского поселения «Чернышевское» не отработавшие полного года, единовременная выплата начисляется пропорционально отработанному периоду времени в текущем году.
          4.3  Право на единовременную выплату, не полученную служащими и обслуживающим персоналом администрации городского поселения «Чернышевское» до истечения текущего календарного года, на последующие годы не переносится.

V. Компенсационные выплаты
            5.1 Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с федеральным законодательством, законам  Забайкальского края и постановлениями Правительства Забайкальского края, нормативными правовыми актами городского поселения «Чернышевское».
            5.2 Компенсационные выплаты, за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавки к заработной плате, установленных в  соответствии с федеральным законодательством, законами Забайкальского края, нормативными правовыми актами городского поселения «Чернышевское», устанавливаются главой городского поселения «Чернышевское»  в процентах к должностному окладу по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Забайкальского края, нормативными актами городского поселения «Чернышевское».
            5.3 Установлены следующие виды компенсационных выплат:
       - выплаты за работу в местностях с особыми климатическим условиями;
      - районные коэффициенты.
      Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате.
            5.4 Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

VI. Заключительные положения
           6.1 Штатное расписание  служащих администрации городского поселения «Чернышевское» утверждается главой городского поселения «Чернышевское».
           6.2 Численный состав  служащих администрации городского поселения «Чернышевское» должен быть достаточными для гарантированного выполнения его функций, задач и объёмов работ.
           6.3 При отсутствии или недостатке соответствующих финансовых средств глава городского поселения «Чернышевское» вправе приостановить выплату стимулирующих надбавок, уменьшить, либо отменить их выплату, предупредив работников об этом установленном законодательстве порядке.




Приложение №2
к  решению Совета
городского поселения
«Чернышевское»
от  20 ноября 2018г. №30         

Профессиональные квалификационные группы   служащих и обслуживающего персонала
   администрации городского поселения «Чернышевское».

1.Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий   рабочих
 
	Должность, отнесенная к квалификационным уровням
	Проф.
квалиф.
группа
	Квалиф.
уровень
	Требования к должности
	Должностой оклад (руб.)

	
Секретарь 






	
1
	
1
	
Среднее профессиональное образование или начальное профессиональное образование и специальная подготовка по установленной программе без предъявления требований к стажу работы. 
	
4009

	Экономист по договорной и претензионной работе 
	
3
	
1
	 Высшее экономическое или инженерно-экономическое образование без предъявления требований к стажу работы либо среднее специальное образование
· Должен знать законодательные, нормативные правовые акты по капитальному строительству;
· организацию разработки проектно-сметной документации, порядок ее согласования и утверждения;
· правила заключения договоров подряда.
	
4945

	Начальник финансового отдела
	4
	1
	Полное высшее образование. Должен знать законодательные, нормативные правовые акты, регламентирующие производственно-хозяйственную и финансово-экономическую деятельность; методические,  нормативные и другие руководящие материалы по организации финансовой деятельности предприятия; порядок составления финансовых планов, прогнозных балансов и бюджетов денежных средств, планов реализации продукции (работ, услуг); порядок финансирования из государственного бюджета; начисление платежей в государственный бюджет; налоговое законодательство; стандарты финансового учёта и отчётности; бухгалтерский учёт; основы трудового законодательства.
	5465

	Бухгалтер 
	3
	1
	Базовое или неполное высшее образование соответствующего направления подготовки.
Должен знать нормативные,  методические и другие руководящие материалы по организации и ведению бухгалтерского учёта и составлению финансовой отчётности; учётную политику, систему регистров бухгалтерского учёта, порядок и способы регистрации информации, правила документооборота и технологию обработки учётной информации на предприятии; план счетов бухгалтерского учёт активов, капитала, обязательств и хозяйственных операций; систему и формы внутрихозяйственного (управленческого) учёта, отчётности и контроля.
	4945

	Юрисконсульт
	3
	1
	Полное высшее образование соответствующего направления подготовки.
Должен знать законодательные акты, регламентирующие производственно-хозяйственную и финансовую деятельность предприятия, нормативные и другие руководящие материалы, касающиеся правовой деятельности предприятия; действующее законодательство; гражданское, трудовое, финансовое, административное право; налоговое законодательство.
	4945

	Кассир 

















	1
	1
	Полное общее среднее образовании,  или профессионально-техническое образование.
Должен знать нормативно-методические материалы по ведению кассовых операций; формы кассовых и банковских документов; правила приёма,  выдачи, учёта и хранения денежных сумм и ценных бумаг; порядок оформления приходных и расходных документов; лимиты остатков наличных денег в кассе, правила обеспечения их сохранности; порядок составления кассовой отчётности, правила обеспечения их сохранности, порядок составления кассовой отчётности.
	4009

	Водитель
	2
	1
	 Знание правил дорожного движения, штрафных санкции за их нарушение;
— основные технические характеристики и общее устройство автомобиля, назначение, устройство, принцип действия, работу и обслуживание агрегатов, механизмов и приборов автомобиля;
— правила содержания автомобиля, ухода за кузовом и салоном, поддержания их в чистоте и благоприятном для длительной эксплуатации состоянии;
— признаки, причины и опасные последствия неисправностей, возникающих в процессе эксплуатации автомобиля, способы их обнаружения и устранения;
— порядок проведения технического обслуживания автомобилей.

	3952

	Инженер по надзору за строительством
	3
	1
	Осуществляет от лица заказчика технический надзор за выполнением строительно-монтажных работ и приемку законченных объектов от подрядных строительных организаций.  Контролирует выполнение планов капитального строительства, соответствие объемов, сроков и качества строительно-монтажных работ, а также качества применяемых материалов, изделий, конструкций утвержденной проектно-сметной документации рабочим чертежам, строительным нормам и правилам, стандартам, техническим условиям, нормам охраны труда и техники безопасности, требованиям пожарной безопасности.

	4945

	Уборщик служебных помещений 
	2
	1

	- санитарно-гигиенические правила по уборке и поддержанию санитарного состояния служебных помещений;
- особенности и правила использования оборудования и устройств для уборки;
- особенности проведения сухой и влажной уборки;
- назначение и использование средств для дезинфекции;
- правила использования технического оборудования для поддержания соответствующего санитарного состояния служебных помещений.

	3432

	Программист
	3
	1
	 Разрабатывает технологию решения задачи по всем этапам обработки информации. Осуществляет выбор языка программирования для описания алгоритмов и структур данных. Определяет информацию, подлежащую обработке средствами вычислительной техники, ее объемы, структуру, макеты и схемы ввода, обработки, хранения и вывода, методы ее контроля. Выполняет работу по подготовке программ к отладке и проводит  отладку. Определяет объем и содержание данных контрольных примеров, обеспечивающих наиболее полную проверку соответствия программ их функциональному назначению.

	4945

	Инженер - жилищный инспектор
	3
	1
	Проведение  плановых и внеплановых проверок  юридических лиц, физических лиц.  Оформление результатов проверки. Соблюдение Конституции РФ, федеральных конституционных законов, федеральных законов. Иных нормативных правовых актов РФ, конституции (уставов), законов и иных нормативных правовых актов субъектов РФ. Исполнение  должностных обязанностей. Соблюдение при исполнении должностных обязанностей прав и законных интересов граждан и организаций. Соблюдение установленных в Администрации городского поселения «Чернышевское» правил трудового распорядка, должностной инструкции, порядка работы со служебной информацией.
	4945






	
	
	Приложение №3
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	Положение
	
	
	

	Об оплате труда служащих и обслуживащего персонала администрации городского поселения "Чернышевское"
	
	
	

	Настоящее положение вводится в целях материальной заинтересованности служащих и обслуживающего персонала администрации городского поселения "Чернышевское".
	
	
	

	ПОКАЗАТЕЛИ НАЧИСЛЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ
	
	
	

	Показатели  
	Условия стимулирования
	процент (%) начисления
	
	
	

	Секретарь
	
	
	

	ВЫСЛУГА ЛЕТ
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	30
	
	
	

	СЛОЖНОСТЬ
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность
	90
	
	
	

	ПРЕМИЯ
	Содержание и оформление  рабочего места, культура поведения и внешний вид, отсутствие нарушений внутреннего трудового распорядка, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности.
	50
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	170
	
	
	

	Экономист по договорной и претензионной работе
	
	
	

	ВЫСЛУГА ЛЕТ
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	30
	
	
	

	СЛОЖНОСТЬ
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность
	100
	
	
	

	ПРЕМИЯ
	Качественное исполение возложенных обязательств, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности.
	50
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	180
	
	
	

	Юрисконсульт
	
	
	

	ВЫСЛУГА ЛЕТ
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	30
	
	
	

	СЛОЖНОСТЬ
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность
	90
	
	
	

	ПРЕМИЯ
	Качественное исполение возложенных обязательств, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности.
	50
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	170
	
	
	

	Инженер по надзору за строительством
	
	
	

	ВЫСЛУГА ЛЕТ
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	30
	
	
	

	СЛОЖНОСТЬ
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность
	90
	
	
	

	ПРЕМИЯ
	Качественное исполение возложенных обязательств, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности.
	50
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	170
	
	
	

	Начальник финансового отдела
	
	
	

	ВЫСЛУГА ЛЕТ
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	30
	
	
	

	СЛОЖНОСТЬ
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность
	100
	
	
	

	ПРЕМИЯ
	Качественное исполение возложенных обязательств, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности.
	50
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	180
	
	
	

	Бухгалтер по заработной плате
	
	
	

	ВЫСЛУГА ЛЕТ
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	30
	
	
	

	СЛОЖНОСТЬ
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность
	55
	
	
	

	ПРЕМИЯ
	Качественное исполение возложенных обязательств, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности.
	50
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	135
	
	
	

	Кассир
	
	
	

	ВЫСЛУГА ЛЕТ
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	30
	
	
	

	СЛОЖНОСТЬ
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность
	55
	
	
	

	ПРЕМИЯ
	Качественное исполение возложенных обязательств, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности.
	50
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	135
	
	
	

	Водитель автомобиля
	
	
	

	КЛАССНОСТЬ
	за 2-й класс работник получает  10%;                                         за 1-й класс работник получает 25%
	25
	
	
	

	ПРЕМИЯ
	Качественное исполение возложенных обязательств, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности.
	40
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	65
	
	
	

	Уборщик служебных помещений
	
	
	

	ПРЕМИЯ
	Качественное исполение возложенных обязательств, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности.
	30
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	30
	
	
	

	Программист
	
	
	

	ВЫСЛУГА ЛЕТ
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	30
	
	
	

	СЛОЖНОСТЬ
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность
	70
	
	
	

	ПРЕМИЯ
	Качественное исполение возложенных обязательств, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности.
	50
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	150
	
	
	

	Инженер - жилищный инспектор
	
	
	

	ВЫСЛУГА ЛЕТ
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет
	30
	
	
	

	СЛОЖНОСТЬ
	Ежемесячная надбавка к должностному окладу за сложность и напряженность
	70
	
	
	

	ПРЕМИЯ
	Качественное исполение возложенных обязательств, соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности.
	50
	
	
	

	ИТОГО:
	 
	150
	
	
	

	Лица нарушаюшие трудовую дисциплину (совекрешение прогула, находящегося в нетрезвом состоянии на рабочем месте) лишаются премии в полном объеме (100%)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



