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УПРАВЛЕНИЕ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭГВЕКИНОТ

ПРИКАЗ

от 06.02.2019 г.                                            № 50-од                                                 п. Эгвекинот

О создании Комиссии по установлению стимулирующих выплат  руководителям  образовательных организаций учреждений культуры,
физической культуры  и спорта  городского округа Эгвекинот
В целях  оценки результатов деятельности и определению  размеров стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций, учреждений культуры, физической культуры и спорта городского округа Эгвекинот, в связи с кадровыми изменениями,

П Р И К А З Ы В А Ю:
1. Создать Комиссию по установлению стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций,  учреждений культуры, физической культуры  и спорта  городского округа Эгвекинот.

2. Утвердить Положение о Комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям  образовательных организаций,  учреждений культуры, физической культуры  и спорта  городского округа Эгвекинот согласно приложению № 1.

3. Утвердить состав Комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям  образовательных организаций,  учреждений культуры, физической культуры  и спорта  городского округа Эгвекинот согласно приложению № 2.
4. Приказ Управления социальной политики от 24 декабря 2018 г. № 246/1  «О создании Комиссии по установлению стимулирующих выплат образовательных организаций,  учреждений культуры, физической культуры  и спорта  городского округа Эгвекинот»  с момента подписания настоящего приказа.

5. Контроль за выполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Начальник Управления социальной политики

городского округа Эгвекинот                                                                              Н.М. Зеленская
Приказ  Управления социальной политики  городского округа Эгвекинот от 06 февраля 2019 г. № 50-од  «О создании Комиссии по установлению стимулирующих выплат образовательных организаций,  учреждений культуры, физической культуры  и спорта  городского округа Эгвекинот»
Подготовил(а):                                                                                                            Н.А. Жукова

Согласовано:                                                                                                             Г.С. Лавренчук












Е.С. мащенко

Разослано: МБОУ «СОШ п. Эгвекинот», МБОУ «ЦО с. Амгуэмы», МБОУ «ЦО с. Рыркайпий», МБОУ «ЦО с. Уэлькаль», МБОУ «ЦО с. Конергино», МБОУ «НШ-ДС с. Нутэпэльмен», МБОУ «НШ-ДС с. Ванкарем», МБОУ «Ш-И п. Эгвекинот», МБДОУ «Детский сад «Аленушка» п. Эгвекинота», МАУК «ЦД и НТ городского округа Эгвекинот», МАУК «ЦБС городского округа Эгвекинот», МАУК «Краеведческий музей городского округа Эгвекинот», МАФСУ «ФОК городского округа Эгвекинот», МАОУ ДО «ЦДО ГО Эгвекинот», МАОУ ДО «ДШИ ГО Эгвекинот».
  Приложение № 1

                                                                                               утверждено приказом 

                                                                                               Управления социальной политики








 городского округа Эгвекинот

                                                                                                от 06.02.2019 г. № 50
ПОЛОЖЕНИЕ

о Комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям  образовательных организаций, учреждений культуры, физической культуры  и спорта  городского округа Эгвекинот
1. Общие положения.
1.1. Настоящее положение о  Комиссии по установлению стимулирующих выплат  руководителям  образовательных организаций учреждений культуры, физической культуры  и спорта  городского округа Эгвекинот (далее Комиссия)  регламентирует ее деятельность по установлению стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций, учреждений культуры, физической культуры  и спорта  подведомственных  Управления социальной политики городского округа Эгвекинот.

1.2. Комиссия является коллегиальным органом, принимающим решение по распределению фонда стимулирования руководителей в условиях новой системы оплаты труда.

1.3. Комиссия анализирует информацию о показателях деятельности образовательных организаций, учреждений культуры, физической культуры  и спорта  городского округа Эгвекинот.

1.4. В свое деятельности Комиссия руководствуется Конституцией Российской Федерации, законодательными и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чукотского автономного округа, муниципальными правовыми актами городского округа Эгвекинот, а также настоящим Положением.
1.5.  Задачи оценки эффективности профессиональной деятельности руководителей:

-  Получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем – о динамике успешности, конкурентоспособности деятельности руководителей образовательных организаций, учреждений культуры, физической культуры  и спорта городского округа Эгвекинот на основе внешней экспертной оценки деятельности.
- Выявление потенциала и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности руководителей образовательных организаций, учреждений культуры, физической культуры  и спорта городского округа Эгвекинот  согласно полученным данным.
-  Проведение системной самооценки руководителями образовательных организаций, учреждений культуры, физической культуры и спорта городского округа Эгвекинот собственных результатов профессиональной деятельности.

2. Задачи Комиссии:
2.1. Комиссия осуществляет оценку результатов деятельности руководителей  образовательных организаций, учреждений культуры, физической культуры  и спорта городского округа Эгвекинот  на основании поданной информации о целевых показателях работы учреждения.

2.2. Рассматривает предложения об установлении надбавок стимулирующего характера.

2.3. Работа по мере необходимости над совершенствованием качественных показателей деятельности учреждений, учитываемых при определении выплат стимулирующего характера руководителям образовательных организаций, учреждений культуры, физической культуры  и спорта городского округа Эгвекинот.

3. Порядок работы и состав Комиссии.
3.1. Комиссия создается на неопределённый срок.

3.2. Состав Комиссии:
3.3. Состав Комиссии, его изменение утверждается приказом Управления социальной политики городского округа Эгвекинот.

3.4. Комиссия прекращает свою деятельность на основании приказа Управления социальной политики городского округа Эгвекинот.

3.5. Комиссию возглавляет председатель. Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии, определяет дату и время проведения заседаний, предлагает повестку дня заседания, несет ответственность за организацию работы Комиссии.

3.6. Председателем Комиссии является заместитель Главы Администрации –начальник Управления социальной политики городского округа Эгвекинот.
3.7. При отсутствии председателя Комиссии председательствующим является заместитель председателя Комиссии.

3.8. Организационное обеспечение работы Комиссии и делопроизводство осуществляет секретарь Комиссии.

3.9. Секретарь Комиссии оповещает членов Комиссии и руководителя учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос по установлению стимулирующих выплат, о повестке, времени и месте проведения заседания, обеспечивает подготовку документов к рассмотрению на заседании, осуществляет ведение протокола заседания, оформляет решение Комиссии.

3.10. На период временного отсутствия секретаря Комиссии его обязанности исполняет лицо, назначенное председателем Комиссии из состава членов Комиссии.

3.11. В случае временного отсутствия заместителя председателя Комиссии, членов Комиссии (отпуск, командировка, болезнь) в состав Комиссии входят лица, временно замещающие их по должности.

3.12. Председатель Комиссии руководит ее деятельностью, проводит заседания Комиссии, распределяет обязанности между членами Комиссии.

3.13. Члены комиссии обязаны:

- участвовать в заседаниях Комиссии;
- выполнять поручения, данные председателем Комиссии;
- обеспечивать объективность принимаемых решений.
4. Организация деятельности Комиссии

4.1. Формой работы Комиссии является заседание. Заседания Комиссии проводятся ежеквартально.

4.2. Заседание Комиссии проводит председатель Комиссии.

4.3. Заседание Комиссии является правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов Комиссии.

4.4. Руководитель учреждения, в отношении которого рассматривается вопрос по установлению стимулирующих выплат, имеет право присутствовать на заседании Комиссии и давать необходимые пояснения.

4.5. На заседании Комиссия рассматривает аналитическую информацию о показателях деятельности учреждении, являющуюся основанием для установления стимулирующих выплат руководителям учреждений. 
4.6.Секретарь Комиссии ведет протокол заседания.

4.7. По результатам рассмотрения материалов Комиссия принимает решение путем открытого голосования большинством голосов от числа принимающих участие в заседании. При равенстве голосов голос председателя Комиссии (в случае его отсутствия - заместителя председателя Комиссии) является решающим. Секретарь Комиссии, являясь членом Комиссии, принимает участие в голосовании.

4.8. Решение Комиссии с предложениями по установлению стимулирующих выплат руководителю учреждения и их размере оформляется протоколом, который подписывается председателем Комиссии (при его отсутствии заместителем председателя Комиссии). На основании данного протокола издается приказ Управления социальной политики городского округа Эгвекинот о назначении стимулирующих выплат руководителю. 

3.8. Комиссия вправе пересматривать критерии для оценивания качества и установления 

5. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат
5.1. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при установлении стимулирующих выплат руководителям образовательных организаций, учреждений культуры, физической культуры  и спорта городского округа Эгвекинот осуществляется путем ознакомления руководителей учреждений с информацией о размерах и сроках назначения стимулирующих выплат в письменном виде. 

5.2.  Приказ Управления социальной политики городского округа Эгвекинот об установлении стимулирующих выплат руководителю, основанный на решении Комиссии, доводится до сведения руководителя учреждения.

5.3.Обжалование приказа Управления социальной политики городского округа Эгвекинот осуществляется руководителем учреждения в установленном законом порядке.

6. Расширенные заседания комиссии
6.1.Заседания Комиссии носят, как правило, открытый характер.

6.2.Для обсуждения вопросов повестки дня могут быть приглашены лица, не являющиеся членами Комиссии.  Об участии в заседании Комиссии лиц, не являющихся её членами, сообщается всем членам Комиссии

6.3.Решение о приглашении к участию в заседаниях Комиссии лиц, не являющихся его членами, принимается  заблаговременно. Предложения принять участие в заседании Комиссии с обоснованием необходимости участия в заседании вручаются указанным лицам не позднее, чем за 3 дня до заседания комиссии.

  Приложение № 2

                                                                                               утверждено приказом 

                                                                                               Управления социальной политики








 городского округа Эгвекинот

от 06.02.2019 г. № 50
СОСТАВ

Комиссии по установлению стимулирующих выплат руководителям  муниципальных автономных учреждений культуры, физической культуры  и спорта  городского округа Эгвекинот
	Зеленская Наталья Михайловна
	- заместитель Главы Администрации, начальник Управления социальной политики городского округа Эгвекинот  –  председатель;

	Лавренчук Галина Сергеевна
	- заместитель  начальника Управления - начальник отдела образования и общеотраслевых вопросов – заместитель председателя;

	Кондратьева Мария Владимировна
	- документовед Управления социальной политики городского округа Эгвекинот  -   секретарь.

	члены комиссии:
	

	Жукова Наталия Анатольевна
	- начальник отдела культуры, физической культуры, спорта  и туризма Управления социальной политики городского округа Эгвекинот;

	Колядко Людмила Владиславовна
	- консультант отдела образования и общеотраслевых вопросов Управления социальной политики городского округа Эгвекинот;

	Зеленский Вадим Эдуардович
	- консультант отдела образования и общеотраслевых вопросов Управления социальной политики городского округа Эгвекинот;

	Мащенко Елена Сергеевна
	- главный бухгалтер централизованной межотраслевой бухгалтерии Управления социальной политики городского округа Эгвекинот; 

	Калинина Наталья Викторовна
	- заместитель главного бухгалтера централизованной межотраслевой бухгалтерии Управления социальной политики городского округа Эгвекинот.


