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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭГВЕКИНОТ
Р Е Ш Е Н И Е

от 30 марта 2016 г. 



№ 226




 п. Эгвекинот

Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, замещающими выборные муниципальные должности 
В целях противодействия коррупции, руководствуясь Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 года № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению», Федеральным законом от 3 декабря 2012 года № 230-ФЗ «О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам», Кодексом о муниципальной службе Чукотского автономного округа, Уставом городского округа Эгвекинот, Совет депутатов городского округа Эгвекинот 


Р Е Ш И Л:


1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, замещающими выборные муниципальные должности.

2. Признать утратившими силу:

- решение Совета депутатов Иультинского муниципального района от 22 августа 2011 года № 262 «Об утверждении Положения о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, замещающими выборные муниципальные должности на постоянной основе»;
- решение Совета депутатов Иультинского муниципального района от 30 октября 2013 года № 16 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Иультинского муниципального района от 22 августа 2011 года № 262».
3. Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования.

4. Настоящее решение подлежит обнародованию в местах, определенных Уставом городского округа Эгвекинот и размещению на официальном сайте Администрации городского округа Эгвекинот в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
5. Контроль исполнения настоящего решения возложить на Председателя Совета депутатов городского округа Эгвекинот Нагорного В.А.
	Глава

городского округа Эгвекинот
	
	Председатель Совета депутатов

городского округа Эгвекинот 



	А.Г. Максимов
	
	В.А. Нагорный


	УТВЕРЖДЕНО
решением Совета депутатов
городского округа Эгвекинот
от 30 марта 2016 г. № 226


Положение

о проверке достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, замещающими выборные муниципальные должности 

1. Настоящим Положением определяется порядок осуществления проверки достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами, замещающими в городском округа Эгвекинот выборные муниципальные должности.


2. Проверка осуществляется по решению Главы городского округа Эгвекинот, оформленному в письменном виде, кадровой службой Администрации городского округа Эгвекинот (далее – кадровая служба).

3. Основанием для проведения проверки является достаточная информация, представленная в письменном виде:


1) правоохранительными органами, иными государственными органами и их должностными лицами;


2) постоянно действующими руководящими органами политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;


3) Общественной палатой Российской Федерации;


4) Общественной палатой Чукотского автономного округа;


5) средствами массовой информации;


6) должностными лицами кадровых служб, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.


4. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.


5. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней Главой городского округа Эгвекинот.

6. При осуществлении проверки кадровая служба вправе:

1) проводить беседу с гражданином, замещающим выборную муниципальную должность;

2) изучать представленные гражданином, замещающим выборную муниципальную должность, сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и дополнительные документы, которые приобщаются к материалам проверки;


3) получать от гражданина, замещающего выборную муниципальную должность, пояснения по представленным им сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;


4) готовить предложения Губернатору Чукотского автономного округа для направления запросов о представлении в интересах городского округа Эгвекинот сведений, составляющих банковскую, налоговую или иную охраняемую законом тайну, запросов в правоохранительные органы о проведении оперативно-розыскных мероприятий в отношении граждан, замещающих выборные муниципальные должности, их супругов и несовершеннолетних детей;


5) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином, замещающим выборную муниципальную должность, в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции, полученных по запросам, указанным в подпункте 4 данного пункта настоящего Положения;


6) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия.


7. При подготовке предложений Губернатору Чукотского автономного округа о направлении запросов, указанных в подпункте 4 пункта 6 настоящего Положения, излагаются сведения, послужившие основанием для проверки, дается ссылка на соответствующие положения Федерального закона от 12 августа 1995 года № 144-ФЗ «Об оперативно-розыскной деятельности».


8. Кадровая служба обеспечивает:


1) уведомление в письменной форме гражданина, замещающего выборную муниципальную должность, о начале в отношении него проверки - в течение двух рабочих дней со дня получения соответствующего решения;


2) проведение в случае обращения гражданина, замещающего выборную муниципальную должность, беседы с ним, в ходе которой он должен быть проинформирован о том, какие сведения, представляемые им в соответствии с федеральным законодательством и Кодексом о муниципальной службе Чукотского автономного округа, и соблюдение каких установленных ограничений подлежат проверке - в течение семи рабочих дней со дня получения обращения гражданина, замещающего выборную муниципальную должность, а при наличии уважительной причины - в срок, согласованный с гражданином, замещающим выборную муниципальную должность.


9. По окончании проверки кадровая служба обязана ознакомить гражданина, замещающего выборную муниципальную должность, с результатами проверки с соблюдением законодательства Российской Федерации о государственной тайне.


10. Гражданин, замещающий выборную муниципальную должность, вправе:


1) давать пояснения в письменной форме:


- в ходе проверки;


- по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 8 настоящего Положения;


- по результатам проверки;


2) представлять дополнительные материалы и давать пояснения по ним в письменной форме;


3) обращаться в кадровую службу с подлежащим удовлетворению ходатайством о проведении с ним беседы по вопросам, указанным в подпункте 2 пункта 8 настоящего Положения.


11. Пояснения, указанные в подпункте 1 пункта 10 настоящего Положения, приобщаются к материалам проверки.


12. По результатам проверки Главе городского округа Эгвекинот в отношении гражданина, замещающего выборную муниципальную должность, представляется доклад.


13. Сведения о результатах проверки с письменного согласия Главы городского округа Эгвекинот представляются кадровой службой с одновременным уведомлением об этом гражданина, замещающего выборную муниципальную должность, в отношении которого проводилась проверка, правоохранительным и иным государственным органам, постоянно действующим руководящим органам политических партий и зарегистрированных в соответствии с законом иных общероссийских общественных объединений, не являющихся политическими партиями, Общественной палате Российской Федерации, Общественной палате Чукотского автономного округа, средствам массовой информации, представившим информацию, явившуюся основанием для проведения проверки, с соблюдением законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной тайне.

14. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии признаков преступления или административного правонарушения, материалы об этом представляются в государственные органы в соответствии с их компетенцией.

15. Подлинники справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, поступивших в кадровую службу, по окончании календарного года приобщаются к личным делам.
