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ГЛАВА

ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭГВЕКИНОТ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
	от  4 декабря  2017 года
	№  69 - пг
	п. Эгвекинот


Об утверждении Положения об организации работы по дополнительному пенсионному обеспечению  муниципальных служащих и членов их семей в органах местного самоуправления городского округа Эгвекинот
В соответствии с Кодексом о муниципальной службе Чукотского автономного округа от 7 августа 2007 г. № 74-ОЗ, Уставом городского округа Эгвекинот
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Утвердить прилагаемое Положение об организации работы  по дополнительному пенсионному обеспечению муниципальных служащих и членов их семей  в органах местного самоуправления городского округа Эгвекинот.
2. Настоящее постановление подлежит обнародованию в местах, определенных Уставом городского округа Эгвекинот, размещению на официальном сайте Администрации городского округа Эгвекинот в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и вступает в силу со дня его обнародования.
3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации  – начальника организационно-правового Управления Администрации городского округа Эгвекинот Спиридонову И.Л.

                                                                                                                                     Р.В. Коркишко
Утвержден
постановлением  Главы 

           
городского округа Эгвекинот 

от 4 декабря 2017 года № 69 -пг
Положение об организации работы 

по дополнительному пенсионному обеспечению  муниципальных служащих и членов их семей в органах местного самоуправления городского округа Эгвекинот

1. Общие положения
1.1. Положение об организации работы по дополнительному пенсионному обеспечению муниципальных служащих и членов их семей в органах местного самоуправления городского округа Эгвекинот (далее – Положение) определяет организацию работы по дополнительному пенсионному обеспечению муниципальных служащих и членов их семей в органах местного  самоуправления городского округа Эгвекинот.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральными законами от     15 декабря 2001 года № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», от 17 декабря 2001 года № 173-ФЗ «О трудовых пенсиях в Российской Федерации», от 28 декабря 2013 года №  400-ФЗ  «О страховых пенсиях», от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации», Кодексом о муниципальной службе Чукотского автономного округа от 7 августа 2007 года       № 74-ОЗ.
1.3. Лицами, имеющими право на получение дополнительного пенсионного обеспечения, являются лица, замещающие муниципальные должности и должности муниципальной службы в органах местного самоуправления и муниципальных органах городского округа Эгвекинот, и члены их семей.

2. Условия предоставления дополнительного пенсионного обеспечения
2.1. Условиями предоставления права на дополнительное пенсионное обеспечение являются:

- одновременное наличие установленного стажа муниципальной службы и назначение страховой пенсии по старости;

- наступление инвалидности;
- для нетрудоспособных членов семьи кормильца – муниципального служащего – его смерть (гибель).

2.2. Видом дополнительного пенсионного обеспечения является ежемесячная доплата к пенсии.

2.3. Ежемесячная доплата к пенсии назначается по желанию муниципального служащего одновременно с назначением страховой пенсии, назначенной в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля      1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

2.4. Назначенная ежемесячная доплата к пенсии выплачивается после увольнения с муниципальной службы лица, замещавшего должность муниципальной службы.

3. Порядок организации работы по дополнительному пенсионному обеспечению  муниципальных служащих и членов их семей
3.1. Муниципальный служащий, имеющий право на дополнительное пенсионное обеспечение, и члены его семьи обращаются с заявлением  по установленной форме о назначении доплаты к пенсии в орган местного самоуправления или муниципальный орган, в котором муниципальный служащий замещал должность муниципальной службы на день увольнения с муниципальной службы. 
3.2. Заявление о назначении ежемесячной доплаты к пенсии  подается вместе с документами о получаемом среднемесячном денежном содержании, о стаже муниципальной службы, копией трудовой книжки и другими документами, необходимыми для решения вопроса.
3.3. Заявление о назначении ежемесячной доплаты к пенсии регистрируется лицом, ответственным за ведение кадрового учета, соответствующего органа местного самоуправления  или муниципального органа на день подачи заявления или получения его по почте.
3.4. При приеме заявления о назначении ежемесячной доплаты к пенсии у лица, имеющего право на эту доплату, лицо, ответственное за ведение кадрового учета, органа местного самоуправления или муниципального органа:

1) проверяет правильность оформления заявления и соответствие изложенных в нем сведений документу, удостоверяющему личность, и иным представленным документам;

2) регистрирует заявление, сообщает о недостающих документах и о сроках их представления;

3) оказывает содействие заявителю в получении недостающих документов, необходимых для назначения ежемесячной доплаты к пенсии.

3.5. Орган местного самоуправления или муниципальный орган в 10-дневный срок со дня регистрации заявления о назначении ежемесячной доплаты к пенсии направляет его в Департамент социальной политики Чукотского автономного округа (далее - Департамент). 
