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АДМИНИСТРАЦИЯ
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭГВЕКИНОТ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 28  марта 2016 г.  
           

  № 114-па


          п. Эгвекинот

О системе оплаты труда работников централизованной межотраслевой бухгалтерии Управления социальной политики городского округа Эгвекинот
В целях обеспечения показателей, установленных Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», повышения эффективности системы оплаты труда и регулирования правоотношений в сфере оплаты труда работников централизованной межотраслевой бухгалтерии Управления социальной политики городского округа Эгвекинот, Администрация городского округа Эгвекинот
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
             1. Установить  для работников централизованной межотраслевой бухгалтерии Управления социальной политики городского округа Эгвекинот   систему оплаты труда, предусматривающую: фиксированные размеры окладов (должностных окладов), а также размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры выплат стимулирующего характера  в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

             2. В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации  система оплаты труда работников централизованной межотраслевой бухгалтерии Управления социальной политики городского округа Эгвекинот  устанавливается с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих,  соответствующими положениями профессионального стандарта  «Бухгалтер», а также с учетом государственных гарантий по оплате труда, рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых  отношений. 
          3. Структура фонда оплаты труда работников централизованной межотраслевой бухгалтерии Управления социальной политики городского округа Эгвекинот определяется в соответствии с приложением к настоящему решению (с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях, установленных Правительством Российской Федерации).

        4. Порядок формирования и использования фонда оплаты труда, в том числе установление окладов работников по профессиональным квалификационным группам, размеров компенсационных и стимулирующих выплат в рамках сформированного фонда оплаты труда, определяется Положением об оплате труда работников централизованной межотраслевой бухгалтерии Управления социальной политики городского округа Эгвекинот, утверждаемым   постановлением Администрации городского округа Эгвекинот.

             5. Финансирование расходов, связанных с оплатой труда работников централизованной межотраслевой бухгалтерии Управления социальной политики городского округа Эгвекинот, осуществляется за счет средств бюджета  городского округа Эгвекинот. 

             6. Обнародовать настоящее постановление в местах, определенных Уставом городского округа Эгвекинот и разместить на официальном сайте Администрации городского округа Эгвекинот в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

 7.  Настоящее постановление вступает в силу с момента обнародования и распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2016 года.

             8. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Управление социальной политики городского округа Эгвекинот (Н.М. Зеленская). 

                  Глава Администрации                                                         А.Г. Максимов
 Приложение

                                                                                                 к постановлению Администрации
                                                                                      городского округа Эгвекинот
                                                                                      от 28 марта 2016 года № 114-па   

СТРУКТУРА

ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ

ЦЕНТРАЛИЗОВАННОЙ МЕЖОТРАСЛЕВОЙ БУХГАЛТЕРИИ УПРАВЛЕНИЯ СОЦИАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭГВЕКИНОТ

1.Фонд оплаты труда работников централизованной межотраслевой бухгалтерии Управления социальной политики городского округа Эгвекинот состоит из основного и дополнительного фондов.

                      2.Основной фонд состоит из   фиксированных размеров окладов (должностных окладов) работников централизованной межотраслевой бухгалтерии Управления социальной политики городского округа Эгвекинот за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц. 

         3. Дополнительный фонд состоит из: компенсационных и стимулирующих выплат в соответствии с группами персонала 
	№  
п/п
	Наименование выплат
	Размер выплат

	
	Централизованная    межотраслевая  бухгалтерия

	11.
	Фонд компенсационных и стимулирующих выплат
	12  должностных окладов работников 




