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ГЛАВА
ГОРОДСКОГО ОКРУГА ЭГВЕКИНОТ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21 сентября 2017 года 

      
№ 52- пг



      п. Эгвекинот

Об утверждении порядка составления, утверждения и установления показателей планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот и контроля за их исполнением
В соответствии со статьей 51 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», подпунктами 3 и 12 пункта 1 статьи 20, пунктом 3 статьи 21, пунктом 3 статьи 26 Федерального закона от 14.11.2002 г. № 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», с целью повышения эффективности работы муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот, предупреждения случаев их банкротства, усиления контроля за их деятельностью, повышения эффективности использования ими муниципального имущества, 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить:

1.1. Порядок составления, утверждения и установления показателей планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот и контроля за их исполнением согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.2. Положение о комиссии по оценке эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
1.3. Состав комиссии по оценке эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот согласно приложению 3 к настоящему постановлению.
2. Установить, что показатели экономической эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот утверждаются в составе планов их финансово-хозяйственной деятельности. 

3. Управлению промышленной и сельскохозяйственной политики Администрации  городского округа Эгвекинот (Абакаров А.М.)  довести настоящее постановление до руководителей муниципальных унитарных предприятий, учредителями которых является городской округ Эгвекинот. 

4. Руководителям муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот принять меры к разработке и утверждению Планов финансово-хозяйственной деятельности предприятий и отчетности согласно утвержденному Порядку.
5. Настоящее постановление подлежит обнародованию в местах, определенных Уставом городского округа Эгвекинот, размещению на официальном сайте Администрации городского   округа Эгвекинот в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и вступает в силу со дня его обнародования.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Управление промышленной и сельскохозяйственной политики Администрации  городского округа Эгвекинот (Абакаров А.М.).






            Р.В. Коркишко
Приложение 1 
 к постановлению Главы 
городского округа Эгвекинот 
от 21 сентября 2017 года № 52 -пг
ПОРЯДОК
составления, утверждения и установления показателей планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот и контроля за их выполнением

1. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях обеспечения единого подхода к составлению, утверждению и установлению показателей планов финансово-хозяйственной деятельности (далее – Планы ФХД) муниципальных предприятий городского округа Эгвекинот (далее - Предприятия), выявлению и использованию внутренних резервов Предприятий для повышения эффективности их работы, а также усиления контроля за финансово-хозяйственной деятельностью и сокращению бюджетных расходов на финансирование их деятельности.
1.2. Порядок определяет:

- основные принципы составления Планов ФХД Предприятий;

- последовательность разработки, порядок утверждения и установления показателей Планов ФХД Предприятий;

- контроль за выполнением показателей экономической эффективности деятельности Предприятий;

- состав и объем предоставляемой отчетности.

1.3. Показатели Плана ФХД должны ориентировать Предприятия на увеличение объемов выполняемых работ и оказываемых услуг, рост товарооборота, на сокращение издержек и снижение энергоемкости, на выявление и использование резервов, а также на изыскание дополнительных источников доходов (оказание платных услуг), на безубыточную деятельность Предприятий.

1.4. Действие Порядка распространяется на все Предприятия, учредителем которых является городской округ Эгвекинот.
2. Порядок составления, утверждения и установления показателей 
Планов ФХД Предприятий
2.1. Документом, определяющим финансовое состояние и эффективность деятельности Предприятия на очередной финансовый год, является План ФХД Предприятия, составленный по форме согласно приложению 1 к настоящему Порядку с разбивкой по кварталам. 

2.2. Предприятия составляют проект Плана ФХД на очередной финансовый год на основании анализа результатов своей деятельности, потребности в материальных и трудовых ресурсах, необходимых для осуществления уставной деятельности, в соответствии с утвержденными тарифами на оказываемые работы (услуги), с учетом средств, получаемых от оказания дополнительных работ и платных услуг.

2.3. Для рассмотрения и утверждения Планов ФХД руководители Предприятий ежегодно, не позднее 15 ноября, представляют в Управление промышленной и сельскохозяйственной политики Администрации  городского округа Эгвекинот (далее - Уполномоченный орган) на бумажном (в двух экземплярах) и электронном носителях материалы по утвержденной форме (приложение 1 к настоящему Порядку):

- проекты Планов ФХД на следующий год; 

- предложения по распределению прибыли Предприятия; 
- технико-экономические обоснования планируемых мероприятий по приобретению (созданию), реконструкции, модернизации объектов основных фондов и нематериальных активов, а также по совершенствованию технологических процессов с расчетом ожидаемого экономического эффекта от их выполнения.

Предприятиями, тарифы на услуги которых регулируются на региональном уровне и по состоянию на 15 ноября года, предшествующего планируемому периоду, не утверждены, проекты Планов ФХД представляются в течение 10 рабочих дней после утверждения тарифов.

2.4. Проект Плана ФХД должен сопровождаться пояснительной запиской, в которой приводятся:
- краткая характеристика предприятия, основных видов его деятельности;
- необходимые расчеты и обоснования, подтверждающие плановые показатели;

- предложения по повышению эффективности использования выделяемых бюджетных средств и изысканию дополнительных собственных доходных источников для покрытия имеющихся затрат;

- предложения по сокращению расходов Предприятия, в том числе расходов, связанных с выполнением муниципального заказа;

- конкретные мероприятия по выходу из кризисного состояния и обеспечению безубыточности деятельности.
Пояснительная записка может содержать информацию, представленную в виде аналитических таблиц, схем, графиков, диаграмм, фотографий и т.д.

При планировании финансово-хозяйственной деятельности Предприятия разрабатывают планы закупок и планы-графики закупок в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации, и вместе с проектом Плана ФХД представляют их на согласование в Уполномоченный орган. 
2.5. Уполномоченный орган в срок не более 15 рабочих дней после получения проектов планов от Предприятий проводит экспертизу планируемых показателей финансово-хозяйственной деятельности Предприятий на следующий год, по результатам которой согласует проект Плана ФХД либо готовит мотивированный отказ в согласовании.
 В случае снижения планируемых показателей к уровню предыдущего года, Уполномоченный орган вправе предложить Предприятию разработать мероприятия по повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности и представить на утверждение повторно.

2.6. Руководитель Предприятия в течение 5 рабочих дней с момента получения отказа обязан внести в План ФХД предлагаемые изменения или представить письменное обоснование отказа внести корректировки.

2.7. Согласованный План ФХД направляется Главе Администрации городского округа Эгвекинот на утверждение в трех экземплярах.

2.8. План ФХД должен быть утвержден не позднее начала очередного финансового года.

2.9. После утверждения один экземпляр Плана ФХД направляется в Уполномоченный орган, руководителю Предприятия и в Управление финансов, экономики и имущественных отношений городского округа Эгвекинот.
2.10. Планы закупок утверждаются в течение 10 рабочих дней после утверждения Плана ФХД Предприятия.
2.11. В течение планируемого периода утвержденный План ФХД при необходимости может уточняться.

Основанием для уточнения Плана ФХД является:

- изменение объема производства (продажи) основных видов товаров (работ, услуг);

- объективное изменение условий деятельности Предприятий, влияющее на показатели Плана ФХД и влекущее изменение их значений более чем на 10 процентов.

2.12. Уточненный План ФХД проходит процедуру согласования и утверждения показателей в последовательности, установленной разделом 2 настоящего Порядка.

2.13. При реорганизации предприятия (слиянии, присоединении, разделении, выделении, преобразовании) план ФХД представляется правопреемником Предприятия. Для вновь созданных или реорганизованных Предприятий первым планируемым периодом считается полный отчетный период с даты их государственной регистрации.
3. Контроль за выполнением показателей Плана ФХД
3.1. Для проведения анализа эффективности, подведения итогов финансово-хозяйственной деятельности Предприятий за отчетный год и обеспечения принятия экономически обоснованных решений в области управления Предприятиями, Администрацией городского округа Эгвекинот создается комиссия по оценке эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий (далее - Комиссия). 
3.2. Информация о ходе выполнения Планов ФХД Предприятий представляется руководителями Предприятий в Уполномоченный орган ежеквартально в печатном и электронном виде по утвержденной форме в установленные сроки в следующем объеме:

- бухгалтерскую отчетность по формам, утвержденным Министерством финансов Российской Федерации (промежуточную за квартал с нарастающим итогом с начала отчетного года); 

- отчет о выполнении основных показателей Плана ФХД, согласно приложению 2 к настоящему Порядку;

- пояснительную записку о допущенных отклонениях фактических показателей от запланированных;

- справку о состоянии расчетов с бюджетом за отчетный период, согласно приложению 3 к настоящему Порядку;

- расшифровку дебиторской и кредиторской задолженности за отчетный период;

- расшифровку прочих доходов и расходов за отчетный период.
Сроки представления документов:

за 1 квартал отчетного года - до 30 апреля отчетного года;

за первое полугодие отчетного года - до 30 июля отчетного года;

за 9 месяцев отчетного года - до 30 октября отчетного года.

3.3. Для рассмотрения, утверждения годовой бухгалтерской отчетности руководители Предприятий не позднее 1 марта следующего за отчетным года представляют в Уполномоченный орган следующие документы:
а) бухгалтерскую отчетность (с отметкой «Налоговой инспекции»); 

б) пояснительную записку к годовой бухгалтерской отчетности, которая должна содержать информацию о Предприятии, его финансовом положении, сопоставимости данных за отчетный и предшествующий ему годы, методах оценки и существенных статьях бухгалтерской отчетности;

 в) копии налоговых деклараций по единому налогу, уплачиваемому в связи с применением упрощенной системы налогообложения, по единому налогу на вмененный доход (с отметкой «Налоговой инспекции»); 

 г) отчет о финансово-хозяйственной деятельности Предприятия по установленной форме согласно приложению 2 к настоящему Порядку;
д) аналитическая справка о себестоимости реализации Предприятием основной произведенной продукции за истекший год;
е) справку о состоянии расчетов с бюджетом за отчетный период, согласно приложению 3 к настоящему порядку;

ж) пояснительную записку к отчету о финансово-хозяйственной деятельности, в которой приводятся:
- краткая характеристика Предприятия, основных видов его деятельности;
- данные о ходе выполнения Плана ФХД (в стоимостном и натуральном выражении);
- сведения об изменениях в структуре производимой продукции (товаров, работ и услуг);
- мероприятия по улучшению качества и конкурентоспособности продукции;

- проблемы и негативные факторы, влияющие на деятельность Предприятия;
- проведенные в отчетном периоде мероприятия по улучшению производственно-хозяйственной и финансовой деятельности (расширение источников доходов Предприятия, мероприятия по снижению производственных затрат и др.), по повышению эффективности использования переданного муниципального имущества, по выходу из кризисного состояния и обеспечению безубыточности деятельности;
- перечень мероприятий, направленных на устранение имевших место в отчетном году недостатков и повышение эффективности функционирования Предприятия в будущем;
- предложения по повышению эффективности работы Предприятия.
Пояснительная записка может содержать информацию, представленную в виде аналитических таблиц, схем, графиков, диаграмм, фотографий и т.д.;
з) копии актов аудиторских, налоговых и других проверок деятельности Предприятия;

и) учетную политику в целях бухгалтерского и налогового учета;

к) копию штатного расписания, действующего на конец отчетного периода;
л) копию устава Предприятия в случае внесения изменений;
м) справка о предписаниях и представлениях органов прокуратуры, относящихся к деятельности предприятия за текущий и два предшествующих года;

н) сведения об исполнительном производстве:

- справка о требованиях, представленных Предприятию за текущий и два предшествующих года в рамках исполнительного производства с указанием основания возбуждения исполнительного производства, размера взысканных денежных средств, номеров арестованных банковских счетов, арестованного имущества и его первоначальной, остаточной, оцененной при аресте стоимости;

- справка о требованиях, предъявленных Предприятием за текущий и два предшествующих года, к третьим лицам в рамках исполнительного производства с указанием основания возбуждения исполнительного производства, размера взысканных денежных средств;

о) копии положений (соглашений, приказов) о премировании работников администрации Предприятия за текущий и предшествующий год, а также описание инструментов и методов мотивации сотрудников, действующих на Предприятии.
3.4. Уполномоченный орган проверяет полноту представленного пакета документов в соответствии с пунктами 3.2, 3.3 настоящего Порядка в течение 5 рабочих дней и передает указанные документы на рассмотрение Комиссии либо возвращает Предприятию на доработку.

3.5. Комиссия в течение 30 дней со дня получения данных документов:

- проводит рассмотрение результатов по выполнению Планов ФХД Предприятий за отчетный период, достижению показателей эффективности деятельности Предприятий; 
- принимает решение об утверждении бухгалтерской отчетности, отчетов Предприятий;
- вырабатывает при необходимости предложения о мерах по повышению эффективности финансово-хозяйственной деятельности Предприятий.
Использование нераспределенной прибыли прошлых лет в обязательном порядке подлежит согласованию с Администрацией городского округа Эгвекинот.

3.6. Результаты работы Комиссии оформляются протоколом, который в течение 10 рабочих дней после даты заседания направляется руководителям Предприятий, а также Главе Администрации городского округа Эгвекинот.
3.7. Требования, содержащиеся в протоколе Комиссии, являются обязательными для исполнения руководством Предприятия. Руководитель Предприятия обязан исполнить данные требования в указанный в протоколе Комиссии срок и письменно проинформировать председателя Комиссии.

4. Ответственность

4.1. Руководитель Предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах Предприятия.

4.2. Руководитель Предприятия несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействием), в том числе в случае утраты имущества Предприятия.

4.3. Собственник имущества Предприятия вправе предъявить иск о возмещении убытков, причиненных Предприятию, к руководителю Предприятия.

4.4. Руководители Предприятий несут персональную ответственность за соблюдение настоящего Порядка, за своевременность, полноту и достоверность представляемой информации. 

4.5. Несоблюдение настоящего Порядка является грубым нарушением и основанием для привлечения к дисциплинарной и иной ответственности в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
5. Поощрение
5.1. Размер вознаграждения (премирования) по результатам финансово-хозяйственной деятельности руководителей Предприятий зависит от выполнения плановых значений показателей экономической эффективности деятельности Предприятия. 

5.2. Премиальные выплаты и их размер устанавливаются руководителю Предприятия по результатам экономической эффективности деятельности Предприятия в пределах фонда оплаты труда, в соответствии нормативным правовым актом Администрации городского округа Эгвекинот, регламентирующим порядок определения размера оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот.

5.3. Премиальные выплаты работникам Предприятия и их размер устанавливаются в пределах фонда оплаты труда, в соответствии локальным актом Предприятия, по согласованию с Главой городского округа Эгвекинот.  
Приложение 1

к Порядку составления, утверждения и установления показателей планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот и контроля за их выполнением
	СОГЛАСОВАНО:

Начальник Управления финансов, экономики и имущественных отношений городского округа Эгвекинот

______________ Ф.И.О.

«___» _________20__ г.
	
 УТВЕРЖДЕНО:

Глава Администрации 

городского округа Эгвекинот 

_______________ Ф.И.О.

«___» __________ 20___г




План

финансово-хозяйственной деятельности
муниципального унитарного предприятия
_____________________________________________________________________
(наименование предприятия)

на 20____ год
Раздел 1. Сведения о муниципальном унитарном предприятии

	Полное официальное наименование муниципального унитарного предприятия
	

	Дата и номер государственной регистрации
	

	Регистрирующий орган
	

	Код по ОКПО
	

	код по ОКЭВД
	

	Основной вид деятельности
	

	Юридический адрес:
	

	Телефон/факс
	

	Адрес электронной почты
	

	Должность и Ф.И.О. руководителя предприятия
	

	Должность и Ф.И.О. должностного лица, заключившего с руководителем трудовой контракт
	

	Срок действия трудового контракта: 
начало – окончание
	

	Размер уставного фонда предприятия, тыс. руб.
	

	Стоимость имущества предприятия (тыс. руб.) по состоянию на «___» ________ 20____ г.

- балансовая;
- остаточная
	

	Виды деятельности, осуществляемые предприятием в соответствии с Уставом
	


Раздел 2. Основные показатели финансово-хозяйственной деятельности муниципального унитарного предприятия

	Показатели
	Отчет1

____ г.
	Оценка2
____г.
	ПЛАН3 на __________г.

	
	
	
	Всего
на год
	в том числе по кварталам

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV

	1. Среднесписочная численность работников, всего чел.,
	
	
	
	
	
	
	

	в т.ч.:
- административно-управленческого персонала;

- работников предприятия
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Среднемесячная заработная плата одного работника, рублей
	
	
	
	
	
	
	

	в т.ч.:
- административно-управленческого персонала;

- работников предприятия
	
	
	
	
	
	
	

	2. Доходы, всего, тыс. руб.:
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. Выручка от реализации продукции (работ, услуг), тыс. руб., в т. ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	- муниципальный заказ;
	
	
	
	
	
	
	

	- договорные объемы;
	
	
	
	
	
	
	

	- платные услуги;
	
	
	
	
	
	
	

	- прочее (расшифровать)
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Прочие доходы, тыс.руб., в т. ч. (расшифровать): 
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	

	- 
	
	
	
	
	
	
	

	3. Расходы, всего, в т. ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	3.1. Затраты на оплату труда, тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Начисления на фонд оплаты труда, тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Материальные затраты4, тыс.руб., в т. ч. (расшифровать): 
	
	
	
	
	
	
	

	- 
	
	
	
	
	
	
	

	- 
	
	
	
	
	
	
	

	3.4. Эксплуатационные расходы5, тыс.руб., в т. ч. (расшифровать): 
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	

	3.5.Общехозяйственные расходы, тыс.руб., в т. ч. (расшифровать): 
	
	
	
	
	
	
	

	- фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;
	
	
	
	
	
	
	

	- начисление на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала, тыс.руб.;
	
	
	
	
	
	
	

	- выплаты социального характера, тыс.руб.;
	
	
	
	
	
	
	

	-услуги связи, тыс.руб.;
	
	
	
	
	
	
	

	- бланки и канцтовары, тыс.руб.;
	
	
	
	
	
	
	

	- и.т.д.
	
	
	
	
	
	
	

	3.6. Прочие расходы, тыс.руб., в т. ч. (расшифровать): 
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	

	4. Прибыль (убыток) от продаж, тыс.руб.,
	
	
	
	
	
	
	

	в т.ч. по основному виду деятельности, тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	

	5. Прибыль (убыток) до налогообложения, тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	

	6.Чистая прибыль (убыток), тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. Отчисления в бюджет городского округа Эгвекинот части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	

	7. Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования, тыс.руб.,
	
	
	
	
	
	
	

	в т.ч. за счет собственных средств, тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	

	8. Стоимость чистых активов, тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	

	9. Рентабельность продаж, % (стр.5/стр.2.1. +стр.3)
	
	
	
	
	
	
	

	10.Дебиторская задолженность на конец отчетного периода, всего, тыс.руб., в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	- покупатели и заказчики;
	
	
	
	
	
	
	

	- по налогам и сборам, в т.ч. (расшифровать):
	
	
	
	
	
	
	

	- 
	
	
	
	
	
	
	

	- 
	
	
	
	
	
	
	

	11. Кредиторская задолженность, всего, тыс.руб., в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	- поставщики и подрядчики;
	
	
	
	
	
	
	

	- по налогам и сборам (расшифровать), тыс.руб.;
	
	
	
	
	
	
	

	- перед персоналом предприятия, тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	

	- 
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	


___________________________________________________________________________

1Отчет за предыдущий год.

2 Оценка (предварительные итоги) текущего года.

3 План на предстоящий финансовый год.

4Включают в себя стоимость материалов, затраченных в процессе осуществления деятельности МУП.

5Коммунальные услуги, электроэнергия, теплоэнергия, текущие и капитальные ремонты и т.п.
Раздел 3. План развития













 (тыс. рублей)
	Показатели
	Отчет6
____ г.
	Оценка7
____г.
	ПЛАН8 на __________г.

	
	
	
	Всего
на год
	в том числе по кварталам

	
	
	
	
	I
	II
	III
	IV

	Источники финансирования
	
	
	
	
	
	
	

	- прибыль до налогообложения;
	
	
	
	
	
	
	

	- амортизационные отчисления;
	
	
	
	
	
	
	

	- другие источники, всего;
	
	
	
	
	
	
	

	- привлеченные средства
	
	
	
	
	
	
	

	Направление расходования:
	
	
	
	
	
	
	

	- налоги и другие обязательные платежи из прибыли;
	
	
	
	
	
	
	

	- формирование фондов;
	
	
	
	
	
	
	

	- капиталовложения по основным направлениям развития предприятия, всего
	
	
	
	
	
	
	

	В т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	

	- реконструкция, модернизация;
	
	
	
	
	
	
	

	- новое строительство;
	
	
	
	
	
	
	

	- приобретение основных средств
	
	
	
	
	
	
	


______________________________________________

6Отчет за предыдущий год.

7Оценка (предварительные итоги) текущего года.

8 План на предстоящий финансовый год.

Руководитель предприятия


_________________________ Ф.И.О.

Главный бухгалтер предприятия

_________________________ Ф.И.О.

М.П. 

Приложение 2 
к Порядку составления, утверждения и установления показателей планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот и контроля за их выполнением
	СОГЛАСОВАНО:

Начальник Управления финансов, экономики и имущественных отношений городского округа Эгвекинот

______________ Ф.И.О.

«___» _________20__ г.
	
 УТВЕРЖДЕНО:

Глава Администрации 

городского округа Эгвекинот 

_______________ Ф.И.О.

«___» __________ 20___г




ОТЧЕТ

о выполнении Плана финансово-хозяйственной деятельности

(наименование предприятия)

За _______ квартал _______г.

Раздел 1. Сведения о муниципальном унитарном предприятии

	Полное официальное наименование муниципального унитарного предприятия
	

	Дата и номер государственной регистрации
	

	Регистрирующий орган
	

	Код по ОКПО
	

	код по ОКЭВД
	

	Основной вид деятельности
	

	Юридический адрес:
	

	Телефон/факс
	

	Адрес электронной почты
	

	Должность и Ф.И.О. руководителя предприятия
	

	Должность и Ф.И.О. должностного лица, заключившего с руководителем трудовой контракт
	

	Срок действия трудового контракта: начало – окончание
	

	Размер уставного фонда предприятия, тыс. руб.
	

	Стоимость имущества предприятия (тыс.руб.) по состоянию на «___» ________ 20____ г.

- балансовая;
- остаточная
	

	Виды деятельности, осуществляемые предприятием в соответствии с Уставом
	


Раздел 2. Основные показатели финансово-хозяйственной деятельности муниципального унитарного предприятия 

	Показатели
	Факт9
____г.
	План10
	Отчет11
	Выполнение, %

	
	
	На
____г.
	На ___кв.
	На ____

(дату)12
	За __

кв.13
	к году

(5:3)
	к кв.
(6:4)
	к факту (6:2)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Среднесписочная численность работников, всего чел.,
	
	
	
	
	
	
	
	

	в т.ч.:
- административно-управленческого персонала;

- работников предприятия
	
	
	
	
	
	
	
	

	1.1. Среднемесячная заработная плата одного работника, рублей, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	

	- административно-управленческого персонала;

- работников предприятия
	
	
	
	
	
	
	
	

	2. Доходы, всего, тыс.руб.:
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.1. Выручка от реализации продукции (работ, услуг), тыс.руб., в т. ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	

	- муниципальный заказ;
	
	
	
	
	
	
	
	

	- договорные объемы;
	
	
	
	
	
	
	
	

	- платные услуги;
	
	
	
	
	
	
	
	

	- прочее (расшифровать)
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.2. Прочие доходы, тыс.руб., в т. ч. (расшифровать): 
	
	
	
	
	
	
	
	

	- 
	
	
	
	
	
	
	
	

	- 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Расходы, всего в т. ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.1. Затраты на оплату труда, тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.2. Начисления на фонд оплаты труда, тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.3. Материальные затраты14, тыс.руб., в т. ч: (расшифровать)
	
	
	
	
	
	
	
	

	- 
	
	
	
	
	
	
	
	

	- 
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.4. Эксплуатационные расходы15 , тыс.руб., в т. ч. (расшифровать): 
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.5.Общехозяйственные расходы, тыс.руб., в т. ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	

	- фонд оплаты труда административно-управленческого персонала;
	
	
	
	
	
	
	
	

	- начисление на фонд оплаты труда административно-управленческого персонала, тыс.руб.;
	
	
	
	
	
	
	
	

	- выплаты социального характера, тыс.руб.;
	
	
	
	
	
	
	
	

	-услуги связи, тыс.руб.;
	
	
	
	
	
	
	
	

	- бланки и канцтовары, тыс.руб.;
	
	
	
	
	
	
	
	

	- и.т.д.
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.6. Прочие расходы, тыс.руб.,
в т. ч. (расшифровать): 
	
	
	
	
	
	
	
	

	-
	
	
	
	
	
	
	
	

	4. Прибыль (убыток) от продаж, тыс.руб.,
	
	
	
	
	
	
	
	

	в т.ч. по основному виду деятельности, тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.Прибыль (убыток) до налогообложения, тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.Чистая прибыль (убыток), тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	
	

	6.1. Отчисления в бюджет городского округа Эгвекинот части прибыли, остающейся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, тыс. руб.
	
	
	
	
	
	
	
	

	7. Инвестиции в основной капитал за счет всех источников финансирования, тыс.руб.,
	
	
	
	
	
	
	
	

	в т.ч. за счет собственных средств
	
	
	
	
	
	
	
	

	8. Стоимость чистых активов, тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	
	

	9. Рентабельность продаж, % (стр.5/стр.2.1. +стр.3)
	
	
	
	
	
	
	
	

	10.Дебиторская задолженность на конец отчетного периода, тыс.руб., всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	

	- покупатели и заказчики
	
	
	
	
	
	
	
	

	- 
	
	
	
	
	
	
	
	

	11. Кредиторская задолженность, всего, тыс.руб., в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	

	- поставщики и подрядчики;
	
	
	
	
	
	
	
	

	- по налогам и сборам, тыс.руб., (расшифровать); 
	
	
	
	
	
	
	
	

	- перед персоналом предприятия, тыс.руб.
	
	
	
	
	
	
	
	

	Источники финансирования, тыс.руб.:
	
	
	
	
	
	
	
	

	- прибыль до налогообложения;
	
	
	
	
	
	
	
	

	- амортизационные отчисления;
	
	
	
	
	
	
	
	

	- другие источники, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	

	- привлеченные средства
	
	
	
	
	
	
	
	

	Направление расходования, тыс.руб.:
	
	
	
	
	
	
	
	

	- налоги и другие обязательные платежи из прибыли;
	
	
	
	
	
	
	
	

	- формирование фондов;
	
	
	
	
	
	
	
	

	- капиталовложения по основным направлениям развития предприятия, всего, в т.ч.:
	
	
	
	
	
	
	
	

	- реконструкция, модернизация;
	
	
	
	
	
	
	
	

	- новое строительство;
	
	
	
	
	
	
	
	

	- приобретение основных средств
	
	
	
	
	
	
	
	


_________________________________________

9Отчет за аналогичный период предыдущего года (отчетный квартал).

10 План текущего года.

11 Отчет текущего года.

12 Нарастающим итогом сначала года.

13 За отчетный период.

14 Включают в себя стоимость материалов, затраченных в процессе осуществления деятельности МУП.
15Коммунальные услуги, электроэнергия, теплоэнергия, текущие и капитальные ремонты и т.п.
Руководитель предприятия


_________________________ Ф.И.О.

Главный бухгалтер предприятия

_________________________ Ф.И.О. 

М.П. 
Приложение 3
 к Порядку составления, утверждения и установления показателей планов финансово-хозяйственной деятельности муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот и контроля за их выполнением
Справка о состоянии расчетов с бюджетом
	Показатели
	Задолженность по платежам в бюджет на начало отчетного периода, тыс.руб.
	Начислено за отчетный период, тыс.руб.
	Уплачено за отчетный период, тыс.руб.
	Задолженность по платежам в бюджет на конец отчетного периода, тыс.руб.

	Налоги, всего, 

в т.ч.16:

-

-

-

-
	
	
	
	

	Пени, всего, 

в т.ч.17:

-

-

-

-
	
	
	
	

	Штрафы, всего,

в т.ч.18:

-

-

-
	
	
	
	

	ИТОГО:
	
	
	
	


__________________________________

16 Расшифровать по наименованию налогов/сборов

17 Расшифровать по каким налогам/сборам

18 Расшифровать по каким налогам/сборам
Приложение 2
к постановлению Главы

 городского округа Эгвекинот 

от 21 сентября 2017 года № 52 -пг
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по оценке эффективности деятельности

муниципальных унитарных предприятий

городского округа Эгвекинот

1. Общие положения

1.1. Комиссия по оценке эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот (далее соответственно – Комиссия, Предприятия) создается для проведения анализа эффективности, подведения итогов финансово-хозяйственной деятельности Предприятий за отчетный период и обеспечения принятия экономически обоснованных решений в области управления Предприятиями.

1.2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными и региональными нормативными правовыми актами, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Эгвекинот и настоящим Положением.
2. Задачи Комиссии
2.1. Контроль за состоянием основных фондов, сохранностью муниципального имущества, переданного Предприятиям на праве хозяйственного ведения, регулирование деятельности Предприятий по вопросам эффективного управления и распоряжения муниципальным имуществом, контроль за расходами и закупками Предприятий.
2.2. Оценка результатов деятельности Предприятий и выработка мер по повышению эффективности их управления.
2.3. Повышение результативности текущего и среднесрочного планирования деятельности за счет ориентации на достижение значимых измеримых результатов.
2.4. Развитие системы мониторинга результативности деятельности Предприятий;
2.5. Оценка деятельности руководителей Предприятий по итогам работы за отчетный период.
3. Функции Комиссии
3.1. Комиссия для решения стоящих перед ней задач осуществляет следующие функции:
- рассматривает текущие отчеты о выполнении планов финансово-хозяйственной деятельности Предприятий, а также предложения по уточнению показателей экономической эффективности деятельности, обоснование причин их изменения;

- оценивает результаты финансово-хозяйственной деятельности Предприятий (в том числе по итогам проверок и ревизий, проводимых организациями, имеющими на это право, независимыми уполномоченными аудиторскими фирмами);

- рассматривает предложения о распределении чистой прибыли Предприятия, полученной по результатам отчетного года; 

- оценивает эффективность управления имуществом, переданным в хозяйственное ведение и использование по назначению находящихся в пользовании земельных участков;
- вырабатывает предложения по совершенствованию управления Предприятиями;

- вносит руководству Предприятий рекомендации по устранению недостатков и нарушений в деятельности Предприятий и осуществляет контроль за их выполнением;
- вырабатывает предложения по реализации кадровой политики в отношении руководителей и главных бухгалтеров Предприятий;

- оценивает результаты работы руководителей Предприятий.
4. Полномочия Комиссии
4.1. Комиссия в соответствии со своими функциями вправе принимать следующие решения по вопросам:

- утверждения либо отказа в утверждении годовой бухгалтерской отчетности Предприятия;

- утверждения либо отказа в утверждении отчетов о выполнении планов финансово-хозяйственной деятельности Предприятий за год;

-принимать иные решения в соответствии с функциями Комиссии, определенными в пункте 3 настоящего Положения.
4.2. Председатель Комиссии имеет право по итогам работы Предприятия за истекший период проводить заседания Комиссии по вопросу выполнения ранее принятых на заседании Комиссии решений.
5. Организация работы Комиссии

5.1. Комиссия в течение 30 дней со дня получения квартальной (годовой) отчетности Предприятия проводит заседание, на котором рассматривается данная отчетность.
5.2. Состав Комиссии утверждается в количестве десяти человек. 

5.3. Председатель Комиссии руководит деятельностью Комиссии и утверждает повестку заседания Комиссии.

5.4. Секретарь Комиссии:

5.4.1 осуществляет организационно-техническую работу по подготовке, проведению заседаний Комиссии и оформлению протоколов Комиссии;

5.4.2 за два рабочих дня до даты заседания Комиссии направляет членам Комиссии необходимые для заседания материалы.
5.5. Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствуют не менее половины ее членов. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов членов Комиссии решающим является голос председательствующего на заседании Комиссии.

5.6. Для обеспечения деятельности Комиссии, подготовки материалов, в случае необходимости, может быть создана рабочая группа экспертов, состав и функции которой утверждается председателем Комиссии.
5.7. Результаты работы Комиссий оформляются протоколом, который в течение 10 рабочих дней после даты заседания направляется руководителям Предприятий, Главе Администрации городского округа Эгвекинот, а также в Управление финансов, экономики и имущественных отношений городского округа Эгвекинот.

5.8. Руководители Предприятий по отмеченным Комиссией недостаткам в работе разрабатывают мероприятия по их устранению и представляют данную информацию в Уполномоченный орган для контроля за их выполнением в течение 10 рабочих дней со дня вручения протокола Комиссии.

5.9. Руководитель Предприятия ежеквартально письменно докладывает в Уполномоченный орган ход выполнения намеченных мероприятий вплоть до полного их выполнения.
5.10. Контроль за выполнением решений Комиссии возлагается на Уполномоченный орган.

5.11. По результатам рассмотрения деятельности Предприятия Комиссия может потребовать проведение аудиторской проверки (в т.ч. дополнительной).

5.12. Требования Комиссии в части сроков, объемов, порядка оформления и представления необходимых документов и сведений являются обязательными для Предприятий.

5.13. Решения Комиссии обязательны для выполнения руководителями Предприятий.

Приложение 3 
к постановлению Главы

 городского округа Эгвекинот 
от 21 сентября 2017 г. № 52 -пг
СОСТАВ

комиссии по оценке эффективности деятельности

муниципальных унитарных предприятий

городского округа Эгвекинот
	ФИО, должность
члена основного состава комиссии по оценке эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот
	ФИО, должность замещающего лица на период отсутствия члена основного состава комиссии по оценке эффективности деятельности муниципальных унитарных предприятий городского округа Эгвекинот

	Председатель комиссии:
	

	КОРКИШКО

Роман Викторович,

 Глава городского округа Эгвекинот 
	-

	Заместитель председателя комиссии:
	

	АБАКАРОВ

 Абулмуслим Мутаевич,

первый заместитель Главы Администрации – начальник Управления промышленной и сельскохозяйственной политики Администрации городского округа Эгвекинот
	-

	ШПАК

Анна Владимировна,
заместитель Главы Администрации городского округа Эгвекинот – начальник Управления финансов, экономики и имущественных отношений городского округа Эгвекинот
	-

	Секретарь комиссии:
	

	СТРЕТОВИЧ

Игорь Григорьевич,

консультант отдела сельского хозяйства и торговли Управления промышленной и сельскохозяйственной политики Администрации городского округа Эгвекинот
	-

	Члены Комиссии:
	

	ГАЙДУКОВ 

Денис Владиславович,

начальник отдела экономики Управления финансов, экономики и имущественных отношений городского округа Эгвекинот
	КОНОВАЛЕНКО 

Кристина Викторовна,

консультант отдела экономики Управления финансов, экономики и имущественных отношений городского округа Эгвекинот

	ПАЩЕНКО

Сергей Викторович,

начальник отдела имущества и земельных отношений Управления финансов, экономики и имущественных отношений городского округа Эгвекинот
	МОРОЗОВ

Денис Михайлович,

консультант отдела имущества и земельных отношений Управления финансов, экономики и имущественных отношений городского округа Эгвекинот

	ПЕТРОВ

Евгений Сергеевич,

заместитель начальника Управления финансов, экономики и имущественных отношений городского округа Эгвекинот - начальник отдела финансов
	КИРИЛЕНКО
Валентина Викторовна,

консультант отдела финансов Управления финансов, экономики и имущественных отношений городского округа Эгвекинот


