
[image: image1.emf]    Уважаемые работодатели!  С пециальную оценку условий труда   необходимо завершить до 31.12.2018 !         Федеральный закон от 28.12 .2013 № 426 - ФЗ «О специальной оценке условий  труда» устанавливает правовые и организационные основы и порядок проведения  специальной оценки условий труда, определяет правовое положение, права, обязанности и  ответственность участников специальной оценки усл овий труда.                  С пециальн ая  оценк а  условий труда  должна проводиться: н а    ранее     аттестовывавшихся    рабочих    местах     –     не    позднее    пяти    лет    с    даты последней    аттестации       (ч. 4 ст. 27, п. 3 ч. 6 ст. 10 Закона №426 - ФЗ);    на      ранее    не аттестовывавшихся     рабочих   местах,    не    включенных    в    п. п. 1, 2 ч. 6 ст. 10        Закона       №426 - ФЗ,  –    по 31.12.2018 г.  (ч. 6 ст. 27 Закона №426 - ФЗ)   может проводиться поэтапно и должна быть завершена не  позднее чем 31.12.2018  .  В соответствии со ст.5.27 .1. КоАП    н арушение работодателем  установленного порядка проведения специальной оценки условий труда на рабочих  местах или ее не проведение  –  влечет предупреждение или наложение административного  штрафа : на  должностных лиц в размере от  5 000  до 10 000 рубл ей ,  на лиц,  осуществляющих предпринимательскую деятельность без образования юридического  лица,  –  от 5 000 до 10 000 рублей ,   на юридических лиц  –  от 60 000 до 80 000 рублей .        


