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                                                                                                                                                        УТВЕРЖДЕНЫ 

                                                                                                                                                        постановлением администрации

                                                                                                                                                        города-курорта Железноводска 
                                                                                                                                                        Ставропольского края

от 01 апреля 2016 г. № 232
Целевые показатели реализации «дорожной карты»
	№ п/п
	Наименование целевого показателя
	Единица

измерения
	Значение целевого показателя по годам



	
	
	
	2015


	2016
	2017
	2018

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Количество рабочих мест в организациях  города-курорта Железноводска Ставропольского края, в отношении которых проведена  специальная оценка условий труда (далее – СОУТ), 


	единиц
	3771
	4547
	5973
	7700

	
	в том числе в учреждениях, подведомственных администрации города-курорта Железноводска Ставропольского края, всего


	единиц
	1177
	1203
	1276
	1480

	2.
	Удельный вес рабочих мест, в отношении которых проведена СОУТ, в общем количестве рабочих мест в организациях города-курорта Железноводска Ставропольского края


	процентов
	47,9
	57,8
	76,0
	98,0

	
	
	
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	3.
	Удельный вес работников в организациях  города-курорта Железноводска Ставропольского края, которые заняты во вредных и (или) опасных условиях труда, в общей численности работников в организациях города-курорта Железноводска Ставропольского края 


	процентов
	13,7
	14,4
	16,5
	18,0


Заместитель главы администрации 

города-курорта Железноводска  
Ставропольского края


                     
                                                                                    И.М. Устинова

