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Трехсторонняя комиссия по регулированию

социально – трудовых отношений в городе-курорте Железноводске Ставропольского края

РЕШЕНИЕ

г. Железноводск                                                                                                29 июня 2018 года

О ситуации на рынке труда и

мерах по содействию занятости

населения города Железноводска
Заслушав и обсудив информацию о ситуации на рынке труда и мерах по содействию занятости населения города Железноводска, комиссия

РЕШИЛА:

1. Информацию принять к сведению.

2. Сторонам социального партнерства:

2.1. Продолжить взаимодействие по вопросам стабилизации ситуации и снижению напряженности на рынке труда города-курорта Железноводска.

2.2. Активизировать усилия по организации опережающего профессионального обучения и стажировки женщин, работающих во вредных и тяжелых условиях труда, с целью их вывода с вредного производства, а также профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет, планирующих возвращение к трудовой деятельности.

2.3. Сосредоточить усилия на безусловном выполнении коллективных договоров, городского трехстороннего соглашения, отраслевых соглашений и предупреждении конфликтных ситуаций.

3. Стороне Администрации продолжить взаимодействие с государственным учреждением занятости населения в целях повышения эффективности предпринимаемых мер по обеспечению занятости населения, созданию новых рабочих мест, организации оплачиваемых общественных работ и временной занятости.

4. Рекомендовать Стороне Работодателей:

4.1. Обеспечить своевременное предоставление в органы службы занятости информации о наличии вакантных рабочих мест и о трудоустройстве лиц, направленных службой занятости.

4.2. Устанавливать заработную плату на вакантных рабочих местах не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

4.3. Неукоснительно исполнять требования трудового законодательства и не допускать дискриминации работников при высвобождении.

5. Стороне Профсоюзов: 

5.1. При разработке коллективных договоров и соглашений считать обязательным включение в них раздела «Занятость».
5.2. Усилить контроль за соблюдением работодателями и их представителями трудового законодательства при высвобождении работников.

5.3. Содействовать службе занятости в своевременном предоставлении сведений о высвобождении работников и имеющихся вакансиях.

