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Территориальный орган местного 
самоуправления поселка Буланаш
Распоряжение
от 20.04.2017
№ 33
О конкурсе  на формирование кадрового резерва для замещения 

вакантной должности муниципальной службы заместителя председателя Территориального органа местного самоуправления

 поселка Буланаш
В целях обеспечения конституционного права граждан на равный доступ к муниципальной службе и права муниципальных служащих на продвижение по службе, в соответствии с Федеральным законом от  02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Свердловской области от 29.10.2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», Положением о формировании кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Артемовского городского округа, утвержденным решением Думы Артемовского городского округа от 25.09.2008 № 435, с изменениями, внесенными решением Думы Артемовского городского округа от 26.04.2012 № 79, статьями 29.1 - 31 Устава Артемовского городского округа,
1. Провести конкурс на формирование кадрового резерва для  замещения вакантной  должности  муниципальной службы  заместителя  председателя Территориального органа местного самоуправления поселка Буланаш.
2. Создать в Территориальном органе местного самоуправления поселка Буланаш комиссию по организации и проведению конкурса  на формирование кадрового резерва для замещения вакантной  должности муниципальной службы заместителя председателя Территориального органа местного самоуправления поселка Буланаш (далее Комиссия) (Приложение 1).
3. Утвердить Порядок работы Комиссии (Приложение 2).
4. Специалисту  первой категории ТОМС поселка Буланаш Евдокимовой Т.В. обеспечить опубликование в газете «Артемовский рабочий» и размещение на официальном сайте Артемовского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  информации о проведении конкурса  на формирование кадрового резерва для замещения вакантной  должности муниципальной службы заместителя председателя Территориального органа местного самоуправления поселка Буланаш с указанием его условий, сведений о дате, времени и месте его проведения, а также проекта трудового договора по должности муниципальной службы заместителя председателя Территориального органа местного самоуправления поселка Буланаш, не позднее, чем за 20 дней до  его проведения.
5. Контроль за исполнением распоряжения оставляю за собой.
Председатель 

ТОМС поселка Буланаш





Л.И.Вандышева








Приложение 1
к распоряжению 
ТОМС поселка Буланаш

от 20.04.2017 № 33
СОСТАВ 

комиссии по организации и проведению конкурса  на формирование кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной службы
заместителя председателя Территориального органа местного самоуправления 

поселка Буланаш
	Вандышева Л.И.

	- председатель ТОМС поселка Буланаш, председатель комиссии;

	Евдокимова Т.В.

	- специалист 1 категории ТОМС поселка Буланаш, секретарь комиссии

	
	

	члены комиссии:
	

	Меньшенина Л.Н.
	- председатель ТОС поселка Буланаш, независимый эксперт

	Лисивненко В.В.
	- член Совета ТОС поселка Буланаш, независимый эксперт

	Юрьев В.В.
	- член Совета ТОС поселка Буланаш, независимый эксперт


Приложение 2

к распоряжению  
ТОМС поселка Буланаш
от 20.04.2017 № 33
ПОРЯДОК

работы комиссии по организации и проведению конкурса  
на  формирование кадрового резерва для замещения вакантной
 должности муниципальной службы  заместителя председателя Территориального

 органа местного самоуправления поселка Буланаш
Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Конкурсная комиссия по организации и проведению конкурса на  формирование кадрового резерва для замещения вакантной должности муниципальной службы заместителя председателя Территориального органа  местного самоуправления поселка Буланаш (далее - Комиссия) создана на основании распоряжения председателя Территориального органа местного самоуправления поселка Буланаш и состоит из председателя Комиссии, секретаря Комиссии и членов Комиссии.

2. Конкурс проводятся при наличии не менее двух кандидатов.

Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. 
3. Комиссия оценивает профессиональные и личностные качества кандидатов исходя из соответствующих квалификационных требований к должности муниципальной службы, положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством о муниципальной службе Российской Федерации и Свердловской области.

Глава 2. МЕТОДИКА ПРОВЕДЕНИЯ КОНКУРСА

4. Конкурс проводится в два этапа. 

5. На первом этапе Комиссия оценивает  кандидатов на основании представленных документов об образовании, прохождении муниципальной и (или) государственной службы, другой трудовой деятельности; допускает или не допускает  гражданина ко второму этапу конкурса.
6. Гражданин не допускается к участию во втором этапе конкурса в связи с его несоответствием к уровню профессионального образования и стажу муниципальной и (или) государственной службы к должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о муниципальной службе для поступления на муниципальную службу и ее прохождения.
7. Комиссия осуществляет проверку достоверности сведений, представленных претендентами на замещение вакантной должности муниципальной службы, 
а также оформление в случае необходимости допуска к сведениям, составляющим государственную и иную охраняемую законом тайну.
8.  После получения сведений о достоверности представленных сведений Комиссия  принимает решение о дате, месте и времени проведения второго этапа конкурса.
9. На втором этапе конкурса Комиссия оценивает профессиональные и личностные качества кандидатов следующими методами оценки: индивидуальное собеседование, анкетирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на включение в кадровый резерв которой претендуют кандидаты.

Форму методов оценки кандидатов выбирает Комиссия.
10. После принятия решения об объявлении конкурса председателем Комиссии утверждается Программа проведения конкурса.

Глава 3. ПОДВЕДЕНИЕ ИТОГОВ КОНКУРСА

11. Решения Комиссии по результатам проведения конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством голосов ее членов, присутствующих на заседании Комиссии. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего.

12. По результатам проведения конкурса Комиссия принимает следующие решения:

- о признании победителя конкурса;

- о признании конкурса состоявшимся,  но победитель в результате конкурса не определен;

- о признании конкурса несостоявшимся.
13.  Решение Комиссии о включении в кадровый резерв принимается в отсутствие кандидата. 

14.  Результаты голосования Комиссии оформляются протоколом, который подписывается председателем Комиссии, заместителем председателя Комиссии, секретарем Комиссии и членами Комиссии, принявшими участие в заседании. Протокол оформляется в течение трех рабочих дней со дня завершения конкурса.
Копия решения Комиссии и документы победителя конкурса передаются секретарем комиссии председателю ТОМС поселка Буланаш  на следующий день после  подписания решения комиссии.

15. По результатам конкурса в течение 10 рабочих дней со дня завершения конкурса издается муниципальный правовой акт ТОМС поселка Буланаш о включении победителя конкурса в кадровый резерв на замещение вакантной должности муниципальной службы.
16. Решение Комиссии является основанием для включения в кадровый резерв на должность муниципальной службы, либо  отказа во  включении в кадровый резерв.

17. Комиссия принимает решение о признании конкурса несостоявшимся в том случае, если заявления кандидатов на участие в конкурсе отсутствуют или документы для участия в конкурсе поданы только одним кандидатом.

18. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в письменной форме в течение двух недель со дня его завершения. Информация о результатах конкурса размещается на официальном сайте Артемовского городского округа в  информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и  в газете «Артемовский рабочий» не позднее двух недель со дня его завершения.

Глава 4. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОМИССИИ

19. Организационное обеспечение делопроизводства, учет и регистрацию входящих и исходящих документов Комиссии осуществляет секретарь Комиссии.

20. Документы граждан, участвовавших в конкурсе, в течение трех лет хранятся в ТОМС поселка Буланаш, после чего подлежат уничтожению.
По письменному заявлению гражданина, участвовавшего в конкурсе,  ему могут быть возвращены документы, представленные для участия в конкурсе, при этом  хранению подлежат копии возвращенных документов.  
