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Территориальный орган

 местного самоуправления поселка Буланаш
Распоряжение
от 17.09.2018
№ 52
Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Территориальном органе местного самоуправления поселка Буланаш 

на 2018-2020 годы
В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», Национальной стратегией противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года  № 460, Национальным планом противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378, постановлением Администрации Артемовского городского округа от 13.09.2018   № 955-ПА «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в Артемовском городском округе на 2018-2020 годы»,   в целях реализации комплекса мер, направленных на противодействие коррупции в Территориальном органе местного самоуправления поселка Буланаш, 
1. Утвердить План мероприятий по противодействию коррупции в Территориальном органе местного самоуправления поселка Буланаш на 2018 - 2020 годы (далее - План) (Приложение).

2. Разместить распоряжение на официальном сайте Территориального органа местного самоуправления поселка Буланаш в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
3. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой. 

Председатель







           Л.И.Вандышева
 Приложение

 к распоряжению Территориального

органа местного самоуправления

 поселка Буланаш

 от 17.09.2018 № 52
План

мероприятий по противодействию коррупции в Территориальном органе местного самоуправления поселка Буланаш  на 2018-2020 годы

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРАВОВОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

	1.1.
	Проведение антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов, проектов муниципальных нормативных правовых актов
	постоянно
	Специалист 1 категории

 

	1.2.
	Осуществление разработчиками проектов МНПА антикоррупционной экспертизы в форме анализа содержания его норм в соответствии с главой 5 Порядка проведения антикоррупционной экспертизы МНПА Артемовского городского округа и проектов МНПА определенного решением Думы Артемовского городского округа от 28.01.2010  № 765
	постоянно
	Заместитель председателя

	1.3.
	Обеспечение проведения независимой  антикоррупционной экспертизы проектов МНПА Артемовского городского округа  в соответствии с  Порядком проведения антикоррупционной экспертизы МНПА Артемовского городского округа и проектов МНПА Артемовского городского округа, определенного решением Думы Артемовского городского округа от 28.01.2010  № 765                
	постоянно
	Заместитель председателя

	1.4.
	Разработка (внесение изменений) в административные регламенты предоставления муниципальных услуг
	по мере необходимости
	Специалист 1 категории

	1.5.
	Разработка Плана мероприятий по противодействию коррупции на 2021-2023 годы
	декабрь 2020
	Специалист 1 категории

	1.6.
	Направление проектов МНПА на предварительную антикоррупционную экспертизу в Артемовскую городскую прокуратуру в соответствии с распоряжением Администрации Артемовского городского округа от 07.10.2014  № 279-РА   
	постоянно
	Все сотрудники ТОМС

	1.7.
	Направление юридическим и физическим лицам, аккредитованным Министерством юстиции Российской Федерации в качестве независимых экспертов на проведение антикоррупционной экспертизы, МНПА Артемовского городского округа  и проектов МНПА Артемовского городского округа,  уведомления о размещении на официальном сайте Артемовского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» проекта МНПА
	по мере необходимости
	Все сотрудники ТОМС

	2. МЕРОПРИЯТИЯ ПО СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ УПРАВЛЕНИЯ В ЦЕЛЯХ 

ПРЕДУПРЕЖДЕНИЯ КОРРУПЦИИ

	2.1.
	Осуществление межведомственного электронного взаимодействия органов местного самоуправления, а также взаимодействие с гражданами и организациями в рамках оказания муниципальных услуг                 
	постоянно
	Все сотрудники ТОМС

	3. ОРГАНИЗАЦИЯ МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

	3.1.
	Проведение анализа обращений граждан и юридических лиц в целях выявления информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, ТОМС пос.Буланаш и о ненадлежащем  рассмотрении обращений              
	один раз в полугодие
	председатель ТОМС

	3.2.
	Организация работы «телефона доверия» в ТОМС пос.Буланаш  для обнаружения фактов коррумпированности муниципальных служащих                            
	один раз в квартал
	председатель ТОМС

	3.3.
	Представление отчетов о результатах антикоррупционного мониторинга в Артемовском городском округе (по форме, утвержденной постановлением Администрации Артемовского городского округа от  28.06.2013 № 921-ПА)
	ежеквартально
	специалист первой категории

	3.4.
	Представление отчетов о результатах выполнения Программы по противодействию коррупции в Артемовском городском округе (по форме, утвержденной постановлением Администрации Артемовского городского округа от  14.06.2017 № 688-ПА)
	ежеквартально
	специалист первой категории

	3.5.
	Проведение социологического опроса уровня восприятия коррупции в Артемовском городском округе и направление анкет в отдел экономики, инвестиций и развития Артемовского городского округа


	сентябрь
	заместитель председателя

	4. ВНЕДРЕНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕХАНИЗМОВ В СИСТЕМУ КАДРОВОЙ РАБОТЫ

	4.1.
	Формирование у муниципальных служащих и других работников ТОМС  пос.Буланаш   отрицательного отношения к коррупции
	постоянно
	председатель ТОМС, специалист первой категории

	4.2.
	Заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  и урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	Председатель комиссии



	4.3.
	Организация контроля за предоставлением лицами, замещающими должности муниципальной службы сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, в порядке, установленном законодательством
	постоянно
	специалист первой категории

	4.4.
	Анализ сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими,
	до 1 июня
	специалист первой категории

	4.5.
	Проведение проверок достоверности    и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе   и обязательствах имущественного характера, представляемых муниципальными служащими
	2018-2020 годы

(в случае поступления информации, являющейся основанием для назначения проверки)
	специалист первой категории

	4.6.
	Проведение проверок по фактам, свидетельствующим о несоблюдении муниципальными служащими запретов, нарушении ограничений, неисполнении обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, а также применение мер юридической ответственности в соответствии  с законодательством Российской Федерации
	2018-2020 годы

(в случае поступления информации, являющейся основанием для назначения проверки)
	специалист первой категории

	4.7.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных законодательством мер юридической ответственности  в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и (или) урегулированию конфликта интересов
	постоянно
	специалист первой категории

	4.8.
	Организация размещения сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей, представленных муниципальными служащими, на официальном сайте ТОМС пос.Буланаш   в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»
	май
	специалист первой категории

	4.9.
	Мониторинг исполнения муниципальными служащими установленного порядка сообщения о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями,  служебными командировками  и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с их должностным положением или исполнением ими должностных обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации и зачисления средств, вырученных от его реализации
	декабрь 


	специалист первой категории

	4.10.
	Организация работы, связанной   с  исполнением муниципальными служащими обязанности по предварительному уведомлению представителя нанимателя (работодателя) о выполнении иной оплачиваемой работы
	постоянно
	специалист первой категории

	4.11.
	Организация работы по соблюдению гражданами, замещавшими должности муниципальной службы, включённые в перечни должностей, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы, обязанности получения согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов на замещение ими на условиях трудового договора  должности в организации и (или) выполнения в данной организации работы на условиях гражданско-правового договора, если отдельные функции муниципального (административного) управления данной организации входили в их должностные (служебные) обязанности
	постоянно
	специалист первой категории

	4.12.
	Организация работы по рассмотрению уведомлений муниципальных служащих о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционного правонарушения
	постоянно

 
	специалист первой категории

	4.13.
	Проведение аттестации муниципальных служащих
	по мере необходимости (не реже одного раза в 3 года)
	специалист первой категории

	4.14.
	Проведение анализа поступивших  в ТОМС пос.Буланаш  обращений граждан на предмет наличия информации о фактах коррупционных проявлений со стороны муниципальных служащих
	ежеквартально
	специалист первой категории

	4.15.
	Осуществление контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования  конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	постоянно
	специалист первой категории

	4.16.
	Направление сведений о лице, к которому было применено взыскание в виде увольнения (освобождения от должности) в связи с утратой доверия за совершение коррупционного правонарушения, для включения его  в реестр лиц, уволенных в связи с утратой доверия,  либо исключения сведений из реестра по основаниям, указанным в Положении о реестре, утвержденном постановлением Правительства Российской Федерации от 05 марта 2018 года № 228
	при наступлении события
	специалист первой категории

	4.17.
	Обеспечение принятия мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	постоянно (после внесения изменений в анкету подлежащую представлению лицами, претендующими на замещение должностей государственной или муниципальной службы, изменений, касающихся указания в ней сведений о супругах своих братьев и сестер и о братьях и сестрах своих супругов
	специалист первой категории

	4.18
	Информирование муниципальных служащих об изменениях законодательства о противодействии коррупции, принятых муниципальных нормативных правовых актах, направленных на противодействие коррупции
	постоянно
	заместитель председателя

	4.19
	Оказание муниципальным служащим консультативной помощи по вопросам  практической реализации требований законодательства о муниципальной службе и противодействии коррупции
	по мере обращения
	председатель ТОМС

	4.20.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействие коррупции
	но не реже чем раз в 3 года
	председатель ТОМС

	4.21.
	Организация повышения квалификации муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	ежегодно

 (при наличии финансирования)
	председатель ТОМС

	4.22.
	Организация проверок в отношении лиц, претендующих на замещение должностей муниципальной службы, на предмет соблюдения запрета на осуществление предпринимательской деятельности и участия в управлении хозяйствующими субъектами на основании сведений, имеющихся в базах данных ЕГРЮЛ и ЕГРИП
	по мере необходимости
	специалист первой категории

	4.23.
	Проведение конкурсов для формирования кадрового резерва на должности муниципальной службы, относящиеся к высшим группам должностей муниципальной службы
	по мере необходимости
	специалист первой категории

	РЕАЛИЗАЦИЯ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕХАНИЗМОВ В БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ЗАКУПОК

	5.1.
	Обеспечение проведения электронных закупок как наименее коррупциогенного способа закупок
	постоянно
	заместитель председателя

	5.2.
	Организация нормирования в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд с целью недопущения закупок товаров, работ, услуг, которые имеют избыточные потребительские свойства или являются предметом роскоши
	постоянно
	заместитель председателя

	ОРГАНИЗАЦИЯ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С ПРАВООХРАНИТЕЛЬНЫМИ  ОРГАНАМИ, ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ, СРЕДСТВАМИ МАССОВОЙ ИНФОРМАЦИИ  И  НАСЕЛЕНИЕМ

	6.1.
	Размещение на официальных сайтах органов местного самоуправления Артемовского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»  информации о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Артемовского городского округа, за отчетный год
	2018-2020 годы

(по мере проведения мероприятий антикоррупционной направленности)
	специалист первой категории

	6.2.
	Обеспечение доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления, в т.ч. размещение на официальном сайте Артемовского городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

1) плана мероприятий по противодействию коррупции в Артемовском городском округе на 2021-2023 годы;

2) информации об уровне коррупции в Артемовском городском округе, основных проблемных направлениях и эффективности принимаемых органами местного самоуправления Артемовского городского округа мер по противодействию коррупции (по результатам социологического опроса);

3) информации о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Артемовского городского округа, за отчетный год

4) информации о результатах деятельности комиссии по соблюдению  требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию  конфликтов в органах местного самоуправления Артемовского городского округа;

5) проектов муниципальных нормативных правовых актов для проведения независимой антикоррупционной экспертизы;

6) результатов проведенных проверок финансово-хозяйственной деятельности муниципальных учреждений, органов местного самоуправления, функциональных и отраслевых органов Администрации Артемовского городского округа;

7) результатов  мониторинга   качества  предоставления  муниципальных услуг;

8) информации о способах направления обращений граждан по фактам коррупции:

- адрес ТОМС пос.Буланаш,  а также информация о возможности подачи обращений через специальный ящик непосредственно в здании ТОМС с указанием режима выемки обращений;

- номер «телефона доверия», а также телефона-факса, по которым возможно передать информацию устно или отправить обращение в виде факсимильного сообщения;

- график приема граждан председателем ТОМС, а также порядок записи на личный прием
	по мере

установления фактов коррупции
	 председатель ТОМС,

специалист первой категории

	6.3.
	Обеспечение информационного наполнения и актуализации официального сайта ТОМС пос.Буланаш  в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

 
	постоянно
	председатель ТОМС,

специалист первой категории

	6.4.
	Обеспечение возможности приема электронных сообщений на официальный сайт ТОМС пос.Буланаш в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»

 
	 

постоянно
	председатель ТОМС,

специалист первой категории

	ВЫПОЛНЕНИЕ НАЦИОНАЛЬНОГО ПЛАНА ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ НА 2018 – 2020 ГОДЫ, УТВЕРЖДЕННОГО УКАЗОМ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 29 ИЮНЯ 2018 ГОДА № 378 «О НАЦИОНАЛЬНОМ ПЛАНЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ НА 2018 – 2020 ГОДЫ»

	7.1.
	Разработка плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018 – 2020 годы в части дополнения указанного плана разделом «Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2018–2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378 «О национальном плане противодействия коррупции на 2018–2020 годы».

Направление копии муниципального правового акта, утверждающего план мероприятий по противодействию коррупции на 2018 – 2020 годы, первому заместителю главы Администрации Артемовского городского округа
	сентябрь 2018
	председатель ТОМС,

специалист первой категории

	7.2.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими муниципальные должности и должности муниципальной службы 
в Артемовском городском округе, требований законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц 
к ответственности в случае их несоблюдения
должности муниципальной службы:

а) составление таблиц с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Артемовском городском округе, 
их родственников и свойственников в целях предотвращения и урегулирования конфликта интересов;

б) доведение таблиц с анкетными данными лиц, замещающих муниципальные должности  в Артемовском городском округе, их родственников и свойственников до сведения председателя Думы Артемовского городского округа, в целях предотвращения конфликта интересов;

в) доведение таблиц с анкетными данными лиц, замещающих должности муниципальной службы  в Артемовском городском округе, их родственников и свойственников до сведения руководителей органов местного самоуправления, отраслевых (функциональных) органов Администрации Артемовского городского округа, в целях предотвращения конфликта интересов;
	постоянно
	специалист первой категории

	7.3.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы в Артемовском городском округе, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся 
в анкетах, представляемых при назначении 
на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	постоянно
	специалист первой категории

	7.4.
	Обеспечение повышения квалификации муниципальных служащих Артемовского городского округа, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	по мере необходимости
	председатель ТОМС

	7.5.
	Обеспечение обучения муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в Перечень должностей, замещение которых связано с коррупционными рисками, утвержденный муниципальным правовым актом Артемовского городского округа, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	по мере необходимости
	председатель ТОМС

	7.6
	Размещение в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта Артемовского городского округа,   в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции на 2018–2020 годы
	декабрь
	специалист первой категории


Председатель ТОМС пос.Буланаш





Л.И.Вандышева


