Управление образования администрации города Невинномысска просит опубликовать объявление в газете «Невинномысский рабочий» о конкурсном отборе на должность «Руководитель (директор) муниципального бюджетного учреждения «Центр развития образования» города Невинномысска Ставропольского края.

Требования к претенденту:

- высшее профессиональное образование;

- стаж работы на руководящих должностях не менее 3 лет.

Перечень документов для предоставления на участие в конкурсе:

- заявление;

- собственноручно заполненная и подписанная анкета по форме, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от      26 мая 2005 г. № 667-р;

- паспорт или заменяющий его документ, а также его копия;

- документ о профессиональном образовании, в том числе о дополнительном профессиональном образовании и его копия;

- трудовая книжка и ее копия;

- справка о наличии (отсутствии) судимости, в том числе погашенной и снятой;

- личная медицинская книжка;

- фотографию размером 3х4;

- иные документы по желанию кандидата, подтверждающие его профессиональные и деловые качества (например, рекомендации с предыдущего места работы, краткое резюме и т.д.).

Документы предоставляются в конкурсную комиссию на бумажном носителе. Копии документов должны быть нотариально заверены или могут быть заверены секретарем комиссии.
Ознакомиться с Положением о конкурсном отборе на должность «Руководитель (директор, заведующий) образовательной организации» в муниципальных бюджетных (казенных) образовательных организациях города Невинномысска Ставропольского края можно на официальном сайте управления образования администрации города Невинномысска (http://gorono.nevinsk.ru, в разделе «Вакансии»)
Срок предоставления документов до 11 февраля 2019 г.
Прием документов производится ежедневно, кроме субботы и воскресенья, с 09.00 до 18.00, перерыв с 13.00 до 14.00, по адресу:                   г. Невинномысск, ул. Гагарина 55, кабинет № 2, контактный телефон:           (86554) 3-07-85.

