ИНФОРМАЦИОННОЕ СООБЩЕНИЕ
о формировании, ведении, подготовке и использовании ведомственного       резерва для замещения должностей руководителей муниципальных            унитарных предприятий и учреждений  города Невинномысска,                 подведомственных комитету по управлению муниципальным имуществом администрации города Невинномысска 
Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города Невинномысска (далее - Комитет) в соответствии с распоряжением комитета по управлению муниципальным имуществом администрации       города Невинномысска Ставропольского края от 04 марта 2015 г. № 143 «О формировании, ведении, подготовке и использовании ведомственного         резерва для замещения должностей руководителей муниципальных             унитарных предприятий и учреждений  города Невинномысска,                       подведомственных комитету по управлению муниципальным имуществом администрации города Невинномысска» сообщает о  формировании,            ведении, подготовке и использовании ведомственного резерва для замещения должностей руководителей муниципальных унитарных предприятий и       учреждений  города Невинномысска, подведомственных комитету по       управлению муниципальным имуществом администрации города                Невинномысска (далее – Комитет, ведомственный резерв).
Местонахождение Комитета: Российская Федерация, Ставропольский край, город Невинномысск.

Почтовый    адрес   Комитета:     357100,   Ставропольский      край,      г. Невинномысск,      ул.  Гагарина, 74А,  телефон   (факс)   (86554)    3-27-06,   6-22-90.

Комитет объявляет о приеме документов по формированию                ведомственного резерва для замещения должностей руководителей              муниципальных унитарных предприятий и учреждений  города                    Невинномысска, подведомственных комитету:

На должность руководителя муниципального унитарного предприятия города Невинномысска, замещаемого на установленный законом Российской Федерации срок полномочий:

- директор муниципального унитарного предприятия «Гарант»  города Невинномысска.

В ведомственный резерв включаются граждане Российской Федерации в возрасте от 25 лет до 55 лет,  имеющие  высшее  профессиональное           образование, отвечающее требованиям на должность руководителя           предприятия, опыт работы на руководящей должности или стаж работы по специальности не менее 3-х лет, владеющие государственным языком        Российской Федерации, основами законодательства Российской Федерации, включая Конституцию Российской Федерации, Устав (Основной Закон) Ставропольского края,  законодательство Российской Федерации о              противодействии коррупции, а также законодательства Российской            Федерации в сфере деятельности, соответствующей группе управленческих должностей, основ делопроизводства и документооборота, а также уровня владения информационно-коммуникационными технологиями (далее –       претенденты). 

Конкурс проводится в три этапа.

Для участия в 1 этапе конкурса претендент предоставляет           следующие документы:

1) личное заявление;

2) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме,    утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от      26 мая 2005 г. № 667-р, с приложением фотографии;

3) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс), заверенную          нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы).

4) документ об образовании и (или) о квалификации и документ,       подтверждающий стаж работы и квалификацию:

копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие      трудовую (служебную) деятельность претендента;

копии документов об образовании и (или) о квалификации, а также по желанию претендента - о присвоении ему ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы          (службы).

Претендент имеет право подать документы, ознакомиться с           дополнительной информацией, в том числе по  порядку проведения     конкурса, должностными обязанностями руководителя,  с условиями трудового  договора:   ежедневно по рабочим дням  с 9-00 часов до 18-00 часов (перерыв с 13-00 до 14-00), по адресу: Комитет по управлению      муниципальным имуществом администрации города Невинномысска, 357100,  Ставропольский край г. Невинномысск, ул. Гагарина, 74А,     кабинет  № 21 (2 этаж). Тел. (86554) 6-22-90.

Начало  приёма   документов  от  претендентов: 11 апреля 2018 г.   с 9-00 час.

Дата    окончания    приема   документов   от      претендентов:       11 мая 2018 г.   в  18-00 час. 

Отбор претендентов осуществляется комиссией по формированию,       ведению, подготовке и использовании ведомственного резерва для              замещения должностей руководителей муниципальных унитарных         

предприятий и учреждений  города Невинномысска, подведомственных       комитету по управлению муниципальным имуществом администрации       города Невинномысска, утверждённой распоряжением Комитета.

На втором этапе конкурса проводятся отборочные мероприятия, включающие в себя:

1) оценку уровня знаний претендентами:

государственного языка Российской Федерации - русского языка;
основ законодательства Российской Федерации, включая Конституцию Российской Федерации, Устав (Основной Закон) Ставропольского края,       законодательство Российской Федерации о противодействии коррупции, а также законодательства Российской Федерации в сфере деятельности,          соответствующей группе управленческих должностей, на которую             формируется ведомственный резерв;

основ делопроизводства и документооборота, а также уровня владения информационно-коммуникационными технологиями (далее -                         экзаменационные мероприятия);

2) оценку профессионально-деловых и личностных качеств                 претендентов (далее - оценочные мероприятия). 

Экзаменационные мероприятия проводятся в форме тестирования. Оценочные мероприятия проводятся с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств        претендентов, включая индивидуальное собеседование, анкетирование,         тестирование, написание эссе, реферата, выполнение кейсов.

15. Оценка экзаменационных мероприятий осуществляется по           балльной системе оценки, в том числе:

1) оценка уровня знаний русского языка - от 0 до 15 баллов;

2) оценка уровня знаний основ законодательства - от 0 до 30 баллов;

3) оценка уровня знаний основ делопроизводства и документооборота, а также уровня владения информационно-коммуникационными                   технологиями - от 0 до 10 баллов;

4) оценка уровня профессионально-деловых и личностных качеств - от 0 до 45 баллов.

16. Претендент, набравший по итогам экзаменационных мероприятий менее 30 баллов, считается не прошедшим конкурс и не приглашается на дальнейшие отборочные мероприятия, о чем ему сообщается письменно в   течение 7 календарных дней со дня проведения экзаменационных                 мероприятий. 

Претендент не допускается к участию во втором этапе конкурса в случаях:

1) признания его недееспособным или ограниченно дееспособным     решением суда, вступившим в законную силу;

2) дисквалификации, осуждения претендента к наказанию в                соответствии с приговором суда, вступившим в законную силу, а также       наличия у него неснятой или непогашенной судимости;

3) несвоевременного представления документов, представления их не в 
полном объеме или с нарушением правил оформления;

4) представления подложных документов или заведомо ложных         сведений;

5) несоответствия претендента установленным квалификационным требованиям к управленческой должности, на которую формируется              ведомственный резерв. 
На третьем этапе конкурса комиссия рассматривает и обсуждает    кандидатуры претендентов, набравших по итогам отборочных мероприятий 75 и более баллов. По итогам обсуждения указанных кандидатур                претендентов комиссия выносит одно из следующих решений:

1) рекомендовать председателю комитета включить претендента в     ведомственный резерв;

2) отказать претенденту во включении его в ведомственный резерв.

Претендент имеет право отказаться от участия в отборе претендентов, письменно уведомив об этом комиссию.

Кандидаты включаются в ведомственный резерв на срок не более 3 лет. 

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание и другие),         осуществляются претендентами за счет собственных средств.

Информация о результатах проведения отбора в течение двух недель со дня принятия соответствующего приказа (распоряжения) Комитета             размещается на официальном сайте администрации города в                         информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.nevadm.ru   на страничке  комитета по управлению муниципальным имуществом           администрации города Невинномысска в разделе: «Информация о                 ведомственном резерве для замещения должностей руководителей                 муниципальных унитарных предприятий и учреждений  города                    Невинномысска, подведомственных комитету по управлению                       муниципальным имуществом администрации города Невинномысска».

Не урегулированные настоящим  информационным сообщением        вопросы, связанные с формированием ведомственного резерва                    регламентирующими нормативными актами:

- распоряжение  комитета  по управлению муниципальным                     имуществом администрации города  Невинномысска Ставропольского края от 04 марта 2015 г. № 143 «О формировании, ведении, подготовке и             использовании ведомственного резерва для замещения должностей             руководителей муниципальных унитарных предприятий и учреждений            города Невинномысска, подведомственных комитету по управлению              муниципальным имуществом администрации города Невинномысска»;

- распоряжение  комитета  по управлению муниципальным  имуществом администрации  города Невинномысска Ставропольского края от 04 марта 2015 г. № 144 «Об утверждении перечня управленческих  должностей для заме-

щения должностей руководителей муниципальных  унитарных предприятий
и учреждений города Невинномысска, подведомственных комитету по управлению муниципальным имуществом администрации города Невинномысска», с которыми претендент может  ознакомиться в комитете по управлению муниципальным имуществом   администрации города Невинномысска ежедневно по рабочим дням  с 9-00 часов до 18-00 часов (перерыв с 13-00 до 14-00), по адресу: Комитет по управлению муниципальным имуществом администрации города  Невинномысска,  357100,  Ставропольский  край г.  Невинномысск, ул. Гагарина, 74А, кабинет  № 21 (2 этаж). Тел. (86554) 6-22-90, либо на официальном сайте администрации города в                                                     информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» www.nevadm.ru   на страничке комитета по управлению муниципальным имуществом            администрации города Невинномысска в разделе: «Информация о                ведомственном резерве для замещения должностей руководителей                 муниципальных унитарных предприятий и учреждений  города                    Невинномысска, подведомственных комитету по управлению                       муниципальным имуществом администрации города Невинномысска».

Председатель комитета





            О.А. Бондаренко
