КТСПН-01
Комитет по труду и социальной поддержке населения
Государственные услуги
	КТСПН-01.Осуществление уведомительной регистрации коллективных договоров, территориальных, отраслевых (межотраслевых) соглашений и иных соглашений, заключаемых на территориальном уровне социального партнерства


1)Услуга предоставляется бесплатно

2)Заявители: некоммерческие организации
3)Орган, предоставляющий услугу:
Комитет по труду и социальной поддержке населения администрации города Невинномысска
адрес: Ставропольский край, г.Невинномысск ул. Свердлова, д.16
Режим работы комитета на ул. Свердлова:
понедельник -  пятница с 08-30 до 17-30

(перерыв с 13-00 до 14-00)

Выходные дни: суббота, воскресенье.

контактные телефоны:   (86554) 6-10-64

Адреса официального сайта администрации города (далее – официальный сайт) socadmnev@nevadm.ru
trud@nevadm.ru
Председатель комитета 

Морозова Наталья Ивановна
4)Сроки оказания услуги: 30 календарных дней со дня регистрации запроса о предоставлении государственной услуги 
5)Административным регламентом предусмотрено направление заявления в виде электронного документа
6)Документы:
· запрос, оформленный по форме согласно приложению N 3 к настоящему административному регламенту;

· коллективный договор - три экземпляра;

· соглашение - количество экземпляров на один больше числа сторон соглашения;

· заверенные копии документов, подтверждающие полномочность представителей сторон коллективного договора (дополнительно в соответствии со статьей 31 Трудового кодекса Российской Федерации, если сторона работников представлена иным представителем (представительным органом), и в соответствии со статьей 40 Трудового кодекса Российской Федерации, если коллективный договор заключается в филиале, представительстве и ином обособленном структурном подразделении организации);

· заверенные копии устава и свидетельства о регистрации территориального объединения работодателей, территориального отраслевого объединения работодателей, а также состав членов объединения на момент подписания соглашения (дополнительно в соответствии со статьей 33 Трудового кодекса Российской Федерации, если сторона работодателей в соглашении представлена территориальным объединением работодателей, территориальным отраслевым объединением работодателей);

· заверенная копия решения о создании единого представительного органа для ведения коллективных переговоров, разработки единого проекта коллективного договора, соглашения и заключения коллективного договора, соглашения (дополнительно в соответствии со статьей 37 Трудового кодекса Российской Федерации, если сторона работников в коллективном договоре представлена двумя и более первичными профсоюзными организациями, в соглашении - двумя и более территориальными организациями профессиональных союзов, объединениями профессиональных союзов, территориальными объединениями (ассоциациями) организаций профессиональных союзов).

· Все экземпляры коллективного договора, соглашения должны быть прошиты, пронумерованы и скреплены печатью.

· Документы должны быть четкими для прочтения, оформлены в машинописном виде или от руки, на русском языке, без сокращений слов и аббревиатур.
· Документы могут быть представлены заявителем при личном обращении или направлены по почте.
7)Основания для отказа:
· не соответствие правового статуса заявителя требованиям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации

· документы напечатаны (написаны) нечетко и неразборчиво, имеют подчистки, приписки, наличие зачеркнутых слов, нерасшифрованные сокращения, исправления, за исключением исправлений, скрепленных печатью и заверенных подписью уполномоченного лица

· документы исполнены цветными чернилами (пастой), кроме синих или черных, либо карандашом

· документы не содержат все установленные реквизиты: наименование и адрес организации, выдавшей документ, подпись уполномоченного лица, печать организации, выдавшей документ, дату выдачи документа, номер и серию (если есть) документа, срок действия документа

· документы имеют серьезные повреждения, наличие которых не позволяет однозначно истолковать их содержание

· в документах фамилии, имена, отчества гражданина указаны не полностью (фамилия, инициалы)

· заявителем представлен неполный пакет документов
8)Результат: регистрация соглашения в уведомительном порядке.
