КТСПН-04М
Комитет по труду и социальной поддержке населения
Муниципальные услуги
	КТСПН-04М. Регистрация в уведомительном порядке трудового договора, заключаемого работодателем - физическим лицом, не являющимся индивидуальным предпринимателем, с работником, а также факта прекращения трудового договора.


1)Услуга предоставляется бесплатно
2)Заявители:  Заявителем является работодатель – физическое лицо, не являющееся индивидуальным предпринимателем (далее – работодатель), зарегистрированный по месту жительства на территории города Невинномысска, заключивший трудовой договор с работником
3)Орган, предоставляющий услугу:
Комитет по труду и социальной поддержке населения администрации города Невинномысска
адрес: Ставропольский край, г.Невинномысск ул. Свердлова, д.16
Режим работы комитета на ул. Свердлова:
понедельник -  пятница с 08-00 до 18-00

(перерыв с 13-00 до 14-00)

Выходные дни: суббота, воскресенье.

контактные телефоны:   (86554) 6-10-64 6-13-69

Адреса официального сайта администрации города (далее – официальный сайт) socadmnev@nevadm.ru
trud@nevadm.ru
Председатель комитета 

Морозова Наталья Ивановна
4)Сроки оказания услуги: 7 календарных дней
5)Административным регламентом предусмотрено направление заявления в виде электронного документа
6)Документы:
Для регистрации трудового договора (изменений в трудовой договор) заявитель представляет в Комитет либо МФЦ:

· заявление о регистрации трудового договора (изменений в трудовой договор);

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность заявителя;

· три экземпляра (оригинала) трудового договора (изменений в трудовой договор);

· страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования работника (при его наличии);

· письменное согласие одного из родителей (попечителя) и отдела опеки и попечительства, если трудовой договор заключается с работником не достигшим возраста шестнадцати лет.

Для регистрации факта прекращения трудового договора заявитель представляет в Комитет либо МФЦ:

· заявление о регистрации факта прекращения действия трудового договора;

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность заявителя;

· приказ (распоряжение) об увольнении работника;

· один оригинал зарегистрированного трудового договора.

Для регистрации факта прекращения трудового договора в случае смерти работодателя, или отсутствия сведений о месте его пребывания в течение двух месяцев, в иных случаях, не позволяющих продолжать трудовые отношения и исключающих возможность регистрации факта прекращения трудового договора, при условии если данный трудовой договор был зарегистрирован в Комитете, заявителем имеет право выступать работник, который представляет в Комитет либо МФЦ:

· заявление о регистрации факта прекращения действия трудового договора;

· паспорт или иной документ, удостоверяющий личность заявителя;

· оригинал зарегистрированного трудового договора.

· В случае подачи вышеуказанных документов, представителем заявителя, дополнительно представляются документы, подтверждающие его личность и полномочия.
8)Результат оказания услуги: выдача заявителю расписки-уведомления о приеме документов либо об отказе в приеме документов.
