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МОНИТОРИНГ
реализации программы
Наименование программы: муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»
Отчётный период: 2 квартал 2017 г.
Ответственный исполнитель программы: администрация города Невинномысска в лице отдела кадров и наград администрации города Невинномысска
	№ п/п
	Наименование программы, подпрограммы, основного мероприятия,  ВЦП


	Ответственное лицо (должность)
	Плановые сроки реализации (месяц начала –месяц окончания)
	Фактические сроки реализации (месяц начала –месяц окончания*)
	Результат исполнения  основного мероприятия, мероприятий в его составе (нарастающим итогом с начала года)/контрольное событие (число, месяц, год)
	Расходы (тыс. рублей)

	
	
	
	
	
	
	предусмотрено программой 


	предусмотрено бюджетом  города на год (сводная бюджетная роспись на  последний день последнего месяца отчётного периода)
	кассовое исполнение бюджетов, фактические расходы внебюджетных источников (нарастающим итогом с начала года)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.
	Муниципальная программа «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах », всего, в том числе:
	начальник отдела кадров и наград администрации города Невинномысска
	
	
	
	40,0
	40,0
	20,0

	1.1.
	федеральный бюджет
	
	
	
	
	0
	0
	0

	1.2.
	бюджет Ставропольского края
	
	
	
	
	0
	0
	0

	1.3.
	бюджет города
	
	
	
	
	40,0
	40,0
	20,0

	1.4.
	иные внебюджетные источники
	
	
	
	
	0
	0
	0

	2.
	Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах», всего, в том числе:
	начальник отдела кадров и наград администрации города Невинномысска
	
	
	
	20,0
	20,0
	0

	2.1.
	Основное мероприятие 1 подпрограммы 1:  организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих  всего, в том числе:
	начальник отдела кадров и наград администрации города Невинномысска
	январь-июнь
	реализация не осуществлялась
	численность муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации: 

1 квартал 2017 год – 0 человек
2 квартал 2017 год – 0 человек
	20,0
	20,0
	0

	2.2.
	Мероприятие 1 основного мероприятия 1: прохождение муниципальными служащими администрации города Невинномысска курсов повышения квалификации 
	начальник отдела кадров и наград администрации города Невинномысска
	январь-июнь
	реализация не осуществлялась
	численность муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации: 

1 квартал 2017 год – 0 человек
2 квартал 2017 год – 0 человек
	20,0
	20,0
	0

	2.3.
	Сведения о ходе реализации основного мероприятия, выполнении контрольного события, причин невыполнения или отклонения от сроков, влияние на ход реализации программы (в текстовой форме)
Основное мероприятие не реализовывалось  и контрольное событие  «сформирован отчет о прохождении муниципальными служащими администрации города Невинномысска курсов повышения квалификации» не наступило в связи с отсутствием в предложениях образовательных учреждений тем для курсов повышения квалификации, актуальных для муниципальных служащих администрации города Невинномысска

	2.4.
	Основное мероприятие 2 подпрограммы 1: организация мероприятий, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих и оценку уровня их квалификации (проведение круглых столов, семинаров-совещаний, тестирования и аттестации)
	начальник отдела кадров и наград администрации города Невинномысска 
	январь-июнь
	февраль, июнь, реализация продолжается
	число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих и оценку уровня их квалификации 1 квартал 2017 год – 216 человек/ Отчеты о проведении семинаров были направлены в организационно-протокольный отдел администрации города Невинномысска 27.02.2017 и в Правительство Ставропольского края 07.04.2017
число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих и оценку уровня их квалификации, во 2 квартале 2017 года – 251 человек/ Отчеты о проведении семинаров были направлены в организационно-протокольный отдел администрации города Невинномысска 30.06.2017 и в Правительство Ставропольского края 07.07.2017
	0,0
	0,0
	0,0

	2.5.
	Мероприятие 1 основного мероприятия 2: проведение круглых столов и семинаров-совещаний с муниципальными служащими администрации города Невинномысска по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции
	начальник отдела кадров и наград администрации города Невинномысска 
	январь-июнь
	февраль, июнь, реализация продолжается
	число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих 2017 год – 216 человек/ Отчеты о проведении семинаров были направлены в организационно-протокольный отдел администрации города Невинномысска 27.02.2017 и в Правительство Ставропольского края 07.04.2017
число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих и оценку уровня их квалификации, во 2 квартале 2017 года – 251 человек/ Отчеты о проведении семинаров были направлены в организационно-протокольный отдел администрации города Невинномысска 30.06.2017 и в Правительство Ставропольского края 07.07.2017
	0,0
	0,0
	0,0

	2.6.
	Мероприятие 2 основного мероприятия 2: проведение аттестации муниципальных служащих администрации города Невинномысска и органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица
	начальник отдела кадров и наград администрации города Невинномысска 
	январь-июнь
	реализация не осуществлялась
	число служащих, принявших участие в мероприятиях, направленных на оценку уровня квалификации муниципальных служащих в 2017 году –0 человек
	0,0
	0,0
	0,0

	2.7.
	Сведения о ходе реализации основного мероприятия, выполнении контрольного события, причин невыполнения или отклонения от сроков, влияние на ход реализации программы (в текстовой форме) 

21 февраля 2017 года отделом кадров и наград с муниципальными служащими администрации города Невинномысска и работниками кадровых служб органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проведен  семинар на темы: «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», «О порядке представления муниципальными служащими сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», «Порядок информирования муниципальными служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей». В семинаре приняли участие 56 муниципальных служащих администрации города. Кроме того, кадровыми службами органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проводились семинары для муниципальных служащих соответствующих органов администрации города на темы «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», «О порядке представления муниципальными служащими сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Всего в семинарах приняли участие 160 муниципальных служащих. Отчеты о проведении семинаров были направлены в организационно-протокольный отдел администрации города Невинномысска и в Правительство Ставропольского края.
30 июня 2017 г. отделом кадров и наград с муниципальными служащими администрации города Невинномысска и работниками органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проведена аппаратная учеба на темы: «Типовые ситуации конфликта интересов на муниципальной службе», «Об основных положениях кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа – города Невинномысска». В обучении приняли участие 50 муниципальных служащих. Кроме того, кадровыми службами органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проводились обучающие мероприятия, в которых всего приняли участие 201 муниципальный служащий.  Отчеты о проведении семинаров были направлены в организационно-протокольный отдел администрации города Невинномысска и в Правительство Ставропольского края.
Аттестация муниципальных служащих администрации города Невинномысска и органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица не проводилась. График проведения аттестации не утверждался. Контрольное событие мероприятия 2 основного мероприятия 2: «подписан протокол аттестационной комиссии» не наступило.

	3.
	Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах» всего, в том числе:
	начальник отдела общественной безопасности администрации города Невинномысска 
	
	
	
	20,0
	20,0
	20,0

	3.1.
	Основное мероприятие 1: изготовление и размещение социальной рекламы антикоррупционной направленности (информационный стенд, баннеры)
	начальник отдела общественной безопасности администрации города Невинномысска 
	январь-июнь
	май-июнь
	количество изготовленных и размещенных информационных стендов и баннеров антикоррупционной направленности 1 квартал 2017 год – 0 стендов и баннеров
количество изготовленных и размещенных информационных стендов и баннеров антикоррупционной направленности 2 квартал 2017 год – 1 стенд и 10 баннеров
	20,0
	20,0
	20,0

	3.2.
	Мероприятие 1 основного мероприятия 1: изготовление и размещение информационного стенда в здании администрации города Невинномысска и баннеров на улицах города Невинномысска антикоррупционной направленности
	начальник отдела общественной безопасности администрации города Невинномысска
	январь-июнь
	май-июнь
	количество изготовленных и размещенных информационных стендов и баннеров антикоррупционной направленности 1 квартал 2017 год – 0 стендов и баннеров
количество изготовленных и размещенных информационных стендов и баннеров антикоррупционной направленности 2 квартал 2017 год – 1 стенд и 10 баннеров
	20,0
	20,0
	20,0

	3.3.
	Сведения о ходе реализации основного мероприятия, выполнении контрольного события, причин невыполнения или отклонения от сроков, влияние на ход реализации программы (в текстовой форме)
Во 2 квартале 2017 г. изготовлена социальная реклама антикоррупционной направленности на сумму 20,0 т.р. Контрольное событие  основного мероприятия 1 «счета на оплату услуг по изготовлению и размещению  информационного стенда и баннеров направлены в отдел учета и отчетности администрации города Невинномысска»  наступило в июне 2017 года

	3.4.
	Основное мероприятие 2: организационное, научно-методическое и информационное обеспечение деятельности в области противодействия коррупции (проведение «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций)
	начальник отдела общественной безопасности администрации города Невинномысска
	январь-июнь
	февраль, март, июнь,
реализация продолжается
	число муниципальных служащих и представителей институтов гражданского общества, принявших участие в работе «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций 1 квартал 2017 год – 124 человека/ Отчет о проведении семинара был направлен в организационно-протокольный отдел администрации города Невинномысска 27.02.2017, приняты рекомендации участников круглого стола 10.03.2017
число муниципальных служащих и представителей институтов гражданского общества, принявших участие в работе «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций 2 квартал 2017 год – 110 человек/ Отчет о проведении семинара был направлен в организационно-протокольный отдел администрации города Невинномысска 30.06.2017, приняты рекомендации участников координационного совета по противодействию коррупции и общественного совета при администрации города Невинномысска 29.06.2017
	0,0
	0,0
	0,0

	3.5.
	Мероприятие 1 основного мероприятия 2: проведение «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций с руководителями органов администрации города Невинномысска с привлечением институтов гражданского общества
	начальник отдела общественной безопасности администрации города Невинномысска
	январь-июнь
	февраль, март, июнь,
реализация продолжается
	число муниципальных служащих и представителей институтов гражданского общества, принявших участие в работе «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций 1 квартал 2017 год – 124 человека/ Отчет о проведении семинара был направлен в организационно-протокольный отдел администрации города Невинномысска 27.02.2017, приняты рекомендации участников круглого стола 10.03.2017
число муниципальных служащих и представителей институтов гражданского общества, принявших участие в работе «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций 2 квартал 2017 год – 110 человек/ Отчет о проведении семинара был направлен в организационно-протокольный отдел администрации города Невинномысска 30.06.2017, приняты рекомендации участников координационного совета по противодействию коррупции и общественного совета при администрации города Невинномысска 29.06.2017
	0,0
	0,0
	0,0

	3.6.
	Сведения о ходе реализации основного мероприятия, выполнении контрольного события, причин невыполнения или отклонения от сроков, влияние на ход реализации программы (в текстовой форме)
21 февраля 2017 года отделом кадров и наград с муниципальными служащими администрации города Невинномысска и работниками кадровых служб органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проведен  семинар на темы: «О порядке представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера», «О порядке представления муниципальными служащими сведений о размещении информации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», «Порядок информирования муниципальными служащими о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей». В семинаре приняли участие 56 муниципальных служащих администрации города.
В 10 марта 2017 года на базе администрации города Невинномысска отделом общественной безопасности с участием отдела по профилактике коррупционных правонарушений аппарата  Правительства Ставропольского края при содействии общероссийской общественно-государственной организации Российское общество «Знание» проведен круглый стол, посвященный профилактике коррупции в системе образования. В мероприятии приняли участие 68 человек.
30 июня 2017 г. отделом кадров и наград с муниципальными служащими администрации города Невинномысска и работниками органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проведена аппаратная учеба на темы: «Типовые ситуации конфликта интересов на муниципальной службе», «Об основных положениях кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа – города Невинномысска». В обучении приняли участие 50 муниципальных служащих.
29 июня 2017 года отделом общественной безопасности проведено заседание координационного совета по противодействию коррупции, а также 29 июня 2017 г. начальник отдела общественной безопасности выступила с докладом об антикоррупционной деятельности администрации города Невинномысска  на общественном совете при администрации города Невинномысска. Всего в указанных мероприятиях приняли участие 60 человек.



Начальник отдела кадров и наград

администрации города Невинномысска 










      Н.И. Антипина

ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к мониторингу реализации муниципальной программы «Развитие муниципальной службы и противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»

Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в администрации города Невинномысска и ее органах»

Основное мероприятие 1 «организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих» реализуется путем проведения мероприятия 1 основного мероприятия 1 «прохождение муниципальными служащими администрации города Невинномысска курсов повышения квалификации». Результатом реализации основного мероприятия 1 является численность муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации.
Во 2 квартале 2017 года основное мероприятие 1 не реализовывалось  в связи с отсутствием в предложениях образовательных учреждений, поступивших в администрацию города Невинномысска,  тем для курсов повышения квалификации, актуальных для муниципальных служащих администрации города Невинномысска. Вследствие этого контрольное событие  «сформирован отчет о прохождении муниципальными служащими администрации города Невинномысска курсов повышения квалификации» не наступило и результат реализации основного мероприятия 1 отсутствует - численность муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации в 1-2 квартале 2017 года – 0 человек. Реализация основного мероприятия 1 продолжается до окончания срока действия программы.
Основное мероприятие 2 «организация мероприятий, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих и оценку уровня их квалификации (проведение круглых столов, семинаров-совещаний, тестирования и аттестации)» реализуется путем проведения мероприятия 1 основного мероприятия 2 «проведение круглых столов и семинаров-совещаний с муниципальными служащими администрации города Невинномысска по вопросам прохождения муниципальной службы и противодействия коррупции» и мероприятия 2 основного мероприятия 2  «проведение аттестации муниципальных служащих администрации города Невинномысска и органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица». Результатом реализации основного мероприятия 2 является число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих и оценку уровня их квалификации. 
Во 2 квартале 2017 года мероприятие 1 основного мероприятия 2 реализовывалось. 
30 июня 2017 г. отделом кадров и наград с муниципальными служащими администрации города Невинномысска и работниками органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проведена аппаратная учеба на темы: «Типовые ситуации конфликта интересов на муниципальной службе», «Об основных положениях кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа – города Невинномысска». В обучении приняли участие 50 муниципальных служащих. Кроме того, кадровыми службами органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проводились обучающие мероприятия, в которых всего приняли участие 201 муниципальный служащий.  
Контрольное событие мероприятия 1 основного мероприятия 2 выполнено - отчеты о проведении семинаров были направлены в организационно-протокольный отдел администрации города Невинномысска 30.06.2017 г. и в Правительство Ставропольского края 07.07.2017 г. и результат реализации мероприятия 1 основного мероприятия 2 - число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих и оценку уровня их квалификации в 1 квартале 2017 года – 251 человек.

Реализация мероприятия 1 основного мероприятия 2 продолжается до окончания срока действия программы.

Мероприятие 2 основного мероприятия 2 во 2 квартале 2017 года не реализовывалось. Аттестация муниципальных служащих администрации города Невинномысска и органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица не проводилась, график проведения аттестации не утвержден. Контрольное событие мероприятия 2 основного мероприятия 2: «подписан протокол аттестационной комиссии» не наступило и результат реализации мероприятия 2 основного мероприятия 2 отсутствует - число служащих, принявших участие в мероприятиях, направленных на оценку уровня  квалификации муниципальных служащих в 1-2 квартале  2017 года – 0 человек.

Результатом реализации основного мероприятия 2 во 2 квартале 2017 г. является число муниципальных служащих, принявших участие в мероприятиях, направленных на повышение уровня компетенции муниципальных служащих и оценку уровня их квалификации - 251 человек.
Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в администрации города Невинномысска и ее органах»

Основное мероприятие 1 «изготовление и размещение социальной рекламы антикоррупционной направленности (информационный стенд, баннеры)» реализуется путем проведения мероприятия 1 основного мероприятия 1 «изготовление и размещение информационного стенда в здании администрации города Невинномысска и баннеров на улицах города Невинномысска антикоррупционной направленности». Результатом реализации основного мероприятия 1 является количество изготовленных и размещенных информационных стендов и баннеров антикоррупционной направленности.

Во 2 квартале 2017 года основное мероприятие 1 реализовывалось. Изготовлена социальная реклама антикоррупционной направленности на сумму 20000,0 (двадцать тысяч) рублей. Контрольное событие  основного мероприятия 1 «счета на оплату услуг по изготовлению и размещению  информационного стенда и баннеров направлены в отдел учета и отчетности администрации города Невинномысска»  наступило в июне 2017 г. и результат реализации основного мероприятия 1 – количество изготовленных и размещенных информационных стендов и баннеров антикоррупционной направленности во 2 квартале 2017 год – 1 стенд и 10 баннеров. Реализация основного мероприятия 1 завершена.
Основное мероприятие 2 «организационное, научно-методическое и информационное обеспечение деятельности в области противодействия коррупции (проведение «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций)» реализуется путем проведения мероприятия 1 основного мероприятия 2 «проведение «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций с руководителями органов администрации города Невинномысска с привлечением институтов гражданского общества». Результатом реализации основного мероприятия 2 является число муниципальных служащих и представителей институтов гражданского общества, принявших участие в работе «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций. 
Во 2 квартале 2017 г. основное мероприятие 2 реализовывалось. 

30 июня 2017 г. отделом кадров и наград с муниципальными служащими администрации города Невинномысска и работниками органов администрации города Невинномысска с правами юридического лица проведена аппаратная учеба на темы: «Типовые ситуации конфликта интересов на муниципальной службе», «Об основных положениях кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в органах местного самоуправления муниципального образования городского округа – города Невинномысска». 

29 июня 2017 года отделом общественной безопасности проведено заседание координационного совета по противодействию коррупции, а также 29 июня 2017 г. начальник отдела общественной безопасности выступила с докладом об антикоррупционной деятельности администрации города Невинномысска  на общественном совете при администрации города Невинномысска. 

Контрольное событие основного мероприятия 2 выполнено - отчет о проведении семинара был направлен в организационно-протокольный отдел администрации города Невинномысска 30.06.2017, приняты рекомендации участников координационного совета по противодействию коррупции и общественного совета при администрации города Невинномысска 29.06.2017, результат реализации основного мероприятия 2 - число муниципальных служащих и представителей институтов гражданского общества, принявших участие в работе «круглых столов», семинаров, научно-практических конференций во 2 квартале 2017 года – 110 человек. Реализация основного мероприятия 2 продолжается.
Начальник отдела кадров и наград

администрации города Невинномысска 



      Н.И. Антипина
