	
	Приложение 
к приказу управления

жилищно-коммунального

хозяйства администрации

города Невинномысска

от 08.02.2018 г. №  19 


ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
I. Общие положения

1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права (далее – ведомственный контроль), управлением жилищно-коммунального хозяйства администрации города Невинномысска (далее – управление ЖКХ) в подведомственном муниципальном бюджетном учреждении администрации города Невинномысска (далее – подведомственное учреждение). 

2. При проведении проверки должностные лица управления ЖКХ, уполномоченные на проведение ведомственного контроля (далее – уполномоченные лица), руководствуются Конституцией Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Законом Ставропольского края от 4 февраля 2016 года N 5-кз «О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в организациях, подведомственных органам исполнительной власти Ставропольского края, органам местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края», иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.
II. Основание проведения и порядок организации 
ведомственного контроля

1. Ведомственный контроль осуществляется в форме плановых и внеплановых проверок.
2. Предметом ведомственного контроля является соблюдение в подведомственном учреждении трудового законодательства, проверка устранения нарушений трудового законодательства, выявленных ранее проведенной проверкой.
3. Плановые проверки проводятся не чаще одного раза в три года.
4. Плановые проверки проводятся на основании ежегодного плана проверок, который утверждается приказом управления ЖКХ в срок до 15 декабря года, предшествующего году проведения плановых проверок. 
5. Ежегодный план проверок в течение 10 рабочих дней после его утверждения размещается на официальном сайте администрации города Невинномысска в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» http://www.nevinsk.ru/ в разделе ЖКХ, инфраструктура, среда проживания, пункт ЖКХ.

6. В ежегодном плане проверок указываются:
наименование и местонахождение подведомственного учреждения;

цель и основания плановой проверки;

дата начала и окончания плановой проверки.

7. Внеплановые проверки проводятся по следующим основаниям:

истечение срока исполнения подведомственным учреждением требований об устранении нарушений трудового законодательства, указанных в акте проверки; 
поступление в управление ЖКХ:

обращений или заявлений граждан, юридических лиц либо информации федеральных органов исполнительной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор), органов исполнительной власти Ставропольского края, органов местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края, профессиональных союзов, а также сведений, содержащихся в общедоступных информационных системах, в том числе на официальных сайтах органов исполнительной власти Ставропольского края, органов местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее соответственно - обращение, информация) о фактах нарушений в подведомственном учреждении трудового законодательства, повлекших возникновение угрозы причинения вреда жизни и здоровью работников;

жалобы или заявления работника о нарушении работодателем его трудовых прав (далее - жалоба).
В случае если основанием для проведения внеплановой проверки является истечение срока для устранения нарушений или факт нарушения, указанного в обращении, информации, жалобе, предметом такой проверки может являться только выполнение требований акта проверки в отношении нарушений трудового законодательства, срок для устранения которых истек, или факт нарушения, указанного в обращении, информации, жалобе.
8. Плановая и внеплановая проверки проводятся в форме выездной проверки.

9. Предметом выездной проверки являются сведения, содержащиеся в документах подведомственного учреждения, устанавливающих его права и обязанности, документах, образовавшихся в результате деятельности подведомственного учреждения, в целях установления их соответствия требованиям трудового законодательства.
10. Срок проведения плановой или внеплановой проверки не может превышать 20 рабочих дней.

В исключительных случаях, связанных с необходимостью проведения сложных и (или) длительных исследований, на основании мотивированных предложений уполномоченных лиц, проводящих проверку, срок проведения проверки может быть продлен управлением ЖКХ, но не более чем на 20 рабочих дней.
11. Проведение проверки осуществляется на основании приказа управления ЖКХ, в котором указываются:
номер и дата приказа о проведении проверки;

фамилии, имена, отчества и должности лиц, уполномоченных на проведение проверки;

наименование подведомственного учреждения, в отношении которого проводится проверка;

предмет, вид и форма проверки;

срок проведения проверки;

правовые основания проведения проверки.
12. Руководитель подведомственного учреждения уведомляется о проведении: 
плановой проверки -  посредством направления копии приказа управления ЖКХ о проведении проверки заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении или иным доступным способом, или с использованием средств факсимильной связи, или по электронной почте – не позднее 3 рабочих дней до начала ее проведения;
внеплановой проверки – любым доступным способом (телеграмма, телефонограмма, факсограмма и т.п.) не менее чем за 24 часа до начала ее проведения.
13. Проверки могут проводиться только теми уполномоченными лицами, которые указаны в приказе о проведении проверки.

14. Уполномоченные лица перед началом проведения проверки обязаны предъявить руководителю или иному должностному лицу подведомственного учреждения служебное удостоверение либо иной документ, удостоверяющий личность.

15. При проведении проверки уполномоченные лица управления ЖКХ вправе получать от должностных лиц подведомственного учреждения документы и объяснения, необходимые для проведения проверки.

16. При проведении проверки в подведомственном учреждении уполномоченные лица не вправе:
проверять выполнение требований, не относящихся к предмету проверки;

требовать представления документов, сведений, не относящихся к предмету проверки;

распространять персональные данные, сведения, полученные в результате проверки и составляющие государственную, коммерческую, служебную или иную охраняемую законом тайну, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации;

превышать установленные приказом управления ЖКХ сроки проведения проверки.
17. Руководитель, иное должностное лицо подведомственного учреждения при проведении проверки имеет право:

давать объяснения, в том числе письменные, по вопросам, относящимся к предмету проверки;

получать от должностных лиц, уполномоченных на проведение проверки, информацию, которая относится к предмету проверки и предоставление которой предусмотрено законодательством Российской Федерации;

знакомиться с результатами проверки;

выражать согласие (несогласие) с результатами проверки, а также с отдельными действиями должностных лиц, уполномоченных на проведение проверки;

обжаловать действия (бездействие) должностных лиц управления ЖКХ, повлекшие за собой нарушение прав подведомственного учреждения, руководителя, иного должностного лица или работника подведомственного учреждения при проведении проверки в соответствии с законодательством Российской Федерации;

присутствовать непосредственно при проведении проверки.

18. При проведении проверок руководитель, иное должностное лицо подведомственного учреждения обязан:

обеспечить присутствие соответствующих работников подведомственного учреждения для дачи разъяснений, относящихся к предмету проверки;

предоставить возможность должностному лицу, уполномоченному на проведение проверки, ознакомиться с документами, связанными с целями, задачами и предметом проверки, а также обеспечить доступ в используемые подведомственным учреждением при осуществлении деятельности  помещения, к используемому подведомственным учреждением оборудованию;

предоставить в установленный срок должностным лицам, уполномоченным на проведение проверки, достоверные и полные первичные учетные, учредительные, регистрационные, плановые, отчетные, кадровые и другие документы и материалы, а также информацию, необходимую для проведения проверки;

не препятствовать должностным лицам, уполномоченным на проведение проверки, в осуществлении проверочных мероприятий.

III. Оформление результатов проверок
1. По результатам плановой и внеплановой проверок лицами, уполномоченными на проведение проверки, составляется акт проверки.

2. В акте проверки указываются:

дата, время и место составления акта проверки;

наименование контролирующего органа;

реквизиты приказа управления ЖКХ, на основании которого проведена проверка;

фамилии, имена, отчества и должности уполномоченных лиц, проводивших проверку;

наименование и место нахождения подведомственного учреждения;

дата начала и дата окончания проверки, продолжительность и место проведения проверки;

сведения о выявленных нарушениях трудового законодательства со ссылкой на нормы трудового законодательства, которыми руководствовались уполномоченные лица при составлении акта проверки, лицах, допустивших указанные нарушения, а также о мероприятиях, которые необходимо провести в целях устранения выявленных нарушений;

срок представления отчета об устранении нарушений трудового законодательства. В случае устранения выявленного нарушения в ходе проверки об этом в акте проверки делается соответствующая запись;

 
сведения о вручении акта проверки руководителю подведомственного учреждения;

подписи уполномоченных лиц, проводивших проверку.
3. К акту проверки прилагаются полученные в результате проверки документы или их копии, письменные объяснения должностных лиц подведомственного учреждения.

4. Акт проверки составляется в двух экземплярах. Один экземпляр акта проверки вручается руководителю подведомственного учреждения или уполномоченному им должностному лицу. В случае отсутствия руководителя подведомственного учреждения или уполномоченного им должностного лица, а также отказа в получении акта проверки данный акт направляется заказным почтовым отправлением с уведомлением о вручении, которое приобщается к экземпляру акта проверки, хранящемуся в деле контролирующего органа.
IV. Устранение выявленных в ходе проверок нарушений
1. Руководитель подведомственного учреждения обязан принять меры, направленные на выполнение требований акта проверки в сроки для устранения нарушений.

2. По истечении сроков для устранения нарушений руководитель подведомственного учреждения представляет руководителю управления ЖКХ отчет об устранении нарушений трудового законодательства, указанных в акте проверки.

3. В случае невозможности завершить мероприятия по выполнению требований акта проверки в установленные в нем сроки для устранения нарушений или некоторых из них руководитель подведомственного учреждения вправе обратиться с мотивированным ходатайством о продлении данных сроков. Руководитель управления ЖКХ по мотивированному ходатайству руководителя подведомственного учреждения, при условии отсутствия угрозы жизни и здоровью работников подведомственного учреждения, продлевает сроки для устранения нарушений, но не более чем на 90 рабочих дней.
V. Ответственность должностных лиц подведомственного учреждения 

По результатам плановой или внеплановой проверки, в ходе которой выявлены факты нарушений трудового законодательства, а также в случае невыполнения требований акта проверки в сроки для устранения нарушений руководителем управления ЖКХ к руководителю подведомственного учреждения применяются меры дисциплинарной и иной ответственности, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
VI. Обжалование решений и действий (бездействия) уполномоченных лиц, решений и действий руководителя управления ЖКХ

1. Решения и действия (бездействие) уполномоченных лиц, а также решения и действия руководителя управления ЖКХ в соответствии с законодательством Российской Федерации могут быть обжалованы руководителем подведомственного учреждения.
2. Уполномоченные лица в случае ненадлежащего исполнения ими при проведении проверки своих функций, служебных обязанностей, совершения противоправных действий (бездействия) несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Заместитель главы администрации 

города, руководитель управления 

жилищно-коммунального  хозяйства 

администрации города Невинномысска                                       Е.Н. Колюбаев

	
	Приложение 1

к Положению о проведении ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права


ПЕРЕЧЕНЬ

правовых и локальных нормативных актов, документов,

запрашиваемых при проведении мероприятий по контролю 

в подведомственных учреждениях

Коллективный договор;

правила внутреннего трудового распорядка;

локальные нормативные акты подведомственного учреждения, содержащие нормы трудового права, устанавливающие обязательные требования либо касающиеся трудовой функции работников, в том числе положения об оплате труда, премировании, компенсационных и стимулирующих выплатах;

штатное расписание;

график отпусков;

трудовые договоры, журнал регистрации трудовых договоров и изменений к ним;

трудовые книжки, Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них, Приходно-расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее;

личные дела руководителей и специалистов, личные карточки работников (формы Т-2), документы, определяющие трудовые обязанности работников;

приказы по личному составу (о приеме, увольнении, переводе и т.д.);

приказы об отпусках, командировках;

приказы по основной деятельности;

журналы регистрации приказов;

табель учета рабочего времени;

платежные документы;

ведомости на выдачу заработной платы;

расчетные листки;

список несовершеннолетних работников, работников-инвалидов, беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет;

медицинские справки;

договоры о материальной ответственности;

положение об аттестации, приказ о создании аттестационной комиссии, отзывы, аттестационные листы;

иные локальные нормативные акты и документы, необходимые для проведения полной и всесторонней проверки.

Заместитель главы администрации 

города, руководитель управления 

жилищно-коммунального  хозяйства 

администрации города Невинномысска                                    Е.Н. Колюбаев

