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АДМИНИСТРАЦИЯ
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПЧЕВЖИНСКОЕ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ
КИРИШСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от
	16 февраля 2015 года
	
	п. Пчевжа
	
	№
	20


	Об утверждении плана противодействия коррупции в муниципальном образовании Пчевжинское сельское поселение на 2015 год



В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ            «О противодействии коррупции», Национальной стратегией противодействия коррупции, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460, Национальным планом противодействия коррупции, утвержденным Президентом Российской Федерации от 31 июля 2008 года № Пр-1568, Администрация муниципального образования Пчевжинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить План противодействия коррупции в муниципальном образовании Пчевжинское сельское поселение на 2015год, согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Разместить План противодействия коррупции в муниципальном образовании Пчевжинское сельское поселение на 2015 год на официальном сайте муниципального образования Пчевжинское сельское поселение.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации







 Баранец Д.В.
Разослано: в дело-3, прокуратура
Приложение
к постановлению Администрации

муниципального образования

Пчевжинское сельское поселение

№ 20 от «16»февраля2015 года
ПЛАН

противодействия коррупции в муниципальном образовании Пчевжинское сельское поселение

Киришского муниципального района Ленинградской области на 2015 год
	№ п/п
	Мероприятия 
	Ответственный исполнитель
	Срок выполнения

	I. Выявление и систематизация причин и условий возможных проявлений коррупции в деятельности органов местного самоуправления муниципального образования Пчевжинское сельское поселение Киришского муниципального района Ленинградской области, мониторинг и устранение выявленных коррупционных рисков

	1.1.
	Осуществление антикоррупционной экспертизы в отношении: 

- проектов нормативных правовых актов; действующих нормативных правовых актов; иных документов в целях выявления с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики коррупционных факторов и устранение таких факторов
	Глава администрации

Главный специалист – ответственный секретарь административной комиссии
	В течение 2015 года

	1.2.
	Мониторинг и выявление коррупционных рисков в деятельности органов местного самоуправления Пчевжинского сельского поселения по размещению муниципального заказа, по использованию имущества, устранение выявленных коррупционных рисков
	Специалист 1 категории

Главный специалист – главный бухгалтер
	В течение 2015 года

	1.3.
	Организация и осуществление постоянного мониторинга обращений граждан и организаций с целью выявления и проверки фактов коррупционных проявлений в деятельности муниципальных служащих администрации Пчевжинского сельского поселения
	Специалист кадровой службы и делопроизводства

Главный специалист – ответственный секретарь административной комиссии
	В течение 2015 года

	II. Конкретизация механизмов урегулирования конфликтов интересов муниципальных служащих, обеспечение соблюдения муниципальными служащими правил, ограничений и запретов в связи с исполнением должностных обязанностей, а также ответственности за их нарушение

	2.1.
	Организация и обеспечение работы по рассмотрению уведомлений о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений; 

Осуществление проверок достоверности и полноты сведений, представляемых муниципальными служащими, и соблюдения муниципальными служащими требований к служебному поведению в соответствии с законодательством РФ в рамках проверки;

Осуществление контроля за соблюдением муниципальными служащими ограничений и запретов, предусмотренных законодательством о муниципальной службе
	Председатель Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

Специалист кадровой службы и делопроизводства
	В течение 2015года;

при возникновении конфликта интересов

	2.2.
	Контроль за представлением сведений о доходах, имуществе, обязательствах имущественного характера, о расходах, представляемых муниципальными служащими и членами их семей. 
	Специалист кадровой службы и делопроизводства
	2 квартал 2015 года

	III. Обеспечение доступа граждан и организаций к информации о деятельности органа местного самоуправления муниципального образования, установление системы обратной связи с получателями услуг и информации

	3.1.
	Обеспечение своевременной публикации материалов, нормативно-правовых актов, информации в официальном издании «Лесная республика» и на официальном сайте муниципального образования
	Заместитель главы администрации
	По мере необходимости

	3.2.
	Обеспечение защиты персональных данных муниципальных служащих
	Специалист кадровой службы и делопроизводства

Главный специалист – главный бухгалтер
	В течение 2015года

	3.3.
	Контроль за своевременностью ответов гражданам на их обращения и письменные заявления
	Специалист кадровой службы и делопроизводства
	В течение 2015 года


