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АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛЧАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРОТОКОл

заседание Координационного Совета по вопросам содействия занятости населения
16.04.2018 год                                                                                                                                    №1 

14- 00ч.                                                          
Зал заседания администрации Волчанского городского округа
Председателя: Бородулина И.В. – заместитель главы администрации Волчанского городского округа по социальным вопросам.
Секретарь:  Лукина Ю.А. – инспектор  организационного отдела администрации Волчанского городского округа.
Присутствовали: Авдеева О.С. - Дворец культуры, Батуева Н.А. – специалист по кадрам МАУК «Культурно-досуговый центр», Березкина С.И. – УСП по городу Волчанску, Будылина Т.О. - директор ГКУ СО «Карпинский центр занятости», Коркунова О.В. - специалист ГАУ «КЦСОН», Манеева Е.А. - АО «Волчанское», Романова М.В. – ВМЗ, Халилова Р.Р.-  инженер по охране труда и технике безопасности ГБУЗ «ВГБ», Шамонаева Е.А. – ИП Шамонаева, Шархунова М.Б. - ГБУЗ СО «Свердловская областная клиническая психиатрическая больница» филиал «Северная психиатрическая больница», Шепелев Д.Ю. – ООО «Север», Шишин Е.В. – ИП Шишин, Якупова О.В. -начальник филиала по Карпинскому ГО ФКУ УИИ.
    Отсутствовали: Бушуева Л.Н. - МУП «ВАЭТ», Воскобойников В.П. – директор  ООО «Коммунальщик», Недовесов С. В. – ООО «Комплекс - север», Новикова С.В. – «ЛСА Групп», Ротанов Д.С. -  директор МУП «Водоканал».
1. О трудоустройстве осужденных к исправительным и обязательным работам.
СЛУШАЛИ: Якупову О.В.:
На сегодняшний день остается проблемой трудоустройство осужденных к исправительным работам. Предприятия и организации указывают в отрывных талонах от предписания причину отказов в трудоустройстве осужденных - отсутствия вакансий согласно перечню организаций независимо от форм собственности и индивидуальных предпринимателей для отбывания наказания в виде исправительных работ от 18.03.2016 №183 обошли по предписаниям УИИ все 12 организаций по кругу (кроме образовательных учреждений), в трудоустройстве отказано, в связи с отсутствием вакансий). Трудоустроились  самостоятельно. Остальные осужденные к исправительным работам трудоустроились самостоятельно (Колесников ИП Кожина, Леонова А. О. АО Волчанское).  

Кроме этого уголовно-исполнительной инспекцией на постоянной основе осуществляется персонифицированный учет осужденных вернувшихся из мест лишения свободы имеющих не отбытое дополнительное наказание, а также осужденных, которым не отбытая часть наказания в виде лишение свободы заменена более мягким видом  наказания. 

По состоянию на 16.04.2018 г. на учете в уголовно-исполнительной инспекции осужденных, которым не отбытая часть наказания в виде лишения свободы заменена более мягким, а также осужденных освобожденных из мест лишения свободы, имеющих неотбытое дополнительное наказание, проживающих на территории Волчанского ГО  прошло 4 человека.

На постоянной основе организовано взаимодействие уголовно-исполнительной инспекции со всеми субъектами профилактики и руководителями организаций, функционирующими в Волчанском ГО и имеющих право трудоустраивать вернувшихся из мест лишения свободы. 

РЕШИЛИ:

1. Руководителям организаций, предприятий ВГО:
1.1. Руководствоваться постановлением главы Волчанского городского округа от 04.04.2018 №134 «Об утверждении перечня организаций не зависимо от форм собственности и индивидуальных предпринимателей для отбывания осужденными наказания в виде обязательных и исправительных работ».

Срок: в случае обращения лица, осужденного к исправительным работам
1.2. Трудоустраивать лиц, осужденных к исправительным работам, давая шанс лицу, совершившему преступное деяние, исправиться.
Срок: при необходимости

2. Секретарю Совета (Лукина Ю.А.):
2.1.  разместить постановление главы Волчанского городского округа от 04.04.2018 №134 «Об утверждении перечня организаций не зависимо от форм собственности и индивидуальных предпринимателей для отбывания осужденными наказания в виде обязательных и исправительных работ» на официальном сайте администрации ВГО, направить руководителям предприятий, организаций, учреждений.

Срок: до 24 апреля 2018

2.2. Включить в состав Координационного Совета руководителя Карпинского РОСП, пригласить на следующее заседание (судебные приставы по административным работам).
Срок: 2 квартал

2. Расширение возможное для трудоустройства инвалидов
СЛУШАЛИ: Будылину Т.О.:

1. В период с января 2018  по настоящее время в ГКУ «Карпинский ЦЗ»  обратилось за содействием в поиске подходящей работы 9 граждан, имеющих ограничения по состоянию здоровья, трудоустроено 2 инвалида (вне предприятий Волчанского городского округа). 

По состоянию на 16.04.2018  состоит на регистрационном учете 14 безработных граждан, имеющих инвалидность, 11 человек –   имеют 3 группу инвалидности, 2 человека – вторую. 

В течение указанного в ГКУ «Карпинский ЦЗ» граждане, имеющие ограничения по состоянию здоровья  получили следующие государственные услуги:

- по профессиональной ориентации граждан – 8 человек;

- по самозанятости безработных граждан – 5 человек;

- по психологической поддержке – 1 человек;

- по социальной адаптации – 1 человек. 

За I квартал 2018 года отчет о рабочих местах, выделенных в счет квоты, для приема на работу инвалидов, представлен следующими организациями:

- Волчанский механический завод филиал НПК «Уралвагонзавод», среднесписочная численность составляет 1012 человек; работают на рабочих местах с вредными условиями труда – 471 человек; квота, установленная Правительством Свердловской области составляет 3 %, что соответствует 16 человекам; работает 10 человек, имеющих ограничения по состоянию здоровья; представлена информация о свободных рабочих местах, для приема на работу инвалидов в счет квоты 3 вакансии «подсобный рабочий», 3 вакансии – «сторож»;

- ГБУЗ СО «Волчанская городская больница» -   среднесписочная численность составляет 145 человек; квота, установленная Правительством Свердловской области составляет 3 %, что соответствует 4 человекам; работает 4 человека, имеющих ограничения по состоянию здоровья.

РЕШИЛИ: 
1. Информацию принять к сведению.
2. Предприятиям, организациям:
3.  продолжить трудоустройство инвалидов в соответствии с утвержденными квотами.
Срок: в течение года
4. О соблюдении Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации»
СЛУШАЛИ: Будылину Т.О.:

В целях обеспечения взаимодействия работодателей и государственной службы занятости населения Свердловской области, создания устойчивой системы эффективного трудоустройства граждан, достижения оптимальной занятости населения, реализации Закона Российской Федерации  от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» (далее по тексту – Закон о занятости населения) приказом Департамента по труду и занятости населения Свердловской области от 05.03.2015 г. № 59 утверждено Положение о представлении работодателями, осуществляющими деятельность на территории Свердловской области, информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей, включая информацию о локальных нормативных актах, содержащих сведения о данных рабочих местах (далее  - Информация) (с изменениями,  внесенными от 05.08.2015 г. № 197 приказом Департамента по труду и занятости населения Свердловской области).

Напоминаем, о соблюдении статьи 25 Закона о занятости населения: 

п. 2 при введении режима неполного рабочего дня (смены) и (или) неполной рабочей недели, а также при приостановке производства, работодатель обязан в письменной форме сообщать об этом в органы службы занятости в течение 3 рабочих дней после принятия решения о проведении соответствующих мероприятий.

п. 3 работодатели обязаны ежемесячно представлять органам службы занятости:

•
сведения о применении в отношении данной организации процедур о несостоятельности (банкротстве), а также информацию, необходимую для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и по содействию занятости инвалидов;

•
информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей) (прилагается);

•
информацию о выполнении квоты для приема на работу инвалидов (для организаций со среднесписочной численностью работающих свыше 100 человек).

Информация о выявленных нарушениях законодательства представляется ГКУ «Карпинский ЦЗ» в Прокуратуру для принятия соответствующих мер прокурорского реагирования.

РЕШИЛИ: 
1. Руководителям организаций, учреждений, предприятий:
1.1. Предоставлять в ЦЗН сведения о применении в отношении организации процедур о несостоятельности (банкротстве), информацию, необходимую для осуществления деятельности по профессиональной реабилитации и по содействию занятости инвалидов.

Срок: ежемесячно.

1.2. информацию о наличии вакантных рабочих мест (должностей)
Срок: ежемесячно.

1.3. информацию о выполнении квоты для приема на работу инвалидов (для организаций со среднесписочной численностью работающих свыше 100 человек).
Срок: ежемесячно.

2. Секретарю Совета (Лукина Ю.А.) подготовить правовой акт о деятельности Координационного Совета. Размещать Протоколы на официальном сайте администрации. Готовить информацию в газету «Волчанские вести» о работе заседаний Совета.
Срок: до 1 мая 2018
5. Об организации майскийх праздников
СЛУШАЛИ:  Бородулину И.В.
РЕШИЛИ:
1. Секретарю Совета (Лукина Ю.А.):
1.1. Постановление по 1му мая разослать членам комиссии.

2. Организациям принять активное участие в шествии трудящихся 1 мая 2018г.

Председателя                                                                             И.В. Бородулина
Секретарь                                                                                   Ю.А.Лукина
