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Свердловская область
ГЛАВА ВОЛЧАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
постановление
26.12.2018 год  
      
                                                       
                 № 637
 г. Волчанск

О внесении изменений в  План  мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Волчанском городском округе», утвержденный постановлением главы Волчанского городского округа 
от 30 декабря 2013 года № 1043
В целях исполнения постановления Правительства Свердловской области от 20.12.2018 года № 918-ПП «О внесении изменений в План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Свердловской области» утвержденный постановлением Правительства Свердловской области от 26.02.2013 № 224-ПП»,  

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в  План мероприятий («дорожную карту») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Волчанском городском округе», утвержденный постановлением главы Волчанского городского округа от 30 декабря 2013 года № 1043 «Об утверждении Плана  мероприятий («дорожной карты») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры в Волчанском городском округе» с изменениями, внесенными постановлениями главы Волчанского городского округа от 02.07.2014 года №497, от 24.08.2015 года №610, 24.10.2016 года №650, от 18.11.2017 года № 541, от 08.05.2018 года № 194 следующие изменения:
1.1. Пункт 4,5,8,9,10,11,12 в табличной части главы 1. «Общие описание «дорожной карты» изложить в следующей редакции:
	4.Рост ежегодной посещаемости Муниципального краеведческого музея Волчанского городского округа, количество посещений на 1000 человек жителей Волчанского городского округа
	544
	640
	587
	669
	670
	695
	730

	5.Увеличение численности участников мероприятий, проводимых культурно – досуговыми учреждениями (по сравнению с предыдущим годом), в процентах
	12,8
	56,9
	11,5
	25
	70,8
	6,7
	8

	8.Уровень удовлетворенности населения Волчанского городского округа качеством и доступностью предоставляемых муниципальных услуг в сфере культуры, в процентах от общего количества обслуженных посетителей:
	68
	69
	89
	75
	76
	91
	92

	9.Доля детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей в возрасте от 0 до 17 лет, в процентах
	13,8
	13,9
	6,4
	8,0
	146
	101
	104,6

	10.Увеличение посещаемости учреждений культуры (по сравнению с 2012 годом), в процентах
	-
	2,1
	20,5
	198
	198
	203,3
	216,6

	11.Увеличение количества предоставленных дополнительных услуг учреждениями культуры (по сравнению с 2012 годом), в процентах
	-
	-
	-
	15,0
	17,0
	20,0
	30,0

	12.Оптимизация численности работников культуры, в процентах
	-
	-
	20
	-
	-
	9
	-


1.2. Пункт 2,7 в табличной части главы 3. «Целевые показатели (индикаторы)» изложить в следующей редакции:
	2.
	Численность работников учреждения культуры
	человек
	40
	32
	35
	35
	32
	32

	7.
	Доля электронных изданий в общем количестве поступлений в фонды муниципальных библиотек
	
	0
	8,9
	7,1
	1,9
	2,6
	3,2


1.3. Главу 6. «Показатели повышения заработной платы работников учреждения культуры», изложить в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее постановление разместить на официальном сайте Волчанского городского округа в сети Интернет (www.volchansk-adm.ru).

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Волчанского городского округа по социальным вопросам Бородулину И.В.
Глава городского округа                                                                   А.В. Вервейн
Приложение 
к постановлению главы 
Волчанского городского округа

от 26.12.2018 года № 637  
ГЛАВА 6. ПОКАЗАТЕЛИ ПОВЫШЕНИЯ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ КУЛЬТУРЫ
	№ 
	Наименование показателей
	2012 год факт
	2013 год факт
	2014 год факт
	2015 год факт
	2016 год

факт
	2017 год
факт
	2018 год
план
	2014 - 2016 годы
	2014г.- 2018 годы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	Категория работников: работники учреждений культуры

	2.
	Норматив числа получателей услуг на 1 работника учреждения культуры (по среднесписочной численности работников)
	222
	246
	304
	272
	265
	283
	280
	Х
	Х

	3.
	Число получателей услуг, человек
	9 976
	9 843
	9 714
	9 512
	9 266
	9 052
	8 965
	Х
	Х

	4.
	Среднесписочная численность  работников учреждения культуры, человек
	45
	40
	32
	35
	35
	32
	32
	Х
	Х

	5.
	Численность населения Волчанского городского округа, человек
	9 976
	9 843
	9 714
	9 512
	9 266
	9 052
	8 965
	Х
	Х

	6.
	Соотношение средней заработной платы отдельной категории работников и средней заработной платы в Свердловской области

	7.
	по Программе поэтапного совершенствования систем оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы, процентов
	Х
	53,0
	59,0
	65,0
	74,0
	85,0
	100,0
	Х
	Х

	8.
	по плану мероприятий ("дорожной карте") "Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности сферы культуры", процентов
	Х
	63,9
	78,9
	78,9
	82,4
	100,0
	100,0
	Х
	Х

	9.
	по Волчанскому городскому округу
	Х
	56,9
	68,0
	84,8
	83,9
	100,0
	100,0
	Х
	Х

	10.
	Средняя заработная плата работников по экономике Свердловской области, рублей
	25 138,8
	27 978,5
	29 744,0
	27 685,7
	28 959,0
	30 650,0
	33874,0
	Х
	Х

	11.
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	Х
	111,3
	106,3
	93,1
	104,6
	105,8
	110,5
	Х
	Х

	12.
	Среднемесячная заработная плата работников учреждений культуры Волчанского городского округа, рублей
	9451
	15913,0
	20215,0
	23491,2
	23626,7
	30650,0
	33874,0
	Х
	Х

	13.
	Темп роста к предыдущему году, процентов
	Х
	168,4
	127,0
	116,2
	100,6
	129,7
	110,5
	Х
	Х

	14.
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по работникам учреждения культуры, процентов
	Х
	0
	0
	0
	0,7
	0,4
	0
	Х
	Х

	15.
	Размер начислений на фонд оплаты труда, процентов
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302
	1,302

	16.
	Фонд оплаты труда с начислениями, формируемый за счет всех источников финансирования, млн. рублей (строка 4 * строка 12 * строка 15 * 12/1000/1000)
	6,6
	9,9
	10,1
	12,8
	12,9
	15,3
	16,9
	35,8
	68,0

	17
	Прирост фонда оплаты труда с начислениями к 2013 г., млн. руб. (строка 16 по графе соответствующего года минус строка 16 за 2013 год), в том числе
	Х
	3,3
	0,2
	2,9
	3
	5,4
	7
	6,1
	18,5

	18
	за счет средств  бюджета Волчанского городского округа, млн. рублей (строка 17 минус строка 23)
	Х
	3,3
	0,2
	2,9
	2,9
	5,4
	7
	6,0
	18,5

	19
	включая средства, полученные за счет проведения мероприятий по оптимизации, млн. рублей 9строка 20 + строка 21 + строка 22), в том числе
	Х
	0
	0,30
	0
	0
	0
	0
	0,30
	0,30

	20
	от реструктуризации сети, млн. рублей
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,00

	21
	от оптимизации численности персонала, в том числе административно-управленческого персонала, млн. рублей
	Х
	0
	0,30
	0
	0
	0
	0
	0,30
	0,30

	22
	от сокращения и оптимизации расходов на содержание учреждений, млн. рублей
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	23
	за счет средств от приносящей доход деятельности, млн. руб.
	Х
	0
	0
	0
	0,07
	0
	0
	0
	0,09

	24
	за счет иных источников, включая корректировку консолидированного бюджета Волчанского городского округа на соответствующий год, млн. рублей
	Х
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0,01

	25
	Итого, объем средств, предусмотренный на повышение оплаты труда, млн. руб. (строка 18+23+24)
	Х
	3,3
	0,3
	2,9
	3,0
	5,4
	7
	6,2
	18,6

	26
	Соотношение объема средств от оптимизации к сумме объема средств, предусмотренного на повышение оплаты труда, процентов (строка 19/строка 25*100%)
	Х
	0
	100,4
	30
	0
	0
	0
	5,0
	1,6


