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АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛЧАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРОТОКОл

заседание Координационного Совета по вопросам содействия занятости населения
30.04.2019 год                                                                                                                                    № 1 

14- 00ч.                                                          
Зал заседания администрации Волчанского городского округа
Председателя: Бородулина И.В. – заместитель главы администрации Волчанского городского округа по социальным вопросам.
Секретарь:  Анисимова Е.В. – инспектор  организационного отдела администрации Волчанского городского округа.
Присутствовали: Будылина Т.О. - директор ГКУ СО «Карпинский центр занятости», Горбунова С.М.. – и.о. директора ГАУ «КЦСОН», Макеева Е.А. - экономист АО «Волчанское», Рябова Д.Ю. – инспектор Отдела образования ВГО, Фишер Т.Л. – ВМЗ, Халилова Р.Р.-  инженер по охране труда и технике безопасности ГБУЗ «ВГБ», Лаврова И.С.- заместитель главного врача ГБУЗ СО «Свердловская областная клиническая психиатрическая больница» филиал «Северная психиатрическая больница», Чиганцев Н.Н. – ООО «Север», Смирнова В.А. – МУП «ВТЭК»,  Шишин Е.В. – ИП Шишин, Якупова О.В. - начальник филиала по Карпинскому ГО ФКУ УИИ.
    Отсутствовали: Бушуева Л.Н. - МУП «ВАЭТ», Воскобойников В.П. – директор  ООО «Коммунальщик», Недовесов С. В. – ООО «Комплекс - север», Новикова С.В. – «ЛСА Групп», Шаманаева Е.А. – ИП Шаманаева, Батуева Н.А. – специалист по кадрам МАУК «Культурно-досуговый центр»,
1. О всемирном дне охраны труда 
СЛУШАЛИ: Бородулину И.В.

Всемирный День охраны труда в России отмечается в конце апреля (28 числа). Основная цель празднования: обратить пристальное внимание на безопасность труда,  а также почтить память людей, подорвавших свое здоровье или, к большому несчастью, даже погибших на производстве. Праздник утвержден для специалистов, осуществляющих надзорную деятельность в области осуществления безопасных условий труда. Он не считается выходным днем, является праздником для большинства специалистов, чья профессиональная деятельность связана с контролем безопасности жизнедеятельности.    
РЕШИЛИ: 
1. Принять доклад к сведению.

2. Снижение профессионального травматизма и улучшения условий труда в организациях, осуществляющих производственную деятельность 

СЛУШАЛИ: Фишер Т.Л. Люди, вновь пришедшие на Волчанский механический завод, проходят предварительный медицинский осмотр, инструктаж рабочего места. На каждого работающего заводится личная карточка.

Макееву Е.А. о проводимой работе по ОТ на предприятии. 
РЕШИЛИ:

2.1.  Рекомендовать руководителям предприятий ВГО:

Проводить мероприятия, способствующие предупреждению травматизма и аварийности на предприятиях города:

1. Совершенствовать технические системы (безопасные технологические процессы и оборудование; применение эффективных предохранительных устройств; использование блокировочных устройств и др.).

2. Совершенствовать методы организации труда (качественное обучение и аттестация работников; эффективный распорядок режимов труда и отдыха; разработка планов профилактики производственного травматизма и ликвидации аварийных ситуаций и др.).

3. Создавать безопасные условия труда (снижение опасных и вредных производственных факторов до нормативных величин; нормализация освещения и микроклимата в помещениях; эффективная вентиляция производственных помещений и др.).

4. Прогнозировать проявления опасностей и условий, при которых они могут воздействовать на работников.
3. О реализации мероприятий по предоставлению субсидий юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям на возмещение затрат по оборудованию (оснащению) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов

СЛУШАЛИ: Будылину Т.О. Постановлением Правительства Свердловской области от 13.09.2018 № 608-ПП «О внесении изменений в отдельные постановления правительства Свердловской области» Постановление Правительства Свердловской области от 15.02.2012 № 121-ПП «Об организации деятельности по реализации полномочий Свердловской области в области содействия занятости населения и переданного полномочия Российской Федерации по осуществлению социальных выплат гражданам, признанным в установленном порядке безработными» дополнено Порядком реализации мероприятия по вовлечению инвалидов в трудовую деятельность.
В рамках вышеуказанного Постановления мероприятие по вовлечению инвалидов в трудовую деятельность реализуется путем предоставления из Областного бюджета субсидий юридическим лицам (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) и индивидуальным предпринимателям, действующим на территории Свердловской области в целях возмещения затрат по оборудованию (оснащению) созданных (выделенных) рабочих мест, в том числе специальных, для трудоустройства незанятых инвалидов, понесенных в текущем финансовом году. Субсидии предоставляются работодателям в размере фактически производственных затрат, но не более 76 580 рублей за одно оборудованное (оснащенное) рабочее место для трудоустройства незанятых инвалидов.
В мероприятии могут принимать участие государственные бюджетные и автономные учреждения Свердловской области.

Условиями предоставления работодателями субсидий являются:
1) наличие на праве собственности или ином законом основании (аренда, безвозмездное пользование, иное основание, предусмотренное законодательством Российской Федерации) здания (помещения), сооружения, являющегося местом оборудования (оснащения) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов;

2) осуществление работодателем деятельности на территории Свердловской области не менее одного года на день предоставления заявки;
3) приобретение оборудования, инвентаря (предметов производственного назначения и хозяйственного обихода), программного обеспечения (компьютерных программ), мебели, необходимых для оборудования (оснащения) рабочих мест для трудоустройства незанятых инвалидов, в период не ранее одного месяца до даты направления в установленном порядке в центр занятости по месту нахождения информации о наличии свободных рабочих мест и вакантных должностей (далее- сведения о вакансиях);

4) трудоустройство незанятых инвалидов по направлению центра занятости;

5) назначение наставников инвалидам, трудоустроенным на оборудованные (оснащенные) рабочие места;

6) обязательство работодателя зарезервировать оборудованные (оснащенные) рабочие места и трудоустраивать на них незанятых инвалидов не менее чем в течение одного года      с даты первичного трудоустройства незанятых инвалидов;
7) установление комиссией факта оборудования (оснащенных) рабочих мест и трудоустройства незанятых инвалидов.

РЕШИЛИ: 
1. Принять доклад к сведению.

2. Рекомендовать руководителям организаций всех форм собственности рассмотреть возможность трудоустройства незанятых инвалидов, в соответствии с программой ЦЗН.

4. Об организации профессионального обучения и дополнительного профессионального образования лиц предпенсионного возраста

СЛУШАЛИ: Будылину Т.О. Нацпроект «Демография» за 6 лет позволит почти полумиллиону россиян предпенсионного возраста бесплатно пройти профессиональное обучение, повысить квалификацию или даже овладеть новой профессией. Стать участником программы профессионального обучения может любой гражданин, которому осталось 5 лет до выхода на пенсию.
Сама программа переобучения людей предпенсионного возраста рассчитана на тех, кто:

· уже имеет работу и ему нужно повысить свою квалификацию;

· находится в поиске и хочет стать конкурентоспособным на рынке труда.
 Работник в предпенсионном возрасте может самостоятельно обратиться в центр занятости населения по месту жительства, чтобы получить направление на обучение.

После профориентации специалисты выбирают среди образовательных программ наиболее подходящий вариант:

1. По уровню квалификации.

2. Форме обучения.

3. Срокам обучения.

Затем между службой занятости, предпенсионером и образовательной организацией, у которой обязательно есть лицензия на ведение образовательной деятельности, заключается 3-сторонний договор.

Обучение идёт:

· в образовательных организациях, где есть программы профессионального обучения и дополнительного профессионального образования;

· учебных центрах занятости;

· образовательных подразделениях организаций.
Средний срок обучения – 3 месяца. Если обучение организует работодатель, его расходы будут компенсированы. При этом учитывают не только факт окончания курса, но и гарантию сохранения рабочих мест за прошедшими обучение предпенсионерами (если не брать в расчет случаи увольнения по собственному желанию). В конце обучения проводят экзамен, по итогам которого выдают удостоверение о повышении квалификации или диплом о профессиональной переподготовке. Их образцы самостоятельно устанавливают образовательные организации.
РЕШИЛИ:
1. Рекомендовать Волчанскому механическому заводу (Брусов В.М.) проработать вопрос организации дополнительного профессионального обучения работников завода предпенсионного возраста с ЦЗН в соответствии с заявленной численностью. 
Срок: 2 квартал 2019
5. О трудоустройстве осужденных к исправительным и обязательным работам 
СЛУШАЛИ: Якупову О.В. В уголовно исполнительном кодексе РФ, закреплены цели и задачи уголовно-исполнительного законодательства РФ, которые имеет своими целями исправлением осужденных и предупреждение совершения ими новых преступлений.
Задачами уголовно-исполнительного законодательства РФ являются регулирование порядка и условий исполнения и отбывания наказаний, определение средств исправления осужденных, охрана их прав, свобод и законных интересов, оказание осужденным помощи в социальной адаптации.
В УИК РФ закреплены основные средства исправления осужденных – это формирование у них уважительного отношения к человеку, обществу, труду, нормам, правилам и традициям человеческого общежития и стимулирование правопослушного поведения. Основными средствами исправления осужденных являются: установленный порядок исполнения и отбывания наказания (режим), воспитательная работа, общественно полезный труд, получение общего образования, профессиональная подготовка и общественное воздействие. 
Средства исправления осужденных применяются с учетом вида наказания, характера и степени общественной опасности совершенного им преступления, личности осужденных.
Согласно ст. 50 Уголовного Кодекса РФ, исправительные работы назначаются осужденному, не имеющему основного места работы и отбываются в местах, определяемых органом местного самоуправления по согласованию с органом, исполняющим наказание в виде исправительных работ, но в районе места жительства осужденного. Согласно ст. ст. 39,40,46 Уголовно-исполнительного Кодекса РФ, осужденные к исправительным работам направляются уголовно-исполнительными инспекциями для отбывания наказания не позднее 30 дней со дня поступления в инспекцию соответствующей копии приговора; осужденный обязан явиться на работу в течение 5 дней со дня получения предписания.
Для организации работы по привлечению к труду осужденных к исправительным работам органом местного самоуправления установлен перечень предприятий и учреждений для организации исполнения уголовных наказаний в виде исправительных работ в отношении осужденных, проживающих на территории Волчанского городского округа, который утвержден постановлением Главы городского округа.
С 01.01.2019 г. по 30.04.2019 г. по учетам прошло всего 61 чел., из них 12 осужденных к исправительным работам.

За отчетный период всего 4 осужденных трудоустроено по предписанию уголовно-исполнительной инспекции (ООО ЛСА-ГРУПП, ООО «Сосьва Лес» и ИП Шаманаева), остальные трудоустроились самостоятельно или злостно нарушали порядок и условие наказания.
В трудоустройстве осужденных по предписанию уголовно-исполнительной инспекции отказывают практически все предприятия.
Не трудоустройство осужденных в свою очередь, влечет неисполнение приговора не по вине самих осужденных, и не достигает цели уголовного наказания в части исправления осужденных и предупреждение совершения ими новых преступлений, тем самым, нарушая их права, свободы и законные интересы.
На протяжении многих лет трудоустройство осужденных к исправительным работам является очень сложной задачей для уголовно-исполнительной  инспекции, мы направляем различные сведение об отказах в трудоустройстве осужденных к исправительным работам, в органы прокуратуры, в органы местного самоуправления, ежеквартально отчитываемся по данному вопросу на межведомственном координационном совершении правоохранительных органов.

РЕШИЛИ: 
1. Принять доклад к сведению.

2. Рекомендовать организациям (в соответствии с утвержденным Перечнем организаций, независимо от форм собственности и индивидуальных предпринимателей для отбывания осужденными наказания в виде исправительных работ) Акционерному обществу «Волчанское» (Абашеву Ф.Х); Волчанскому механическому заводу филиала открытого акционерного общества «Научно-производственная корпорация «Уралвагонзавод» имени Ф.Э. Дзержинского» (Брусову В.М.); Государственному автономному учреждению социального обслуживания  населения Свердловской области «Комплексный центр социального обслуживания населения» города Волчанска (Горбуновой С.М.); Государственному бюджетному учреждению здравоохранения Свердловской области «Волчанская городская больница» (Макаровой М.В.); Индивидуальному предпринимателю Шаманаевой Е.А.; Индивидуальному предпринимателю Шишину Е.В.; Муниципальному автономному учреждению культуры «Культурно-досуговый центр» (Гараевой Р.Р.); Муниципальному унитарному предприятию  «Волчанский автоэлектротранспорт» (Бушуевой Л.Н.); Муниципальному унитарному предприятию «Волчанский теплоэнергетический комплекс» (Теняевой Е.Г.); Обществу с ограниченной ответственностью «Коммунальщик» (Воскобойникову В.П.); Обществу с ограниченной ответственностью «Комплекс - Север» (Недовесову С.В.); Обществу с ограниченной ответственностью «ЛСА Групп» (Новиковой С.А.); Обществу с ограниченной ответственностью «Север» (Чиганцеву Н.Н.); Обществу с ограниченной ответственностью «Сосьва - Лес» (Джавидову Р.Л.). 

Квотировать места для трудоустройства (в том числе на неполный рабочий день) осужденных к исправительным работам.
Срок: при наличии вакантных мест  и запросе осужденного.
Заместитель председателя                                                                                  И.В. Бородулина

Секретарь                                                                                                              Е.В. Анисимова 

