[image: image1.png]



АДМИНИСТРАЦИЯ ВОЛЧАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРОТОКОл

заседание муниципальной комиссии по вопросам социальной реабилитации лиц,  отбывших уголовное наказание
15.02.2017 год                                                                                                             №1 
14- 00ч.                                                          
Зал заседания администрации Волчанского городского округа
Председатель: Вервейн А.В. – глава Волчанского городского округа.  
Заместитель председателя: Бородулина И.В. – заместитель главы администрации Волчанского городского округа по социальным вопросам.
Секретарь:  Карелина Д.А. – инспектор  организационного отдела администрации Волчанского городского округа.
Присутствовали: Анкушина Р.Я. инспектор отдела кадров МУП «ВАЭТ», Будылина Т.О.- директор ГКУ СО «Карпинский центр занятости», Вельмискина М.В. – старший инспектор Отдела образования, Клусов С.В. - председатель территориальной  комиссии по делам несовершеннолетних и  защите их прав, Коновалова Ю.В. -начальник филиала по Карпинскому ГО, Лушникова Е.В.. – специалист по соц.работе  «КЦСОН», Макеева Е.А.- инженер по ОТ и ТБ АО «Волчанское», Недовесов С.В.- директор ООО «Комплекс-Север», Ройд Ю.А. – ведущий специалист отдела потребительского рынка и услуг, Рысьева Н.М.- начальник УСП по городу Волчанску Попова З.Ф. –  фельдшер фтизиатрического отделения, Шепелев Д.Ю.- и.о. главного инженера ООО «Север»        Отсутствовали: Анисимов С.В.- начальник отделения полиции №10 МО МВД России «Краснотурьинский», Бангерт И.Р. – инспектор отдела субсидий и компенсаций, Горностаева Н.В. – специалист 1 категории    отдела ЖКХ, строительства и архитектуры администрации ВГО.
1. Исполнение наказаний в виде исправительных, обязательных работ. Проблемы при их исполнении. Последствия неисполнения приговоров.
СЛУШАЛИ: Коновалову Ю.В. На территории Волчанского района сложилась сложная ситуация по трудоустройству осужденных к исправительным работам. Организации, которые включены в перечень, утвержденный Главой Волчанского городского округа, осужденных не трудоустраивают, указывая основную причину: отсутствие вакантных мест.

Такая ситуация недопустима, поскольку влечет за собой ряд негативных последствий для жителей города:

1. Нет дохода у осужденных, которые проживают на нашей территории, следовательно, они вновь встают на преступную стезю: совершают кражи, грабежи.

2. Нет занятости осужденных, следовательно, есть свободное время, когда можно употреблять спиртные напитки, что в свою очередь, ведёт опять-таки к совершению повторных преступлений, преступлений на бытовой почве, подчас очень тяжких.

3. Деградация личности самих осужденных, их пагубное влияние на родственников, знакомых, а самое главное - детей. Детей, воспитанием, которых они не занимаются, а если лишены родительских прав, алименты не платят, что также ухудшает положение детей.


Лица, которые осуждаются к исправительным работам, осуждены, в своем большинстве за преступления небольшой, либо средней тяжести, это побои, кражи, нарушение правил дорожного движения и другие. 


Само наказание в виде исправительных работ подразумевает, что осужденный работает и в доход государства перечисляется определенный процент заработка. 


Осужденные, в свою очередь, не  найдя работу, нарушают порядок отбывание  наказания, совершают преступления, за что помещаются в места лишения свободы. 


То есть при нетрудоустройстве осужденного, государство недополучает определенную прибыль, и  при этом  вынуждено тратить средства на содержание осужденного в местах лишения свободы.


Исправить осужденных, помочь им в адаптации без  помощи органов местного самоуправления на  местном уровне, невозможно. 



Исправление осужденных - это формирование у них уважительного отношения к человеку, обществу, труду, нормам, правилам и традициям человеческого общежития и стимулирование правопослушного поведения.

Основными средствами исправления осужденных являются: установленный порядок исполнения и отбывания наказания, воспитательная работа, общественно полезный труд, общественное воздействие.

Основными целями общества являются, во-первых, исправление осужденных, во- вторых предупреждение совершения новых преступлений, как осужденными, так и иными лицами.

Определение мест для отбывания исправительных работ это полномочия органов местного самоуправления.

Необходимо выработать единый алгоритм действий, направленный на трудоустройство осужденных: объективность отказа в трудоустройстве, меры предоставления рабочего места при наличии лимитов. 
РЕШИЛИ: (организациям и индивидуальным предпринимателям):
1. Рекомендовать организациям и индивидуальным предпринимателям, входящим в перечень организаций, независимо от форм собственности и индивидуальных предпринимателей для отбывания наказания в виде обязательных и исправительных работ (утвержденный Постановлением Главы Волчанского городского округа №183 от 18.03.2016):

1.1. Необходимо при наличии вакантных мест трудоустраивать на исправительные работы лиц, осужденных к исправительным работам. 
Срок: при необходимости.

2. Уведомлять Карпинский Центр занятости населения о наличии свободных вакансий. (При отказе в трудоустройстве в случае наличия вакантного места - организация или индивидуальный предприниматель несет  ответственность в соответствии с Законодательством 
.)

Срок: ежемесячно. 
2. О выполнении решений протокола от 26.10.2016 года №4.
СЛУШАЛИ: Бородулину И.В.
РЕШИЛИ: 1.Снять с контроля как выполненные: п.1.1. , п.1.2. вопроса 2, п.1.1 вопроса №3, п.1.1,1.2,1.3, п.2 вопроса 5. 

3.Итоги работы комиссии за 2016 год.

СЛУШАЛИ:  Карелину Д.А.
За 2016 год было проведено четыре заседания комиссии. Согласно плана работы комиссии на 2016 год все вопросы рассмотрены, членами  комиссии в течение года регулярно проводилась работа по исполнению протоколов заседаний комиссий  по вопросам социальной реабилитации лиц, отбывших уголовное наказание и предоставлялась необходимая информация в указанные сроки.

Все вопросы сняты с контроля ввиду их выполнения.

РЕШИЛИ:
1. Членам комиссии предоставлять информацию в адрес  заместителя председателя  комиссии по вопросам социальной реабилитации лиц, отбывших уголовное наказание (Бородулиной И.В.) за 1 полугодие до 10 июля текущего года, за 2 полугодие до 15 января года, следующего за отчетным, согласно форме №1 методических рекомендаций  по организации работы муниципальной межведомственной комиссии по вопросам социальной адаптации и  
1. Рекомендовать О-юП №10 ОВД «Краснотурьинский» (Анисимов С.В), ГБУЗ СО «Волчанская городская больница» (Макарова М.В.):
1.1. В соответствии со списком освободившихся лиц из мест лишения свободы, в рамках взаимодействия, проработать вопрос по проживающим на территории Волчанского городского округа и необходимости обследования и лечения их от инфекционных заболеваний. 
Срок: март 2017 года.
     Председатель                         


                                             А.В. Вервейн
     Заместитель председателя                                                                       И.В. Бородулина
      Секретарь                                                                                                       Д.А.Карелина
� 1.Постановление Правительства РФ от 30.06.2004 N 324 "Об утверждении Положения о Федеральной службе по труду и занятости".


2. Часть 1 ст. 25 Закона РФ от 19.04.1991 N 1032-1 "О занятости населения в Российской Федерации"  государственная служба занятости населения формирует банк вакансий, где отражается информация о безработных гражданах.


3. Работодатели ежемесячно обязаны предоставлять по определенной форме сведения о наличии вакантных рабочих мест (должностей).


Действующее законодательство предусматривает административную ответственность за непредоставление сведений (информации). Статья 19.7 КоАП РФ гласит: непредставление или несвоевременное представление в государственный орган (должностному лицу) сведений (информации), представление которых предусмотрено законом и необходимо для осуществления этим органом (должностным лицом) его законной деятельности, а равно представление в государственный орган (должностному лицу) таких сведений (информации) в неполном объеме или в искаженном виде, за исключением случаев, предусмотренных ч. 4 ст. 14.28, ст. ст. 19.7.1, 19.7.2, 19.7.3, 19.7.4, 19.7.5, 19.7.5-1, 19.8 настоящего Кодекса, - влечет предупреждение или наложение административного штрафа на граждан в размере от ста до трехсот рублей; на должностных лиц - от трехсот до пятисот рублей; на юридических лиц - от трех тысяч до пяти тысяч рублей. 


Согласно п. 86 ч. 2 ст. 28.3 КоАП РФ протоколы об административных правонарушениях по данной статье вправе составлять должностные лица федерального органа исполнительной власти, ведающего вопросами занятости населения. Дела об административных правонарушениях по ст. 19.7 КоАП РФ рассматривают судьи (ч. 1 ст. 23.1 КоАП РФ).








