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ИНФОРМАЦИЯ 

о заседании комиссии по соблюдению требований к служебному поведению 
и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих 
Асбестовского городского округа
от «25» июля 2018 года                                                                                           № 04
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Рассмотрение уведомления Государственного казенного учреждения Службы занятости населения Свердловской области «Асбестовский центр занятости» о заключении трудового договора с бывшим муниципальным  служащим администрации Асбестовского городского округа    
РЕШИЛИ:

дать согласие на замещение бывшим муниципальным служащим должности ведущего инспектора отдела по работе с работодателями Государственного казенного учреждения Службы занятости населения Свердловской области «Асбестовский центр занятости», поскольку должностные обязанности бывшего муниципального служащего, отраженные в уведомлении, отличны от должностных обязанностей муниципального служащего по ранее замещавшей должности; конфликт интересов отсутствует.

2. Рассмотрение уведомления Общества с ограниченной ответственностью «ЛЮКСФРОНТ» о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим  администрации 
Асбестовского городского округа 
РЕШИЛИ:

дать согласие на замещение бывшим муниципальным служащим должности специалиста в области охраны труда Общества с ограниченной ответственностью «ЛЮКСФРОНТ», поскольку должностные обязанности бывшего муниципального служащего, отраженные в уведомлении, отличны от должностных обязанностей муниципального служащего по ранее замещавшей должности; конфликт интересов отсутствует.

3. Рассмотрение уведомления Общества с ограниченной ответственностью «УК Коммунальник» о заключении трудового договора с бывшим муниципальным служащим администрации 
Асбестовского городского округа
РЕШИЛИ:

дать согласие на замещение бывшим муниципальным служащим должности техника-смотрителя Общества с ограниченной ответственностью «УК Коммунальник», поскольку должностные обязанности бывшего муниципального служащего, отраженные в уведомлении, отличны от должностных обязанностей муниципального служащего по ранее замещавшей должности; конфликт интересов отсутствует.
