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АДМИНИСТРАЦИЯ СОСЬВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от  01.11.2010год  №  747

р.п.Сосьва

О введении новой системы оплаты труда

 работников муниципальных учреждений здравоохранения

 Сосьвинского городского округа

          В целях совершенствования условий оплаты труда работников муниципальных  учреждений здравоохранения Сосьвинского городского округа в соответствии  с Трудовым  Кодексом Российской Федерации,  Постановлением Правительства  Свердловской области от 30.08.2007г. № 842-ПП «Об одобрении Концепции системы оплаты труда работников областных государственных учреждений здравоохранения», постановлением администрации Сосьвинского городского округа  от 24.09.2010г. № 620 «О введении новых систем оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений Сосьвинского городского округа», Постановлением  Правительства Свердловской области от 06.09.2010г №1288-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений здравоохранения Свердловской области», руководствуясь ст.ст. 30.1, 45  Устава  Сосьвинского городского округа, администрация Сосьвинского городского округа,

 ПОСТАНОВЛЯЕТ:
        1. Ввести новую систему оплаты труда для работников Муниципальных учреждений здравоохранения Сосьвинского городского округа с 1 декабря 2010 года.

        2.Утвердить Положение об  оплате труда работников муниципальных  учреждений здравоохранения Сосьвинского городского округа (прилагается).       

        3.Уведомить работников муниципальных учреждений здравоохранения Сосьвинского городского округа  об изменении условий труда. 

        4. Руководителю МУЗ «Восточная районная больница» (Соколова Т.Е.) осуществить переход на новую систему оплаты труда работников в пределах средств на оплату труда с начислениями, утвержденных в бюджетных сметах на соответствующий финансовый годи обеспечить соблюдение требований трудового законодательства Р.Ф.

        5. Отменить постановление главы администрации Сосьвинского городского округа от 23.04.2008г. №149 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Сосьвинского городского округа» с 1 декабря  2010 года.

        6. Опубликовать данное Постановление в газете «Сосьвинские вести»

        7. Контроль  за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя Главы  администрации  Сосьвинского городского округа  по социальным вопросам  Рудышина А.А.    

Глава администрации

Сосьвинского городского округа                             
                                                                                                   Утверждено

                                                              постановлением  администрации

                                                            Сосьвинского  городского  округа

                                                                                       от  01.11.2010  № 747

Положение
             об оплате труда работников муниципальных  учреждений 
здравоохранения Сосьвинского городского округа
1. Общие положения

Настоящее  положение разработано в соответствии с Постановлением Правительства Свердловской области от 06.09.2010 г. №1288-ПП «О введении новой оплаты труда работников государственных бюджетных учреждений здравоохранения Свердловской области» и  включает в себя:

размеры  должностных окладов по профессиональным квалификационным группам (далее ПКГ); 

наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденных  Министерством здравоохранения Свердловской области (далее – Министерство) в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации от 29.10.2008 г №1898-п «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в государственных учреждениях здравоохранения Свердловской области и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в государственных учреждениях здравоохранения Свердловской области», а также рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные   выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным  Министерством в соответствии с приказом Министерства здравоохранения и социального развития  Российской Федерации, за счет всех источников финансирования, и критерии их установления;
условия оплаты труда руководителей муниципальных  учреждений здравоохранения Сосьвинского городского округа (далее – учреждений), включая порядок установления окладов, размеры и условия осуществления выплат компенсационного и стимулирующего характера в соответствии с приказом.

Положение об оплате труда работников учреждения утверждается локальным нормативным актом учреждения с учетом мнения профсоюзного органа работников.
Условия оплаты труда, включая размер оклада (должностного оклада) работника, повышающие коэффициенты к окладам и иные  выплаты стимулирующего характера, выплаты компенсационного характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.
 Руководитель учреждения имеет право самостоятельно устанавливать  размер должностного оклада работника с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности. Исходя из объемов имеющегося финансирования, руководитель учреждения имеет право производить корректировку указанных величин в сторону их повышения. 
Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. 
Заработная плата работника предельными размерами не ограничивается.

Минимальная заработная плата работников учреждения не может быть ниже минимального размера оплаты труда (далее – МРОТ), установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации. В случае если начисленная заработная плата работника ниже МРОТ, работнику производится доплата до уровня МРОТ пропорционально отработанному времени.
Объем средств на оплату труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объема бюджетных ассигнований  бюджета Сосьвинского городского округа, средств бюджетов государственных внебюджетных фондов (фонда обязательного медицинского страхования), доходов от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. Порядок формирования фонда оплаты труда устанавливается  администрацией Сосьвинского городского округа
При переходе на новую систему оплаты труда фонд оплаты труда устанавливается на уровне не ниже, чем в предыдущем периоде, при условии сохранения объемов государственного задания.
Фонд оплаты труда из средств от направлений национального проекта «Здоровье», пилотных проектов формируется  и распределяется в соответствии с локальными нормативными актами учреждений.
Порядок проведения тарификации сотрудников учреждений  устанавливается  Администрацией Сосьвинского городского округа.
 Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новыми системами оплаты труда, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников учреждений, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации. Под заработной платой, выплачиваемой на основе тарифной сетки понимается уровень заработной платы, определённой  по тарификационному списку, включающей следующее:

оклады по тарифной сетке в соответствии с квалификационной категорией,  том числе повышенные оклады за работу на селе;

увеличение оклада за заведование структурным подразделением;

повышение оклада в связи с опасными для здоровья, тяжелыми и иными условиями труда;

надбавки за классность водителей, ненормированный рабочий день, непрерывный стаж работы в здравоохранении.

Под заработной платой, устанавливаемой в соответствии с новой системой оплаты труда, которая не может быть уменьшена, понимается уровень заработной платы, включающей следующее:

оклады по ПКГ, в том числе повышенные оклады за работу на селе;
повышающий коэффициент по занимаемой должности;

повышающий коэффициент в связи с опасными для здоровья, тяжелыми и иными особыми условиями труда;

повышающий коэффициент за ненормируемый рабочий день;

повышающий коэффициент за квалификационную категорию (уровень квалификации);

повышающий коэффициент за управление персоналом;

повышающий коэффициент за непрерывный стаж работы в здравоохранении;

повышающий коэффициент за классность водителей.
 Для выравнивания заработной платы отдельных работников, у которых заработная плата уменьшилась после перехода на новую систему оплаты труда применяется коэффициент выравнивания. Данный коэффициент не применяется в случае замещения этой должности другим работником на время болезни или отпуска и отменяется при повышении окладов на основании постановлений администрации Сосьвинского городского округа.
2. Порядок  и  условия оплаты труда медицинских работников

2.1. Размеры минимальных должностных окладов медицинских работников учреждения устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России  от 6 августа 2007 г. № 526  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».
2.2. Специалистам  учреждений, а также специалистам обособленных структурных подразделений учреждений, расположенных в сельских населенных пунктах, рабочих поселках, поселках городского типа, устанавливается повышенный на 25 процентов размер окладов. Перечень должностей работников, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер окладов за работу в сельских населенных пунктах, рабочих поселках, поселках городского типа, приведен  в приложении № 1 к настоящему  Положению.

2.3. Определение окладов младшего медицинского персонала производится в соответствии с таблицей 1.

Таблица 1
Размеры окладов  работников по профессиональной квалификационной группе    «Медицинский и фармацевтический персонал первого уровня»
	Квалифика-ционный уровень
	Наименование должности
	     оклад
(рублей)

	I квалификации-онный уровень
	Санитарка, младшая медицинская сестра по уходу за больными, сестра-хозяйка 
	2720




2.4. Определение окладов среднего медицинского персонала производится в соответствии с таблицей 2.

Таблица 2
Размеры окладов  работников по профессиональной квалификационной группе «Средний медицинский и фармацевтический персонал»
	Квали-фика-цион-ный уровень
	Должности служащих, отнесенные

к квалификационным уровням
	долж-ностной оклад

по ПКГ

(рублей)
	повыша-ющий коэффи-циент по занима-емой долж-ности 


	1
	2
	3
	4

	1
	 инструктор по лечебной физкультуре; медицинский статистик; медицинская сестра стерилизационной;   медицинский дезинфектор; медицинский регистратор
	3200
	

	2
	 помощник врача-эпидемиолога, лаборант; медицинская сестра  диетическая; рентгенолаборант
	
	0,15

	3
	медицинская сестра;  медицинская сестра приемного отделения (приемного покоя); медицинская сестра по физиотерапии; медицинская сестра по массажу;  медицинская сестра участковая; медицинский лабораторный техник;                                                    медицинская сестра палатная                                                       
	
	0,2
0,38

	4
	акушерка; фельдшер; операционная медицинская сестра; медицинская сестра - анестезист; зубной врач; медицинский технолог; медицинская сестра процедурной,  фельдшер-лаборант
	
	0,6

	5
	главная медицинская сестра, старшая медицинская сестра, заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушерка, медицинская сестра); заведующий здравпунктом - фельдшер (медицинская сестра); 
	
	0,65-0,75




Примечание:
2. При тарификации средних медицинских работников - руководителей структурных подразделений учреждений рекомендуется применять повышающие коэффициенты управления: 0,75 при наличии в подразделении до 6 и 0,85  - 7 и более должностей.

В указанном порядке рекомендуется производить оплату труда старших медицинских сестер и старших акушерок, вводимых вместо должностей главных медицинских сестер в штат учреждений, в том числе действующих на правах структурных подразделений в составе учреждений.
Повышающий коэффициент управления применяется к минимальному окладу, не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении или в виде коэффициента к окладу.

3. При определении размера повышающего коэффициента управления п.2  примечаний к таблице 2 показатель «до» рассматривается как включительно, а дробная часть показателя не учитывается.

2.5. Определение окладов врачебного персонала производится в соответствии с таблицей 3.
Таблица 3
Размеры окладов  работников по профессиональной квалификационной группе «Врачи и провизоры»
	Квали-фика-цион-ный уровень
	Должности служащих, отнесенные

к квалификационным уровням
	Долж-ностной оклад

по ПКГ

(рублей)
	Повыша-ющий коэффи-циент по занима-емой долж-ности


	1
	2
	3
	4

	1
	врач-интерн;
	4900
	

	2
	врачи-специалисты: хирург, рентгенолог, акушер-гинеколог, невролог, отоларинголог, офтальмолог, врач ультразвуковой диагностики, врач по рефлексотерапии, стоматолог, эндоскопист, врач лаборант; 
	
	0,15

	3
	врачи-специалисты стационарных подразделений лечебно-профилактических учреждений, станций (отделений) скорой медицинской помощи, врачи-терапевты участковые; врачи-педиатры участковые; врачи общей практики (семейные  врачи) 
	
	0,2

	4
	врачи-специалисты хирургического профиля, оперирующие в стационарах лечебно-профилактических учреждений; 
	
	0,35


Примечание:     Пункт 4 распространяется на: 

1) оперирующих врачей-хирургов всех наименований следующих хирургических отделений (палат) для взрослых и детей в стационарах:

акушерское (в том числе физиологическое, обсервационное, патологии беременности);

гинекологическое;

оперблок;

родовое (родильное);

хирургическое;

2) врачей-анестезиологов-реаниматологов отделений (групп) анестезиологии-реанимации, отделений (палат) для реанимации и интенсивной терапии стационаров учреждений, диспансеров и родильных домов, отделений экстренной и планово-консультативной помощи, групп анестезиологии-реанимации станций (отделений) скорой медицинской помощи;

3) врачей-неонатологов отделений (палат) для новорожденных детей

2.6. Определение окладов руководителей структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием производится в соответствии с таблицей 4.
Таблица 4 

Размеры окладов  работников по профессиональной квалификационной группе «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»
	Квали-фика-цион-ный уровень
	Должности служащих, отнесенные

к квалификационным уровням
	Мини-маль

ный долж-ностной оклад

по ПКГ

(рублей)
	Рекомен-дуемый

повыша-ющий коэффи-циент по занима-емой долж-ности


	1
	заведующий структурным подразделением (отделом, отделением, лабораторией, кабинетом, отрядом и др.); начальник структурного подразделения (отдела; отделения; лаборатории; кабинета; отряда и др.)
	5800
	

	2
	заведующий отделением хирургического профиля стационаров
	
	0,15


Примечания:   
1.  При тарификации руководителей структурных подразделений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор) учреждений рекомендуется применять повышающий коэффициент управления: 0,15 при наличии в подразделении 7 и более должностей.

Повышающий коэффициент управления применяется к минимальному окладу по ПКГ, не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении или в виде коэффициента к окладу.

2. Оклады заместителей руководителей структурных подразделений рекомендуется устанавливать на 5-10 % ниже окладов соответствующих руководителей.
Номенклатура должностей медицинских работников утверждается в соответствии  с приложением № 2 к настоящему Положению.
3. Порядок и условия оплаты труда работников, занимающих должности служащих (за исключением должностей медицинских и научных работников) и работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих.

3.1. Специалистам учреждений, а также специалистам обособленных структурных подразделений учреждений, расположенных в сельских населенных пунктах, рабочих поселках, поселках городского типа, устанавливается повышенный на 25 процентов размер окладов. Перечень должностей работников, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер окладов за работу в сельских населенных пунктах, рабочих поселках, поселках городского типа, приведен  в приложении 1 к настоящему Положению.
3.2. Оклады по ПКГ (размер оклада по разряду) повышаются на коэффициент 2,0 для водителей автомобилей,  которые  в результате тарификации отнесены к 1 или 2 квалификационным уровням ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих  второго уровня» (3-6 квалификационным разрядам общеотраслевых профессий рабочих). 
3.3 Размеры окладов работников, занимающих должности административно-хозяйственного персонала,  устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России  от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей специалистов и служащих»  определены в таблице 5
Таблица 5
Размеры окладов  работников по профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Наиме-нова-ние ПКГ
	Квали-фика-цион-ный уро-вень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Мини-маль-

ный долж-ностной оклад

по ПКГ

(рублей)
	Реко-мен-дуемый

повы-шаю-щий коэф-фици-ент по занима-емой долж-ности


	1
	2
	3
	4
	5

	Обще-отрас-левые долж-ности служа-щих перво-го уровня
	1
	 агент по снабжению;  кассир;  секретарь-машинистка; 
	2460
	

	
	2


	должности служащих первого квалификацион-ного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «старший»
	
	0,2

	Обще-отрас-левые долж-ности служа-щих второ-го уровня
	1
	 инспектор по кадрам;
	3020
	

	
	2
	 заведующий складом; заведующий хозяйством; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование «старший»; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливаться II внутридолжностная категория.

	
	0,2

	
	3
	 начальник хозяйственного отдела;
должности служащих первого квалификацион-ного уровня, по которым устанавливаться I внутридолжностная категория
	
	0,3

	
	4
	 должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	
	0,5

	Обще-отрас-левые долж-ности служа-щих третье-го уровня
	1
	бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер по охране труда;  инженер-программист (программист);   специалист по кадрам;  экономист; юрисконсульт
	4440
	

	
	2
	 должности служащих первого квалификацион-ного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	
	0,1

	
	3
	должности служащих первого квалификацион-ного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория
	
	0,2

	
	4
	должности служащих первого квалификацион-ного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование «ведущий»
	
	0,3

	
	5
	главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного бухгалтера
	
	0,4


Примечания: 1. Оклады заместителей руководителей структурных подразделений  устанавливается на 5-10 процентов ниже окладов соответствующих руководителей.

2. Минимальный размер оклада  руководителей группы учета централизованных бухгалтерий при учреждениях составляет 6720 рублей.
3.4. Размеры окладов работников, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих (далее – рабочие) устанавливаются на основе  отнесения выполняемых ими работ к соответствующим ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных приказом Минздравсоцразвития России  от 29.05.2008 г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и  профессий  рабочих и определены в таблице 6. 

Таблица 6
Размер оклада по профессиональным квалификационным группам  общеотраслевых профессий рабочих
	Наиме-нова-ние ПКГ
	Ква-лифи-ка-цион-ный уро-вень
	Должности служащих, отнесенные к квалификационным уровням
	Мини-маль-
ный долж-ностной оклад

по ПКГ

(рублей)
	Реко-мен-дуемый

повыша-ющий коэффи-циент по занима-емой долж-ности


	1
	2
	3
	4
	5

	Обще-отрас-левые про-фессии рабо-чих перво-го уровня
	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»;  гардеробщик;   дворник;   кладовщик;  лифтер; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; 
	2000
	

	Обще-отрас-левые про-фессии рабо-чих  второ-го уровня
	1
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалифи-кационным справоч-ником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»; водитель автомобиля; оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; 
	2720
	

	
	2
	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалифи-кационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	
	0,3

	
	3
	 Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификаци-онным справочником работ и профессий рабочих,  выпуск 1, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	
	0,5

	
	4
	 Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1 - 3 квалификационными уровнями  настоящей ПКГ, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные работы)
	
	0,8


При невозможности установления размеров окладов по общеотраслевым профессиям рабочих с учетом ПКГ или необходимости большей дифференциации в уровне оплаты труда  учитываются минимальные размеры окладов по квалификационным разрядам в соответствии с распоряжением Правительства Свердловской области от 09.02.2009 № 82-РП «Об утверждении Методических рекомендаций по разработке условий оплаты труда работников общеотраслевых должностей служащих и профессий рабочих государственных бюджетных учреждений Свердловской области», которые отражены в таблице7 
Таблица 7
Размер оклада по квалификационным разрядам 
общеотраслевых профессий рабочих

	Наименование квалификационного разряда
	 размер оклада, рублей
	Профессии рабрчих

	1 квалификационный разряд
	2000
	

	2 квалификационный разряд
	2220
	Кухонный рабочий, швея, машинист по стирке белья, вахтер, сторож, рабочий по обслуживанию зданий и сооружений

	3 квалификационный разряд
	2460
	

	4 квалификационный разряд
	2720
	Слесарь-сантехник, электромонтёр

	5 квалификационный разряд
	3020
	

	6 квалификационный разряд
	3340
	Плотник, электромонтёр

	7 квалификационный разряд
	3680
	

	8 квалификационный разряд
	4040
	


Высококвалифицированным рабочим (приложение № 3 к настоящему примерному положению) и водителям автомобилей скорой медицинской помощи  устанавливаются  оклады в диапазоне 4440 – 4900 руб.
4. Порядок и условия установления выплат компенсационного характера

4.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. 

Указанным выше работникам осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:
- выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

-  выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, при расширении зон обслуживания, при увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, за работу в выходные и нерабочие праздничные дни);

-  выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

4.2.  Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда,  устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в виде повышающего компенсационного коэффициента. Рекомендуемые размеры выплат перечислены в Перечне учреждений, подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам на повышение окладов (ставок) в связи с опасными для здоровья и иными особыми условиями труда. Перечень приводится в приложении № 4 к настоящему  Положению.
На момент введения новых систем оплаты труда указанные выплаты устанавливаются всем работникам, получавшим их ранее. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест с целью разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается.

4.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

4.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов  до 6 часов.

Работникам  учреждений здравоохранения доплата за работу в ночное время производится в размере 50 процентов должностного оклада (оклада по профессии рабочих) за час работы. 

Врачам и среднему медицинскому персоналу, занятому оказанием экстренной, скорой и неотложной медицинской помощи, выездному персоналу (в том числе, водителям автомобилей скорой медицинской помощи) и работникам связи станций (отделений) скорой медицинской помощи доплата за работу в ночное время производится соответственно в размере 100 процентов должностного оклада (оклада по профессии рабочих) за час работы.  Перечень этих подразделений (должностей) утверждается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

Расчет части должностного оклада (оклада по профессии рабочих) за час работы определяется путем деления должностного оклада (оклада по профессии рабочих)  работника на среднемесячное количество  рабочих часов в соответствующем календарном году.

4.7. Доплата  за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплаты составляет не менее одинарной часовой ставки сверх должностного оклада (оклада по профессии рабочих) за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени.
4.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера части должностного оклада (оклада по профессии рабочих)  в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.9. Для исчисления выплат по п.4.7. – 4.9. под должностным окладом (окладом по профессии рабочих) понимается оклад, исчисленный как произведение  оклада по ПКГ и суммы повышающих коэффициентов по занимаемой должности, за квалификационную категорию (уровень квалификации) и повышающего компенсационного коэффициента работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда.

4.10. В связи с тем, что Свердловская область относится к  районам с неблагоприятными природными климатическими условиями, к заработной плате работников применяется районный коэффициент. Районный коэффициент (15%) начисляется на всю сумму начисленной заработной платы.
4.11. Работникам учреждений, которым с их согласия вводится рабочий день с разделением смены на части (с перерывом в работе свыше двух часов), за отработанное время в эти дни производится доплата из расчета должностного оклада. 

Время внутрисменного перерыва в рабочее время не включается.

Перечень должностей работников, которым могут устанавливаться указанные доплаты, и размеры доплат определяются руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом.

5. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

5.1. Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения предусматривается установление работникам выплат стимулирующего характера к  окладам по ПКГ (повышающих коэффициентов к  окладам по ПКГ (далее – повышающих коэффициентов)):

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

повышающий коэффициент за квалификационную категорию (уровень квалификации);
повышающий коэффициент  за уровень управления;

персональный повышающий коэффициент;

повышающий коэффициент за непрерывный стаж работы в здравоохранении;
повышающий коэффициент за классность водителей.
Решение о введении соответствующих норм принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер стимулирующих выплат определяется путем умножения размера  окладов по ПКГ работников на повышающие коэффициенты.
Применение  повышающих коэффициентов не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих выплат или выплат компенсационного характера, устанавливаемых в процентном отношении или в виде коэффициентов к минимальному окладу по ПКГ, за исключением компенсационных выплат, приведенных в главе 4 настоящего Положения, которые устанавливаются к должностному окладу.
Стимулирующие повышения (повышающие коэффициенты) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. Иные условия осуществления стимулирующих повышений (повышающих коэффициентов) приведены в пунктах 5.2. – 5.8. настоящего раздела  к  Положению.

5.2.  Персональный повышающий коэффициент устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом соответствия качества работы установленным критериям. Размер повышающего коэффициента не может превышать 5,0. 

5.3. Повышающий коэффициент за непрерывный стаж работы   устанавливается работникам в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях здравоохранения. Повышающий коэффициент за  непрерывный стаж в учреждениях здравоохранения устанавливаются в следующих максимальных размерах:

1) в размере 0,3 минимального оклада по ПКГ  за первые три года и по 0,25 за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 0,8 оклада:

врачам, среднему и младшему медицинскому персоналу и водителям выездных бригад отделений скорой медицинской помощи ;

2) в размере 0,3 минимального оклада по ПКГ  за первые три года и по 0,15  за каждые последующие два года непрерывной работы, но не выше 0,6 минимального оклада по ПКГ:

врачам и среднему медицинскому персоналу участковых больниц и амбулаторий, расположенных в сельской местности; 

среднему медицинскому персоналу фельдшерско-акушерских пунктов;

заведующим терапевтическими и педиатрическими отделениями поликлиник, а также участковым терапевтам и педиатрам, участковым медицинским сестрам терапевтических и педиатрических территориальных участков;

фельдшерам, работающим на территориальных терапевтических и педиатрических участках в поликлиниках и поликлинических отделениях;

врачам общей практики (семейным врачам), фельдшерам общей практики и медицинским сестрам врачей общей практики (семейных врачей);

3) в размере 0,2 минимального оклада по ПКГ  за первые три года и 0,1 за последующие два года непрерывной работы, но не выше 0,3 минимального оклада по ПКГ  всем работникам  учреждений здравоохранения, кроме работников, получающих повышающий коэффициент за непрерывный стаж работы по основаниям, предусмотренным в подпунктах 1, 2,  пункта 5.3.
5.4. Работникам, занимающим по совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждениях здравоохранения, повышающие коэффициенты за непрерывный стаж работы выплачиваются и по должностям, занимаемым по совместительству, в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей.

5.5. Порядок исчисления  и сохранения стажа непрерывной работы, дающего право на получение повышающих коэффициентов, приведен в Приложении 5 к настоящему Положению.
5.6. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию  устанавливается с целью стимулирования работников к качественному результату труда путем повышения профессиональной квалификации и компетентности, в следующих рекомендуемых размерах: 

1) по ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:

0,5 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,25 - при наличии первой квалификационной категории;

0,12 - при наличии второй квалификационной категории;
2) по ПКГ «Врачи и провизоры» и «Руководители структурных подразделений учреждений с высшим медицинским и фармацевтическим образованием (врач-специалист, провизор)»:

0,4 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,25 - при наличии первой квалификационной категории;

0,12 - при наличии второй квалификационной категории;

3) по должностям работников, занимающим должности служащих (за исключением должностей медицинских работников и работников, перечисленных в подпунктах 3) и 4) п. 5.6. , предусматривающих категорирование:

0,10 – при наличии категории «ведущий»;

0,05– при наличии первой квалификационной категории;

0,02 – при наличии второй квалификационной категории.
5.7. Квалификационная категория медицинских  работников учитывается при работе по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория.

Квалификационная категория врачей - руководителей структурных подразделений учитывается, когда специальность, по которой им присвоена квалификационная категория, соответствует профилю возглавляемого подразделения.

Квалификационная категория руководителей структурных подразделений учреждений со средним медицинским образованием учитывается по любой специальности среднего медицинского персонала лечебно-профилактического учреждения. 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию  устанавливается в течение 5 лет со дня издания приказа муниципального учреждения здравоохранения Сосьвинского городского округа о присвоении квалификационной категории.

За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории работник может письменно обратиться в аттестационную комиссию для прохождения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение квалификационной категории в течение трех месяцев со дня их получения.

В случае уважительной причины по представлению руководителя учреждения срок переаттестации специалиста может быть перенесен на три месяца, в течение которых работнику выплачивается оклад с учетом квалификационной категории.

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения пятилетнего срока ее присвоения.

5.8. Повышающий коэффициент за уровень управления дифференцирует оплату труда руководителей структурными подразделениями из числа средних медицинских работников, врачей и провизоров в зависимости от количества персонала структурного подразделения. Размеры повышающих коэффициентов приведены в примечании 2 к таблице 2 и примечании 1 к таблице 4.
5.9. Повышающий коэффициент по занимаемой должности  дифферен-цирует оклады служащих и рабочих  по квалификационным уровням внутри профессиональных квалификационных групп. Размеры повышающих коэффициентов приведены таблицах 2-7.
5.12. Водителям автомобилей всех типов, имеющим 1-й класс, устанавливается повышающий коэффициент за классность в размере 0,25 минимального оклада, 2-й класс - 0,1 минимального оклада за фактически отработанное время в качестве водителя. 

повышающий коэффициент за классность  не устанавливается водителям, являющимся высококвалифицированными, оклад которых установлен как оклад высококвалифицированных рабочих учреждений.
 5.13. В целях поощрения работников за выполненную работу в учреждении устанавливаются следующие премии:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год)
;  

премия за образцовое качество выполняемых работ;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за интенсивность и высокие результаты работы;
премия за экономию топливно-энергетических ресурсов.
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований, средств внебюджетных фондов (обязательного медицинского страхования) на оплату труда работников учреждения. Кроме того, для премирования работников могут использоваться  средства от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.
Премирование осуществляется по решению руководителя учреждения:

заместителей руководителя, главного бухгалтера и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;  

руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей - по представлению заместителей руководителя учреждения;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения - на основании представления руководителя соответствующих структурных подразделений учреждения.
5.14. При премировании учитываются:
100 % выполнение государственного заказа на оказание бесплатной медицинской помощи;

достижение показателей здоровья населения (детей, учащихся);

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей;

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

5.15. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается работникам единовременно при:

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

награждении Почетной грамотой Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации;

награждении грамотой Правительства Свердловской области, Губернатора Свердловской области, Министерства здравоохранения Свердловской области;  

награждении нагрудными знаками «Отличник здравоохранения».

5.16. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 

5.17. Премия за интенсивность и высокие результаты работы выплачивается работникам единовременно за интенсивность и высокие результаты работы. При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения;

непосредственное участие в реализации национальных проектов, федеральных и региональных целевых программ.

5.18. Премирование работников учреждения осуществляется на основе Положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом по учреждению.
Все виды премий выплачиваются в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премии  не ограничены.

5.19. Учреждения здравоохранения, осуществляющие предпринимательскую или иную приносящую доход деятельность, имеют право в пределах фонда оплаты труда, сформированного в установленном порядке от этих видов деятельности, производить надбавки стимулирующего характера за совокупный объем выполненных услуг в соответствии с локальным нормативным актом, утвержденным руководителем учреждения по согласованию с  выборным профсоюзным органом.   

6. Оплата труда руководителя учреждения и его заместителей, главного бухгалтера.
6.1. Заработная плата руководителей учреждений, их заместителей, главных бухгалтеров  состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Руководителям, их заместителям, главным бухгалтерам  учреждений, а также руководителям обособленных структурных подразделений учреждений, расположенных в сельских населенных пунктах, рабочих поселках, поселках городского типа, устанавливается повышенный на 25 процентов размер окладов. Перечень должностей работников, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер окладов за работу в сельских населенных пунктах, рабочих поселках, поселках городского типа, приведен  в приложении № 1 к настоящему  Положению.
6.2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором. Размер должностного оклада устанавливается в соответствии с Порядком исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя муниципального учреждения здравоохранения  (приложение № 6, 7 к настоящему  Положению).
6.3. Оклады заместителей руководителя учреждения, главных бухгалтеров  устанавливаются  на 10-30 процентов ниже оклада руководителей учреждений.

6.4. С учетом условий труда руководителю учреждения и его заместителям, главному бухгалтеру  устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 4 настоящего Положения.

6.5. Врачам - руководителям учреждений и их заместителям - врачам разрешается вести в учреждениях, в штате которых они состоят, работу по специальности в пределах рабочего времени по основной должности с оплатой в размере до 25 процентов должностного оклада врача соответствующей специальности.

Работа руководителей и их заместителей по специальности независимо от ее характера и объема должна отражаться в соответствующих документах. Размер доплаты определяется приказом по учреждению.
6.6. Премирование руководителя учреждения осуществляется с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения.

Размеры премирования руководителя, порядок и критерии его выплаты ежегодно устанавливаются Учредителем в дополнительном соглашении к трудовому договору руководителя учреждения.
 

6.9. Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения выплачиваются премии, предусмотренные разделом 5 к настоящему Положению.
7. Другие вопросы оплаты труда

7.1.  В случае задержки выплаты работникам заработной платы и других нарушений оплаты труда, руководитель учреждения несет ответственность в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 

Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

7.2. Из фонда оплаты труда, в пределах выделенных на данные цели финансовых средств, работникам может быть оказана материальная помощь. Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает руководитель учреждения на основании письменного заявления работника в соответствии с Коллективным договором.  

7.3. Служащим (рабочим), размеры окладов по должностям (профессиям) которых не  определены настоящим  положением, размеры окладов устанавливаются по решению руководителя учреждения, но не более чем оклад руководителя учреждения.
7.4. Лица, кроме медицинских и фармацевтических работников, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных в требованиях к квалификации по должностям служащих или заместителей руководителя, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации тарификационной комиссии, в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности. Им может быть установлен оклад так же, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы.
                                                                                                           Приложение № 1
к  Положению об оплате труда работников муниципальных
учреждений здравоохранения

Сосьвинского городского округа
Перечень

должностей работников   бюджетных учреждений здравоохранения , которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер минимальных окладов по ПКГ за работу в сельских населенных пунктах, рабочих поселках, поселках городского типа

1.Заведующие  отделениями, кабинетами и другими подразделениями.

2.Начальники отделов, отделений,  кабинетов,  и других подразделений.

3. Врачи.

4. Средний медицинский персонал.

5. Специалисты с высшим и средним  профессиональным образованием:

1)  инструктор-методист по лечебной физкультуре;

2) бухгалтер; 

3) инспектор по кадрам;

4) программист;

5) специалист по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям;

6) специалист по кадрам;

          7) экономист;

8) юрисконсульт.
6. Руководитель учреждения и его заместители:
1) главный врач (заведующий, начальник);

2) заместитель главного врача (заведующего, начальника);

3) главная медицинская сестра, главная акушерка, главный фельдшер;

4) главный бухгалтер.
Приложение № 2
к  Положению об оплате труда работников муниципальных  учреждений здравоохранения Сосьвинского городского округа
Номенклатура должностей медицинского и фармацевтического персонала и специалистов с высшим профессиональным образованием 
Руководители учреждений

1. Главный врач (директор, заведующий, начальник).

2. Заместитель главного врача (директора, заведующего, начальника).

3. Главный бухгалтер

Руководители структурных подразделений учреждений

(отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и других            подразделений)

1. Заведующий.

2. Начальник.

Врачи

1. Врач-интерн.

2. Врачи-специалисты, в том числе:

1) врач-акушер-гинеколог;

2) врач-анестезиолог-реаниматолог;

3) врач-дерматовенеролог;

4) врач-кардиолог;

5) врач клинической лабораторной диагностики;

6) врач-невролог; 

7) врач-отоларинголог;

8) врач-офтальмолог;

9) врач-педиатр;

10) врач-педиатр участковый;

11) врач-неонатолог;

12) врач-рентгенолог;

13) врач-терапевт;

14) врач-терапевт участковый;

15) врач ультразвуковой диагностики;

16) врач функциональной диагностики;

17) врач-хирург;

18) врач-эндоскопист;

19) врач-стоматолог;

* Наименование должности «врач-лаборант» сохраняется для специалистов, принятых на эти должности до 1 октября 1999 года

Средний медицинский персонал

1. Заведующий фельдшерско-акушерским пунктом - фельдшер (акушерка, медицинская сестра).

2. Заведующий здравпунктом - фельдшер (медицинская сестра).

3. Зубной врач.

4. Старшая медицинская сестра (акушерка, фельдшер, операционная медицинская сестра, зубной техник).

5. Фельдшер.

6. Фельдшер-лаборант.

7. Акушерка.

8. Медицинский лабораторный техник.

9. Лаборант.

10. Медицинская сестра.

11. Медицинская сестра палатная (постовая).

12. Медицинская сестра процедурной.

13. Операционная медицинская сестра.

14. Медицинская сестра – анестезист.

15. Медицинская сестра участковая.

16. Медицинская сестра по физиотерапии.

17. Медицинская сестра по массажу.

18. Медицинская сестра диетическая.

19. Медицинская сестра стерилизационной.

20. Медицинский статистик.

21. Рентгенолаборант.

22. Инструктор по лечебной физкультуре.

23. Помощник врача-эпидемиолога.

24. Медицинский дезинфектор.
25. Медицинский регистратор.
Младший медицинский персонал

1. Младшая медицинская сестра по уходу за больными.

2. Санитарка.

3. Сестра-хозяйка.
Примечания:    
1. Наименование врачебной должности формируется с учетом специальности, предусмотренной номенклатурой врачебных специальностей, по которой работник имеет соответствующую подготовку и работа по которой вменяется в круг его обязанностей. Наименование должности «заведующий» (структурным подразделением) дополняется наименованием врачебной должности, соответствующей профилю структурного подразделения. Например: «врач-терапевт», «заведующий отделением - врач-хирург».

2. В областных государственных учреждениях здравоохранения должности акушерка, медицинская сестра, санитарка, фасовщица, замещаемые лицами мужского пола, именуются соответственно акушер, медицинский брат (медбрат), санитар, фасовщик.

Приложение № 3

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Сосьвинского городского округа
Перечень

профессий высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых может производиться по повышенным окладам.
1. Водитель автомобиля скорой медицинской помощи.

2. Слесарь-сантехник.

3. Слесарь-электрик по ремонту электрооборудования.

4. Электромеханик по ремонту медицинского оборудования.

5. Электромонтер по ремонту аппаратуры, релейной защиты и автоматики.

Примечания: 1. К высококвалифицированным рабочим относятся рабочие, имеющие 6 разряд согласно Единому тарифно-квалификационному справочнику  и выполняющие работы, предусмотренные этим разрядом, или высшей сложности.

Повышенные оклады могут устанавливаться высококвалифицированным рабочим, постоянно занятым на особо сложных и ответственных работах, к качеству исполнения которых предъявляются специальные требования.

2. Вопрос об установлении конкретному рабочему повышенного оклада в соответствии с настоящим Перечнем решается администрацией  учреждения здравоохранения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых им работ в пределах средств, направляемых на оплату труда. Указанная оплата может носить как постоянный, так и временный характер.

Отмена оплаты труда по повышенным окладам является изменением условий оплаты труда, о которых работники должны быть предупреждены не менее чем за два месяца.

3. В учреждениях  могут применяться перечни высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, оплата труда которых устанавливается исходя из повышенного оклада, при условии выполнения соответствующих видов работ.

4. Повышенные оклады могут устанавливаться  высококвалифицированным рабочим только тех профессий, которые определены настоящим Перечнем.
Приложение № 4

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Сосьвинского городского округа
Перечень

учреждений, подразделений и должностей, работа в которых дает право работникам на применение повышающих коэффициентов в связи с опасными для здоровья и иными особыми  условиями труда
	№ п/п
	Наименование учреждений здравоохранения, подразделений и должностей


	1
	2

	Раздел 1. Учреждения, подразделения и должности с опасными для здоровья условиями труда, работа в которых дает право на применение повышающего коэффициента 0,15

	1.
	Учреждения,    отделения,     палаты,     кабинеты      для кожно-венерологических больных                            

	2.
	Хирургические отделения (палаты) всех профилей стационаров

	3.
	Операционные блоки стационаров                            

	4.
	Отделения (группы, палаты):                               

 -  анестезиологии-реанимации;                               

 - реанимации   и   интенсивной   терапии   (за  исключением лаборатории (группы), обеспечивающей экспресс-диагностику);

 - для новорожденных детей в родильных домах;             

 - педиатрические для новорожденных детей;                

 - родовые                                              

	5.


	Рентгеновские кабинеты

	6.
	Отделения (кабинеты) ультразвуковой    диагностики    и эндоскопические                                           

	7.
	Должности в учреждениях здравоохранения:                   

  - врач-эпидемиолог     и     помощник    врача-эпидемиолога лечебно-профилактического учреждения;                      

  - персонал  физиотерапевтических   отделений   (кабинетов), 
 - врач-стоматолог детский,    зубной  врач детской стоматологической      поликлиники      (отделения, кабинета);                                                 

                         

	
	- медицинский дезинфектор;                                 
 - персонал централизованных стерилизационных


Примечания:  1. Работникам, занятым на работах с разными условиями вредности или опасности, предусмотренными в разделах  1 и 2, а также в пунктах раздела 1 или пунктах раздела 2  настоящего Перечня, к минимальным окладам по ПКГ применяется повышающий коэффициент 0,3.
2. В случаях, когда учреждения (подразделения, должности) перечислены в нескольких разделах или пунктах разделов (кроме раздела 6) настоящего Перечня, повышающие коэффициенты, установленные по каждому из оснований, не суммируются.

3. В каждом учреждении на основании настоящего Перечня должен быть составлен и утвержден по согласованию с выборным профсоюзным органом перечень должностей работников, которым с учетом конкретных условий работы в данном учреждении, подразделении и должности (лечение, обеспечение диагностики, экспертизы, непосредственное обслуживание или контакт с больными и другое) может повышаться оклад, в том числе и за каждый час работы в условиях, предусмотренных  настоящим Перечнем.

4. Повышение окладов в соответствии с пунктом 11 Раздела 6 настоящего Перечня устанавливаются по результатам аттестации рабочих мест и начисляются за время фактической занятости рабочего на таких рабочих местах.
Приложение № 5

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Сосьвинского городского округа
Порядок исчисления и сохранения стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавок муниципальных учреждениях здравоохранения Сосьвинского городского округа
Порядок исчисления стажа непрерывной работы, дающего право на получение надбавок в  муниципальных учреждениях здравоохранения  Сосьвинского городского округа следующий:

В стаж работы засчитывается:

1) работникам, указанным в подпунктах 1, 2 пункта 5.3 Примерного положения, время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в указанных учреждениях, подразделениях и на должностях, а также время обучения в клинической ординатуре по профилю «Лепра».

Время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству в учреждениях, подразделениях и должностях, дающее право на получение надбавки за продолжительность непрерывной работы в размерах до 40, 60 и 80 процентов оклада (ставки), а также время обучения в клинической ординатуре по профилю «Лепра», взаимно засчитывается;

2) работникам, указанным в подпункте 3 пункта 5.3 Примерного положения:

время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству, на любых должностях, в том числе на должностях врачей и провизоров-интернов, врачей и провизоров-стажеров, в учреждениях здравоохранения независимо от ведомственной подчиненности, учреждениях социальной защиты населения и государственного санитарно-эпидемиологического надзора;

время пребывания в интернатуре на базе клинических кафедр высших медицинских образовательных учреждений;

время пребывания в клинической ординатуре, а также в аспирантуре и докторантуре по клиническим и фармацевтическим дисциплинам в высших учебных образовательных и научно-исследовательских учреждениях;

время работы в централизованных бухгалтериях при органах и учреждениях здравоохранения при условии, если за ней непосредственно следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

время выполнения в учреждениях здравоохранения лечебно-диагностической работы, заведование отделениями и дополнительные дежурства, осуществляемые работниками государственных медицинских высших образовательных учреждений, в том числе учреждений дополнительного медицинского образования, и научных организаций клинического профиля, на условиях, предусмотренных Постановлением Совета Министров Российской Федерации от 08.10.93 № 1002 «О некоторых вопросах оплаты труда работников здравоохранения»;

время работы на должностях руководителей и врачей службы милосердия, медицинских сестер милосердия, в том числе старших и младших, обществ Красного Креста и его организаций;

время непрерывной работы, как по основной работе, так и работе по совместительству на врачебных и фельдшерских здравпунктах, являющихся структурными подразделениями предприятий (учреждений и организаций) независимо от форм собственности;

время службы (работы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и на медицинских (фармацевтических) должностях в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы Комитета государственной безопасности, Федеральной службы безопасности Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, Федерального агентства правительственной связи и информации при Президенте Российской Федерации, Федеральной службы железнодорожных войск Российской Федерации, Службы внешней разведки Российской Федерации, Федеральной пограничной службы Российской Федерации и Федеральной службы налоговой полиции Российской Федерации, Государственного таможенного комитета Российской Федерации, Министерства юстиции Российской Федерации;

время нахождения на действительной военной службе (в органах внутренних дел) лиц офицерского состава (рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), прапорщиков, мичманов и военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной службы (из органов внутренних дел) по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоянию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной службы (из органов внутренних дел) и днем поступления на работу в учреждение здравоохранения и социальной защиты населения не превысил одного года. Ветеранам боевых действий на территориях других государств, ветеранам, исполняющим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения и вооруженных конфликтов, и гражданам, общая продолжительность военной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независимо от продолжительности перерыва;

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения в период учебы студентам медицинских высших и средних образовательных учреждений независимо от продолжительности перерывов в работе, связанных с учебой, если за ней следовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

время непрерывной работы в приемниках-распределителях Министерства внутренних дел Российской Федерации для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;

3) работникам, указанным в подпунктах 1- 3 пункта 5.3 к настоящему  Положению, при условии, если нижеперечисленным периодам непосредственно предшествовала и за ними непосредственно следовала работа, дающая право на надбавки:

время работы на выборных должностях в органах законодательной и исполнительной власти и профсоюзных органах;

время, когда работник фактически не работал, но за ним сохранялось место работы (должность), а также время вынужденного прогула при неправильном увольнении или переводе на другую работу и последующем восстановлении на работе;

время работы в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения стран СНГ, а также республик, входивших в состав СССР до 1 января 1992 года;

время по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

4) работникам, указанным в подпунктах 1 - 3 пункта 5.3 Примерного положения, без каких-либо условий и ограничений время службы в Вооруженных Силах СССР, органах внутренних дел и государственной безопасности СССР и пребывание в партизанских отрядах в период Великой Отечественной войны, а также выполнения интернационального долга, в том числе нахождения военнослужащих в плену, при наличии справки из военкомата.

2. Стаж работы сохраняется:

при поступлении на работу в учреждения здравоохранения и социальной защиты населения, если во время перерыва отсутствовала другая работа:

1) не позднее одного месяца:

со дня увольнения из учреждений здравоохранения и социальной защиты населения;

после увольнения с научной или педагогической работы, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

после прекращения временной инвалидности или болезни, вызвавших увольнение из учреждений (подразделений) и с должностей, указанных в подпунктах 1 - 3 пункта 5.3 Примерного положения, а также в случае увольнения с работы, на которую работник был переведен по этим основаниям;

со дня увольнения из органов управления здравоохранением, социальной защиты населения, органов государственного санитарно-эпидемиологического надзора, федерального и территориальных фондов обязательного медицинского страхования, медицинских страховых организаций обязательного медицинского страхования, Фонда социального страхования Российской Федерации и его исполнительных органов, обществ Красного Креста, комитетов профсоюзов работников здравоохранения и с должностей доверенных врачей;

после увольнения с работы на должностях медицинского персонала дошкольных и общеобразовательных учреждений, колхозно-совхозных профилакториев, которая непосредственно следовала за работой в учреждениях здравоохранения, социальной защиты населения;

со дня увольнения из организаций независимо от форм собственности, осуществляющих в установленном порядке функции учреждений здравоохранения, при условии, если указанным периодам работы непосредственно предшествовала работа в учреждениях здравоохранения и социальной защиты населения;

со дня увольнения из приемника-распределителя Министерства внутренних дел Российской Федерации для лиц, задержанных за бродяжничество и попрошайничество;

2) не позднее двух месяцев:

со дня увольнения из учреждений здравоохранения, социальной защиты населения и должностей, указанных в подпунктах 1 - 3 пункта 5.3 Примерного положения, после окончания обусловленного трудовым договором срока работы в районах Крайнего Севера и местностях, приравненных к районам Крайнего Севера;

после возвращения с работы в учреждениях Российской Федерации за границей или в международных организациях, если работе за границей непосредственно предшествовала работа в учреждениях и на должностях, указанных в подпунктах 1 - 3 пункта 5.3 Примерного положения.

Время переезда к месту жительства и нахождения в отпуске, не использованном за время работы за границей, в указанный двухмесячный срок не включается.

Этот же порядок применяется в отношении членов семей, находившихся за границей вместе с работником;

3) не позднее трех месяцев:

после окончания высшего или среднего профессионального образовательного учреждения, аспирантуры, докторантуры, клинической ординатуры и интернатуры;

со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения (подразделения) либо сокращением численности или штата работников учреждения (подразделения);

со дня увольнения с работы (службы) в военно-медицинских учреждениях (подразделениях) и с медицинских (фармацевтических) должностей в Вооруженных Силах СССР, СНГ и Российской Федерации, а также в учреждениях здравоохранения системы Комитета государственной безопасности, Федеральной службы безопасности Российской Федерации, Министерства внутренних дел Российской Федерации, Министерства Российской Федерации по делам гражданской обороны, чрезвычайным ситуациям и ликвидации последствий стихийных бедствий, Федерального агентства правительственной связи и информации при Президенте Российской Федерации, Федеральной службы железнодорожных войск Российской Федерации, Службы внешней разведки Российской Федерации, Федеральной пограничной службы Российской Федерации и Федеральной службы налоговой полиции Российской Федерации, Государственного таможенного комитета Российской Федерации, не считая времени переезда;

4) не позднее шести месяцев со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждений (подразделений) либо сокращением численности или штата работников учреждений (подразделений), расположенных в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях;

5) не позднее одного года со дня увольнения с военной службы, не считая времени переезда, если службе непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях), на должностях, указанных в подпунктах 1 - 3 пункта 5.3  к настоящему Положению..

3. Стаж работы сохраняется независимо от продолжительности перерыва в работе и наличия во время перерыва другой работы, при условии, если перерыву непосредственно предшествовала работа в учреждениях (подразделениях) и на должностях, указанных в подпунктах 1 - 3 пункта 5.3 к настоящему Положению: 
1) эвакуируемым или выезжающим в добровольном порядке из зон радиоактивного загрязнения;

2) зарегистрированным на бирже труда как безработным; получающим стипендию в период профессиональной подготовки (переподготовки) по направлению органов по труду и занятости; принимающим участие в оплачиваемых общественных работах с учетом времени, необходимого для переезда по направлению службы занятости в другую местность и для трудоустройства;

3) покинувшим постоянное место жительства и работу в связи с осложнением межнациональных отношений;

4) гражданам, которые приобрели право на трудовую пенсию в период работы в учреждениях здравоохранения или социальной защиты населения;

5) женам (мужьям) военнослужащих (лиц рядового и начальствующего состава органов внутренних дел), увольняющимся с работы по собственному желанию из учреждений, подразделений, с должностей, указанных в подпунктах 1 - 3 пункта 5.3 Примерного положения, в связи с переводом мужа (жены) военнослужащего (лиц рядового, начальствующего состава органов внутренних дел) в другую местность или переездом мужа (жены) в связи с увольнением с военной службы и из органов внутренних дел;

6) занятым на сезонных работах в учреждениях здравоохранения.

4. Стаж работы сохраняется также в случае:

1) расторжения трудового договора в связи с уходом за ребенком в возрасте до 14 лет (в том числе, находящемся на попечении) или ребенком-инвалидом в возрасте до 16 лет, при поступлении на работу до достижения ребенком указанного возраста;

2) работы в организациях системы здравоохранения (кафедрах вузов, научно-исследовательских учреждениях), не входящих в номенклатуру учреждений здравоохранения, в период обучения в медицинских высших и средних образовательных учреждениях и на подготовительных отделениях в медицинских образовательных учреждениях;

3) отбывания наказания в виде исправительно-трудовых работ по месту работы в учреждениях здравоохранения. Надбавки за время отбывания наказания не выплачиваются, и время отбывания наказания в непрерывный стаж не засчитывается.

5. Перерывы в работе, указанные в подпунктах 1 - 5 пункта 3 настоящего Порядка, в стаж непрерывной работы, дающий право на надбавки за продолжительность работы, не включаются.

6. В стаж работы не засчитывается и прерывает его время работы в организациях, не предусмотренных номенклатурой учреждений здравоохранения и социальной защиты населения, за исключением организаций, указанных в настоящем порядке.

Приложение № 6

к Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Сосьвинского городского округа
Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя 
муниципального учреждения здравоохранения

Сосьвинского городского округа
1. Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя  муниципального учреждения здравоохранения Сосьвинского городского округа (далее - Порядок) определяет правила исчисления средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя  (далее - учреждение).

2. Должностной оклад руководителя учреждения определяется трудовым договором и составляет от 1 до 5 размеров средней заработной платы работников основного персонала возглавляемого им учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются оклады (должностные оклады), ставки заработной платы и выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения.

При расчете средней заработной платы учитываются выплаты стимулирующего характера работников основного персонала учреждения, произведенные за счет всех источников финансирования учреждения.
Расчет средней заработной платы работников основного персонала учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада руководителя учреждения.
При переходе на новую систему оплаты труда расчетный период определяется Администрацией Сосьвинского городского округа и составляет 3 календарных месяца перед применением НСОТ.
При расчете средней заработной платы не учитываются выплаты компенсационного характера работников основного персонала.

3. Средняя заработная плата работников основного персонала учреждения определяется путем деления суммы минимальных окладов по ПКГ и выплат стимулирующего характера работников основного персонала учреждения за отработанное время в расчетном периоде на сумму среднемесячной численности работников основного персонала учреждения за все месяцы расчетного периода, предшествующего периоду установления должностного оклада руководителя учреждения.
При переходе на новую систему оплаты труда состав учитываемых выплат определяется Администрацией Сосьвинского городского округа.

4. При определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитывается среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях неполного рабочего времени, и среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями.

5. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, исчисляется путем суммирования численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца, то есть с 1 по 30 или 31 число (для февраля - по 28 или 29 число), включая выходные и нерабочие праздничные дни, и деления полученной суммы на число календарных дней месяца.

Численность работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за выходные или нерабочие праздничные дни принимается равной численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за рабочий день, предшествовавший выходным или нерабочим праздничным дням.

В численности работников основного персонала учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени, за каждый календарный день месяца учитываются работники основного персонала учреждения, фактически работающие на основании табеля учета рабочего времени работников.

Работник, работающий в учреждении на одной ставке, более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала учреждения как один человек (целая единица).

6. Работники основного персонала учреждения, работавшие на условиях неполного рабочего времени в соответствии с трудовым договором или переведенные на работу на условиях неполного рабочего времени, при определении среднемесячной численности работников основного персонала учреждения учитываются пропорционально отработанному времени.

Расчет средней численности этой категории работников производится в следующем порядке:

а) исчисляется общее количество человеко-дней, отработанных этими работниками, путем деления общего числа отработанных человеко-часов в отчетном месяце на продолжительность рабочего дня исходя из продолжительности рабочей недели, например:

40 часов - на 8 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,67 часа (при шестидневной рабочей неделе);

39 часов - на 7,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

38,5 часов -  на 7,7 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6,42 часа (при шестидневной рабочей неделе);
36 часов - на 7,2 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 6 часов (при шестидневной рабочей неделе);

33 часа - на 6,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 5,5 часа (при шестидневной рабочей неделе);

30 часов - на 6 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 5 часов (при шестидневной рабочей неделе);

25 часов - на 5 часов (при пятидневной рабочей неделе) или на 4,17 часов (при шестидневной рабочей неделе);
24 часа - на 4,8 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 4 часа (при шестидневной рабочей неделе);

18 часов - на 3,6 часа (при пятидневной рабочей неделе) или на 3 часа (при шестидневной рабочей неделе);

б) затем определяется средняя численность не полностью занятых работников за отчетный месяц в пересчете на полную занятость путем деления отработанных человеко-дней на число рабочих дней в месяце по календарю в отчетном месяце.

7. Среднемесячная численность работников основного персонала учреждения, являющихся внешними совместителями, исчисляется в соответствии с порядком определения среднемесячной численности работников основного персонала учреждения, работавших на условиях неполного рабочего времени (пункт 6 Порядка).

8. Перечень должностей и профессий работников по видам экономической деятельности, относящихся к основному персоналу, утверждает Министерство здравоохранения Свердловской области .
9. Критерии установления размера повышающего коэффициента к средней заработной плате работников основного персонала для определения оклада руководителя учреждения:
1. Среднесписочная численность основного персонала:

от 10 до 100 человек-0,3;
от 101 до 200 человек-0,5;
от 201 до 300 человек-0,75;

от 301 до 700 человек-1,0;
от 701 человека-1,25
2. Наличие филиалов, структурных подразделений на удалённых территориях, в других населённых пунктах ( далее- подразделений):
За каждое учреждение - 0,05-0,1

3.Особенности учреждения:

многопрофильность-0,1;
учреждение, возглавляющее группу специализированных учреждений 

одного профиля -0,1;
участие в национальном проекте «Здоровье», пилотных проектах, федеральных программах-0,1;
учреждение, оказывающее только амбулаторно-поликлиническую помощь-0,1;

учреждение, оказывающее стационарную помощь -0,2.
4.Квалификационные характеристики руководителя учреждения:

первой квалификационной категории-0,1;

высшей квалификационной категории-0,2;

ученой степени кандидат наук-0,2;

                            доктор наук-0,3;

почётного звания-0,2.

Если при суммировании размер коэффициента превышает значение 5, то 
коэффициент принимается равным 5.

     
ППриложение №7

К Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения Сосьвинского городского округа
Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу муниципальных учреждений здравоохранения Сосьвинского городского округа, для расчёта средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей муниципальных учреждений здравоохранения Сосьвинского городского округа
	№ п/п
	Наименование учреждения
	Должности работников, относимые к основному персоналу

	1
	МУЗ «Восточная районная больница»
	Врачи-специалисты


   Утверждён приказом Министра здравоохранения Свердловской области  от 23 октября 2008 г. №  1846-п «Об утверждении перечня должностей работников, относимых к основному персоналу государственных учреждений  здравоохранения Свердловской области, для расчёта средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей государственных учреждений здравоохранения Свердловской области».















