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АДМИНИСТРАЦИЯ СОСЬВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	 


     от  27.01.2015 № 54     

р. п. Сосьва

О внесении изменений и дополнений в муниципальную программу Сосьвинского городского округа «Развитие образования в Сосьвинском городском округе                      до 2020 года», утвержденную постановлением администрации Сосьвинского городского округа от 17.01.2014 № 2 (с изменениями от 28.02.2014 № 211,                       от 21.03.2014 № 281, от 09.04.2014 № 377, от 23.04.2014 № 440,                                         от 01.08.2014 № 778, от 27.08.2014 № 832, от 14.10.2014 № 965, 

от 15.12.2014 № 1121, от 17.12.2014 № 1148, от 31.12.2014 № 1231)

В соответствии с постановлением администрации Сосьвинского городского округа от 07.10.2013 № 869 «Об утверждении Порядка формирования, реализации и оценки эффективности муниципальных программ Сосьвинского городского округа», во исполнение решения Думы Сосьвинского городского округа от 25.12.2014 № 351 «О бюджете Сосьвинского городского округа на 2015 год и плановый период 2016 и 2017 годов», руководствуясь статьями 30.1, 45 Устава Сосьвинского городского округа,  администрация Сосьвинского городского округа
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в муниципальную программу Сосьвинского городского округа «Развитие образования в Сосьвинском городском округе до 2020 года», утвержденную постановлением администрации Сосьвинского городского округа                    от 17.01.2014 № 2 (с изменениями от 28.02.2014 № 211, от 21.03.2014 № 281,                     от 09.04.2014 № 377, от 23.04.2014 № 440, от 01.08.2014 № 778, от 27.08.2014 № 832, от 14.10.2014 № 965, от 15.12.2014 № 1121, от 17.12.2014 № 1148, от 31.12.2014                   № 1231), изменения, изложив ее в новой редакции (прилагается).
2. Настоящее постановление опубликовать в приложении к газете «Серовский рабочий» «Муниципальный  вестник».
3.  Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Сосьвинского городского округа по экономике и промышленности С.В. Спицину.
Глава администрации 
Сосьвинского городского округа                                                           Г. Н. Макаров
УТВЕРЖДЕНА 

постановлением администрации Сосьвинского городского округа
от 27.01.2015 № 54 

Муниципальная программа Сосьвинского городского округа 

«Развитие образования в Сосьвинском городском округе до 2020 года»

ПАСПОРТ 

муниципальной программы

«Развитие образования в  Сосьвинском городском округе до 2020 года»

	Разработчик и исполнитель муниципаль-ной  программы
	Отраслевой орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»

	Сроки реализации  муниципаль-ной программы
	2014-2020 годы

	Цели и задачи муниципаль-ной программы

	Цели муниципальной программы:

   1) обеспечение достижения 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;

   2) обеспечение  доступности качественного и бесплатного дошкольного образования;

   3) обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития Сосьвинского городского округа;

    4) обеспечение гарантий общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего общего  образования;

    5) развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;
     6) создание условий для обеспечения доступности качественного образования более полного удовлетворения разработанных образовательных потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей);

      7) обеспечение гарантий общедоступности и бесплатности дополнительного образования;
     8) предупреждение террористических и экстремистских проявлений на территории Сосьвинского городского округа;

     9) предупреждение распространения ВИЧ-инфекции, СПИДа, туберкулеза, наркомании, иных социально-значимых заболеваний в образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа и формирование здорового образа жизни у обучающихся образовательных учреждений Сосьвинского городского округа;

  10) обеспечение защиты прав, свобод, законных интересов граждан Сосьвинского городского округа, устранение причин и условий совершения межнациональных конфликтов, укрепление межнационального и межконфессионального согласия на территории Сосьвинского городского округа;
  11) создание условий для развития детско-юношеского спорта, подготовки спортивного резерва сборных команд Сосьвинского городского округа;

  12) приведение материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа в соответствие с современными требованиями и условиями реализации ФГОС;

  13) воспитание патриота неравнодушного к прошлому и настоящему своей Родины через деятельность школьного музея, содействие повышению эффективности учебно-воспитательной работы;

  14) охват детей оздоровительными мероприятиями, проведение оздоровительной кампании;

   15) повышение безопасности участников дорожного движения на дорогах, улицах территории Сосьвинского городского округа и обеспечение нормативных условий дорожного движения;

   16) повышение уровня жизни детей-инвалидов, реализация их личностного потенциала, создание им возможности осознавать себя полноценными членами общества;
   17) совершенствование уровня кадровых условий образовательных учреждений Сосьвинского городского округа как путь повышения качества образования по предметам естественно-научного цикла;

  18) создание материально-технической базы учреждений дополнительного образования через работу пилотной площадки Дворца молодежи г. Екатеринбурга;

  19) совершенствование профориентированной работы посредством сотрудничества с профессиональными учебными заведениями Сосьвинского, Серовского городских округов и с округами Северного управленческого округа

Задачи муниципальной программы:

  1) обеспечение государственных  гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

  2) воспитание детей дошкольного возраста, укрепление их физического и психического здоровья, развитие индивидуальных способностей;

  3) предоставление детям с ограниченными возможностями здоровья специального (коррекционного) образования в образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа; 

  4) достижения качественного уровня образования в образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа;

  5) обеспечение детей современными условиями при реализации государственного стандарта общего образования;

  6) обеспечение функционирования образовательных учреждений общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

 7) обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, единого государственного экзамена на территории Сосьвинского городского округа;

  8) организация предоставления детям Сосьвинского городского округа дополнительного образования;
  9) организация подготовки и проведения оздоровительной кампании, охват детей оздоровительными мероприятиями;

  10) улучшение материально-технических условий для обеспечения деятельности муниципальных образовательных учреждений;
  11) воспитание культуры толерантности и межнационального согласия, совершенствование системы информационно-пропагандистского противодействия терроризму и экстремизму;

  12) формирование в молодежной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека;

  13) сокращение количества дорожно-транспортных происшествий, количества погибших и пострадавших в них граждан Сосьвинского городского округа, совершенствование организации движения транспорта и пешеходов в Сосьвинском городском округе;

  14) обеспечение перевозки детей, проживающих в поселках и отдельных районах Сосьвинского городского округа от места жительства к месту учебы в муниципальных общеобразовательных учреждениях Сосьвинского городского округа и обратно, в течение учебного года;

  15) модернизация системы развития детско-юношеского спорта и подготовки спортивного резерва, включая совершенствование системы отбора талантливых спортсменов Сосьвинского городского округа;
 16) повышение информированности обучающихся образовательных учреждений Сосьвинского городского округа о распространении ВИЧ-инфекции, СПИДа, туберкулеза, наркомании, иных социально-значимых заболеваний  и формирование мотивации у обучающихся к ведению здорового образа жизни, внедрение в учебный процесс образовательных учреждений Сосьвинского городского округа современных методов и инновационных технологий по формированию здорового образа жизни;

  17) повышение уровня доступности детей-инвалидов к образовательному процессу, оснащение аппаратно-программными комплексами для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слабовидящих, плохослышащих обучающихся образовательных учреждений;
 18) воспитание музейной культуры, обучение музейному языку, музейной терминологии, увеличение музейной аудитории, формирование уважительного отношения к памятникам прошлого;
  19) развитие сетевого взаимодействия Сосьвинского городского округа в части организации дополнительного образования, расширения круга предоставляемых услуг учреждениями дополнительного образования и повышения качества образования посредством естественно-научного цикла и организация работы сетевого взаимодействия МБОУ ДОД ДДТ п. Сосьва с образовательными учреждениями через договорные отношения;

  20) внедрение дополнительной профессиональной программы, организация учебной деятельности на основе программного обеспечения «Физикон» и активизация работы методических объединений педагогов с включением обозначенных направлений в аттестационные процессы педагогических работников;

  21) создание условий, методическое и организационное сопровождение пилотной площадки по робототехнике (МБОУ ДОД ДДТ п. Сосьва) и ежегодное проведение конкурса среди лучших учителей и обучающихся естественно - научной и технической направленности



	Перечень подпрограмм муниципаль-ной программы
	1 «Развитие дошкольного образования в Сосьвинском городском округе»;

2 «Развитие  общего образования в Сосьвинском городском округе»;

3 «Развитие дополнительного образования в Сосьвинском городском округе»;
4 «Развитие отдыха и оздоровления детей в Сосьвинском городском округе»;
5 «Укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений  Сосьвинского городского округа»;

6 «Создание безопасных условий в муниципальных образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа»;

7  «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования в Сосьвинском городском округе до 2020 года»;
8  «Реализация комплексной программы Свердловской области «Уральская инженерная школа» в Сосьвинском городском округе»


	Перечень основных целевых показателей муниципаль-ной программы


	1) Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;

 2) охват детей дошкольного возраста услугами дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

 3) доля детей в возрасте от одного года до шести лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет;

  4) доля детей в возрасте от одного года до шести лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет;

  5) доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях;
  6) среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Свердловской области;

  7) увеличение численности обучающихся, приходящихся на одного учителя в муниципальных общеобразовательных учреждениях;
  8) охват обучающихся общеобразовательных учреждений горячим питанием;

  9) доля поваров пищеблоков общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации;

   10) охват детей школьного возраста, имеющих отклонения в развитии, образовательными услугами коррекционного образования;  
 11) доля образовательных учреждений общего образования, функционирующих в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в общем количестве образовательных учреждений общего образования;
 12) доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений;

 13) доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений;

 14) доля педагогических работников, аттестованных на первую, высшую квалификационные категории с использованием усовершенствованного оценочного инструментария для аттестации педагогов;

 15) снижение количества зарегистрированных преступлений террористического и экстремистского характера, реализация мер, направленных на повышение эффективности системы профилактики терроризма и экстремизма в Сосьвинском городском округе;
 16) удельный вес обучающихся Сосьвинского городского округа систематически занимающихся сохранением, укреплением здоровья в целом;

 17) доля педагогов, прошедших повышение квалификации по вопросам формирования здорового образа жизни и здорового питания;

 18) обеспеченность защиты прав, свобод, законных интересов граждан Сосьвинского городского округа, совершенствование форм и методов по устранению  межнациональных конфликтов на территории Сосьвинского городского округа;
 19) снижение количества и последствий дорожно-транспортных происшествий, создание безопасной обстановки на дорогах, улицах Сосьвинского городского округа;
 20) увеличение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста до 70 – 80 процентов, предусмотрев, что 50 процентов из них должны обучаться за счет бюджетных ассигнований местного бюджета;
 21) доля детей и подростков, получивших услуги по организации отдыха и оздоровления в детских оздоровительных лагерях Сосьвинского городского округа, от общей численности детей школьного возраста;
 22) доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях;         
 23) удельный вес детей и подростков, систематически занимающихся в учреждениях дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности;

 24) доля зданий и помещений муниципальных образовательных учреждений, требующих капитального ремонта, приведения в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства;
 25) доля общеобразовательных учреждений, имеющих медицинские кабинеты, оснащенные необходимым медицинским оборудованием и прошедших лицензирование;
 26) доля образовательных учреждений, обеспеченных учебниками федерального и регионального комплектов и учебно-методической литературой;
 27) увеличение доли образовательных учреждений, в которых обеспечены возможности для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательных учреждений;
 28) доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений;
 29) доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений;
 30) расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях;
 31) доля детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Сосьвинского городского округа и проживающих в поселках, которым в течение учебного года обеспечивается проезд специализированными автотранспортными средствами;
 32) количество вновь приобретаемых специализированных автотранспортных средств;

 33) доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы музеи Боевой Славы, в общем количестве общеобразовательных учреждений.

   34) доля общеобразовательных учреждений, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве образовательных учреждений;

 35) доля мероприятий с участием руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования;
 36) охват детей школьного возраста в общеобразовательных учреждениях Сосьвинского городского округа образовательными услугами в рамках Государственного образовательного стандарта и Федерального государственного образовательного стандарта;

 37) доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений;
   38) доля педагогических работников муниципальных дошкольных учреждений прошедших профессиональную подготовку, переподготовку или повышение квалификации за последние 3 года;
  39) ежегодное проведение грантового конкурса среди преподавателей на лучшие программы дополнительного образования детей технической направленности;

  40) количество детей, охваченных дополнительным образованием по предметам естественно-научного и инженерно-технического цикла;

41) доля выпускников основного и среднего общего образования, выбравших на ГИА предметы естественно-научного цикла;

 42) доля выпускников основного и среднего общего образования, успешно прошедших ГИА по предметам естественно-научного цикла



	Объемы финансирова-ния муниципаль-ной программы по годам реализации,               тыс. рублей

	ВСЕГО:  2065228,6
в том числе: (по годам реализации)
2014 год –  236236,7
2015 год –  283889,3
2016 год –  291131,0
2017 год –  312910,4
2018 год –   315240,4
2019 год –   312910,4
2020 год –   312910,4
из них:
местный бюджет: 1026098,9
в том числе: (по годам реализации)
2014 год –  126352,4
2015 год –  146244,4
2016 год –  142738,1
2017 год –   152108,5
2018 год –   154438,5
2019 год –   152108,5
2020 год –   152108,5
областной бюджет:  1039129,7
в том числе: (по годам реализации)

2014 год –  109884,3
2015 год –  137644,9
2016 год –  148392,2
2017 год –  160801,9
2018 год –  160801,9
2019 год –  160801,9
2020 год –  160801,9
внебюджетные источники: 0
в том числе: (по годам реализации)

2014 год – 0
2015 год – 0
2016 год – 0
2017 год – 0
2018 год – 0
2019 год – 0
2020 год – 0

	Адрес размещения муниципаль-ной программы в сети Интернет
	www.sosvaokrug.ru


Раздел 1. Характеристика и анализ текущего состояния сферы социально-экономического развития Сосьвинского городского округа.

Сфера социально-экономического развития Сосьвинского городского округа ориентирована на обеспечение условий получения качественного образования, отвечающего требованиям современной инновационной экономики, внедрение эффективных экономических механизмов в сфере образования, формирование социально адаптированной, конкурентоспособной личности, создание условий для ее самореализации.

Муниципальная программа «Развитие системы образования в Сосьвинском городском округе до 2020 года» (далее – Программа) включает в себя следующие подпрограммы:
1.1. «Развитие дошкольного образования в Сосьвинском городском округе».

Настоящая подпрограмма направлена на повышение роли дошкольного образования в системе образования Сосьвинского городского округа, обеспечение условий для получения доступного и качественного дошкольного образования детьми дошкольного возраста, охрану и укрепление их физического и психического здоровья и включает мероприятия по обеспечению государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, созданию условий для присмотра и ухода за детьми, содержанию детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и созданию дополнительных мест в муниципальной системе дошкольного образования Сосьвинского городского округа.

В Сосьвинском городском округе функционируют 8 муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений. По состоянию на 10.10.2013 года их посещают 629 детей: МК ДОУ детский сад № 1 «Березка» - 88 детей; МК ДОУ детский сад № 2 – 39 детей; МК ДОУ детский сад № 3 «Василек» - 48 детей;

МК ДОУ детский сад № 4 «Сказка» п. Сосьва – 127 детей;

МК ДОУ детский сад № 6 – 52 ребенка;

МК ДОУ детский сад № 7 «Ивушка» - 20 детей;

МК ДОУ детский сад № 16 «Малышок» - 228 детей;

МК ДОУ детский сад «Малышок» - 27 человек. 

В настоящее время  основной проблемой предоставления государственной услуги по зачислению детей в ДОУ р.п. Сосьва является недостаточное количество мест в ДОУ по отношению к заявителям, так из 380 человек, стоящих на учёте для зачисления в дошкольные образовательные учреждения Сосьвинского городского округа, 281 – проживают в р.п. Сосьва.

Численность детей в возрасте от 0 до 7 лет в 2013 году в Сосьвинском городском округе составляет 1213 человек, в том числе в возрасте от 3 до 7 лет – 729 человек. Количество детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием (547), от общей численности детей в возрасте от 3 до 7 лет  составляет 75%. Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, стоящих на учете для зачисления в ДОУ по состоянию на 10.10.2013 года  - 93 человека. Процент востребованнности услуг ДОУ для детей в возрасте от 3 до 7 лет составляет 88%.

Расчет численности детей в возрасте от 3 до 7 лет при существующей тенденции: на 01.01.2014 года  - 754 ребенка; на 01.01.2015 года - 743 ребенка; на 01.01.201 6 года - 695 детей; на 01.01.2017 года – 644 детей;  на 01.01.2018 года – 625 детей; на 01.01.2019 года – 629 детей; на 01.01.2020  года – 630 детей.

 Потребность в дополнительных местах для детей в возрасте от 3 до 7 лет:

- на 01.01.2014 г. – 117 мест; на 01.01.2015 г. – 107 мест; на 01.01.2016 год –     65 мест.

Общая численность детей в 2012 году в возрасте от одного года до шести лет – 928 человек. ДОУ Сосьвинского городского округа посещают 505 человек в возрасте от 1 до 6 лет.

Доля детей в возрасте от одного года до шести лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях (505), в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет (928) – 54,4 %.

На учете для зачисления в ДОУ стоят 330 человек с 1 (года) до 6 лет.

Доля детей в возрасте от одного года до шести лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения (330), в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет (928) – 35,6  %.

Общая численность детей в 2013 году в возрасте от одного года до шести лет – 910 человек. ДОУ Сосьвинского городского округа посещают 507 человек в возрасте от 1 до 6 лет.

Доля детей в возрасте от одного года до шести лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях (507), в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет (910) – 55,7 %

На учете для зачисления в ДОУ стоят 310 человек с 1 до 6 лет.

Доля детей в возрасте от одного года до шести лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения (310), в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет (910) – 34,1 %.

С введением в эксплуатацию в 2014 году нового детского сада на 140 мест доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, посещающих ДОУ,  достигнет 62, 3 %, а доля детей данного возраста, стоящих на учете сократится до 27,5 %.

 С введением в эксплуатацию в 2015 году детского сада на 72 места по адресу: п. Сосьва, ул. Щелканова, 79а, доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, посещающих ДОУ,  достигнет 70,2 %, а доля детей данного возраста, стоящих на учете сократится до 19,6 %.

Достижение запланированных в рамках подпрограммы целевых показателей будет обеспечено путем реализации следующих мероприятий: строительство и реконструкция дошкольных образовательных учреждений; укрепление материально-технической базы дошкольных учреждений; улучшение качества дошкольного образования.


Настоящая подпрограмма направлена на повышение роли дошкольного образования в системе образования Сосьвинского городского округа, обеспечение условий для получения доступного и качественного дошкольного образования детьми дошкольного возраста, охрану и укрепление их физического и психического здоровья и включает мероприятия по обеспечению государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, созданию условий для присмотра и ухода за детьми, содержанию детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и созданию дополнительных мест в муниципальной системе дошкольного образования Сосьвинского городского округа.

В Сосьвинском городском округе функционируют 8 муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений. По состоянию на 10.10.2013 года их посещают 629 детей:

МК ДОУ детский сад № 1 «Березка» - 88 детей;

МК ДОУ детский сад № 2 – 39 детей;

МК ДОУ детский сад № 3 «Василек» - 48 детей;

МК ДОУ детский сад № 4 «Сказка» п. Сосьва – 127 детей;

МК ДОУ детский сад № 6 – 52 ребенка;

МК ДОУ детский сад № 7 «Ивушка» - 20 детей;

МК ДОУ детский сад № 16 «Малышок» - 228 детей;

МК ДОУ детский сад «Малышок» - 27 человек. 

В настоящее время  основной проблемой предоставления государственной услуги по зачислению детей в ДОУ р.п. Сосьва является недостаточное количество мест в ДОУ по отношению к заявителям, так из 380 человек, стоящих на учёте для зачисления в дошкольные образовательные учреждения Сосьвинского городского округа, 281 – проживают в р.п. Сосьва.

Численность детей в возрасте от 0 до 7 лет в 2013 году в Сосьвинском городском округе составляет 1213 человек, в том числе в возрасте от 3 до 7 лет – 729 человек. Количество детей в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных дошкольным образованием (547), от общей численности детей в возрасте от 3 до 7 лет  составляет 75%. Численность детей в возрасте от 3 до 7 лет, стоящих на учете для зачисления в ДОУ по состоянию на 10.10.2013 года  - 93 человека. Процент востребованнности услуг ДОУ для детей в возрасте от 3 до 7 лет составляет 88%.

Расчет численности детей в возрасте от 3 до 7 лет при существующей тенденции:

-  на 01.01.2014 года  - 754 ребенка; на 01.01.2015 года - 743 ребенка; на 01.01.201 6 года - 695 детей; на 01.01.2017 года – 644 детей; на 01.01.2018 года – 625 детей; на 01.01.2019 года – 629 детей; на 01.01.2020  года – 630 детей.

 Потребность в дополнительных местах для детей в возрасте от 3 до 7 лет: на 01.01.2014 г. – 117 мест; на 01.01.2015 г. – 107 мест; на 01.01.2016 год – 65 мест.

Общая численность детей в 2012 году в возрасте от одного года до шести лет – 928 человек. ДОУ Сосьвинского городского округа посещают 505 человек в возрасте от 1 до 6 лет.

Доля детей в возрасте от одного года до шести лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях (505), в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет (928) – 54,4 %.

На учете для зачисления в ДОУ стоят 330 человек с 1 (года) до 6 лет.

Доля детей в возрасте от одного года до шести лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения (330), в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет (928) – 35,6  %.

Общая численность детей в 2013 году в возрасте от одного года до шести лет – 910 человек. ДОУ Сосьвинского городского округа посещают 507 человек в возрасте от 1 до 6 лет.

Доля детей в возрасте от одного года до шести лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях (507), в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет (910) – 55,7 %

На учете для зачисления в ДОУ стоят 310 человек с 1 до 6 лет.

Доля детей в возрасте от одного года до шести лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения (310), в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет (910) – 34,1 %.

С введением в эксплуатацию в 2014 году нового детского сада на 140 мест доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, посещающих ДОУ,  достигнет 62, 3 %, а доля детей данного возраста, стоящих на учете сократится до 27,5 %.

 С введением в эксплуатацию в 2015 году детского сада на 72 места по адресу: п. Сосьва, ул. Щелканова, 79а, доля детей в возрасте от 1 до 6 лет, посещающих ДОУ,  достигнет 70,2 %, а доля детей данного возраста, стоящих на учете сократится до 19,6 %.

Достижение запланированных в рамках подпрограммы целевых показателей будет обеспечено путем реализации следующих мероприятий:

- строительство и реконструкция дошкольных образовательных учреждений;

- укрепление материально-технической базы дошкольных учреждений;

- улучшение качества дошкольного образования.

До 25.10.2013 года на территории Сосьвинского городского округа действовало 8 муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений, с 25 октября 2013 года действует 7 детских садов, т.к. МКДОУ д/с № 1 «Березка» приостановил свою деятельность на время строительства детского сада на 140 мест по адресу п. Сосьва, ул. Щелканова, 22 (на основании постановления администрации Сосьвинского городского округа от 22.10.2013 г. № 901 «О приостановлении деятельности Муниципального казенного дошкольного образовательного учреждения детский сад № 1 «Березка»). В 2015 году действуют                               7 дошкольных образовательных учреждений: МКДОУ д/с № 2– посещают 54 ребенка, МКДОУ д/с № 3 «Василек»– посещают 68 детей, МКДОУ д/с № 4 «Сказка» п. Сосьва – посещают 152 ребенка, МКДОУ д/с № 6 – посещают 75 детей, МКДОУ д/с № 16 «Малышок»– посещают 233 ребенка, МКДОУ д/с  «Малышок» – 27 детей, МКДОУ д/с № 7 «Ивушка»– посещают 22 ребенка. Количество мест в дошкольных образовательных учреждениях на 01.01.2015 года – 631.

На учете для зачисления детей в ДОУ по состоянию на 01.01.2015 г. стоят 392 ребенка. Из них с 3 до 7 лет – 81 ребенок, от 0 до 3 – 311 детей.

Управлением образования принимаются меры, направленные на ликвидацию очередей на зачисление детей в возрасте от 3 до 7 лет в ДОУ: строительство детского сада по адресу п. Сосьва ул. Щелканова, 22; реконструкция здания под детский сад, расположенного по адресу: п. Сосьва, ул. Щелканова, 79а.

С 01.01.2015 г. все дошкольные образовательные учреждения изменили тип (осуществили переход) с казенного учреждения на бюджетное учреждения.
Оплата труда в дошкольном образовании.

В соответствии с постановлением Правительства Свердловской области                     от 07.11.2012 г. №1264 «О внесении изменения в Примерное положение об оплате труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области, утверждённое постановлением Правительства Свердловской области от 25.06.2010 г. № 973-ПП» разработаны постановления администрации Сосьвинского городского округа от 26.11.2012 № 1116 «Об увеличении фонда оплаты труда педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений Сосьвинского городского округа», от 20.12.2012         № 1201 «О внесении изменений и дополнений в постановление администрации Сосьвинского городского округа от 01.10.2010 № 631 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей Сосьвинского городского округа», согласно которым средняя заработная плата педагогического работника муниципального учреждения, реализующего программу дошкольного образования, с учетом выплат по окладам, ставок заработной платы, повышающих коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени, не может быть ниже уровня средней заработной платы в сфере общего образования в Свердловской области. С 1 декабря 2012 года средняя заработная плата педагогических работников ДОУ Сосьвинского городского округа доведена                         до 22 215 рублей.

Постановлением администрации Сосьвинского городского округа                                  от 08.08.2013 г. № 665 утвержден план мероприятий («Дорожная карта») по повышению заработной платы педагогическим работникам общего, дошкольного и дополнительного образования Сосьвинского городского округа на 2013-2018 годы.

Постановлением администрации Сосьвинского городского округа                               от  13.09.2013 № 791 «О повышении оплаты труда педагогическим работникам муниципальных учреждений Сосьвинского городского округа» с 01.06.2013 г. средняя заработная плата педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дошкольного образования доведена до 23 791 рубля.

Приказом отраслевого органа администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования» от 27.09.2013 № 205 с 01.10.2013 года внесены изменения в расчет окладов руководителей муниципальных казенных дошкольных образовательных учреждений Сосьвинского городского округа.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:

-  муниципальных дошкольных образовательных учреждений в 2012 году – 9757,33 рубля, в 2013 году – 12141,28 рублей, в 2014 году – 26,802 рублей.
1.2.  «Развитие системы общего образования в Сосьвинском городском округе».
На начало 2013-2014 учебного года в Сосьвинском городском округе                        19 муниципальных образовательных учреждений, являющихся юридическими лицами. Из них: 6 – средние общеобразовательные учреждения, 1 – основное общеобразовательное учреждение, 8 – дошкольные образовательные учреждения,                   4 – учреждения дополнительного образования. Сопоставляя приведенные данные с аналогичными показателями 2008-2009 учебного года, следует отметить, что число общеобразовательных учреждений (юридических лиц) снизилось на 2 единицы (МКОУ СОШ п. Пасынок, МКОУ СОШ д. Маслова).  
Основные направления развития общего образования Сосьвинского городского округа определены национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», в т.ч. введение и реализация федеральных государственных образовательных стандартов. 
Одним из ресурсов развития качества общего образования можно рассматривать организационно-правовую форму образовательного учреждения. Так из 19 муниципальных образовательных учреждений 13 – казенных, 6 – бюджетных. 

Отраслевой орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования» ставит задачей в области системы образования                                в 2014-2015 учебном году увеличение числа бюджетных учреждений. 
С 01.09.2010 года введен и реализуется в первых классах в штатном режиме федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования (далее – ФГОС НОО) в 5 (пяти) общеобразовательных учреждениях (132 обучающихся), с 01.09.2011года – еще в 2 (двух) общеобразовательных учреждениях (48 обучающихся). По состоянию на 01.09.2013 года в Сосьвинском городском округе ФГОС НОО реализуется для 313 обучающихся с первого по четвертые классы, что составляет 49 % от общей численности обучающихся начальной школы. Достичь желаемых результатов введения федеральных государственных образовательных стандартов помогает соблюдение следующих условий: 

1) адресная методическая поддержка педагогических работников; 

2) создание необходимых материально-технических условий для организации образовательного процесса; 

3) поощрение и стимулирование деятельности педагогических работников.
Переход на новые образовательные стандарты сопровождается курсовой подготовкой и переподготовкой педагогических и управленческих кадров для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами общего образования.
Обучение по образовательной программе «Содержание и технологии введения ФГОС НОО» прошли 100 % учителей начальных классов. 
Системно в общеобразовательных учреждениях осуществляется сбор и анализ информации о ходе реализации федеральных государственных образовательных стандартов: уровень готовности общеобразовательных учреждений к реализации ФГОС, образовательные достижения обучающихся, уровень готовности педагогических работников к организации образовательной деятельности в условиях реализации ФГОС НОО. Проводится мониторинг введения федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования (ФГОС ООО). 
Проблемными вопросами введения ФГОС НОО остаются:


- недостаточное материально-техническое обеспечение реализации основных образовательных программ;


- неполное вовлечение родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в разработку и реализацию основных образовательных программ. 

В образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа созданы и реализуются различные модели дополнительного образования.

Однако в системе дополнительного образования очевидны проблемы и противоречия, которые необходимо решить в ближайшее время: частое нарушение принципа свободного выбора обучающимся предметов вариативной части базисного учебного плана школы и направлений внеурочной деятельности; отсутствие на сегодняшний день единой базы данных занятости детей в системе дополнительного образования, недостаточное развитие системы тьюторского сопровождения ребенка во внеурочное время; при реализации ФГОС НОО часто не учитывается уже состоявшийся выбор ребенком занятий в учреждениях дополнительного образования детей (далее по тексту – ОУДОД) или учреждениях культуры, спорта и т.д.; имеют место перегрузки детей; не эффективное использование имеющейся инфраструктуры (материально-технической базы ОУДОД, учреждений спорта и культуры) при реализации ФГОС НОО.

В соответствии с выделенными проблемами определены следующие задачи: 

- обсуждение механизмов реализации ФГОС общего образования совместно с коллективами учреждений дополнительного образования; 

- повышение качества дополнительного образования, внедрение системы менеджмента качества, общественной экспертизы результатов и эффективности использования имеющейся инфраструктуры; 

- организация системы повышения квалификации руководителей и педагогических работников ОУДОД в вопросах реализации ФГОС общего образования; развитие новых механизмов, процедур, технологий сетевого взаимодействия с учреждениями образования, культуры, спорта и др.; 

- совершенствование нормативно-правовой базы реализации ФГОС общего образования в части взаимодействия общего и дополнительного образования; разработка новых требований к программам дополнительного образования с ориентацией на получение предметных, метапредметных и личностных результатов; 

- создание новых условий для построения индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся;

-  изменение позиции педагога дополнительного образования и школьного учителя в вопросах построения образовательного процесса. 

Также необходимо совершенствовать управление воспитанием детей в системе образования через обновление нормативно-правовой базы, внедрение технологий, моделей и проектов, обеспечивающих развитие процессов воспитания на институциональном, муниципальном и областном уровнях образовательной системы Свердловской области. Развивать систему сетевого взаимодействия общеобразовательных учреждений и учреждений дополнительного образования. 

В Сосьвинском городском округе созданы предпосылки для функционирования системы образования, ее дальнейшего развития:

1) сохранены и улучшаются материальные и организационные условия для обучения в организациях общего и дополнительного образования;

2) система образования осуществляет социальные функции обучения, воспитания подрастающих поколений;

3) достигнуты определенные успехи в оптимизации сети организаций общего образования;

4) реализуется система мер по сохранению и укреплению кадрового потенциала системы образования.
Однако анализ состояния образования относительно требований инновационного и социально-экономического развития Сосьвинского городского округа позволяет выделить следующие проблемы, для решения которых целесообразно применение программно-целевого метода:

1) несоответствие ресурсного обеспечения образовательных учреждений требованиям, обязательным при реализации основных образовательных программ – основных общеобразовательных программ (образовательных программ дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования), дополнительных образовательных программ (дополнительных общеобразовательных программ), установленных федеральными государственными образовательными стандартами;

2) отсутствие вновь построенных зданий, сооружений образовательных учреждений, в том числе дошкольных образовательных учреждений, отвечающих санитарно-эпидемиологическим требованиям к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях, утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 № 189;

3) неоднородный охват дополнительным образованием в муниципальных образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа;

4) несоответствие кадрового ресурса требованиям инновационного развития системы образования;

5) низкая динамика кадрового обновления в системе образования;

6) недостаточное использование современных образовательных технологий.
Использование программно-целевого метода при решении указанных проблем образования обеспечивает единство содержательной части подпрограммы с созданием и использованием финансовых и организационных механизмов ее реализации, а также контроль за промежуточными и конечными результатами выполнения подпрограммы.

Применение программно-целевого метода позволит избежать следующих негативных последствий:

1) нарушение сроков введения федеральных государственных стандартов общего и профессионального образования;

2) перегрузки детей, обучающихся в общеобразовательных учреждениях;

3) усиление несоответствия материальной инфраструктуры образования современным требованиям.
Стратегической целью развития образования Сосьвинского городского округа является повышение доступности качественного образования, для достижения данной цели необходимо прогнозировать объемные показатели системы, тенденции ее развития.

Задачами и ожидаемыми результатами по достижению стратегической цели развития образования в Сосьвинском городском округе являются:


- создание в общеобразовательных учреждениях условий для внедрения на всех уровнях обучения федеральных государственных образовательных стандартов (достижение 100% на уровнях начального общего и основного общего образования);


- формирование на муниципальном уровне системы оценки качества образования, позволяющей оперативно анализировать и эффективно влиять на развитие системы;

- создание в общеобразовательных учреждениях современной информационно-коммуникационной среды.
Направления изменений в общем образовании, ориентированные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования.
1. Основные направления:
Обеспечение достижения обучающимися Сосьвинского городского округа новых образовательных результатов включает в себя: введение федеральных государственных образовательных стандартов; мониторинг уровня подготовки и социализации обучающихся; подготовка и переподготовка педагогических кадров.
2. Ожидаемые результаты:
Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

- обеспечение обучения всех обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

- повышение качества подготовки обучающихся к прохождению государственной итоговой аттестации, которое оценивается по результатам единого государственного экзамена.
Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

- оценку деятельности образовательных учреждений на основе показателей эффективности их деятельности;

- сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях;
- обновление кадрового состава и привлечение молодых специалистов для работы в образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа.

Динамика изменения среднего тестового балла выпускников общеобразовательных учреждений с учетом пересдачи.
	Предмет
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013 г.

	Русский язык
	53,6
	49,4
	60,5
	59

	Математика
	35
	34,9
	38
	35,5

	Физика
	44,9
	-
	38,4
	42,8

	Химия
	41
	-
	49,9
	56

	Информатика 
	56,8
	-
	58,4
	49,5

	Биология
	40,6
	56,8
	37,8
	48,2

	История
	47,8
	37,5
	39,9
	41,3

	География
	-
	-
	78
	49

	Английский язык
	53
	-
	59,5
	44,3

	Немецкий язык
	-
	-
	-
	-

	Французский язык
	-
	-
	-
	-

	Обществознание
	52,3
	53,4
	51,9
	54

	Литература
	97
	47.5
	-
	62


Количество 100-балльных работ 

	Предмет
	2010 г.
	2011 г.
	2012 г.
	2013

	
	Количество (чел.)
	Доля от общего количества участников ЕГЭ (%)
	Количество (чел.)
	Доля от общего количества участников ЕГЭ (%)
	Количество (чел.)
	Доля от общего количества участников ЕГЭ (%)
	Количество (чел.)
	Доля от общего количества участников ЕГЭ (%)

	Русский язык
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	Математика
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	Физика
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	Химия
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	Информатика и ИКТ
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	Биология
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	История
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	Обществознание
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	Литература
	0
	
	0
	
	0
	
	0
	

	Всего
	0
	
	0
	
	0
	0
	



В 2013 году по сравнению с 2012 годом средний балл по русскому языку понизился с 60,5 до 59, средний балл по математике понизился с 38 до 35,5. Существенно увеличился средний балл по химии, биологии, 100-бальных работ по результатам ЕГЭ в 2013 году не имеется.

Количество высокобальников (от 80 баллов и выше) – 1 обучающийся. 
В 2012 году доля выпускников общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам составляет - 95,13 %. 
С 2014 года по 2020 год запланирован показатель доли выпускников общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен по русскому языку и математике, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдававших единый государственный экзамен по данным предметам – 100 %. Данный показатель будет достигнут за счет индивидуальной работы с обучающимися, устранения образовательных дефицитов по результатам промежуточной аттестации, диагностических контрольных работ, репетиционного тестирования, дифференцированных занятий, дополнительных занятий, консультаций, усиления методической работы педагогов в образовательных учреждениях, прохождения курсов по дополнительным программам подготовки и переподготовки педагогических кадров и т.д.

В 2012 году доля выпускников общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем (полном) общем образовании, в общей численности выпускников общеобразовательных учреждений составляет - 4,87 %.

С 2014 года по 2020 год запланирован показатель доли выпускников общеобразовательных учреждений получивших аттестат о среднем общем образовании, в общей численности выпускников общеобразовательных учреждений - 100 %.

Данный показатель будет достигнут за счет индивидуальной работы с обучающимися, устранения образовательных дефицитов по результатам промежуточной аттестации, диагностических контрольных работ, репетиционного тестирования, дифференцированных занятий, дополнительных занятий, консультаций и т.д.

В 2012 году доля учащихся в общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену, в общей численности учащихся в общеобразовательных учреждениях составляет - 13,41 %.

В 2013 году доля обучающихся в общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях составляет - 11,44 %, данный показатель обусловлен демографическими изменениями. 

С 2014 года по 2019 год доля обучающихся в общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях запланировано - 11,00 %, данный показатель обусловлен демографическими изменениями. 

С 2020 года планируется показатель доли обучающихся в общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую смену, в общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях - 0 %, данный показатель достигнут за счет строительства новой школы в п. Сосьва, ул. Карла Маркса,19.
В 2013 году показатель доли выпускников общеобразовательных учреждений, не сдавших единый государственный экзамен, в общей численности выпускников общеобразовательных учреждений составляет - 2,5 %, т.к. не прошли государственную итоговую аттестацию в форме ЕГЭ по двум обязательным предметам (русский язык и математика) 2 выпускника вечерних классов.
Положительная динамика результатов ЕГЭ в 2012-2013учебном году, 2013-2014 учебном году обусловлена тем, что ведущими направлениями стали в реализации основных образовательных программ стали: проведение и анализ результатов диагностических контрольных работ и репетиционных тестирований, организация персонифицированного и тематически ориентированного повышения квалификации педагогов-предметников и организаторов в пунктах проведения экзамена, осуществление индивидуальной работы с выпускниками группы «риска»и выпускниками, претендующими на высокие результаты.
Направлениями дальнейшей работы по повышению качества общего образования будут являться:

- прохождение курсов по дополнительным программам подготовки и переподготовки педагогических кадров с целью преодоления профессиональных дефицитов и повышения качества обучения по образовательным программам обучающихся, освоение современных технологий, форм урочной и внеурочной деятельности; 

- совершенствование профессиональной компетентности педагога в межаттестационный период;

- мониторинг качества образования через диагностику освоения образовательных программ по предметам на школьном, муниципальном, региональном уровнях.

Оплата труда в системе общего образования.

Введенная постановлением Правительства Свердловской области                                от 05.09.2008 № 935-ПП система оплаты труда обеспечила необходимые системные изменения в общем образовании:


- оптимизация сети общеобразовательных учреждений: реорганизация МОУ СОШ п. Пасынок, МОУ СОШ д. Маслова в филиалы МКОУ СОШ с. Романово;


- оптимизация штатных расписаний с учетом количества обучающихся и применяемых образовательных программ и технологий и  определение оптимально соотношения численности педагогического персонала к численности других категорий работников в общеобразовательных  учреждениях Сосьвинского городского округа проводится директором общеобразовательных учреждений регулярно, к началу каждого нового учебного года;


- обеспечение оптимальной  наполняемости классов с учетом численности обучающихся обеспечивается планомерной работой администрации общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа;


- стимулирование дальнейшего роста финансово-хозяйственной самостоятельности образовательных учреждений – переведены на бюджетную форму организации 3 (три) общеобразовательных учреждения: МБОУ СОШ № 1                   п. Сосьва, МБОУ СОШ № 4 р.п. Сосьва, МБОУ СОШ № 1 п. Восточный.

Для сельских, городских, общеобразовательных учреждений установлены коэффициенты, позволяющие учесть специфику образовательных программ и наполняемость учреждений образования. 

Для реализации основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда  работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды (за исключением расходов на содержание зданий и коммунальных расходов) Законом Свердловской области от 27 апреля 2007 № 37-ОЗ установлены нормативы финансирования на одного ученика в год.
Расходы бюджета муниципального образования Сосьвинский городской округ на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях в 2012 году – 12,35 тыс. руб., в 2013 году – 17,89 тыс. рублей.

Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников:

- муниципальных общеобразовательных учреждений в 2012 году – 18539,95 рублей, в 2013 году – 19954,95 рублей;

- учителей муниципальных общеобразовательных учреждений в 2012 году – 22543,64 рубля, в 2013 году – 27445,84 рубля.
Повышение заработной платы в образовании должно сопровождаться ростом качества услуг.
В сфере образования Сосьвинского городского округа введена новая система оплаты труда: в общеобразовательных учреждениях - постановлением Правительства Свердловской области  от 25.06.2010 № 973-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных учреждений Свердловской области, подведомственных Министерству общего и профессионального образования Свердловской области» (с изменениями), постановлением администрации Сосьвинского городского округа от 26.09.2013 № 837 «Об утверждении Положения «Об оплате труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования».

На основе данного муниципального нормативно-правового акта заработная плата работников общеобразовательных учреждений (без учета премий и иных стимулирующих выплат) устанавливается в соответствии с локальными нормативными актами общеобразовательных учреждений. 

Оплата труда работников учреждений устанавливается с учетом:

- Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

- Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- государственных гарантий по оплате труда;

- перечня видов выплат компенсационного характера;

- перечня видов выплат стимулирующего характера;

- единых рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях оплаты труда работников учреждений, финансируемых из соответствующих бюджетов;

- мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или при его отсутствии иного представительного органа работников  общеобразовательных учреждений.

При определении размера оплаты труда работников общеобразовательных  учреждений учитываются следующие условия:

1) показатели квалификации (образование, стаж педагогической работы, наличие квалификационной категории, наличие ученой степени, почетного звания);

2) продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников общеобразовательных учреждений;

3) объемы учебной (педагогической) работы;

4) порядок исчисления заработной платы педагогических работников на основе тарификации;

5) особенности исчисления почасовой оплаты труда педагогических работников;

6) условия труда, отклоняющиеся от нормальных, выплаты, обусловленные районным регулированием оплаты труда.

Заработная плата работников общеобразовательных учреждений  предельными размерами не ограничивается.

Локальным актом  общеобразовательных  учреждений  для педагогических работников предусматривается применение персональных повышающих коэффициентов к минимальным размерам должностных окладов, ставок заработной платы. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к должностному окладу, ставке заработной платы и его размерах конкретному работнику принимается руководителем общеобразовательного учреждения персонально в отношении конкретного работника. 
Размер, порядок и условия оплаты труда руководителя общеобразовательного учреждения устанавливаются работодателем в трудовом договоре.

Оплата труда руководителя общеобразовательного учреждения, его заместителей и главного бухгалтера включает в себя:

1) оклад (должностной оклад);

2) выплаты компенсационного характера;

3) выплаты стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя общеобразовательного  учреждения определяется трудовым договором.

При премировании руководителей  общеобразовательных  учреждений учитываются следующие показатели:

1) качество и общедоступность образования в образовательном учреждении;
2) создание условий для осуществления учебно-воспитательного процесса, в том числе соблюдение лицензионных требований;
3) кадровые ресурсы образовательного учреждения;
4) социальные критерии;
5) эффективность управленческой деятельности;
6) сохранение здоровья обучающихся (воспитанников) в  общеобразовательных учреждениях.
1.3.  «Развитие дополнительного образования Сосьвинском городском округе».
  В Сосьвинском городском округе функционирует 4 (четыре) учреждения дополнительного образования детей: 

- МБОУ ДОД  Дом Детского творчества  п. Сосьва, 

- МКОУ ДОД   Дом детского творчества п. Восточный, 

- МБОУ ДОД Дом Детского Юношеского Туризма и Экскурсии, 

- МБОУ ДОД ДЮСШ  п. Восточный.

 На протяжении последних десяти лет сеть учреждений дополнительного образования  остается стабильной.

Для вовлечения несовершеннолетних в кружки, секции, клубы регулярно проводятся дни открытых дверей в учреждениях дополнительного образования, творческие мастерские, мастер-классы, открытые занятия. Педагоги учреждений дополнительного образования тесно сотрудничают с общеобразовательными школами, проводя классные часы и занятия в рамках введения ФГОС.

В учреждениях дополнительного образования в 2012-2013 учебном году работает 124  объединения различной направленности, которые посещают 1826 обучающихся и воспитанников детских садов (1600 обучающихся, 226 дошкольников).
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Динамика развития учреждений, направлений, численности детей занимающихся в учреждениях дополнительного образования
	
	2009 год
	2010 год
	2011 год
	2012 год


	1
	2
	3
	4
	5

	Число учреждений
	4
	4
	4
	4

	Количество направлений 
	9
	10
	10
	10

	Численность детей, занимающихся в объединениях
	1.728
	1.891
	1.901
	1.826


Число учреждений на протяжении вышеуказанных годов остается стабильным, количество направлений увеличено, а численность детей заметно уменьшена, в связи с общим уменьшением детей в округе.

Самыми востребованными посещаемыми направлениями в системе дополнительного образования детей по-прежнему остаются:
- военно-патриотическая направленность;
- физкультурно-спортивная направленность;
- художественно-эстетическая направленность;
- эколого-биологическая направленность;
- социально-педагогическая направленность.
Изменился правовой статус учреждений дополнительного образования детей. Если в 2012 году учреждения дополнительного образования были казенными, то в 2013 году два стали бюджетными.

 В целом, учреждения дополнительного образования функционируют в режиме развития, в коллективах создана атмосфера творческой активности, необходимая для личностного развития детей и подростков.  В условиях внедрения национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» налаживается постепенное взаимовыгодное сотрудничество общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования детей. При анализе деятельности учреждений дополнительного образования Сосьвинского городского округа обозначены проблемы деятельности учреждений дополнительного образования,  которые необходимо решать:

- дефицит кадров с высшим педагогическим образованием; 

- старение кадров,

- недостаточный уровень профессионального мастерства педагогических кадров;

- низкий уровень материально-технического оснащения; износ МТБ,

- необходимость образовательных программ.

Финансирование учреждений дополнительного образования обеспечивается за счет средств местного бюджета, которого недостаточно для улучшения материально-технической базы. 

Доля детей в 2013 году в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы  и формы собственности, в общей численности детей этой возрастной группы по сравнению с 2012 годом увеличилась. По состоянию на 2012 год этот показатель (1720) что составляет - 78%, в 2013 году (1601) - 90%.

Увеличение показателя к 2020 году до 92% планируется за счет улучшения материально-технической базы учреждений дополнительного образования, повышения мотивации воспитанников в связи с введением стандартов общего образования и усиления профориентационной работы.

В 2012 году доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях - 75,8%, в 2013 году – 76 %. Увеличение числа оздоровленных детей через организацию летней оздоровительной кампании, 100% охват учащихся горячим питанием, привлечение детей к занятию физкультурой и спортом приведет к 2020 году к повышению этого  показателя до 79%. 
В 2014 году на территории Сосьвинского городского округа функционирует                1 (одна) детско-юношеская спортивная школа - МБОУ ДОД ДЮСШ п. Восточный. Предметом деятельности МБОУ ДОД ДЮСШ п. Восточный является реализация программ дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности.  Деятельность МБОУ ДОД ДЮСШ п. Восточный направлена на удовлетворение дополнительных образовательных потребностей детей, на формирование навыков и привычек здорового образа жизни  обучающихся, развитие гармонично развитой личности, профессиональное самоопределение, достижение спортивных успехов. Также в 2014 году в МБОУ ДОД ДЮСШ                           п. Восточный произошло обновление материально-технической базы путем приобретение спортивного инвентаря и оборудования для увеличения количества детей (обучающихся) и групп на отделении лыжных гонок; для качественного увеличения, укрепления материально-технической базы и значительного улучшения условий результатов на областных соревнованиях.
Обеспечены мероприятия по укреплению и развитию материально-технической базы МБОУ ДЮСШ п. Восточный на основании постановления Правительства Свердловской области от 29.10.2013 № 1332-ПП «Об утверждении государственной программы Свердловской области «Развитие физической культуры, спорта и молодежной политики в Свердловской области до 2020 года»». 

Оплата труда в системе дополнительного образования.

В сфере образования Сосьвинского городского округа введены новые системы оплаты труда постановлением администрации Сосьвинского городского округа                    от 01.10.2010 № 631 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений и учреждений дополнительного образования детей Сосьвинского городского округа.» (с изменениями).

В целях реализации мероприятий по достижению установленных показателей по повышению оплаты труда в Сосьвинском городском округе:

· утвержден Постановлением администрации Сосьвинского городского округа от 08.08.2013 № 665 План мероприятий «Дорожная карта» «Об утверждении плана мероприятий («Дорожная карта») «Повышение заработной платы педагогическим работникам общего, дошкольного и дополнительного образования» Сосьвинского городского округа на 2013 – 2018 годы».

· Уделяется особое внимание мероприятиям по изменению правового статуса образовательных учреждений (переход на бюджетные) снижению неэффективных расходов в системе образования.
· Администрацией Сосьвинского городского округа ежемесячно осуществляется мониторинг достижения целевых параметров уровня среднемесячной заработной платы работников муниципальных образовательных учреждений.
По результатам мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников учреждений дополнительного образования в                                 1 полугодии 2013 года: 

Средняя заработная плата педагогических работников учреждений дополнительного образования Сосьвинского городского округа 15 565,0 рублей или 69% к экономике. 
1.4.  «Развитие отдыха и оздоровления в Сосьвинском городском округе».
На территории Сосьвинского городского округа в летний период 2013 года функционировало 10 оздоровительных учреждений с дневным пребыванием детей, 1 палаточный лагерь, организующий 2 смены малозатратной формы отдыха для детей. Стационарных загородных оздоровительных лагерей на территории Сосьвинского городского округа не имеется. В 2012 году на территории Сосьвинского городского округа было оздоровлено 1249 человек на сумму 4 034 000 рублей (3 103 000 рублей – областной бюджет, 931 000 рублей – местный бюджет). В 2013 году средств, выделенных на организацию летнего отдыха в 2013 году из областного бюджета сумма составляет 1 769 000 рублей, из местного бюджета – 982 000 рублей, оздоровлено было 910 человек. Снижение числа оздоровленных  детей связано с  численностью уменьшения детей, в связи с общим уменьшением детей в округе.
В летний период 2014 года функционировало 8 оздоровительных учреждений с дневным пребыванием детей, 2 смены малозатратной формы отдыха для детей, организуемой на базе МБОУ ДОД Турбаза р. п. Сосьва: 1 смена палаточного лагеря и 1 смена оборонно-спортивного лагеря. В 2014 году на территории Сосьвинского городского округа было оздоровлено 777 человек на сумму 3078 200 рублей (2008 200 рублей – областной бюджет, 1070 000 рублей – местный бюджет).                 10 обучающихся отдохнули на берегу Черного моря в рамках проекта поезд «Здоровья»,  10 человек в санаториях на территории Свердловской области,                         98 человек в летних загородных лагерях  и лагерях круглогодичного действия.
Основными формами поддержки организации отдыха, оздоровления и занятости детей являются:

1) финансирование мероприятий направленных на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей, в пределах средств, предусмотренных областным бюджетом на очередной финансовый год и плановый период;

2) размещение государственного заказа на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

3) ведение реестра организаций отдыха и оздоровления детей;

4) информационно-методическое обеспечение деятельности организаций отдыха и оздоровления детей в Сосьвинском городском округе;

5) содействие подготовке и переподготовке специалистов организаций отдыха и оздоровления детей на территории Сосьвинского городского округа;

6) содействие сохранению и развитию инфраструктуры отдыха, оздоровления и занятости детей на территории Сосьвинского городского округа.

Организация отдыха и оздоровления детей и подростков в Сосьвинском городском округе осуществляется в летний период и имеет ряд особенностей. Основным элементом данной системы является межведомственное взаимодействие, которое строится через создание единого правового поля и порядка финансирования, координацию деятельности, реализацию функций государственного контроля, информационное обеспечение и повышение уровня материально-технической базы учреждений, оказывающих услуги по организации отдыха и оздоровления детей и подростков.
Организация отдыха и оздоровления детей и подростков осуществляется в летний период. Основным этапом в этой работе является летняя оздоровительная кампания.
1.5. «Укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений Сосьвинского  городского округа» (Наша новая школа).

В Сосьвинском городском округе функционируют 7 (семь) общеобразовательных учреждений (далее по тексту - ОУ) из них:
- 1 (одна) основная общеобразовательная школа (МБОУ ООШ № 5                       р. п. Сосьва);

- 6 (шесть) средних общеобразовательных школ (МБОУ СОШ № 1                        р.п. Сосьва им. Героя РФ Романова В.В., МБОУ СОШ № 4  р.п. Сосьва, МБОУ СОШ № 1 п. Восточный, МБОУ СОШ № 2  п. Восточный, МБОУ СОШ с. Романово, МБОУ СОШ с. Кошай).

Три (3) ОУ расположены в городской местности, 4 (четыре) – в сельской местности.

Два (2) ОУ: МБОУ СОШ № 1 р.п. Сосьва им. Героя РФ Романова В.В. и МБОУ СОШ с. Кошай, имеют лицензию на правоведения образовательной деятельности по программам очно-заочного (вечернего) обучения. Два ОУ организуют обучение по программам коррекционно-развивающего обучения, при наличии соответствующих медико-педагогических показаний.
Образовательная деятельность в ОУ осуществляется по образовательным программам, разработанным в ОУ и адаптированным к конкретным условиям в учреждении, потребностям родителей (законных представителей), позволяющим создавать наиболее оптимальную модель обучения. 

В Сосьвинском городском округе все 7 (семь) ОУ требуют капитального  ремонта и приведения в соответствие с требованиями санитарного и пожарного законодательства, так как построены ОУ с 1908 - 1960 года.

	Наименование ОУ, адрес
	Количество мест в ОУ по проекту
	Числен-ность обучаю-щихся
	Год постройки
	Общая площадь здания, м2
	Площадь земельного участка (кв.м.)
	Процент износа

	МБОУ СОШ           № 1 р.п. Сосьва им. Героя РФ Романова В.В.,   Свердловская обл., Серовский р-н, р.п. Сосьва,                                       ул. Толмачёва,34
	500
	518
	1959
	2389
	8391 постановление главы администрации Сосьвинского поссовета  № 85                     от 27.12.199
	58% на 24.02.2005 

	МБОУ СОШ № 4 р.п. Сосьва,  Свердловская обл., Серовский р-н, р.п. Сосьва,                                                       ул.  Карла - Маркса, 19
	300
	177
	1908
	954,6
	16343
	66 %       на 19.10.1993   

	МБОУ ООШ № 5 р.п. Сосьва, Свердловская обл., Серовский р-н, р.п. Сосьва,                                                         ул.  Ленина, 100
	235      по лицензии
	109
	1964
	1527,2
	21698,3
	23 %              на 26.10.1993  

	МБОУ СОШ № 1  п. Восточный,   Свердловская обл., Серовский р-н, п. Восточный,                    ул. Школьная, 2
	960
	283
	1968
	4339
	17835,4
	57 %       на 19.04.2005  

	МБОУ СОШ № 2  п.Восточный, Свердловская обл., Серовский р-н, п. Восточный, переулок  Парковый, 1
	220
	158
	1962
	2992,8
	9965,1
	 57  % на 28.12.2009    спортзал 43% на 28.12.  2009

	МБОУ СОШ                       с. Кошай,  Свердловская обл., Серовский р-н,     с. Кошай,                 ул. Ворошилова, 48
	320
	57
	1973
	1286,3
	11318
	на 15.05.2006 г.  41%

	МБОУ СОШ                     с. Романово,  Свердловская обл., Серовский р-н, с. Романово,                 ул.  Центральная, 30 а
	192
	51
	1983
	1340,2
	9360
	45%        на 14.02.2008  

	Филиал МБОУ СОШ с. Романово в  д. Малова,   Свердловская обл., Серовский р-н,  д. Маслова,           ул. Центральная, 23
	50
	6
	1960
	527,6
	1828
	50%        на 26.02.2010  

	Филиал МБОУ СОШ с. Романово в   п. Пасынок,  Свердловская обл., Серовский р-н,  п. Пасынок,            ул. Теплоухова, 5
	25
	11
	1960
	255
	2500
	52%        на 20.09.2006  


Все ОУ Сосьвинского городского округа имеют доступ к сети Интернет, на   1 компьютер приходится 6,8 обучающихся.

Таким образом, можно сделать вывод о том, что система образования Сосьвинского городского округа развивается стабильно, не  смотря на  проблемы:

- постоянного увеличения доли педагогов, находящихся в предпенсионном и пенсионном возрасте на 0,5%;

- необходимы дополнительные приобретения и обновления автобусного парка;

- необходимо дальнейшее приведение состояния зданий и сооружений  7 (семи) ОУ округа в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в ОУ,  для 1 (одного) ОУ   (1908 года) необходимо строительство нового здания. 

В целях создания безопасных условий для организации образовательного процесса обеспечивается антитеррористическая и противодиверсионная защищенность в соответствии с требованиями Федерального закона от 06.03.2006 г. № 35-ФЗ «О противодействии терроризму» во всех образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа имеются паспорта антитеррористической и противодиверсионной защищенности.  

Ежегодно к началу учебного года проводятся обследования ОУ и составляются соответствующие акты комиссией, с участием представителей  Госпожнадзора.

В каждом ОУ назначается ответственный за выполнение мероприятий по антитеррористической деятельности. Разработаны должностные инструкции в ОУ         о порядке действия в случае угрозы террористического акта или его совершения.

С работниками и обучающимися проводятся инструктажи о действиях при обнаружении подозрительных предметов на территории и в зданиях ОУ, действиях в ЧС, тренировки по эвакуации детей и работников из зданий ОУ. Имеется наглядная информация для обучающихся по правилам поведения в ЧС. Оборудованы кнопкой тревожной сигнализации, с указанием вывода на пульт централизованной охраны.

Создание и развитие сети музеев Боевой Славы.


Создание и развитие сети музеев Боевой Славы призваны способствовать формированию у обучающихся гражданско-патриотических качеств, расширению кругозора и воспитанию познавательных интересов и способностей, овладению практическими навыками поисковой, исследовательской деятельности, служить целям совершенствования образовательного процесса средствами дополнительного образования. В настоящее время школьный музей – центр патриотического воспитания обучающихся, на базе музея проводятся и учебные занятия, и внеклассные мероприятия, ведется поисковая и исследовательская работа, организуется проведение митингов и вахт памяти.


В Сосьвинском городском округе 5 (пять) ОУ имеют школьные музеи. Очевидна необходимость дальнейшего развития музеев, совершенствование форм и методов работы, расширение поля деятельности, вовлечения в музейную деятельность большего количества обучающихся, привлечение их к участию в мероприятиях музея. В 2014 году создан музей Боевой Славы в МКОУ ООШ № 5                р. п. Сосьва. Доля общеобразовательных учреждений в 2014 году, в которых созданы музеи Боевой Славы, в общем количестве общеобразовательных учреждений составит – 71,4 %. 
Приобретение автобусов для подвоза обучающихся в ОУ.

В настоящее время в Сосьвинском городском округе имеются 5 (пять) школьных автобусов, осуществляющих подвоз обучающихся в ОУ:  МБОУ СОШ  № 1 р. п. Сосьва им. Героя РФ Романова В.В., МБОУ СОШ с. Романово, МБОУ СОШ с. Кошай, МБОУ СОШ № 1  п. Восточный, МБОУ  ДОД ДЮСШ                                п. Восточный. Каждое ОУ имеет договор на проведение технического обслуживания и текущего ремонта АТС, акт приема-передачи работ при техническом обслуживании автомобиля и договор по проведению предрейсового медицинского осмотра водителя в день выезда.

С целью содержания автобусов в технически исправном состоянии, предупреждения отказов и неисправности при их эксплуатации директора ОУ обеспечивают: проведение государственного технического осмотра, обслуживание и ремонт автобусов. В случае обнаружения  технических неисправностей автобуса выезд школьных автобусов на маршрут запрещается. 

К основным требованиям по обеспечению безопасных условий перевоза детей школьными автобусами относятся:

- составление и утверждение схем маршрутов с указанием опасных участков;

- соблюдение нормы вместимости школьных автобусов;

- перевозка детей только в светлое время суток;

- соблюдение скоростного режима (скорость движения выбирается водителем в зависимости от дорожных, метеорологических и других условий, но не превышает 60 км/ч);

- перевозка детей осуществляется при сопровождении ответственных, назначенными приказами по ОУ, прошедшими инструктаж по технике безопасности.  

Директор ОУ несет ответственность за нарушение требований нормативно-правовых актов по обеспечению безопасности перевозок детей на школьных автобусах.       

В ОУ округа создана нормативно-правовая база данного вида деятельности: приказы об организации подвоза и отдельных выездов детей, схемы движения школьного автобуса, должностные обязанности ответственного по безопасности детей в школьном автобусе, должностные обязанности ответственного по сопровождению детей при перевозке в школьном автобусе, порядок экстренной эвакуации для водителей школьных автобусов, инструкции для водителя и сопровождающего по предупреждению террористических актов, инструкции для водителя по технике безопасности при перевозке детей в школьном автобусе, инструкции для обучающихся по правилам безопасности при поездках в школьном автобусе. 

Все четыре школьных автобуса оборудованы:

- огнетушителями, дорожными знаками 1.21 «Дети», которые устанавливаются спереди и сзади автобуса; автомобильными аптечками первой медицинской помощи; противооткатными упорами, знаком аварийной остановки; ремнями безопасности; дорожными ремонтными наборами.

Системой видеонаблюдения,  системой ГЛОНАСС и тахографами оснащены все ОУ. К перевозкам допускаются дети, прошедшие инструктаж по технике безопасности.   

Однако в Сосьвинском городском округе сохраняется потребность в приобретении школьных автобусов для подвоза обучающихся в ОУ МБОУ СОШ                  № 2 п. Восточный и замене школьного автобуса в  МБОУ  ДОД ДЮСШ                                п. Восточный, т.к. эксплуатация превышает нормативно установленный срок – более 10 (десяти) лет. 

МБОУ СОШ № 2 п. Восточный, в котором обучается 158 (сто пятьдесят восемь) обучающихся, необходимо приобретение школьного автобуса. Протяженность п. Восточный составляет 7 км. Приобретение школьного автобуса позволит осуществлять подвоз 22 (двадцати двух) обучающихся. 

В 2015 году планируется приобретение школьного автобуса для сельской базовой  школы МБОУ СОШ № 2 п. Восточный.

Капитальный ремонт, приведение в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства зданий и помещений, в которых размещаются ОУ.

Доля  дошкольных ОУ, здания которых находятся в аварийном состоянии или  требуют капитального ремонта, в общем числе дошкольных  ОУ в 2012 году составляла - 87,5 %, в 2013 году - 57,1%, в 2014 году – 62,5. В настоящее время  из восьми имеющихся дошкольных ОУ требуют капитального ремонта  следующие ОУ: МБ ДОУ д/с № 2,  МБ ДОУ  д/с № 4 «Сказка» р. п. Сосьва, МБ ДОУ д/с №16 «Малышок», МБ ДОУ д/с «Малышок».
В 2015 году планируется достижение следующей величины показателя «доля дошкольных ОУ, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений» – 44,4 %. 

В 2015 году планируется ввод нового здания по адресу р.п. Сосьва,                         ул. Щелканова, 22 и  завершение реконструкции здания по адресу р.п. Сосьва,                      ул. Щелканова, 79а.

Доля  общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или  требуют капитального ремонта, в общем числе  общеобразовательных учреждений в 2012году составляла - 42,86%,   в 2013 году – 42,86%, в 2014 году 42,86%. В 2015 году планируется достижение следующей величины показателя «доля  общеобразовательных учреждений, здания которых находятся  в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта»  -  42,86%. Достижение показателя планируется обеспечить за счёт проведения ремонта полов МБОУ СОШ № 1  р.п. Сосьва им. Героя РФ Романова В.В.  и ремонта санузлов МБОУ СОШ  № 4 р. п. Сосьва (предписание надзорных органов), ремонта  внутреннего отопления МБОУ СОШ с. Кошай.
В 2013 году проведена  техническая экспертиза филиала МБОУ СОШ                         с. Романово в д. Маслова, по результатам которой  необходимо проведение  капитального ремонта здания  филиала МБОУ СОШ с. Романово в д. Маслова

В 2013 году проведена  техническая экспертиза  фундамента МБОУ СОШ № 1 п. Восточный. 
В настоящее время 4 (четыре) общеобразовательных учреждения (юридические лица) требуют капитального ремонта. 

В 2020 году планируется достижение следующей величины показателя                              -   28,6 %. Достижение показателя планируется обеспечить за счёт строительства новой школы по адресу р.п. Сосьва,  ул. Карла Маркса, 19.

Доля общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучениям, в общем количестве  общеобразовательных учреждений                    - 90%, в 2015 году - 92% за счёт проведения ремонта полов МБОУ СОШ № 1                      р.п. Сосьва им. Героя РФ Романова В.В.  (предписание надзорных органов).
В 2020 году - 95% за счёт строительства новой школы по адресу р. п. Сосьва,  ул. Карла-Маркса, 19.
Приоритетные направления:

 - развитие сети ОУ на территории Сосьвинского городского округа для удовлетворения образовательных потребностей граждан Сосьвинского городского округа; повышение качества предоставления образовательных услуг за счет подготовки и введении стандартов нового поколения, укрепления и модернизации материально-технической базы ОУ; увеличение охвата дополнительным образованием детей в возрасте от 5 до 18 лет; развитие инфраструктуры общего образования на территории Сосьвинского городского округа; создание условий для позитивных изменений в деятельности ОУ, направленных на повышение его качества, сохранность здоровья обучающихся.

Ожидаемый социально-экономический эффект от реализации ННШ. 

ННШ направлена на обеспечение устойчивого развития муниципальной системы образования в Сосьвинском городском округе.

В результате реализации программных мероприятий на территории Сосьвинского городского округа планируется достичь результатов:

- развитие сети ОУ на территории Сосьвинского городского округа;

- повышение уровня квалификации руководителей и педагогических работников;

- стимулирование инновационной деятельности в ОУ;

- привлечение внебюджетных средств для обеспечения модернизации сферы образования(10 %);

- улучшение качества образования;

- развитие системы поддержки талантливых детей.

Контроль за ходом выполнения Подпрограммы.

Комплексное управление осуществляет администрация Сосьвинского городского округа:

- заместитель главы администрации Сосьвинского городского округа по экономике и промышленности;

- отраслевой орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования».

Отраслевой орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»:

- готовит и предоставляет информацию на коллегию администрации Сосьвинского городского округа, Думу Сосьвинского городского округа, аппаратное совещание администрации Сосьвинского городского округа, расширенное совещание при главе администрации Сосьвинского городского округа;

- осуществляет контроль по реализации Подпрограммы, включающий в себя целевое и эффективное использование бюджетных средств;

- осуществляет контроль исполнения сроков выполнения программных мероприятий.  

Отдел экономики администрации Сосьвинского городского округа контролирует работу исполнителей программных мероприятий, совместно с исполнителями муниципальной программы проводит уточнение объемов финансирования и мероприятий на очередной финансовый год.

1.6. Создание безопасных условий в муниципальных образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа.

В Сосьвинском городском округе исполняются решения межведомственных комиссий (СПИД, туберкулез, наркомания и иные социально значимые заболевания) и реализуются организационно-методические мероприятия, направленные на: 

- профилактику и раннее выявление (лечение) заболеваний социального характера;

 - повышение эффективности оказания медицинской помощи населению и снижение заболеваемости, инвалидности и смертности социально значимых заболеваний и их осложнений;

 - предупреждение распространения ВИЧ-инфекции, СПИДа, туберкулеза, наркомании, иных социально-значимых заболеваний и формирование здорового образа жизни у обучающихся общеобразовательных учреждений;
- повышение информированности обучающихся общеобразовательных учреждений о распространении ВИЧ-инфекции, СПИДа, туберкулеза, наркомании, иных социально-значимых заболеваний и формирование мотивации у обучающихся к ведению здорового образа жизни, внедрение в учебный процесс современных методов и инновационных технологий по формированию здорового образа жизни.
Также создана программа по противодействию идеологии терроризма, экстремизма и профилактике межнациональных конфликтов, укреплению межнационального и межконфессионального согласия на территории Сосьвинского городского округа на 2014-2016 годы, в которой запланированы объемы финансирования на реализацию мероприятий по противодействию терроризма и экстремизма на следующие мероприятия:

- конкурс сочинений «Мой дом – Россия»; 

- организация проведения творческого конкурса детского рисунка «Терроризм – угроза обществу»; 

- приобретение стендов для образовательных учреждений Сосьвинского городского округа по противодействию террористической деятельности, профилактике экстремизма среди подростков.

В связи с ростом количества детского дорожно-транспортного травматизма на дорогах Сосьвинского городского округа, а также в целях качественной организации работы с детьми по профилактике дорожно-транспортных происшествий в 2014 году приобретен класс-комплект «Светофор» для МБОУ СОШ № 1 п. Сосьва, также на 2015 год запланированы денежные средства для приобретения класса-комплекта «Светофор» в МБОУ СОШ № 1 п. Восточный.


Создание в ОУ условий для инклюзивного образования детей-инвалидов, в том числе создание универсальной безбарьерной среды для беспрепятственного доступа и оснащение ОУ специальным, в том числе учебным, реабилитационным, компьютерным оборудованием.


В Сосьвинском городском округе в 7 (семи) ОУ обучаются  90 детей-инвалидов, из них 54 обучаются в МБОУ СОШ № 1 п. Восточный. В 2014 году планируется приобретение аппаратно-программных комплексов для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слабовидящих, плохослышащих обучающихся МБОУ СОШ № 1 п. Восточный. Доля общеобразовательных учреждений в 2014 году, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов составит – 14, 3 %. 
В 2015 году планируются создание условий  для инклюзивного образования детей-инвалидов в МБОУ СОШ № 1 р. п. Сосьва им. Героя РФ Романова В.В. Доля общеобразовательных учреждений в 2015 году, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов составит -28,6.
1.7. «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования в Сосьвинском городском округе  до 2020 года».
Деятельность  отраслевого органа администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования» и Муниципального казенного учреждения «Информационно-методический центр Сосьвинского городского округа» в сфере образования направлена на  обеспечение последовательной реализации государственной образовательной политики по развитию потенциала системы образования Сосьвинского городского округа, обеспечение прав граждан на качественное, доступное, адаптивное образование, обеспечение максимального соответствия предлагаемых образовательных услуг тенденциям развития социально-экономического комплекса Сосьвинского городского округа. 
Стратегическими целями  являются:

1) обеспечение гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования;
2) поддержка и укрепление здоровья детей при организации оздоровительной кампании и работников образовательных учреждений Сосьвинского городского округа;

3) обеспечение мероприятий в сфере образования в Сосьвинском городском округе и  поддержка функциональной сферы образования.
В соответствии с нормативно-правовой базой  деятельность  отраслевого органа администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования» и Муниципального казенного учреждения «Информационно-методический центр Сосьвинского городского округа» направлена:

- на обеспечение политики в сфере образования в Сосьвинском городском округе;

- на исполнение бюджетных обязательств по осуществлению расходов местного бюджета, субсидий и субвенций;

- на обеспечение условий доступности качественного дошкольного,  общего и профессионального образования в Сосьвинском городском округе; 

- на обеспечение детей дошкольного возраста от 3 до 7 лет местами в детских дошкольных образовательных учреждениях в соответствии с запросами родителей (законных представителей) через расширение форм предоставления услуг системы дошкольного образования;

- на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; 
- на повышение качества образования за счет модернизации материально-технической базы образовательных учреждений;

- на выявление, поддержка и сопровождение талантливых детей Сосьвинского городского округа, поддержка молодых специалистов;

- на реализацию приоритетного национального проекта «Образование» через конкретные проекты, направленные на системные изменения;

 - на предоставление услуг дополнительного образования для детей в возрасте от 5 до 18 лет;

- на организацию повышения квалификации на основе механизма формирования государственного задания с целью достижения новых требований к профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников образования; 

- на повышение качества образования за счет модернизации материально-технической базы образовательных организаций;
- на развитие условий инновационной подготовки рабочих кадров и специалистов для высокотехнологичных производств с учетом введения новых производственных мощностей;

- на реализацию региональной модели организации дистанционного образования; 

- на внедрение современных организационно-экономических механизмов, направленных на эффективное использование бюджетных средств, обеспечение  качества предоставляемых услуг.
В своей деятельности  отраслевой орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования» и Муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр Сосьвинского городского округа»  реализуются стратегические цели развития Сосьвинского городского округа, достижение показателей для оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений,   контрольных параметров экономических и социальных показателей развития, установленных Министерством общего и профессионального образования Свердловской области.

Как главному распорядителю бюджетных средств  отраслевому органу администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»  выделяются бюджетные ассигнования:

 
- на текущее содержание образовательных учреждений Сосьвинского городского округа;


- на реализацию областных целевых программ;


- на проведение оздоровительных мероприятий в сфере образования в Сосьвинском городском округе;


- на содержание отраслевого органа администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования» и Муниципального казенного учреждения «Информационно-методический центр Сосьвинского городского округа».

1.8. Реализация комплексной программы Свердловской области «Уральская инженерная школа» в Сосьвинском городском округе».

Целями реализации комплексной программы Свердловской области «Уральская инженерная школа» в Сосьвинском городском округе» являются:
- совершенствование уровня кадровых условий образовательных учреждений Сосьвинского городского округа как путь повышения качества образования по предметам естественно-научного цикла;

- создание материально-технической базы учреждений дополнительного образования через работу пилотной площадки Дворца молодежи г. Екатеринбурга;

- совершенствование профориентированной работы посредством сотрудничества с профессиональными учебными заведениями Сосьвинского, Серовского городских округов и с округами Северного управленческого округа.

Задачами являются:

- развитие сетевого взаимодействия Сосьвинского городского округа в части организации дополнительного образования и  расширения круга предоставляемых услуг учреждениями дополнительного образования;

- повышения качества образования посредством естественно-научного цикла и организация работы сетевого взаимодействия МБОУ ДОД ДДТ п. Сосьва с образовательными учреждениями через договорные отношения;

- внедрение дополнительной профессиональной программы и организация учебной деятельности на основе программного обеспечения «Физикон».

- активизация работы методических объединений педагогов с включением обозначенных направлений в аттестационные процессы педагогических работников;

- создание условий, методическое и организационное сопровождение пилотной площадки по робототехнике (МБОУ ДОД ДДТ п. Сосьва);

- Ежегодное проведение конкурса среди лучших учителей и обучающихся естественно - научной и технической направленности.

Планируется ежегодное проведение грантового конкурса среди преподавателей на лучшие программы дополнительного образования детей технической направленности и увеличение количества детей, охваченных дополнительным образованием по предметам естественно-научного и инженерно-технического цикла; доли выпускников основного и среднего общего образования, выбравших на ГИА предметы естественно-научного цикла; доли выпускников основного и среднего общего образования, успешно прошедших ГИА по предметам естественно-научного цикла.

Планируются следующие мероприятия:

1) сетевое взаимодействие МБОУ ДОД ДДТ п. Сосьва с ОУ СГО в части организации дополнительного образования и  расширения круга предоставляемых услуг учреждениями дополнительного образования (пилотная площадка по робототехнике; оборудование базовой площадки предоставляется ГБОУ СО «Дворец молодежи» г. Екатеринбург);

2) внедрение в ОУ СГО дополнительной профессиональной программы «Физикон» в рамках введения ФГОС общего основного образования;

3) оформление стендов (плакатов) в ОУ СГО по тематике естественно-научного цикла;

4) методическое сопровождение и активизация предметов естественно-научного цикла;

5) ежегодное проведение грантового конкурса среди преподавателей на лучшие программы дополнительного образования детей технической направленности.
Из 7 общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа: 

- в 1 (одном) общеобразовательном учреждении дополнительный час физики введен с 7-9  классы с 01.09.2014 года (10-11 классы отсутствуют), в 6 классе – элективные курсы «Занимательная физика» за счет внеурочной деятельности;

- в 1 (одном) общеобразовательном учреждении 3-ий час физики реализуется в 10-11 классах с 01.09.2014 года; 

- в 1 (одном) общеобразовательном учреждении дополнительный час физики в 10-11 классах реализуется с 01.09.2014 года в рамках регионального компонента образовательной программы «Решение нестандартных задач по физике»; 

- в 3 (трех) общеобразовательных учреждениях введен с 01.01.2015 года через индивидуальные и групповые занятия как внеурочная деятельность.


С 01.09.2015 года планируется отведение 3-х часов физики в неделю по расписанию во всех общеобразовательных учреждениях, а также проведение дополнительных занятий по физике  за счет внеурочной деятельности.
Раздел 2. Цели и задачи муниципальной программы, целевые показатели реализации муниципальной программы.

2.1. Цели муниципальной программы:

    1) обеспечение достижения 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;

    2) обеспечение  доступности качественного и бесплатного дошкольного образования;

    3) обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития Сосьвинского городского округа;

    4) обеспечение гарантий общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего общего  образования;

     5) развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;
     6) создание условий для обеспечения доступности качественного образования более полного удовлетворения разработанных образовательных потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей);

      7) обеспечение гарантий общедоступности и бесплатности дополнительного образования;
      8) предупреждение террористических и экстремистских проявлений на территории Сосьвинского городского округа;

      9) предупреждение распространения ВИЧ-инфекции, СПИДа, туберкулеза, наркомании, иных социально-значимых заболеваний в образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа и формирование здорового образа жизни у обучающихся образовательных учреждений Сосьвинского городского округа;

      10) обеспечение защиты прав, свобод, законных интересов граждан Сосьвинского городского округа, устранение причин и условий совершения межнациональных конфликтов, укрепление межнационального и межконфессионального согласия на территории Сосьвинского городского округа;
      11) создание условий для развития детско-юношеского спорта, подготовки спортивного резерва сборных команд Сосьвинского городского округа;

      12) приведение материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа в соответствие с современными требованиями и условиями реализации ФГОС;

      13) воспитание патриота неравнодушного к прошлому и настоящему своей Родины через деятельность школьного музея, содействие повышению эффективности учебно-воспитательной работы;

       14) охват детей оздоровительными мероприятиями, проведение оздоровительной кампании;
       15) повышение безопасности участников дорожного движения на дорогах, улицах территории Сосьвинского городского округа и обеспечение нормативных условий дорожного движения;

       16) повышение уровня жизни детей-инвалидов, реализация их личностного потенциала, создание им возможности осознавать себя полноценными членами общества.

17) совершенствование уровня кадровых условий образовательных учреждений Сосьвинского городского округа как путь повышения качества образования по предметам естественно-научного цикла;

18) создание материально-технической базы учреждений дополнительного образования через работу пилотной площадки Дворца молодежи г. Екатеринбурга;

19) совершенствование профориентированной работы посредством сотрудничества с профессиональными учебными заведениями Сосьвинского, Серовского городских округов и с округами Северного управленческого округа;

2.2. Задачи муниципальной программы:

  1) обеспечение государственных  гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

  2) воспитание детей дошкольного возраста, укрепление их физического и психического здоровья, развитие индивидуальных способностей;

  3) предоставление детям с ограниченными возможностями здоровья специального (коррекционного) образования в образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа; 

  4) достижения качественного уровня образования в образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа;

  5) обеспечение детей современными условиями при реализации государственного стандарта общего образования;

  6) обеспечение функционирования образовательных учреждений общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

 7) обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, единого государственного экзамена на территории Сосьвинского городского округа;

  8) организация предоставления детям Сосьвинского городского округа дополнительного образования;
  9) организация подготовки и проведения оздоровительной кампании, охват детей оздоровительными мероприятиями;

  10) улучшение материально-технических условий для обеспечения деятельности муниципальных образовательных учреждений;
  11) воспитание культуры толерантности и межнационального согласия, совершенствование системы информационно-пропагандистского противодействия терроризму и экстремизму;

  12) формирование в молодежной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека;

  13) сокращение количества дорожно-транспортных происшествий, количества погибших и пострадавших в них граждан Сосьвинского городского округа, совершенствование организации движения транспорта и пешеходов в Сосьвинском городском округе;

  14) обеспечение перевозки детей, проживающих в поселках и отдельных районах Сосьвинского городского округа от места жительства к месту учебы в муниципальных общеобразовательных учреждениях Сосьвинского городского округа и обратно, в течение учебного года;

  15) модернизация системы развития детско-юношеского спорта и подготовки спортивного резерва, включая совершенствование системы отбора талантливых спортсменов Сосьвинского городского округа;
 16) повышение информированности обучающихся образовательных учреждений Сосьвинского городского округа о распространении ВИЧ-инфекции, СПИДа, туберкулеза, наркомании, иных социально-значимых заболеваний  и формирование мотивации у обучающихся к ведению здорового образа жизни, внедрение в учебный процесс образовательных учреждений Сосьвинского городского округа современных методов и инновационных технологий по формированию здорового образа жизни;

  17) повышение уровня доступности детей-инвалидов к образовательному процессу, оснащение аппаратно-программными комплексами для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слабовидящих, плохослышащих обучающихся образовательных учреждений;
 18) воспитание музейной культуры, обучение музейному языку, музейной терминологии, увеличение музейной аудитории, формирование уважительного отношения к памятникам прошлого;
19)  развитие сетевого взаимодействия Сосьвинского городского округа в части организации дополнительного образования, расширения круга предоставляемых услуг учреждениями дополнительного образования и повышения качества образования посредством естественно-научного цикла и организация работы сетевого взаимодействия МБОУ ДОД ДДТ п. Сосьва с образовательными учреждениями через договорные отношения;

20) внедрение дополнительной профессиональной программы, организация учебной деятельности на основе программного обеспечения «Физикон» и активизация работы методических объединений педагогов с включением обозначенных направлений в аттестационные процессы педагогических работников;

21) создание условий, методическое и организационное сопровождение пилотной площадки по робототехнике (МБОУ ДОД ДДТ п. Сосьва) и ежегодное проведение конкурса среди лучших учителей и обучающихся естественно - научной и технической направленности.

2.3. Целевые показатели муниципальной программы:
 1) Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;

 2) охват детей дошкольного возраста услугами дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

 3) доля детей в возрасте от одного года до шести лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет;

  4) доля детей в возрасте от одного года до шести лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет;

  5) доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

  6) среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Свердловской области;

  7) увеличение численности обучающихся, приходящихся на одного учителя в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

  8) охват обучающихся общеобразовательных учреждений горячим питанием;

  9) доля поваров пищеблоков общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации;

   10) охват детей школьного возраста, имеющих отклонения в развитии, образовательными услугами коррекционного образования;  

 11) доля образовательных учреждений общего образования, функционирующих в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в общем количестве образовательных учреждений общего образования;

 12) доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений;

 13) доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений;

 14) доля педагогических работников, аттестованных на первую, высшую квалификационные категории с использованием усовершенствованного оценочного инструментария для аттестации педагогов;

 15) снижение количества зарегистрированных преступлений террористического и экстремистского характера, реализация мер, направленных на повышение эффективности системы профилактики терроризма и экстремизма в Сосьвинском городском округе;

 16) удельный вес обучающихся Сосьвинского городского округа систематически занимающихся сохранением, укреплением здоровья в целом;

 17) доля педагогов, прошедших повышение квалификации по вопросам формирования здорового образа жизни и здорового питания;

 18) обеспеченность защиты прав, свобод, законных интересов граждан Сосьвинского городского округа, совершенствование форм и методов по устранению  межнациональных конфликтов на территории Сосьвинского городского округа;

 19) снижение количества и последствий дорожно-транспортных происшествий, создание безопасной обстановки на дорогах, улицах Сосьвинского городского округа;

 20) увеличение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста до 70 – 80 процентов, предусмотрев, что 50 процентов из них должны обучаться за счет бюджетных ассигнований местного бюджета;

 21) доля детей и подростков, получивших услуги по организации отдыха и оздоровления в детских оздоровительных лагерях Сосьвинского городского округа, от общей численности детей школьного возраста;

 22) доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях;         

 23) удельный вес детей и подростков, систематически занимающихся в учреждениях дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности;

 24) доля зданий и помещений муниципальных образовательных учреждений, требующих капитального ремонта, приведения в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства;

 25) доля общеобразовательных учреждений, имеющих медицинские кабинеты, оснащенные необходимым медицинским оборудованием и прошедших лицензирование;

 26) доля образовательных учреждений, обеспеченных учебниками федерального и регионального комплектов и учебно-методической литературой;

 27) увеличение доли образовательных учреждений, в которых обеспечены возможности для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательных учреждений;

 28) доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений;

 29) доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений;

 30) расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

 31) доля детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Сосьвинского городского округа и проживающих в поселках, которым в течение учебного года обеспечивается проезд специализированными автотранспортными средствами;

 32) количество вновь приобретаемых специализированных автотранспортных средств;

 33) доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы музеи Боевой Славы, в общем количестве общеобразовательных учреждений.

   34) доля общеобразовательных учреждений, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве образовательных учреждений;

 35) доля мероприятий с участием руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования;

 36) охват детей школьного возраста в общеобразовательных учреждениях Сосьвинского городского округа образовательными услугами в рамках Государственного образовательного стандарта и Федерального государственного образовательного стандарта;

 37) доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений;
       38) доля педагогических работников муниципальных дошкольных учреждений прошедших профессиональную подготовку, переподготовку или повышение квалификации за последние 3 года.

       39) ежегодное проведение грантового конкурса среди преподавателей на лучшие программы дополнительного образования детей технической направленности;

        40) количество детей, охваченных дополнительным образованием по предметам естественно-научного и инженерно-технического цикла;

       41) доля выпускников основного и среднего общего образования, выбравших на ГИА предметы естественно-научного цикла;

       42) доля выпускников основного и среднего общего образования, успешно прошедших ГИА по предметам естественно-научного цикла.
Раздел 3. План мероприятий по выполнению государственной программы.

План мероприятий по выполнению Программы приведен в приложении             № 2 к настоящей Программе.
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