УТВЕРЖДЕНО 

постановлением администрации Сосьвинского городского округа

от 23.12.2019 №  937 

Муниципальная программа Сосьвинского городского округа 

«Развитие образования в Сосьвинском городском округе до 2025 года»

ПАСПОРТ 

муниципальной программы

«Развитие образования в  Сосьвинском городском округе до 2025 года»

	Разработчик и исполнитель муниципаль-ной  программы
	Отраслевой орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»

	Сроки реализации  муниципаль-ной программы
	2019-2025 годы

	Цели и задачи муниципаль-ной программы


	Цели муниципальной программы:

   1) обеспечение достижения 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;

   2) обеспечение  доступности качественного и бесплатного дошкольного образования;

   3) обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития Сосьвинского городского округа;

   4) обеспечение гарантий общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего общего  образования;

   5) развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

   6) создание условий для обеспечения доступности качественного образования более полного удовлетворения разработанных образовательных потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей);

   7) обеспечение гарантий общедоступности и бесплатности дополнительного образования;

   8) предупреждение террористических и экстремистских проявлений на территории Сосьвинского городского округа;

   9) предупреждение распространения ВИЧ-инфекции, СПИДа, туберкулеза, наркомании, иных социально-значимых заболеваний в образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа и формирование здорового образа жизни у обучающихся образовательных учреждений Сосьвинского городского округа;

  10) обеспечение защиты прав, свобод, законных интересов граждан Сосьвинского городского округа, устранение причин и условий совершения межнациональных конфликтов, укрепление межнационального и межконфессионального согласия на территории Сосьвинского городского округа;

  11) создание условий для развития детско-юношеского спорта, подготовки спортивного резерва сборных команд Сосьвинского городского округа;

  12) приведение материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа в соответствие с современными требованиями и условиями реализации ФГОС;

  13) воспитание патриота неравнодушного к прошлому и настоящему своей Родины через деятельность школьного музея, содействие повышению эффективности учебно-воспитательной работы;

  14) охват детей оздоровительными мероприятиями, проведение оздоровительной кампании;

  15) повышение безопасности участников дорожного движения на дорогах, улицах территории Сосьвинского городского округа и обеспечение нормативных условий дорожного движения;

  16) повышение уровня жизни детей-инвалидов, реализация их личностного потенциала, создание им возможности осознавать себя полноценными членами общества;
  17) совершенствование уровня кадровых условий образовательных учреждений Сосьвинского городского округа как путь повышения качества образования по предметам естественно-научного цикла; организация курсовой подготовки повышения квалификации (переподготовка) по дополнительным программам для педагогических работников для учителей химии, физики, биологии, технологии в рамках повышения профессиональной компетентности;

  18) создание материально-технической базы учреждений дополнительного образования через работу пилотной площадки Дворца молодежи г. Екатеринбурга;

  19) совершенствование профориентированной работы посредством сотрудничества с профессиональными учебными заведениями Сосьвинского, Серовского городских округов и с округами Северного управленческого округа;
  20) совершенствование уровня кадровых условий образовательных учреждений Сосьвинского городского округа как путь повышения качества образования по предметам естественно-научного цикла;

  21) создание материально-технической базы учреждений дополнительного образования через работу пилотной площадки Дворца молодежи г. Екатеринбурга;

  22) совершенствование профориентированной работы посредством сотрудничества с профессиональными учебными заведениями Сосьвинского, Серовского городских округов и с округами Северного управленческого округа

23) привлечение значительного количества обучающихся к занятиям физической культурой и спортом во внеурочное время, предоставление возможности заниматься физической культурой и спортом взрослому населению;
24) развитие системы патриотического воспитания граждан Сосьвинского городского округа, формирование у граждан патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей, гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений, профилактика экстремизма и укрепление толерантности, поддержка казачества на территории Сосьвинского городского округа;
25) профилактика семейного неблагополучия, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся образовательных учреждений Сосьвинского городского округа, направленная на сокращение числа правонарушений, асоциальных (антиобщественных) деяний несовершеннолетними обучающимися образовательных учреждений Сосьвинского городского округа и эффективности межведомственной работы с данными несовершеннолетними, семьями, находящимися в социально-опасном положении;
26) совершенствование условий (учебных площадей) в соотвествии с требованиями санитарных правил и норм к численности обучающихся, предусмотренных для реализации адаптированных общеобразовательных программ и создание условий для реализации адаптированных образовательных программ в соответствии с ФГОС ОВЗ;
27) создание условий для развития физической культуры и спорта для обучающихся Сосьвинского городского округа, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, обеспечивающих доступность к спортивной инфраструктуре Сосьвинского городского округа;
28) Обновление системы развития педагогических кадров, повышение престижа учительской профессии;
Задачи муниципальной программы:

1) обеспечение государственных  гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

2) воспитание детей дошкольного возраста, укрепление их физического и психического здоровья, развитие индивидуальных способностей;

3) предоставление детям с ограниченными возможностями здоровья специального (коррекционного) образования в образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа; 

4) достижения качественного уровня образования в образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа;

5) обеспечение детей современными условиями при реализации государственного стандарта общего образования;

6) обеспечение функционирования образовательных учреждений общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

7) обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, единого государственного экзамена на территории Сосьвинского городского округа;

8) организация предоставления детям Сосьвинского городского округа дополнительного образования;

9) организация подготовки и проведения оздоровительной кампании, охват детей оздоровительными мероприятиями;

10) улучшение материально-технических условий для обеспечения деятельности муниципальных образовательных учреждений;

11) воспитание культуры толерантности и межнационального согласия, совершенствование системы информационно-пропагандистского противодействия терроризму и экстремизму;

12) формирование в молодежной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека;

 13) сокращение количества дорожно-транспортных происшествий, количества погибших и пострадавших в них граждан Сосьвинского городского округа, совершенствование организации движения транспорта и пешеходов в Сосьвинском городском округе;

 14) обеспечение перевозки детей, проживающих в поселках и отдельных районах Сосьвинского городского округа от места жительства к месту учебы в муниципальных общеобразовательных учреждениях Сосьвинского городского округа и обратно, в течение учебного года;

15) модернизация системы развития детско-юношеского спорта и подготовки спортивного резерва, включая совершенствование системы отбора талантливых спортсменов Сосьвинского городского округа;

16) повышение информированности обучающихся образовательных учреждений Сосьвинского городского округа о распространении ВИЧ-инфекции, СПИДа, туберкулеза, наркомании, иных социально-значимых заболеваний  и формирование мотивации у обучающихся к ведению здорового образа жизни, внедрение в учебный процесс образовательных учреждений Сосьвинского городского округа современных методов и инновационных технологий по формированию здорового образа жизни;

17) повышение уровня доступности детей-инвалидов к образовательному процессу, оснащение аппаратно-программными комплексами для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слабовидящих, плохослышащих обучающихся образовательных учреждений;

18) воспитание музейной культуры, обучение музейному языку, музейной терминологии, увеличение музейной аудитории, формирование уважительного отношения к памятникам прошлого;
19) развитие сетевого взаимодействия в Сосьвинском городском округе образовательными учреждениями  Сосьвинского городского округа и увеличение количества обучающихся (воспитанников) – участников сетевых форм взаимодействия образовательных учреждений Сосьвинского городского округа по совместному использованию материально-технических, учебно-методических ресурсов, охваченных по образовательным программам естественно-научного цикла и профориентационной работы;

20) внедрение дополнительной профессиональной программы, организация учебной деятельности на основе программного обеспечения «Физикон» и активизация работы методических объединений педагогов с включением обозначенных направлений в аттестационные процессы педагогических работников;

21) создание условий, методическое и организационное сопровождение пилотной площадки по робототехнике (МБОУ ДОД ДДТ п. Сосьва) и ежегодное проведение конкурса среди лучших учителей и обучающихся естественно - научной и технической направленности;
22) развитие сетевого взаимодействия Сосьвинского городского округа в части организации дополнительного образования, расширения круга предоставляемых услуг учреждениями дополнительного образования и повышения качества образования посредством естественно-научного цикла и организация работы сетевого взаимодействия МБОУ ДОД ДДТ п. Сосьва с образовательными учреждениями через договорные отношения;

23) внедрение дополнительной профессиональной программы, организация учебной деятельности на основе программного обеспечения «Физикон» и активизация работы методических объединений педагогов с включением обозначенных направлений в аттестационные процессы педагогических работников;

24) создание условий, методическое и организационное сопровождение пилотной площадки по робототехнике (МБОУ ДОД ДДТ п. Сосьва) и ежегодное проведение конкурса среди лучших учителей и обучающихся естественно - научной и технической направленности

25) создание условий для качественной организации учебного процесса и обеспечение выполнение современных требований к охране здоровья обучающихся;
26) развитие инфраструктуры образовательных учреждений для организации патриотического воспитания граждан в Сосьвинском городском округе; 

27) модернизация содержания и форм патриотического воспитания как условие вовлечения широких масс граждан в Сосьвинском городском округе в мероприятия историко-патриотической, героико-патриотической, военно-патриотической направленности;

28) развитие системы раннего выявления несовершеннолетних обучающихся образовательных учреждений Сосьвинского городского округа и семей, находящихся в социально-опасном положении, профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, а также повышение качества работы и эффективности взаимодействия субъектов системы профилактики;

29) сокращение количества обучающихся во вторую смену на начальном уровне общего образования;

30) привлечение обучающихся Сосьвинского городского округа к здоровому образу жизни и создание (развитие) эффективной, доступной инфраструктуры физической культуры и спорта для  обучающихся Сосьвинского городского округа, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья;

31) Повышение уровня профессиональной подготовки педагогических работников общеобразовательных учреждений;

	Перечень подпрограмм муниципаль-ной программы
	1 «Развитие дошкольного образования в Сосьвинском городском округе»;

2 «Развитие  общего образования в Сосьвинском городском округе»;
3 «Развитие дополнительного образования в Сосьвинском городском округе»;

4 «Развитие отдыха и оздоровления детей в Сосьвинском городском округе»;

5 «Укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений  Сосьвинского городского округа»;

6 «Создание безопасных условий в муниципальных образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа»;

7  «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования в Сосьвинском городском округе до 2024 года»;
8 «Профилактика социально-значимых заболеваний и укрепление здоровья обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений Сосьвинского городского округа»;

9 «Противодействие идеологии терроризма, экстремизма и профилактике межнациональных конфликтов в образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа»; 

10  «Реализация комплексной программы Свердловской области «Уральская инженерная школа» в Сосьвинском городском округе»

11 «Патриотическое воспитание граждан и формирование основ безопасности жизнедеятельности обучающихся в Сосьвинском городском округе»

	Перечень основных целевых показателей муниципаль-ной программы


	1) Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;

 2) охват детей дошкольного возраста услугами дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

 3) доля детей в возрасте от одного года до шести лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет;

  4) доля детей в возрасте от одного года до шести лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет;

  5) доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

  6) среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Свердловской области;

  7) увеличение численности обучающихся, приходящихся на одного учителя в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

  8) охват обучающихся общеобразовательных учреждений горячим питанием;

  9) доля поваров пищеблоков общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации;

 10) охват детей школьного возраста, имеющих отклонения в развитии, образовательными услугами коррекционного образования;  

 11) доля образовательных учреждений общего образования, функционирующих в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в общем количестве образовательных учреждений общего образования;

 12) доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений;

 13) доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений;

 14) доля педагогических работников, аттестованных на первую, высшую квалификационные категории с использованием усовершенствованного оценочного инструментария для аттестации педагогов;

 15) снижение количества зарегистрированных преступлений террористического и экстремистского характера, реализация мер, направленных на повышение эффективности системы профилактики терроризма и экстремизма в Сосьвинском городском округе;

 16) удельный вес обучающихся Сосьвинского городского округа систематически занимающихся сохранением, укреплением здоровья в целом;

 17) доля педагогов, прошедших повышение квалификации по вопросам формирования здорового образа жизни и здорового питания;

 18) обеспеченность защиты прав, свобод, законных интересов граждан Сосьвинского городского округа, совершенствование форм и методов по устранению  межнациональных конфликтов на территории Сосьвинского городского округа;

 19) снижение количества и последствий дорожно-транспортных происшествий, создание безопасной обстановки на дорогах, улицах Сосьвинского городского округа;

 20) увеличение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста до 70 – 80 процентов, предусмотрев, что 50 процентов из них должны обучаться за счет бюджетных ассигнований местного бюджета;

 21) доля детей и подростков, получивших услуги по организации отдыха и оздоровления в детских оздоровительных лагерях Сосьвинского городского округа, от общей численности детей школьного возраста;

 22) доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях;         

 23) удельный вес детей и подростков, систематически занимающихся в учреждениях дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности;

 24) доля зданий и помещений муниципальных образовательных учреждений, требующих капитального ремонта, приведения в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства;

 25) доля общеобразовательных учреждений, имеющих медицинские кабинеты, оснащенные необходимым медицинским оборудованием и прошедших лицензирование;

 26) доля образовательных учреждений, обеспеченных учебниками федерального и регионального комплектов и учебно-методической литературой;

 27) увеличение доли образовательных учреждений, в которых обеспечены возможности для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательных учреждений;

 28) доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений;

 29) доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений;

 30) расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

 31) доля детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Сосьвинского городского округа и проживающих в поселках, которым в течение учебного года обеспечивается проезд специализированными автотранспортными средствами;

 32) количество вновь приобретаемых автобусов для подвоза  обучающихся в муниципальные общеобразовательные учреждения;

 33) доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы музеи Боевой Славы, в общем количестве общеобразовательных учреждений.

 34) доля общеобразовательных учреждений, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве образовательных учреждений;

 35) доля мероприятий с участием руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования;

 36) охват детей школьного возраста в общеобразовательных учреждениях Сосьвинского городского округа образовательными услугами в рамках Государственного образовательного стандарта и Федерального государственного образовательного стандарта;

 37) доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений;
 38) доля педагогических работников муниципальных дошкольных учреждений прошедших профессиональную подготовку, переподготовку или повышение квалификации за последние 3 года;
 39) ежегодное проведение грантового конкурса среди преподавателей на лучшие программы дополнительного образования детей технической направленности;

40) количество детей, охваченных дополнительным образованием по предметам естественно-научного и инженерно-технического цикла;
41) доля выпускников основного и среднего общего образования, выбравших на ГИА предметы естественно-научного цикла;

 42) доля выпускников основного и среднего общего образования, успешно прошедших ГИА по предметам естественно-научного цикла;
43) ежегодное проведение грантового конкурса среди преподавателей на лучшие программы дополнительного образования детей технической направленности;
44) количество детей, охваченных дополнительным образованием по предметам естественно-научного и инженерно-технического цикла;
45) доля выпускников основного и среднего общего образования, выбравших на ГИА предметы естественно-научного цикла;

 46) доля выпускников основного и среднего общего образования, успешно прошедших ГИА по предметам естественно-научного цикла

47) количество общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности, в которых отремонтированы спортивные залы;

48) увеличение количества школьных спортивных клубов, созданных в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, для занятия физической культурой и спортом;

49) количество открытых плоскостных спортивных сооружений, построенных на территориях общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности; 

50) увеличение доли обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом во внеурочное время, в общей численности обучающихся школьного возраста, проживающихся в сельской местности;
51) доля образовательных учреждений, улучшивших учебно-материальные условия организации патриотического воспитания; 

52) доля образовательных учреждений, реализующих инновационные программы патриотической направленности и участвующих в конкурсах на получение грантов;
53) доля несовершеннолетних обучающихся образовательных учреждений Сосьвинского городского округа находящихся в социально-опасном положении, охваченных организованными формами занятости, отдыха и оздоровления в возрасте от 6,5 - 17 лет;

54) доля мероприятий по здоровому образу жизни направленных на выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, правонарушениям, антиобщественным действиям несовершеннолетних обучающихся образовательных учреждений Сосьвинского городского округа, осуществляемых в совокупности с индивидуальной профилактической работой с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном положении;

55) доля обучающихся на начальном уровне общего образования занимающихся во вторую смену в общей численности обучающихся;
56) увеличение модернизированных кабинетов естественно-научного цикла и приобретение учебно-производственного оборудования для проведения профориентационной работы (предметная область: технология), специального современного технологического оборудования и расходных материалов для  3D - моделирования;

57) количество детей, охваченных по образовательным программам естественно-научного цикла и профориентационной работе;

58) количество детей по образовательным программам естественно-научной направленности и профориентации; 

59) количество обучающихся (воспитанников) – участников сетевых форм взаимодействия 3D – моделирования;

60) охват обучающихся общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа, занимающихся физической культурой и спортом;
61) Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, от общего количества педагогических работников общеобразовательных  учреждений;

62) Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, от общего количества педагогических работников общеобразовательных  учреждений;
63) Доля педагогических работников общеобразовательных  учреждений, преподающих иностранные языки, владеющих иностранным языком по европейской шкале знания иностранных языков на уровне, превышающем пороговый, от общего числа педагогических работников общеобразовательных  учреждений , преподающих иностранные языки;

64) Доля педагогических работников общеобразовательных  учреждений  (за исключением педагогических работников, преподающих иностранные языки), владеющих иностранным языком по европейской шкале знания иностранных языков на пороговом уровне, от общего числа педагогических работников общеобразовательных  учреждений  (за исключением педагогических работников, преподающих иностранные языки);

65) Удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных  учреждений;
66) Количество молодых специалистов, получивших единовременное пособие на обзаведение хозяйством;


	Объемы финансирова-ния муниципаль-ной программы по годам реализации,               тыс. рублей


	 ВСЕГО: 2 213 170,3

в том числе: (по годам реализации)
2019 год –    330779,8
2020 год –    346450,7 

2021 год –    323827,3
2022 год –    336011,8
2023 год –    336011,8
2024 год –    336011,8
2025 год –    336011,8
из них:

местный бюджет: 942 065,3 

в том числе: (по годам реализации)

2019 год –   153406,2
2020 год –   157530,5
2021 год –   125653,1
2022 год –   126281,4
2023 год –   126281,4
2024 год –   126281,4
2025 год –   126281,4
областной бюджет:  1 401 796,2
в том числе: (по годам реализации)

2019 год –   175780,2
2020 год –   188920,2
2021 год –   198174,2
2022 год –   209730,4
2023 год –   209730,4
2024 год –   209730,4
2025 год –    209730,4
федеральный бюджет:  1593,4
в том числе: (по годам реализации)

2019 год –1593,4 
2020 год – 0

2021 год – 0

2022 год – 0

2023 год – 0

2024 год – 0

2025 год – 0

внебюджетные источники: 0

в том числе: (по годам реализации)

2019 год – 0

2020 год – 0

2021 год – 0

2022 год – 0

2023 год – 0

2024 год – 0

2025 год – 0
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Раздел 1. Характеристика и анализ текущего состояния сферы социально-экономического развития Сосьвинского городского округа.

Сфера социально-экономического развития Сосьвинского городского округа ориентирована на обеспечение условий получения качественного образования, отвечающего требованиям современной инновационной экономики, внедрение эффективных экономических механизмов в сфере образования, формирование социально адаптированной, конкурентоспособной личности, создание условий для ее самореализации.

Муниципальная программа «Развитие системы образования в Сосьвинском городском округе до 2025 года» (далее – Программа) включает в себя следующие подпрограммы:
Подпрограмма 1 «Развитие дошкольного образования в Сосьвинском городском округе».

Настоящая подпрограмма направлена на повышение роли дошкольного образования в системе образования Сосьвинского городского округа, обеспечение условий для получения доступного и качественного дошкольного образования детьми дошкольного возраста, охрану и укрепление их физического и психического здоровья и включает мероприятия по обеспечению государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования, созданию условий для присмотра и ухода за детьми, содержанию детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях и созданию дополнительных мест в муниципальной системе дошкольного образования Сосьвинского городского округа.

По состоянию на 08.05.2018 года на территории Сосьвинского городского округа функционирует 7 дошкольных образовательных учреждений. МБ ДОУ д/с 
№ 2 ликвидирован по причине ветхости здания (заключение от 16.05.2017 года № 20.1336 по результатам технического обследования здания МБ ДОУ д/с № 2, расположенного по адресу: Серовский район, р.п. Сосьва, ул. Фадеева, д. 47, проведенного ЗАО «АРХ+»). 17 воспитанников МБ ДОУ д/с № 2 распределены по остальным ДОУ п. Сосьва. По состоянию на 08.05.2018 года дошкольные образовательные учреждения Сосьвинского городского округа посещают 682 ребенка:

- МБ ДОУ детский сад № 1 «Березка» - 168 детей; 

- МБ ДОУ детский сад № 3 «Василек» - 36 детей;

- МБ ДОУ детский сад № 4 «Сказка» п. Сосьва (в т.ч. филиал МБ ДОУ детский сад № 4 «Сказка» п. Сосьва) – 182 ребенка;

- МБ ДОУ детский сад № 6 – 38 детей;

- МБ ДОУ детский сад № 7 «Ивушка» - 20 детей;

- МБ ДОУ детский сад № 16 «Малышок» - 209 детей;

- МБ ДОУ детский сад «Малышок» - 29 детей. 

На учете для зачисления детей в ДОУ по состоянию на 08.05.2018 г. стоят 165 детей, в возрасте до 3 лет.

Во исполнение пункта 3 перечня поручений Президента Российской Федерации от 02 ноября 2017 года № Пр-2440 в части достижения к 2021 году стопроцентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от двух месяцев до трёх лет в 2020 году планируется создать группу для детей в возрасте с 2 месяцев до 1 года в количестве 10 детей путем регулирования предельной численности детей в группах МБ ДОУ д/с № 1 «Березка».

Оплата труда в дошкольном образовании.

На основании постановления Правительства Свердловской области                    от 12.10.2016_№ 708-ПП «Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области»»,и в целях упорядочения системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Сосьвинского городского округа утверждено постановлением администрации СГО от 22.12.2016 № 1010 «Типовое Положения  «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Сосьвинского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются отраслевым органом администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования».
Постановлением администрации Сосьвинского городского округа                             от 08.08.2013 № 665 утвержден План мероприятий («Дорожная карта») «Изменения в сфере образования, направленные на повышение эффективности образования» в Сосьвинском городском округе».
Экспертная оценка роста заработной платы педагогических работников в ДОУ осуществлена с учетом достигнутых значений целевых показателей в общем образовании и основных социальных показателей прогноза социально-экономического развития Свердловской области. 

В целях определения расходов бюджета Сосьвинского городского округа на повышение оплаты труда педагогических работников дошкольного образования в 2018 году определены следующие параметры:

на 2018 год – 27 939 рублей.

Определение потребности в расходах на доведение до целевых показателей, осуществлено на основании действующей нормативной базы, разработанной Министерством труда и социальной защиты РФ. 

Апробация моделей «эффективного контракта» в ДОУ осуществлена, в том числе в рамках мониторинга уровня среднемесячной заработной платы педагогических работников ДОУ и ее влияния на показатели качества дошкольного образования. Используется как один из источников эффективных расходов.

Установка договорных отношений с управляющими компаниями по содержанию и обслуживанию зданий в р. п. Сосьва и п. Восточный, оптимизация в части содержания административно-управленческого аппарата.

Подпрограмма 2 «Развитие общего образования в Сосьвинском городском округе».

В Сосьвинском городском округе созданы предпосылки для функционирования системы образования, ее дальнейшего развития:

1) сохранены и улучшаются материальные и организационные условия для обучения в организациях общего и дополнительного образования;

2) система образования осуществляет социальные функции обучения, воспитания подрастающих поколений;

3) достигнуты определенные успехи в оптимизации сети организаций общего образования;

4) реализуется система мер по сохранению и укреплению кадрового потенциала системы образования.
Однако анализ состояния образования относительно требований инновационного и социально-экономического развития Сосьвинского городского округа позволяет выделить следующие проблемы, для решения которых целесообразно применение программно-целевого метода:

1) несоответствие ресурсного обеспечения образовательных учреждений требованиям, обязательным при реализации основных образовательных программ – основных общеобразовательных программ (образовательных программ дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования), дополнительных образовательных программ (дополнительных общеобразовательных программ), установленных федеральными государственными образовательными стандартами;

2) отсутствие вновь построенных зданий, сооружений образовательных учреждений, в том числе дошкольных образовательных учреждений, отвечающих санитарно-эпидемиологическим требованиям к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях, утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 29.12.2010 № 189;

3) неоднородный охват дополнительным образованием в муниципальных образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа;

4) несоответствие кадрового ресурса требованиям инновационного развития системы образования;

5) низкая динамика кадрового обновления в системе образования;

6) недостаточное использование современных образовательных технологий.

Использование программно-целевого метода при решении указанных проблем образования обеспечивает единство содержательной части подпрограммы с созданием и использованием финансовых и организационных механизмов ее реализации, а также контроль за промежуточными и конечными результатами выполнения подпрограммы.

Применение программно-целевого метода позволит избежать следующих негативных последствий:

1) нарушение сроков введения федеральных государственных стандартов общего и профессионального образования;

2) перегрузки детей, обучающихся в общеобразовательных учреждениях;

3) усиление несоответствия материальной инфраструктуры образования современным требованиям.

Стратегической целью развития образования Сосьвинского городского округа является повышение доступности качественного образования, для достижения данной цели необходимо прогнозировать объемные показатели системы, тенденции ее развития.

Задачами и ожидаемыми результатами по достижению стратегической цели развития образования в Сосьвинском городском округе являются:


- создание в общеобразовательных учреждениях условий для внедрения на всех уровнях обучения федеральных государственных образовательных стандартов (достижение 100% на уровнях начального общего и основного общего образования);


- формирование на муниципальном уровне системы оценки качества образования, позволяющей оперативно анализировать и эффективно влиять на развитие системы;

- создание в общеобразовательных учреждениях современной информационно-коммуникационной среды.
Направления изменений в общем образовании, ориентированные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования.
1. Основные направления:

Обеспечение достижения обучающимися Сосьвинского городского округа новых образовательных результатов включает в себя: введение федеральных государственных образовательных стандартов; мониторинг уровня подготовки и социализации обучающихся; подготовка и переподготовка педагогических кадров.

2. Ожидаемые результаты:
Обеспечение достижения новых образовательных результатов предусматривает:

- обеспечение обучения всех обучающихся по новым федеральным государственным образовательным стандартам;

- повышение качества подготовки обучающихся к прохождению государственной итоговой аттестации, которое оценивается по результатам единого государственного экзамена.

Обеспечение равного доступа к качественному образованию предусматривает:

- оценку деятельности образовательных учреждений на основе показателей эффективности их деятельности;

- сокращение отставания от среднероссийского уровня образовательных результатов выпускников школ, работающих в сложных социальных условиях;

- обновление кадрового состава и привлечение молодых специалистов для работы в образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа.

Направлениями дальнейшей работы по повышению качества общего образования будут являться:

- прохождение курсов по дополнительным программам подготовки и переподготовки педагогических кадров с целью преодоления профессиональных дефицитов и повышения качества обучения по образовательным программам обучающихся, освоение современных технологий, форм урочной и внеурочной деятельности; 

- совершенствование профессиональной компетентности педагога в межаттестационный период;

- мониторинг качества образования через диагностику освоения образовательных программ по предметам на школьном, муниципальном, региональном уровнях.

Оплата труда в общем образовании.
На основании постановления Правительства Свердловской области                    от 12.10.2016_№ 708-ПП «Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области»»,и в целях упорядочения системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Сосьвинского городского округа утверждено постановлением администрации СГО от 22.12.2016 № 1010 «Типовое Положения  «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Сосьвинского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются отраслевым органом администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования».
Постановлением администрации Сосьвинского городского округа                             от 08.08.2013 № 665 утвержден План мероприятий («Дорожная карта») «Изменения в сфере образования, направленные на повышение эффективности образования» в Сосьвинском городском округе».
Оптимизация сети организаций общего образования и численности персонала (включая административно-управленческий персонал) для привлечения дополнительных средств на повышение заработной платы педагогических работников исходя из особенностей существующей структуры региональной системы общего образования и перспектив ее развития согласно Стратегии социально-экономического развития Свердловской области на 2016 - 2030 годы, утвержденной Законом Свердловской области от 21 декабря 2015 года № 151-ОЗ «О Стратегии социально-экономического развития Свердловской области на 2016 - 2030 годы», не представляется возможной. В настоящее время по данным организациям соотношение доли оплаты труда педагогических работников к доле оплаты труда непедагогических работников (включая административно-управленческий персонал) приведено в соответствие нормативным требованиям и прогнозируется на 2016 год в размерах 70 на 30 процентов соответственно.

Установка договорных отношений с управляющими компаниями по содержанию и обслуживанию зданий в р. п. Сосьва в п. Восточный, оптимизация в части содержания административно-управленческого аппарата.

7 (семь) образовательных учреждений Сосьвинского городского округа произвели смену типа из казенных образовательных учреждений в бюджетные образовательные учреждения и увеличили доход за счет оказания платных услуг.

Педагогические кадры XXI века.

Данный раздел реализовывается в подпрограмме 1.2.  «Развитие системы общего образования в Сосьвинском городском округе».

Подпрограмма 3  «Развитие дополнительного образования в Сосьвинском городском округе».

  В Сосьвинском городском округе функционирует 4 (четыре) учреждения дополнительного образования детей: 

- МБОУ ДО Дом Детского творчества п. Сосьва, 

- МКОУ ДО   Дом детского творчества п. Восточный, 

- МБОУ ДО Дом Детского Юношеского Туризма и Экскурсии, 

- МБОУ ДО ДЮСШ п. Восточный.

 Для вовлечения несовершеннолетних в кружки, секции, клубы регулярно проводятся дни открытых дверей в учреждениях дополнительного образования, творческие мастерские, мастер-классы, открытые занятия. Педагоги учреждений дополнительного образования тесно сотрудничают с общеобразовательными школами, проводя классные часы и занятия в рамках введения ФГОС.

Число учреждений на протяжении вышеуказанных годов остается стабильным, количество направлений увеличено, а численность детей заметно уменьшена, в связи с общим уменьшением детей в округе.

Самыми востребованными посещаемыми направлениями в системе дополнительного образования детей по-прежнему остаются:
- военно-патриотическая направленность;
- физкультурно-спортивная направленность;
- художественно-эстетическая направленность;
- эколого-биологическая направленность;
- социально-педагогическая направленность.


 В целом, учреждения дополнительного образования функционируют в режиме развития, в коллективах создана атмосфера творческой активности, необходимая для личностного развития детей и подростков.  В условиях внедрения национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» налаживается постепенное взаимовыгодное сотрудничество общеобразовательных школ и учреждений дополнительного образования детей. При анализе деятельности учреждений дополнительного образования Сосьвинского городского округа обозначены проблемы деятельности учреждений дополнительного образования,  которые необходимо решать:

- дефицит кадров с высшим педагогическим образованием; 

- старение кадров,

- недостаточный уровень профессионального мастерства педагогических кадров;

- низкий уровень материально-технического оснащения; износ МТБ,

- необходимость образовательных программ.

Финансирование учреждений дополнительного образования обеспечивается за счет средств местного бюджета, которого недостаточно для улучшения материально-технической базы. 


Доля детей в 2018 году в возрасте от 5 до 18 лет, получающих услуги по дополнительному образованию в организациях различной организационно-правовой формы и формы собственности, в общей численности детей этой возрастной группы по сравнению с 2017 годом уменьшилась. По состоянию на 2017 год этот показатель (1417) что составляет – 97,4%, в 2018 году (1179) – 79,1%.

Увеличение показателя к 2024 году до 92% планируется за счет улучшения материально-технической базы учреждений дополнительного образования, повышения мотивации воспитанников в связи с введением стандартов общего образования и усиления профориентационной работы.

В 2018 году на территории Сосьвинского городского округа функционирует                1 (одна) детско-юношеская спортивная школа - МБОУ ДО ДЮСШ п. Восточный. Предметом деятельности МБОУ ДО ДЮСШ п. Восточный является реализация программ дополнительного образования детей физкультурно-спортивной направленности.  Деятельность МБОУ ДО ДЮСШ п. Восточный направлена на удовлетворение дополнительных образовательных потребностей детей, на формирование навыков и привычек здорового образа жизни обучающихся, развитие гармонично развитой личности, профессиональное самоопределение, достижение спортивных успехов. 
Оплата труда в дополнительном образовании.
На основании постановления Правительства Свердловской области                    от 12.10.2016_№ 708-ПП «Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области»»,и в целях упорядочения системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Сосьвинского городского округа утверждено постановлением администрации СГО от 22.12.2016 № 1010 «Типовое Положения  «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Сосьвинского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются отраслевым органом администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования».
Постановлением администрации Сосьвинского городского округа                             от 08.08.2013 № 665 утвержден План мероприятий («Дорожная карта») «Изменения в сфере образования, направленные на повышение эффективности образования» в Сосьвинском городском округе».
Сокращение численности педагогических работников образовательных учреждений ДОД за счет расширения должностных обязанностей общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа.

Установка договорных отношений с управляющими компаниями по содержанию и обслуживанию зданий в р. п. Сосьва в п. Восточный, оптимизация в части содержания административно-управленческого аппарата.

Подпрограмма 4 «Развитие отдыха и оздоровления детей в Сосьвинском городском округе».

Основными формами поддержки организации отдыха, оздоровления и занятости детей являются:

1) финансирование мероприятий, направленных на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей, в пределах средств, предусмотренных областным бюджетом на очередной финансовый год и плановый период;

2) размещение государственного заказа на организацию отдыха, оздоровления и занятости детей, находящихся в трудной жизненной ситуации;

3) ведение реестра организаций отдыха и оздоровления детей;

4) информационно-методическое обеспечение деятельности организаций отдыха и оздоровления детей в Сосьвинском городском округе;

5) содействие подготовке и переподготовке специалистов организаций отдыха и оздоровления детей на территории Сосьвинского городского округа;

6) содействие сохранению и развитию инфраструктуры отдыха, оздоровления и занятости детей на территории Сосьвинского городского округа.

Организация отдыха и оздоровления детей и подростков в Сосьвинском городском округе осуществляется в летний период и имеет ряд особенностей. Основным элементом данной системы является межведомственное взаимодействие, которое строится через создание единого правового поля и порядка финансирования, координацию деятельности, реализацию функций государственного контроля, информационное обеспечение и повышение уровня материально-технической базы учреждений, оказывающих услуги по организации отдыха и оздоровления детей и подростков.

Организация отдыха и оздоровления детей и подростков осуществляется в летний период. Основным этапом в этой работе является летняя оздоровительная кампания.

На основании постановления Правительства Свердловской области                    от 12.10.2016_№ 708-ПП «Об оплате труда работников государственных организаций Свердловской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются Министерством общего и профессионального образования Свердловской области»»,и в целях упорядочения системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Сосьвинского городского округа  утверждено постановлением администрации СГО от 22.12.2016 № 1010 «Типовое Положения  «Об оплате труда работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений Сосьвинского городского округа, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляются отраслевым органом администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования».
Подпрограмма 5 «Укрепление и развитие материально-технической базы образовательных учреждений Сосьвинского  городского округа».

В Сосьвинском городском округе функционируют 7 (семь) общеобразовательных учреждений (далее по тексту - ОУ) из них:
- 1 (одна) основная общеобразовательная школа (МБОУ ООШ № 5                       р. п. Сосьва);

- 6 (шесть) средних общеобразовательных школ (МБОУ СОШ № 1                        р.п. Сосьва им. Героя РФ Романова В.В., МБОУ СОШ № 4  р.п. Сосьва, МБОУ СОШ № 1 п. Восточный, МБОУ СОШ № 2  п. Восточный, МБОУ СОШ с. Романово, МБОУ СОШ с. Кошай).

Три (3) ОУ расположены в городской местности, 4 (четыре) – в сельской местности.

Два (2) ОУ: МБОУ СОШ № 1 р.п. Сосьва им. Героя РФ Романова В.В. и МБОУ СОШ с. Кошай, имеют лицензию на правоведения образовательной деятельности по программам очно-заочного (вечернего) обучения. Два ОУ организуют обучение по программам коррекционно-развивающего обучения, при наличии соответствующих медико-педагогических показаний.
Образовательная деятельность в ОУ осуществляется по образовательным программам, разработанным в ОУ и адаптированным к конкретным условиям в учреждении, потребностям родителей (законных представителей), позволяющим создавать наиболее оптимальную модель обучения. 

В Сосьвинском городском округе все 7 (семь) ОУ требуют капитального  ремонта и приведения в соответствие с требованиями санитарного и пожарного законодательства, так как построены ОУ с 1908 - 1960 года.

Все ОУ Сосьвинского городского округа имеют доступ к сети Интернет, на       1 компьютер приходится 6,8 обучающихся.

Таким образом, можно сделать вывод о том, что система образования Сосьвинского городского округа развивается стабильно, несмотря на  проблемы:

- постоянного увеличения доли педагогов, находящихся в предпенсионном и пенсионном возрасте на 0,5%;

- необходимы дополнительные приобретения и обновления автобусного парка;

- необходимо дальнейшее приведение состояния зданий и сооружений  7 (семи) ОУ округа в соответствии с санитарно-эпидемиологическими требованиями к условиям и организации обучения в ОУ,  для 1 (одного) ОУ   (1908 года) необходимо строительство нового здания. 

В целях создания безопасных условий для организации образовательного процесса обеспечивается антитеррористическая и противодиверсионная защищенность в соответствии с ПП РФ № 1235 от 07.10.2017 г. «Об утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов (территорий) Министерства образования и науки Российской Федерации и объектов (территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства образования и науки Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов (территорий)» во всех образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа имеются паспорта антитеррористической и противодиверсионной защищенности.  

Ежегодно к началу учебного года проводятся обследования ОУ и составляются соответствующие акты комиссией, с участием представителей  Госпожнадзора.

В каждом ОУ назначается ответственный за выполнение мероприятий по антитеррористической деятельности. Разработаны должностные инструкции в ОУ         о порядке действия в случае угрозы террористического акта или его совершения.

С работниками и обучающимися проводятся инструктажи о действиях при обнаружении подозрительных предметов на территории и в зданиях ОУ, действиях в ЧС, тренировки по эвакуации детей и работников из зданий ОУ. Имеется наглядная информация для обучающихся по правилам поведения в ЧС. Оборудованы кнопкой тревожной сигнализации, с указанием вывода на пульт централизованной охраны.

Создание и развитие сети музеев Боевой Славы.


Создание и развитие сети музеев Боевой Славы призваны способствовать формированию у обучающихся гражданско-патриотических качеств, расширению кругозора и воспитанию познавательных интересов и способностей, овладению практическими навыками поисковой, исследовательской деятельности, служить целям совершенствования образовательного процесса средствами дополнительного образования. В настоящее время школьный музей – центр патриотического воспитания обучающихся, на базе музея проводятся и учебные занятия, и внеклассные мероприятия, ведется поисковая и исследовательская работа, организуется проведение митингов и вахт памяти.


В Сосьвинском городском округе 5 (пять) ОУ имеют школьные музеи. Очевидна необходимость дальнейшего развития музеев, совершенствование форм и методов работы, расширение поля деятельности, вовлечения в музейную деятельность большего количества обучающихся, привлечение их к участию в мероприятиях музея. 
Приобретение и (или) замена, оснащение аппаратурой спутниковой навигации ГЛОНАСС, тахографами автобусов для подвоза обучающихся в муниципальные общеобразовательные учреждения.
В настоящее время в Сосьвинском городском округе имеются 6 (шесть) школьных автобусов, осуществляющих подвоз обучающихся в общеобразовательные учреждения:  МБОУ СОШ  № 1 р. п. Сосьва им. Героя РФ Романова В.В., МБОУ СОШ с. Романово, МБОУ СОШ с. Кошай, МБОУ СОШ № 1  п. Восточный, МБОУ СОШ № 2  п. Восточный, МБОУ СОШ № 4 п. Сосьва и два школьных автобуса в МБОУ  ДОД ДЮСШ  п. Восточный и  МБОУ ДОД ДДТ п. Сосьва осуществляющие выезды на  спортивные соревнования местного и областного значения.

 Каждое ОУ имеет договор на проведение технического обслуживания и текущего ремонта АТС, акт приема-передачи работ при техническом обслуживании автомобиля и договор по проведению предрейсового медицинского осмотра водителя в день выезда.

С целью содержания автобусов в технически исправном состоянии, предупреждения отказов и неисправности при их эксплуатации директора ОУ обеспечивают: проведение государственного технического осмотра, обслуживание и ремонт автобусов. В случае обнаружения  технических неисправностей автобуса выезд школьных автобусов на маршрут запрещается. 

К основным требованиям по обеспечению безопасных условий перевоза детей школьными автобусами относятся:

- составление и утверждение схем маршрутов с указанием опасных участков;

- соблюдение нормы вместимости школьных автобусов;

- перевозка детей только в светлое время суток;

- соблюдение скоростного режима (скорость движения выбирается водителем в зависимости от дорожных, метеорологических и других условий, но не превышает 60 км/ч);

- перевозка детей осуществляется при сопровождении ответственных, назначенными приказами по ОУ, прошедшими инструктаж по технике безопасности.  

Директор ОУ несет ответственность за нарушение требований нормативно-правовых актов по обеспечению безопасности перевозок детей на школьных автобусах.       

В ОУ округа создана нормативно-правовая база данного вида деятельности: приказы об организации подвоза и отдельных выездов детей, схемы движения школьного автобуса, должностные обязанности ответственного по безопасности детей в школьном автобусе, должностные обязанности ответственного по сопровождению детей при перевозке в школьном автобусе, порядок экстренной эвакуации для водителей школьных автобусов, инструкции для водителя и сопровождающего по предупреждению террористических актов, инструкции для водителя по технике безопасности при перевозке детей в школьном автобусе, инструкции для обучающихся по правилам безопасности при поездках в школьном автобусе. 

Все семь школьных автобуса оборудованы:

- огнетушителями, дорожными знаками 1.21 «Дети», которые устанавливаются спереди и сзади автобуса; автомобильными аптечками первой медицинской помощи; противооткатными упорами, знаком аварийной остановки; ремнями безопасности; дорожными ремонтными наборами.

Системой видеонаблюдения, системой ГЛОНАСС и тахографами оснащены все ОУ. Все образовательные учреждения, имеющие школьные автобусы получили 

Заключение об испытаниях абонентского телематического терминала с целью контроля работоспособности, полноты и достоверности передачи мониторинговой информации.

К перевозкам допускаются дети, прошедшие инструктаж по технике безопасности.   
Капитальный ремонт, приведение в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства зданий и помещений, в которых размещаются ОУ.

В 2020 году планируется достижение следующей величины показателя «доля дошкольных ОУ, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений» – 20 %. 

В 2019 году планируется осуществить строительство детского сада в с. Кошай.

Доля  общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или  требуют капитального ремонта, в общем числе  общеобразовательных учреждений в 2018 году составляет – 50 %. 

 В настоящее время 4 (четыре)  образовательных учреждения (юридические лица) требуют капитального ремонта:

- ремонт канализации МБ ДОУ д\с № 4 «Сказка» п. Сосьва;

- ремонт полов рекреаций 1 этажа МБОУ СОШ № 1 п. Восточный;

- ремонт кровли МБ ДОУ д/с № 16 «Малышок» п. Восточный.

В 2020 году планируется достижение следующей величины показателя                              -   28,6 %. Достижение показателя планируется обеспечить за счёт строительства новой школы по адресу р.п. Сосьва,  ул. Карла Маркса, 19.

Доля общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучениям, в общем количестве  общеобразовательных учреждений                    - 90%, в 2018 году - 92%,  2020 году - 95% за счёт строительства новой школы по адресу р. п. Сосьва,  ул. Карла-Маркса, 19.

На 20 апреля 2018 года в Сосьвинском городском округе насчитывается                             7 (семь) общеобразовательных учреждений, являющихся юридическими лицами и                  2 (два) филиала. 

В сельской местности насчитывается 4 (четыре) общеобразовательных учреждения (юридических лица). Численность обучающихся в общеобразовательных учреждениях расположенных в сельской местности, составила 600 человек.

В 3 (трех) общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, имеются спортивные залы для занятий физической культурой и спортом. Спортивные залы, которые используются для реализации ФГОС, внеурочной деятельности (реализация ФГОС предполагает 3 часа в неделю занятий физической культурой) 2 (двух) общеобразовательных учреждений нуждаются в  проведении капитального ремонта.

В соответствии с ФГОС образования цель школьного образования по физической культуре – формирование разносторонне физически развитой личности, способной активно использовать ценности физической культуры для укрепления и длительного сохранения собственного здоровья, оптимизации трудовой деятельности и организации активного отдыха. Учебные программы по физической культуре в своей основе реализуются через принцип вариативности, который лежит в основе планирования учебного материала в соответствии с половозрастными особенностями обучающихся, материально-технической оснащенностью учебного процесса (спортивный зал, спортивные пришкольные площадки, стадион, бассейн), региональными климатическими условиями, видом учебного учреждения (городские, малокомплектные и сельские школы). С целью моделирования специфической системы способов (структурно-динамическая модель) реализации личностно-ориентированной здоровьесберегающей педагогической технологии; личностно-ориентированный образовательный процесс будет проектироваться учителем физической культуры на основе диагностики здоровья обучающихся и собственной профессиональной готовности к реализации здоровьесберегающих личностно-ориентированных технологий.

Спортзал МБОУ СОШ № 2 п. Восточный является базой для проведения районных, областных соревнований, одновременно действуют две площадки. В спортзале МБОУ СОШ № 2 п. Восточный проводятся уроки техникума «Сферы обслуживания и питания» в соответствии с договором безвозмездного пользования, а также проводятся секции спортивной Детско-юношеской школы (МБОУ ДОД ДЮСШ п. Восточный).

	№
	Спортивные сооружения и места для проведения занятий физической культурой и спортом
	Количество общеобразовательных организаций (юридических лиц) Муниципального образования, имеющих спортсооружения и места, оборудованные для проведения занятий (по данным форм отчетности федерального статистического наблюдения)
	Спортсооружения общего количества общеобразовательных организаций (юридических лиц) Муниципального образования
	Спортсооружения общеобразовательных организаций (юридических лиц), расположенных в сельской местности 
	Спортсооружения общеобразовательных организаций (юридических лиц), расположенных в городской местности

	
	
	всего
	из них располо-женных в сельской местности
	из них располо-женных в городской местности
	требуют ремонта
	из них находятся в аварий-ном состоянии
	строящи-еся объекты в высокой степени строите-льной готов-ности
	требуют ремонта
	из них находятся в аварий-ном состоянии
	строящи-еся объекты в высокой степени строите-льной готов-ности
	требуют ремонта
	из них находятся в аварий-ном состоянии
	строящи-еся объекты в высокой степени строите-льной готов-ности

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14

	1
	Спортивные залы
	7
	4
	3
	7
	0
	0
	4
	0
	0
	3
	0
	0

	2
	Открытые плоскостные спортивные сооружения (всего), из них:
	5
	3
	2
	17
	0
	0
	13
	0
	0
	4
	0
	0

	3
	Футбольное поле
	4
	3
	1
	4
	
	
	3
	
	
	1
	
	

	4
	Баскетбольная площадка
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	

	5
	Волейбольная площадка
	2
	2
	
	2
	
	
	2
	
	
	
	
	

	6
	Площадка для подвижных игр
	2
	1
	1
	2
	
	
	1
	
	
	1
	
	

	7
	Хоккейная или ледовая площадка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Тренажерная площадка
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Спортивно-развивающая площадка
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	

	10
	Иные спортивные площадки
	1
	1
	
	1
	
	
	1
	
	
	
	
	

	11
	Лыжная трасса
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	12
	Беговые дорожки (всего), из них:
	6
	4
	2
	6
	
	
	4
	
	
	2
	
	

	13
	Сектор для прыжков в длину
	3
	2
	1
	3
	
	
	2
	
	
	1
	
	

	14
	Сектор для метания
	3
	2
	1
	3
	
	
	2
	
	
	1
	
	

	15
	Плавательные бассейны (всего), из них:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	16
	50-метровые
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	17
	25-метровые
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	Иных размеров
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Создание в муниципальных общеобразовательных учреждениях Сосьвинского городского округа новых мест в соответствии с прогнозируемой потребностью и современными требованиями к условиям обучения.
МБОУ СОШ № 1 р.п. Сосьва им. Героя РФ Романова В.В. осуществляет образовательную деятельность по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования. 

В здании МБОУ СОШ № 1 р.п. Сосьва им. Героя РФ Романова В.В.                               (с мастерскими) в настоящее время 25 учебных кабинетов и 1 спортивный зал. Этого количества кабинетов недостаточно для того, чтобы разместить обучающихся в одну смену, тем более что часть классов (с большой наполняемостью) при проведении уроков иностранного языка делится на группы. 

Пунктом 10.4. СанПин 2.4.2.2821-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях» закреплено: «В учреждениях, работающих в две смены, обучение 1-х, 5-х, выпускных 9-х и 11-х классов и классов компенсирующего обучения должно быть организовано в первую смену».


В связи с задачей - сокращение количества обучающихся во вторую смену на начальном уровне общего образования и необходимостью к 2021 году обеспечить обучение в одну смену обучающихся уровня начального общего образования возникает необходимость в дополнительных учебных кабинетах и спортивном зале.
МБОУ СОШ № 1 р.п. Сосьва им. Героя РФ Романова В.В. Учредителем (администрацией Сосьвинского городского округа) выделены дополнительные помещения в другом здании, которые после проведения капитального ремонта и процедуры лицензирования дополнительного адреса планируется использовать как учебные кабинеты для обучающихся по адаптированной образовательной программе для детей с умственной отсталостью уровня начального общего образования. 

Выбор именно этой категории обучающихся обусловлен тем, что площадь помещений, планируемых под учебные кабинеты, не позволит разместить общеобразовательные классы, т.к. в них наполняемость в 2 раза больше, чем в классе, обучающемся по адаптированной образовательной программе. 

В классе для детей с умственной отсталостью согласно нормативным документам численность обучающихся не может составлять более 12 человек. Для такого количества обучающихся в соответствии с требованиями СанПин площади выделенных дополнительных помещений будет вполне достаточно (32,4 м2 – на 12 обучающихся и 27 м2 – на 10 обучающихся).

Таким образом, при условии проведения капитального ремонта указанных помещений в МБОУ СОШ № 1 р.п. Сосьва им. Героя РФ Романова В.В. будут созданы дополнительные места для размещения 2–х классов (22 обучающихся). Доля обучающихся на начальном уровне общего образования занимающихся во вторую смену в общей численности обучающихся в МБОУ СОШ № 1 р.п. Сосьва им. Героя РФ Романова В.В. будет уменьшена.
Создание спортивной площадки (оснащение спортивным оборудованием) для занятий уличной гимнастикой.

МБОУ СОШ № 1 р. п. Сосьва им. Героя РФ Романова В.В. осуществляет образовательную деятельность по программам начального общего, основного общего, среднего общего образования. 


Систематически в МБОУ СОШ № 1 р.п. Сосьва им. Героя РФ Романова В.В. занимается физической культурой и спортом более 543 человека, что составляет 37,3 процента от общего числа обучающихся Сосьвинского городского округа.

Создание спортивной площадки для занятий уличной гимнастикой позволит улучшить необходимые условия для привлечения к занятиям физической культурой и спортом обучающихся, включая лиц с ограниченными возможностями и инвалидов, а также для проведения соревнований на территории Сосьвинского городского округа. В этой связи одной из основополагающих задач является создание максимально благоприятных условий для занятий физической культурой и спортом среди обучающихся, строительство спортивной площадки, отвечающих современным требованиям к развитию уличной гимнастики.

Подпрограмма 6 «Создание безопасных условий в муниципальных образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа».

В ОУ СГО при проведении занятий по предупреждению безопасности дорожного движения педагоги соблюдают возрастные особенности детей, используют различные виды деятельности (подвижные и настольные игры, конкурсы, викторины, анкетирование и др.). В каждом ОУ имеется План мероприятий по обучению правилам дорожного движения и профилактике детского дорожно-транспортного травматизма и действует отряд Юных инспекторов движения (ЮИД) в соответствии с планом работы отряда. Имеются разработанные паспорта безопасности дорожного движения, которые находятся на согласовании в ГИБДД. Были проведены следующие викторины: «Знаешь ли ты правила дорожного движения», «Дорожные знаки», «Азбуки дороги», «Азбука безопасности,»; проведены игры «Дорожное лото», «Угадай знак», «Веселый пешеход», «Безопасность»; организованы беседы «Как вести себя на улицы», «Правила безопасности на дорогах», «Безопасный путь в школу», «Зимние опасности на дороге», «Переход улиц в темное время суток», ; проведены КВН «Знаки дорожного движения», «В гостях у Светофора»; учащиеся принимают участие в конкурсах рисунков по теме «Правила поведения на дороге детей в темное время суток», а также в областных конкурсах «Безопасное колесо», «У светофора нет каникул», «Светофор», «Зеленый огонек».

Отработка практических навыков обучающихся осуществляется через:

- организацию экскурсий, походы выходного дня, воскресные прогулки (улично-дорожная сеть);

- учебные перекрестки, которые имеются в каждом образовательном учреждении;

- игровой автогородок в МБ ДОУ д/с № 4 «Сказка» р.п. Сосьва.

С обучающимися ОУ СГО был проведен мини-зачет 1-9 классов по правилам дорожного движения. Анализ анкетирования показал высокий уровень знаний учащихся по правилам дорожного движения. 

Подпрограмма 7 «Обеспечение реализации муниципальной программы «Развитие образования в Сосьвинском городском округе  до 2025 года».

Деятельность  отраслевого органа администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования» и Муниципального казенного учреждения «Информационно-методический центр Сосьвинского городского округа» в сфере образования направлена на  обеспечение последовательной реализации государственной образовательной политики по развитию потенциала системы образования Сосьвинского городского округа, обеспечение прав граждан на качественное, доступное, адаптивное образование, обеспечение максимального соответствия предлагаемых образовательных услуг тенденциям развития социально-экономического комплекса Сосьвинского городского округа. 

Стратегическими целями  являются:

1) обеспечение гарантии общедоступности и бесплатности дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования;

2) поддержка и укрепление здоровья детей при организации оздоровительной кампании и работников образовательных учреждений Сосьвинского городского округа;

3) обеспечение мероприятий в сфере образования в Сосьвинском городском округе и  поддержка функциональной сферы образования.

В соответствии с нормативно-правовой базой  деятельность  отраслевого органа администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования» и Муниципального казенного учреждения «Информационно-методический центр Сосьвинского городского округа» направлена:

- на обеспечение политики в сфере образования в Сосьвинском городском округе;

- на исполнение бюджетных обязательств по осуществлению расходов местного бюджета, субсидий и субвенций;

- на обеспечение условий доступности качественного дошкольного,  общего и профессионального образования в Сосьвинском городском округе; 

- на обеспечение детей дошкольного возраста от 3 до 7 лет местами в детских дошкольных образовательных учреждениях в соответствии с запросами родителей (законных представителей) через расширение форм предоставления услуг системы дошкольного образования;

- на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»; 

- на повышение качества образования за счет модернизации материально-технической базы образовательных учреждений;

- на выявление, поддержка и сопровождение талантливых детей Сосьвинского городского округа, поддержка молодых специалистов;

- на реализацию приоритетного национального проекта «Образование» через конкретные проекты, направленные на системные изменения;

 - на предоставление услуг дополнительного образования для детей в возрасте от 5 до 18 лет;

- на организацию повышения квалификации на основе механизма формирования государственного задания с целью достижения новых требований к профессиональной компетентности педагогических и руководящих работников образования; 

- на повышение качества образования за счет модернизации материально-технической базы образовательных организаций;

- на развитие условий инновационной подготовки рабочих кадров и специалистов для высокотехнологичных производств с учетом введения новых производственных мощностей;

- на реализацию региональной модели организации дистанционного образования; 

- на внедрение современных организационно-экономических механизмов, направленных на эффективное использование бюджетных средств, обеспечение  качества предоставляемых услуг.

В своей деятельности  отраслевой орган администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования» и Муниципальное казенное учреждение «Информационно-методический центр Сосьвинского городского округа»  реализуются стратегические цели развития Сосьвинского городского округа, достижение показателей для оценки эффективности деятельности муниципальных учреждений,   контрольных параметров экономических и социальных показателей развития, установленных Министерством общего и профессионального образования Свердловской области.

Как главному распорядителю бюджетных средств  отраслевому органу администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования»  выделяются бюджетные ассигнования:

 
- на текущее содержание образовательных учреждений Сосьвинского городского округа;

- на реализацию областных целевых программ;


- на проведение оздоровительных мероприятий в сфере образования в Сосьвинском городском округе;


- на содержание отраслевого органа администрации Сосьвинского городского округа «Управление образования» и Муниципального казенного учреждения «Информационно-методический центр Сосьвинского городского округа».

Подпрограмма 8 «Профилактика социально-значимых заболеваний и укрепление здоровья обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений Сосьвинского городского округа».
В Сосьвинском городском округе исполняются решения межведомственных комиссий (СПИД, туберкулез, наркомания и иные социально значимые заболевания) и реализуются организационно-методические мероприятия, направленные на: 

- профилактику и раннее выявление (лечение) заболеваний социального характера;

 - повышение эффективности оказания медицинской помощи населению и снижение заболеваемости, инвалидности и смертности социально значимых заболеваний и их осложнений;

 - предупреждение распространения ВИЧ-инфекции, СПИДа, туберкулеза, наркомании, иных социально-значимых заболеваний и формирование здорового образа жизни у обучающихся общеобразовательных учреждений;

- повышение информированности обучающихся общеобразовательных учреждений о распространении ВИЧ-инфекции, СПИДа, туберкулеза, наркомании, иных социально-значимых заболеваний и формирование мотивации у обучающихся к ведению здорового образа жизни, внедрение в учебный процесс современных методов и инновационных технологий по формированию здорового образа жизни.
В целях исполнения программы по профилактике социально-значимых заболеваний и укрепления здоровья обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений Сосьвинского городского округа, необходимо запланировать следующие объемы финансирования на реализацию мероприятий, а именно:

1) приобретение «Уголков здоровья», учебно-методической литературы, плакатов –2 школы;

2) приобретение «Уголков здоровья», учебно-методической литературы, плакатов, игр и игрушек.
Подпрограмма 9 «Противодействие идеологии терроризма, экстремизма и профилактике межнациональных конфликтов в образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа».
В целях исполнения программы по противодействию идеологии терроризма, экстремизма и профилактике межнациональных конфликтов, укреплению межнационального и межконфессионального согласия на территории Сосьвинского городского округа, необходимо запланировать следующие объемы финансирования на реализацию мероприятий по противодействию терроризма и экстремизма, а именно:

1) приобретение видеофильмов, учебно-методической литературы и плакатов для 7 ОУ СГО;

2) приобретение учебно-методической литературы, плакатов, стендов – для              7 детских садов.
Подпрограмма 10 «Реализация комплексной программы Свердловской области «Уральская инженерная школа» в Сосьвинском городском округе».

Целями реализации комплексной программы Свердловской области «Уральская инженерная школа» в Сосьвинском городском округе» являются:

- совершенствование уровня кадровых условий образовательных учреждений Сосьвинского городского округа как путь повышения качества образования по предметам естественно-научного цикла; организация курсовой подготовки повышения квалификации (переподготовка) по дополнительным программам для педагогических работников для учителей химии, физики, биологии, технологии в рамках повышения профессиональной компетентности;

- создание материально-технической базы учреждений дополнительного образования через работу пилотной площадки Дворца молодежи г. Екатеринбурга;

- совершенствование профориентированной работы посредством сотрудничества с профессиональными учебными заведениями Сосьвинского, Серовского городских округов и с округами Северного управленческого округа.

Задачами являются:

- развитие сетевого взаимодействия в Сосьвинском городском округе образовательными учреждениями  Сосьвинского городского округа и увеличение количества обучающихся (воспитанников) – участников сетевых форм взаимодействия образовательных учреждений Сосьвинского городского округа по совместному использованию материально-технических, учебно-методических ресурсов, охваченных по образовательным программам естественно-научного цикла и профориентационной работы;

- повышения качества образования посредством естественно-научного цикла и организация работы сетевого взаимодействия МБОУ ДО ДДТ п. Сосьва с образовательными учреждениями через договорные отношения;

- внедрение дополнительной профессиональной программы и организация учебной деятельности на основе программного обеспечения «Физикон».

- активизация работы методических объединений педагогов с включением обозначенных направлений в аттестационные процессы педагогических работников;

- создание условий, методическое и организационное сопровождение пилотной площадки по робототехнике (МБОУ ДОД ДДТ п. Сосьва);

- Ежегодное проведение конкурса среди лучших учителей и обучающихся естественно - научной и технической направленности.

Планируется ежегодное проведение грантового конкурса среди преподавателей на лучшие программы дополнительного образования детей технической направленности и увеличение количества детей, охваченных дополнительным образованием по предметам естественно-научного и инженерно-технического цикла; доли выпускников основного и среднего общего образования, выбравших на ГИА предметы естественно-научного цикла; доли выпускников основного и среднего общего образования, успешно прошедших ГИА по предметам естественно-научного цикла.

Планируется прохождение курсов повышения квалификации (переподготовка) по дополнительным программам для педагогических работников для учителей химии, физики, биологии, технологии в рамках повышения профессиональной компетентности.

Увеличение количества обучающихся (воспитанников) – участников сетевых форм взаимодействия образовательных учреждений Сосьвинского ГО по совместному использованию материально-технических, учебно-методических ресурсов, охваченных по образовательным программам естественно-научного цикла и профориентационной работы.

Планируются следующие мероприятия:

1) сетевое взаимодействие МБОУ ДО ДДТ п. Сосьва с ОУ СГО в части организации дополнительного образования и  расширения круга предоставляемых услуг учреждениями дополнительного образования (пилотная площадка по робототехнике; оборудование базовой площадки предоставляется ГБОУ СО «Дворец молодежи» г. Екатеринбург);

2) внедрение в ОУ СГО дополнительной профессиональной программы «Физикон» в рамках введения ФГОС общего основного образования;

3) оформление стендов (плакатов) в ОУ СГО по тематике естественно-научного цикла;

4) методическое сопровождение и активизация предметов естественно-научного цикла;

5) ежегодное проведение грантового конкурса среди преподавателей на лучшие программы дополнительного образования детей технической направленности.

Сетевое взаимодействие между общеобразовательными учреждениями и дошкольными образовательными учреждениями для совместной реализации образовательных программ естественно-научного цикла и профориентационной работы.

Приобретение учебно-наглядного, учебно-лабораторного и учебно-практического оборудования для оснащения кабинета (ов) естественно-научного цикла (предметная область: ​​​биология), учебно-производственного оборудования для проведения профориентационной работы (предметная область: технология), специального современного технологического оборудования и расходных материалов для 3D-моделирования (в том числе специального современного технологического оборудования и расходных материалов для сборки 3D-принтеров и расходных материалов для 3D-печати) в 1 общеобразовательном  и специального современного технологического оборудования и расходных материалов для 3D-моделирования (в том числе специального современного технологического оборудования и расходных материалов для сборки 3D-принтеров и расходных материалов для 3D-печати) в 1 дошкольном образовательном учреждении позволит модернизировать школьные кабинеты естественно-научного цикла, оснастить учебно-производственным оборудованием классы  для проведения профориентационной работы. Тем самым, обеспечить условия реализации образовательными учреждениями образовательных программ естественно-научного цикла и профориентационной работы.
Подпрограмма 11 «Патриотическое воспитание граждан и формирование основ безопасности жизнедеятельности обучающихся в Сосьвинском городском округе».

В Сосьвинском городском округе особое внимание уделяется организации патриотического воспитания среди обучающихся в образовательных учреждениях и молодежных организациях.

Объединение «Юнармеец» - разновозрастное, объединяет команды юношей старшего и среднего возраста, количество воспитанников объединения в разные годы составляло от 25 до 40 человек.

Юнармейцы принимают самое активное участие в организации и проведении месячника «Защитника Отечества», несении почетного караула в честь «Дня Победы». Воспитанники объединения «Юнармеец» защищают не только честь МБОУ СОШ № 1 р. п. Сосьва им. Героя РФ Романова В. В., но Сосьвинского городского округа, являясь победителями муниципального тура военно-исторической игры «Истоки». В течение шести лет принимают участие в соревнованиях юнармейских отрядов Северного управленческого округа Свердловской области.

Команда «Юнармеец» ежегодно, на протяжении нескольких лет, награждается грамотами Свердловской областной общественной организации «Возвращение» за отличное несение почетного караула на Посту №1 «Вахта Памяти» у Вечного огня в г. Екатеринбурге, и как один из лучших юнармейских отрядов.

С целью расширения, совершенствования военно-гражданско-патриотической работы на территории Сосьвинского городского округа, структурного расширения работы ВПК «Юнармеец» возникает острая необходимость увеличения, обновления (приобретения) материальной оснащенности (обмундирование (повседневная форма, форма для полевых занятий (маскхалаты), информационные стенды, пособия, снаряжение (макеты ММГ АК-103, пневматическое спортивное оружие, саперные лопатки, ММГ РПК (ручной пулемет Калашникова), ММГ пистолет ПМ-2 
шт., макеты ручных осколочных гранат Ф-1, РГД-5, магазин автомата АК, учебные патроны калибра 5,45 мм, 7,62 мм, учебные патроны пистолета ПМ 9мм, макеты противопехотной мины и противотанковой мины, макет ручного гранатомета РПГ-28, РПГ-7, набор плакатов по Основам военной службы и т.д.).

Работа в клубе организуется по таким направлениям, как: общевоинская подготовка, военно-патриотическое воспитание, военно-историческое воспитание, школа выживания. Для успешного достижения целей и задач военно-патриотического клуба и вовлечения большего количества подростков Военно-патриотического клуба планируется сотрудничество с военно-учебными заведениями Вооруженных Сил РФ и других силовых структур.
Раздел 2. Цели и задачи муниципальной программы, целевые показатели реализации муниципальной программы.

2.1. Цели муниципальной программы:

    1) обеспечение достижения 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;

    2) обеспечение  доступности качественного и бесплатного дошкольного образования;

    3) обеспечение доступности качественного образования, соответствующего требованиям инновационного социально-экономического развития Сосьвинского городского округа;

    4) обеспечение гарантий общедоступности и бесплатности начального общего, основного общего, среднего общего  образования;

     5) развитие инфраструктуры и организационно-экономических механизмов, обеспечивающих максимально равную доступность услуг дошкольного, общего, дополнительного образования детей;

     6) создание условий для обеспечения доступности качественного образования более полного удовлетворения разработанных образовательных потребностей обучающихся и их родителей (законных представителей);

      7) обеспечение гарантий общедоступности и бесплатности дополнительного образования;

      8) предупреждение террористических и экстремистских проявлений на территории Сосьвинского городского округа;

      9) предупреждение распространения ВИЧ-инфекции, СПИДа, туберкулеза, наркомании, иных социально-значимых заболеваний в образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа и формирование здорового образа жизни у обучающихся образовательных учреждений Сосьвинского городского округа;

      10) обеспечение защиты прав, свобод, законных интересов граждан Сосьвинского городского округа, устранение причин и условий совершения межнациональных конфликтов, укрепление межнационального и межконфессионального согласия на территории Сосьвинского городского округа;

      11) создание условий для развития детско-юношеского спорта, подготовки спортивного резерва сборных команд Сосьвинского городского округа;

      12) приведение материально-технической базы муниципальных общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа в соответствие с современными требованиями и условиями реализации ФГОС;

      13) воспитание патриота неравнодушного к прошлому и настоящему своей Родины через деятельность школьного музея, содействие повышению эффективности учебно-воспитательной работы;

       14) охват детей оздоровительными мероприятиями, проведение оздоровительной кампании;
       15) повышение безопасности участников дорожного движения на дорогах, улицах территории Сосьвинского городского округа и обеспечение нормативных условий дорожного движения;

       16) повышение уровня жизни детей-инвалидов, реализация их личностного потенциала, создание им возможности осознавать себя полноценными членами общества.

17) совершенствование уровня кадровых условий образовательных учреждений Сосьвинского городского округа как путь повышения качества образования по предметам естественно-научного цикла; организация курсовой подготовки повышения квалификации (переподготовка) по дополнительным программам для педагогических работников для учителей химии, физики, биологии, технологии в рамках повышения профессиональной компетентности;

18) создание материально-технической базы учреждений дополнительного образования через работу пилотной площадки Дворца молодежи г. Екатеринбурга;

19) совершенствование профориентированной работы посредством сотрудничества с профессиональными учебными заведениями Сосьвинского, Серовского городских округов и с округами Северного управленческого округа;

20) совершенствование уровня кадровых условий образовательных учреждений Сосьвинского городского округа как путь повышения качества образования по предметам естественно-научного цикла;

  
21) создание материально-технической базы учреждений дополнительного образования через работу пилотной площадки Дворца молодежи г. Екатеринбурга;

  
22) совершенствование профориентированной работы посредством сотрудничества с профессиональными учебными заведениями Сосьвинского, Серовского городских округов и с округами Северного управленческого округа.

23) привлечение значительного количества обучающихся к занятиям физической культурой и спортом во внеурочное время, предоставление возможности заниматься физической культурой и спортом взрослому населению;
24) развитие системы патриотического воспитания граждан Сосьвинского городского округа, формирование у граждан патриотического сознания, верности Отечеству, готовности к выполнению конституционных обязанностей, гармонизация межнациональных и межконфессиональных отношений, профилактика экстремизма и укрепление толерантности, поддержка казачества на территории Сосьвинского городского округа;
25) профилактика семейного неблагополучия, безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних обучающихся образовательных учреждений Сосьвинского городского округа, направленная на сокращение числа правонарушений, асоциальных (антиобщественных) деяний несовершеннолетними обучающимися образовательных учреждений Сосьвинского городского округа и эффективности межведомственной работы с данными несовершеннолетними, семьями, находящимися в социально-опасном положении;
26) совершенствование условий (учебных площадей) в соотвествии с требованиями санитарных правил и норм к численности обучающихся, предусмотренных для реализации адаптированных общеобразовательных программ и создание условий для реализации адаптированных образовательных программ в соответствии с ФГОС ОВЗ;

27) создание условий для развития физической культуры и спорта для обучающихся Сосьвинского городского округа, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, обеспечивающих доступность к спортивной инфраструктуре Сосьвинского городского округа;
28) Обновление системы развития педагогических кадров, повышение престижа учительской профессии»;
2.2. Задачи муниципальной программы:

  1) обеспечение государственных  гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

  2) воспитание детей дошкольного возраста, укрепление их физического и психического здоровья, развитие индивидуальных способностей;

  3) предоставление детям с ограниченными возможностями здоровья специального (коррекционного) образования в образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа; 

  4) достижения качественного уровня образования в образовательных учреждениях Сосьвинского городского округа;

  5) обеспечение детей современными условиями при реализации государственного стандарта общего образования;

  6) обеспечение функционирования образовательных учреждений общего образования в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»;

 7) обеспечение проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, единого государственного экзамена на территории Сосьвинского городского округа;

  8) организация предоставления детям Сосьвинского городского округа дополнительного образования;

  9) организация подготовки и проведения оздоровительной кампании, охват детей оздоровительными мероприятиями;

  10) улучшение материально-технических условий для обеспечения деятельности муниципальных образовательных учреждений;

  11) воспитание культуры толерантности и межнационального согласия, совершенствование системы информационно-пропагандистского противодействия терроризму и экстремизму;

  12) формирование в молодежной среде мировоззрения и духовно-нравственной атмосферы этнокультурного взаимоуважения, основанных на принципах уважения прав и свобод человека;

  13) сокращение количества дорожно-транспортных происшествий, количества погибших и пострадавших в них граждан Сосьвинского городского округа, совершенствование организации движения транспорта и пешеходов в Сосьвинском городском округе;

  14) обеспечение перевозки детей, проживающих в поселках и отдельных районах Сосьвинского городского округа от места жительства к месту учебы в муниципальных общеобразовательных учреждениях Сосьвинского городского округа и обратно, в течение учебного года;

  15) модернизация системы развития детско-юношеского спорта и подготовки спортивного резерва, включая совершенствование системы отбора талантливых спортсменов Сосьвинского городского округа;

 16) повышение информированности обучающихся образовательных учреждений Сосьвинского городского округа о распространении ВИЧ-инфекции, СПИДа, туберкулеза, наркомании, иных социально-значимых заболеваний  и формирование мотивации у обучающихся к ведению здорового образа жизни, внедрение в учебный процесс образовательных учреждений Сосьвинского городского округа современных методов и инновационных технологий по формированию здорового образа жизни;

  17) повышение уровня доступности детей-инвалидов к образовательному процессу, оснащение аппаратно-программными комплексами для детей с нарушениями опорно-двигательного аппарата, слабовидящих, плохослышащих обучающихся образовательных учреждений;

 18) воспитание музейной культуры, обучение музейному языку, музейной терминологии, увеличение музейной аудитории, формирование уважительного отношения к памятникам прошлого;
19) развитие сетевого взаимодействия в Сосьвинском городском округе образовательными учреждениями  Сосьвинского городского округа и увеличение количества обучающихся (воспитанников) – участников сетевых форм взаимодействия образовательных учреждений Сосьвинского городского округа по совместному использованию материально-технических, учебно-методических ресурсов, охваченных по образовательным программам естественно-научного цикла и профориентационной работы;

20) внедрение дополнительной профессиональной программы, организация учебной деятельности на основе программного обеспечения «Физикон» и активизация работы методических объединений педагогов с включением обозначенных направлений в аттестационные процессы педагогических работников;

21) создание условий, методическое и организационное сопровождение пилотной площадки по робототехнике (МБОУ ДОД ДДТ п. Сосьва) и ежегодное проведение конкурса среди лучших учителей и обучающихся естественно - научной и технической направленности;
  
22) развитие сетевого взаимодействия Сосьвинского городского округа в части организации дополнительного образования, расширения круга предоставляемых услуг учреждениями дополнительного образования и повышения качества образования посредством естественно-научного цикла и организация работы сетевого взаимодействия МБОУ ДОД ДДТ п. Сосьва с образовательными учреждениями через договорные отношения;

  
23) внедрение дополнительной профессиональной программы, организация учебной деятельности на основе программного обеспечения «Физикон» и активизация работы методических объединений педагогов с включением обозначенных направлений в аттестационные процессы педагогических работников;

  
24) создание условий, методическое и организационное сопровождение пилотной площадки по робототехнике (МБОУ ДОД ДДТ п. Сосьва) и ежегодное проведение конкурса среди лучших учителей и обучающихся естественно - научной и технической направленности.

25) создание условий для качественной организации учебного процесса и обеспечение выполнение современных требований к охране здоровья обучающихся;
     26) развитие инфраструктуры образовательных учреждений для организации патриотического воспитания граждан в Сосьвинском городском округе; 

27) модернизация содержания и форм патриотического воспитания как условие вовлечения широких масс граждан в Сосьвинском городском округе в мероприятия историко-патриотической, героико-патриотической, военно-патриотической направленности;
28) развитие системы раннего выявления несовершеннолетних обучающихся образовательных учреждений Сосьвинского городского округа и семей, находящихся в социально-опасном положении, профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, а также повышение качества работы и эффективности взаимодействия субъектов системы профилактики;
29) сокращение количества обучающихся во вторую смену на начальном уровне общего образования;
30) привлечение обучающихся Сосьвинского городского округа к здоровому образу жизни и создание (развитие) эффективной, доступной инфраструктуры физической культуры и спорта для  обучающихся Сосьвинского городского округа, в том числе для лиц с ограниченными возможностями здоровья;
31) Повышение уровня профессиональной подготовки педагогических работников общеобразовательных учреждений»;
2.3. Целевые показатели муниципальной программы:

 1) Доступность дошкольного образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет;

 2) охват детей дошкольного возраста услугами дошкольного образования в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях;

 3) доля детей в возрасте от одного года до шести лет, получающих дошкольную образовательную услугу и (или) услугу по их содержанию в муниципальных образовательных учреждениях, в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет;

  4) доля детей в возрасте от одного года до шести лет, состоящих на учете для определения в муниципальные дошкольные образовательные учреждения, в общей численности детей в возрасте от одного года до шести лет;

  5) доля обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях, занимающихся во вторую (третью) смену, в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

  6) среднемесячная заработная плата педагогических работников муниципальных дошкольных образовательных учреждений к среднемесячной заработной плате в общем образовании в Свердловской области;

  7) увеличение численности обучающихся, приходящихся на одного учителя в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

  8) охват обучающихся общеобразовательных учреждений горячим питанием;

  9) доля поваров пищеблоков общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации;

   10) охват детей школьного возраста, имеющих отклонения в развитии, образовательными услугами коррекционного образования;  

 11) доля образовательных учреждений общего образования, функционирующих в рамках национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», в общем количестве образовательных учреждений общего образования;

 12) доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, сдавших единый государственный экзамен в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений;

 13) доля выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений, не получивших аттестат о среднем образовании, в общей численности выпускников муниципальных общеобразовательных учреждений;

 14) доля педагогических работников, аттестованных на первую, высшую квалификационные категории с использованием усовершенствованного оценочного инструментария для аттестации педагогов;

 15) снижение количества зарегистрированных преступлений террористического и экстремистского характера, реализация мер, направленных на повышение эффективности системы профилактики терроризма и экстремизма в Сосьвинском городском округе;

 16) удельный вес обучающихся Сосьвинского городского округа систематически занимающихся сохранением, укреплением здоровья в целом;

 17) доля педагогов, прошедших повышение квалификации по вопросам формирования здорового образа жизни и здорового питания;

 18) обеспеченность защиты прав, свобод, законных интересов граждан Сосьвинского городского округа, совершенствование форм и методов по устранению  межнациональных конфликтов на территории Сосьвинского городского округа;

 19) снижение количества и последствий дорожно-транспортных происшествий, создание безопасной обстановки на дорогах, улицах Сосьвинского городского округа;

 20) увеличение числа детей в возрасте от 5 до 18 лет, обучающихся по дополнительным образовательным программам, в общей численности детей этого возраста до 70 – 80 процентов, предусмотрев, что 50 процентов из них должны обучаться за счет бюджетных ассигнований местного бюджета;

 21) доля детей и подростков, получивших услуги по организации отдыха и оздоровления в детских оздоровительных лагерях Сосьвинского городского округа, от общей численности детей школьного возраста;

 22) доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях;         

 23) удельный вес детей и подростков, систематически занимающихся в учреждениях дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности;

 24) доля зданий и помещений муниципальных образовательных учреждений, требующих капитального ремонта, приведения в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства;

 25) доля общеобразовательных учреждений, имеющих медицинские кабинеты, оснащенные необходимым медицинским оборудованием и прошедших лицензирование;

 26) доля образовательных учреждений, обеспеченных учебниками федерального и регионального комплектов и учебно-методической литературой;

 27) увеличение доли образовательных учреждений, в которых обеспечены возможности для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательных учреждений;

 28) доля муниципальных общеобразовательных учреждений, соответствующих современным требованиям обучения, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений;

 29) доля муниципальных общеобразовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем количестве муниципальных общеобразовательных учреждений;

 30) расходы бюджета муниципального образования на общее образование в расчете на 1 обучающегося в муниципальных общеобразовательных учреждениях;

 31) доля детей, обучающихся в муниципальных общеобразовательных учреждениях Сосьвинского городского округа и проживающих в поселках, которым в течение учебного года обеспечивается проезд специализированными автотранспортными средствами;

 32) количество вновь приобретаемых специализированных автотранспортных средств;

 33) доля общеобразовательных учреждений, в которых созданы музеи Боевой Славы, в общем количестве общеобразовательных учреждений.

   34) доля общеобразовательных учреждений, в которых создана универсальная безбарьерная среда для инклюзивного образования детей-инвалидов, в общем количестве образовательных учреждений;

 35) доля мероприятий с участием руководителей органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования;

 36) охват детей школьного возраста в общеобразовательных учреждениях Сосьвинского городского округа образовательными услугами в рамках Государственного образовательного стандарта и Федерального государственного образовательного стандарта;

 37) доля муниципальных дошкольных образовательных учреждений, здания которых находятся в аварийном состоянии или требуют капитального ремонта, в общем числе муниципальных дошкольных образовательных учреждений;
       38) доля педагогических работников муниципальных дошкольных учреждений прошедших профессиональную подготовку, переподготовку или повышение квалификации за последние 3 года.

       39) ежегодное проведение грантового конкурса среди преподавателей на лучшие программы дополнительного образования детей технической направленности;

        40) количество детей, охваченных дополнительным образованием по предметам естественно-научного и инженерно-технического цикла;

       41) доля выпускников основного и среднего общего образования, выбравших на ГИА предметы естественно-научного цикла;

       42) доля выпускников основного и среднего общего образования, успешно прошедших ГИА по предметам естественно-научного цикла;
  
43) ежегодное проведение грантового конкурса среди преподавателей на лучшие программы дополнительного образования детей технической направленности;

  
  44) количество детей, охваченных дополнительным образованием по предметам естественно-научного и инженерно-технического цикла;

        45) доля выпускников основного и среднего общего образования, выбравших на ГИА предметы естественно-научного цикла;

       46) доля выпускников основного и среднего общего образования, успешно прошедших ГИА по предметам естественно-научного цикла.

47) количество общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности, в которых отремонтированы спортивные залы;

48) увеличение количества школьных спортивных клубов, созданных в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, для занятия физической культурой и спортом;

49) количество открытых плоскостных спортивных сооружений, построенных на территориях общеобразовательных учреждений, расположенных в сельской местности; 

          50) увеличение доли обучающихся, занимающихся физической культурой и спортом во внеурочное время, в общей численности обучающихся школьного возраста, проживающихся в сельской местности;
          51) доля образовательных учреждений, улучшивших учебно-материальные условия организации патриотического воспитания; 

          52) доля образовательных учреждений, реализующих инновационные программы патриотической направленности и участвующих в конкурсах на получение грантов;
53) доля несовершеннолетних обучающихся образовательных учреждений Сосьвинского городского округа находящихся в социально-опасном положении, охваченных организованными формами занятости, отдыха и оздоровления в возрасте от 6,5 - 17 лет;

54) доля мероприятий по здоровому образу жизни направленных на выявление и устранение причин и условий, способствующих безнадзорности, правонарушениям, антиобщественным действиям несовершеннолетних обучающихся образовательных учреждений Сосьвинского городского округа, осуществляемых в совокупности с индивидуальной профилактической работой с несовершеннолетними и семьями, находящимися в социально опасном положении;

55) доля обучающихся на начальном уровне общего образования занимающихся во вторую смену в общей численности обучающихся;

56) увеличение модернизированных кабинетов естественно-научного цикла и приобретение учебно-производственного оборудования для проведения профориентационной работы (предметная область: технология), специального современного технологического оборудования и расходных материалов для                     3D - моделирования;


57) количество детей, охваченных по образовательным программам естественно-научного цикла и профориентационной работе;


58) количество детей по образовательным программам естественно-научной направленности и профориентации; 


59) количество обучающихся (воспитанников) – участников сетевых форм взаимодействия 3D – моделирования;
60) охват обучающихся общеобразовательных учреждений Сосьвинского городского округа, занимающихся физической культурой и спортом;

61) Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, от общего количества педагогических работников общеобразовательных  учреждений;

62) Доля педагогических работников общеобразовательных учреждений, имеющих первую и высшую квалификационную категорию, от общего количества педагогических работников общеобразовательных  учреждений;

63) Доля педагогических работников общеобразовательных  учреждений, преподающих иностранные языки, владеющих иностранным языком по европейской шкале знания иностранных языков на уровне, превышающем пороговый, от общего числа педагогических работников общеобразовательных  учреждений , преподающих иностранные языки;

64) Доля педагогических работников общеобразовательных  учреждений  (за исключением педагогических работников, преподающих иностранные языки), владеющих иностранным языком по европейской шкале знания иностранных языков на пороговом уровне, от общего числа педагогических работников общеобразовательных  учреждений  (за исключением педагогических работников, преподающих иностранные языки);

65) Удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте           до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных  учреждений;

66) Количество молодых специалистов, получивших единовременное пособие на обзаведение хозяйством;
Раздел 3. План мероприятий по выполнению государственной программы.

План мероприятий по выполнению Программы приведен в приложении             № 2 к настоящей Программе.
