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АДМИНИСТРАЦИЯ СОСЬВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 12.01.2015 № 12
р. п. Сосьва

Об утверждении Устава Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Романово
На основании  Федерального закона от  29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Закона Свердловской области от 15.07.2013 № 78-ОЗ «Об образовании в Свердловской области», Федерального закона от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», Федерального закона от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановления Правительства Российской Федерации от 15.08.2013 № 706 «Об утверждении правил оказания платных образовательных услуг», постановлений администрации Сосьвинского городского округа от 21.08.2014 № 815 «Об изменении типа существующих муниципальных казенных образовательных учреждений Сосьвинского городского округа в целях создания муниципальных бюджетных образовательных учреждений Сосьвинского городского округа» и от 09.09.2014 № 866 «Об изменении типа существующего  Муниципального казенного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы                          с. Романово в целях создания Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Романово», руководствуясь статьями 30.1, 45 Устава Сосьвинского городского округа, администрация Сосьвинского городского округа 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Романово в новой редакции (прилагается).

2. Директору Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Романово (Студицких И. В.) зарегистрировать Устав Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы с. Романово в органе, осуществляющем государственную регистрацию юридических лиц.

3. Считать утратившими силу постановления администрации Сосьвинского городского округа от 31.10.2011 № 990 «Об утверждении Устава Муниципального  казенного общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с. Романово» (с изменениями  от  21.05.2013 № 375).



4. Настоящее постановление опубликовать в приложении к газете «Серовский рабочий» «Муниципальный  вестник».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Сосьвинского городского округа по экономике и промышленности С. В. Спицину.

Глава администрации Сосьвинского городского округа                                   Г. Н. Макаров      
УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Сосьвинского городского округа

от «12» 01.2015 № 12
                                                                                                                                                                                                                                                 Глава администрации 
Сосьвинского городского округа                                                                     
_______________ Г.Н. Макаров
У   С   Т   А    В

Муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения
средней  общеобразовательной школы с. Романово
2015 год
Глава 1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа с. Романово (далее по тексту - Учреждение),  является  образовательным  учреждением, осуществляющим  образовательный  процесс на  территории  Сосьвинского  городского  округа. 
  Учреждение является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности и не распределяет полученную прибыль между участниками  (учредителями).
1.2. Учредителем и собственником имущества Учреждения является администрация муниципального образования Сосьвинский городской округ.
Отношения между Учредителем и  Учреждением, не урегулированные Уставом, определяются договором, заключенным между ними и действующим в соответствии с законодательством РФ.

 1.3. Администрация Сосьвинского городского округа (далее по тексту -  Учредитель) осуществляет функции и полномочия учредителя и собственника имущества Учреждения. Отношения между Учредителем и Учреждением регулируются договором, заключенным в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Место нахождения Учредителя: 624971, Свердловская область, Серовский район, р.п. Сосьва, улица Толмачева, 45.
1.4.  Учреждение является юридическим лицом, имеет план финансово-хозяйственной деятельности, гербовую печать, штамп со своим наименованием, счета, открытые в установленном порядке в Финансовом управлении администрации Сосьвинского городского округа, бланки и другие реквизиты. Учреждение вправе от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, исполнять обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. 
1.5.  Организация без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Организацией  за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законом.

 
1.6. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствующую этим целям. Такая деятельность указывается в Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение  Учреждения.

1.7. Учреждение вправе с согласия собственника передавать некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
1.8.  Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за  Учреждением собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за  Учреждением и приобретенного за счет выделенных собственником имущества Учреждения средств, а также недвижимого имущества.

Собственник имущества Учреждения  несет ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам собственника.

1.9. Право на образовательную деятельность, на ведение которой необходимо получение специального разрешения (лицензии), и льготы, предоставляемые законодательством Российской Федерации, возникает у Учреждения со дня выдачи ему такого разрешения (лицензии).
1.10. Учреждение проходит лицензирование и государственную аккредитацию в порядке, установленном федеральным законодательством.
 
1.11. Официальное наименование Учреждения: Муниципальное  бюджетное общеобразовательное  учреждение  средняя  общеобразовательная  школа                                с. Романово.
 
Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ СОШ с. Романово.
1.12. Статус Учреждения:
 
тип – общеобразовательное учреждение, 

вид - средняя общеобразовательная  школа, 

организационно-правовая  форма - учреждение.
1.13. Юридический (фактический) адрес: 624961, Свердловская область, Серовский район, село Романово, улица Центральная,  д.30 а.
1.14. Учреждение имеет свои обособленные подразделения (филиалы):

 1) полное наименование: Филиал Муниципального бюджетного общеобразовательного  учреждения средней общеобразовательной школы                            с. Романово в д. Маслова.

Сокращенное наименование: Филиал МБОУ СОШ с. Романово в д. Маслова.

 

Юридический адрес: 624961, Свердловская область, Серовский район,                     село Романово, улица Центральная,  д.30 а.

Фактический адрес: 624992, Свердловская область, Серовский район, 
д. Маслова, ул. Центральная, 23.

2) полное наименование: Филиал Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы                         с. Романово в п. Пасынок.

Сокращенное наименование: Филиал МБОУ СОШ с. Романово в п. Пасынок.

Юридический адрес: 624961, Свердловская область, Серовский район,                   село Романово, ул. Центральная 30 а.

Фактический адрес: 624961, Свердловская область, Серовский район, 
п. Пасынок, ул. Теплоухова, 5.
1.15. Филиалы не являются юридическими лицами.  
1.16. Питание обучающихся  организовано в столовой Учреждение в соответствии  с санитарными  и технологическими требованиями,  предъявляемыми к школьной столовой.

1.17. В Учреждении имеется пришкольный интернат, в котором проживают обучающиеся   Учреждения, дети из отдаленных от с. Романово деревень, посёлков.


Условия функционирования интерната, условия проживания, содержания  детей регулируются Положением об интернате.



1.18. Учреждение исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства РФ.  
1.19. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение обучающихся, воспитанников к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях.
Глава 2. Предмет, виды деятельности Учреждения, цели и задачи образовательного процесса, уровни и виды реализуемых образовательных программ, формы получения образования.
2.1.  Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством и нормативными правовыми актами РФ, законами и нормативными правовыми актами Свердловской области,  полномочий Сосьвинского городского округа в сфере образования.

2.2.  Учреждение создает условия для реализации гражданами РФ гарантированного государством права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех уровней, если образование данного уровня гражданин получает впервые.

2.3. Деятельность Учреждения  основывается на принципах демократии, гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья человека, гражданственности, свободного развития личности, автономности и светского характера образования.

2.4. Учреждение  осуществляет обучение и воспитание в интересах личности, общества, государства, обеспечивает охрану здоровья и создание благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.

2.5. Целями деятельности, для которых создано  Учреждение, являются:

· предоставление общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам;
· формирование общей культуры личности обучающихся на основе получения образования по основной образовательной программе Учреждения;
· социализация обучающихся, создание основы для осознанного выбора и последующего освоения профессиональных образовательных программ, воспитание гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, формирование здорового образа жизни;

· способствование реализации потребностей членов местного сообщества в получении образовательных и культурных услуг.

2.6.   Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.5.,  Учреждение осуществляет следующие основные виды деятельности:

·  разработка, утверждение и реализация основных общеобразовательных программ: основной образовательной программы начального общего образования, основной образовательной программы основного общего образования, основной образовательной программы среднего общего образования;

·       разработка, утверждение и реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования, в том числе в сформированных в соответствии с муниципальным заданием группах кратковременного пребывания дошкольников;

·        разработка, утверждение и реализация программ профессиональной подготовки;

·      разработка, утверждение и реализация программ дополнительного образования (научно-технической, спортивно-технической, культурологической, физкультурно-спортивной, туристско-краеведческой, эколого-биологической, военно-патриотической, социально-педагогической, социально-экономической, естественнонаучной, художественно-эстетической направленности и др.);

·        разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков;

·       оказание дополнительных образовательных услуг, в том числе платных;

·        организация работы по повышению квалификации работников образования;

·        проведение психолого-педагогической диагностики, тестирования, консультирования;

·       использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе с использованием дистанционных образовательных технологий;

·        предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов;

·       предоставление членам местного сообщества образовательных и культурных услуг;

·        разработка и реализация программ электронного и дистанционного обучения;

·        разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин,

·        выполнение научно-исследовательских работ, публикация их результатов и организация научных и практических конференций и семинаров по тематике педагогики, дидактики, методики, методологии и философии общего среднего образования и прилегающих областей знания (культурология, психология, дефектология, логопедия, информационно-коммуникационные технологии, экология, сохранение и укрепление здоровья, физическое воспитание и др.);

·       организация отдыха, экскурсионной, экспедиционной и проектно-исследовательской деятельности обучающихся и педагогических работников;

·        организация концертов, выставок, выставок-продаж;

·        выявление обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия, принятие мер по их воспитанию, получению ими образования в рамках реализуемых образовательных программ;

·      материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

·        предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах образовательной деятельности  Организации;

·       обеспечение функционирования системы управления качеством образования в Организации;

·       обеспечение создания и ведения официального сайта Организация  в сети Интернет;

·       организация работы групп продленного дня;

·        организация питания обучающихся;

·       иная деятельность, не запрещенная законодательством РФ.

2.7.   Учреждение выполняет муниципальное задание, которое формируется в соответствии с предусмотренными в пункте 2.6. настоящего Устава основными видами деятельности.

2.8.  Учреждение  вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных законодательством РФ, в пределах установленного муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности в сфере образования, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.9.  Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в том числе приносящие доход, не относящиеся к основным видам деятельности   Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано:

1) деятельность по содержанию и эксплуатации имущественного комплекса (зданий, сооружений, территории), в том числе объектов движимого и недвижимого имущества, закрепленных за  Учреждением в установленном порядке;

2) оказание платных образовательных услуг, а именно:

-       обучение по образовательным программам дополнительного образования;

-       преподавание специальных курсов и циклов дисциплин сверх часов и сверх программы по учебным дисциплинам, предусмотренным учебным планом;

-       преподавание на иностранном языке предметов, не предусмотренных учебным планом;

-       преподавание по программам учебных дисциплин, выходящих за рамки федерального и регионального компонентов учебного плана;

-       разработка учебных программ и ведение углубленных курсов;

-       дистанционное образование;

-       обучение по индивидуальным планам;

-       организация во внеурочное время в классах начальной школы (I уровень), работающих по развивающим программам, дополнительных курсов для расширения образования;

-       занятия с обучающимися углубленным изучением предметов (математика, информатика, физика, химия, биология, русский язык, литература, английский язык, немецкий язык, история, физкультура, технология и др.) в начальной, средней и старшей школе;

-       курсы интенсивной подготовки по предметам общеобразовательного цикла для обучающихся в экстернате и заочной форме получения образования,

-       курсы по подготовке к школе;

-       создание групп по адаптации детей к условиям школьной жизни;

-       дошкольные группы кратковременного пребывания детей в школе;

-       создание различных спортивных секций (аэробика, ритмика, игровые виды спорта, общефизическая подготовка, волейбол, баскетбол, футбол, теннис и др.), создание групп по укреплению здоровья, предоставление платных оздоровительных услуг населению;

-       работа клубов и студий: по обучению игре на музыкальных инструментах, вокалу, танцам и т.д., театрального мастерства, по обучению кино-видео съемке и режиссуре; по обучению рисованию, фотографированию, конструированию из различных природных материалов; по обучению компьютерному дизайну и компьютерной верстке; и пр.

3) оказание платных образовательных услуг в группе кратковременного пребывания дошкольников:

-       подготовка детей к школе;

-       обучение грамоте, математике, письму, иностранным языкам; народным и бальным танцам, ритмике, спортивным играм, игре в шахматы и шашки, рисованию, конструированию из различных материалов, театральному искусству и др.;

-       организация психолого-педагогических тренингов, направленных на формирование личностной и психологической готовности к школе, а также на успешную социализацию;

-       оказание консультативной и методической помощи родителям в вопросах обучения, развития и воспитания детей.

Платные образовательные услуги могут предоставляться как в полном соответствии перечню, так и по отдельности в зависимости от возможностей Учреждения и потребностей родителей (законных представителей);
4) осуществление приносящей доход деятельности:

-       оказание посреднических, консультационных, информационных и маркетинговых услуг;

-       оказание платных образовательных услуг, не предусмотренных основной образовательной программой и федеральными государственными образовательными стандартами;

-       реализация товаров (продуктов), созданных (произведенных)  Учреждением;

-       получение безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе гранты, премии, добровольные пожертвования;

-       создание результатов интеллектуальной деятельности и реализация прав на них;

-       выпуск и реализация печатной и аудиовизуальной продукции, обучающих программ, информационных материалов;

-       осуществление копировальных и множительных работ;

-       предоставление библиотечных услуг лицам, не являющимся работниками или обучающимися  Учреждения;

-       проведение и организация ярмарок, выставок, конференций, семинаров, совещаний, олимпиад, конкурсов, культурно-массовых и других мероприятий;

-       осуществление рекламной и издательско-полиграфической деятельности, реализация результатов данной деятельности;

-       выполнение художественных, оформительских и дизайнерских работ;

-       производство и реализация продукции информационно-технического и учебного назначения;

-       сдача лома и отходов черных, цветных, драгоценных металлов и других видов вторичного сырья;

-       создание и использование интеллектуальных продуктов (полезных моделей, компьютерных программных продуктов);

-       организация спортивной и физкультурно-оздоровительной деятельности;

-       передача в аренду имущества в порядке, установленном законодательством РФ и  Уставом.
2.10. Порядок оказания платных услуг в  Учреждении.

Платные услуги предоставляются с целью всестороннего удовлетворения потребности населения, улучшения качества муниципальных услуг, привлечения дополнительных услуг, привлечение дополнительных финансовых средств для обеспечения, развития и совершенствования муниципальных услуг, расширения материально-технической базы  Учреждения, создания возможности организации занятий по месту жительства.

Платные дополнительные образовательные услуги предоставляются населению, предприятиям, учреждениям и организациям, за пределами федеральных государственных образовательных стандартов и основной общеобразовательной программы  Учреждения.

2.11. Не относятся к платным дополнительным образовательным услугам:

-       снижение установленной наполняемости классов (групп), деление их на подгруппы при реализации основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования;

-       реализация компонентов (модулей), направлений, предметных учебных программ в рамках основной общеобразовательной программы;
-       факультативные, индивидуальные и групповые занятия, курсы по выбору, проводимые в соответствии с учебным планом в рамках основной общеобразовательной программы.

Платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен или в рамках муниципального задания. Платные услуги могут быть предоставлены только по желанию заказчика (потребителя).
При предоставлении платных услуг сохраняется установленный режим работы Учреждения.
2.11.1. Руководство деятельностью  Учреждения по оказанию платных услуг осуществляет Директор  Учреждения, который в установленном порядке:

-       несет ответственность за качество оказания платных услуг;

-       осуществляет административное руководство, контролирует и несет ответственность за финансово-хозяйственную деятельность, соблюдение финансовой и трудовой дисциплины, сохранность собственности, материальных и других ценностей.

 Учреждение несет ответственность:

-       за жизнь и здоровье заказчиков (потребителей) во время оказания платных услуг;

-       за нарушение прав и свобод обучающихся и работников во время оказания платных услуг;

-       за соблюдение законодательства о труде и охрану труда.

2.11.2.  Директор Учреждения издает приказ об организации платных услуг в организации, в котором определяются:

-       перечень платных услуг;

-       ответственность лиц, состав потребителей, организация работы по предоставлению платных услуг (расписание занятий, график работы), состав исполнителей платных услуг;

-       сметы платных услуг;

-       льготы при предоставлении платных услуг;

-       расписание занятий при предоставлении платных дополнительных образовательных услуг;

-       должностные инструкции исполнителей платных услуг.

2.11.3. Платные услуги оформляются договором с заказчиком (потребителем). Объем оказываемых платных услуг и их стоимость в договоре определяются по соглашению между сторонами.

Договор с заказчиком (потребителем) на оказание платных услуг заключается в каждом конкретном случае персонально в письменной форме и на определенный срок. 

Организация  обязана сообщать потребителю платных услуг по его требованию другие относящиеся к договору и соответствующей платной услуге сведения.

Договор составляется в двух экземплярах, один из которых находится в  Учреждении, другой у потребителя. Потребителю в соответствии с законодательством РФ выдается документ, подтверждающий оплату предоставляемых платных услуг.

 
Претензии и споры, возникающие между заказчиком (потребителем) и Учреждением, разрешаются по соглашению сторон или в судебном порядке в соответствии с законодательством РФ.

Денежные средства, полученные от оказания платных услуг, направляются на:

-       развитие  Учреждения и укрепление его материально-технической базы в объеме не менее 30 процентов от дохода;

-       оплату труда работников с начислениями в объеме не более 50 процентов от дохода;

-       оплату работ по содержанию зданий, сооружений и имущества, оплату коммунальных услуг в объеме не более 15 процентов от дохода.

Денежные средства, полученные от оказания платных услуг, направляемые на развитие  Учреждения и расходуется в соответствии со сметой расходов по следующим направлениям, необходимым для осуществления основной деятельности:

-       приобретение технических средств;

-       приобретение оборудования и инвентаря;

-       содержание помещений Организации.

2.11.4. Для оказания платных услуг  Учреждения создает следующие необходимые условия для проведения мероприятий по предоставлению платных услуг:

-       соответствие с требованиями действующих санитарных правил и норм;

-       соответствие требованиям по охране и безопасности здоровья потребителей услуг;

-       качественное кадровое обеспечение;

-       необходимое учебно-методическое и техническое обеспечение;

-       необходимое информационное обеспечение.

2.11.5. Платные услуги предоставляются потребителям в свободное от образовательного процесса время, во второй половине дня не ранее 15.00 часов, в воскресенье и в каникулярное время с 10.00 часов.

Места предоставления платных услуг определяются в соответствии с расписанием занятий, в свободных от занятий или работ аудиториях.

Наполняемость групп для занятий при предоставлении платных образовательных услуг определяется в соответствии с потребностью потребителей, но не более 15 человек в группе.

Продолжительность занятий при предоставлении платных образовательных услуг устанавливается от 30 минут до 45 минут в зависимости от возраста потребителей и особенности предоставляемых платных услуг.

2.12.  Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

-       выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

-       реализацию в полном объеме основной общеобразовательной программы или основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, учебных предметных программ, реализуемых в рамках Базисного учебного плана;

-       исполнение утвержденного графика учебного процесса;

-       обеспечение качества образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, установленными федеральными требованиями и муниципальными административными регламентами предоставления услуг (выполнения работ) в сфере образования;

-       жизнь и здоровье обучающихся, работников во время образовательного процесса;

-       нарушение прав и свобод обучающихся и работников;

-       эффективность действий, обеспечивающих осуществление основной деятельности Учреждения.

2.13.  Учреждение в соответствии с законодательством РФ вправе образовывать образовательные объединения (ассоциации и союзы) в целях развития и совершенствования образования и действуют в соответствии со своими уставами.

2.14. Медицинское обслуживание работников Учреждения  и обучающихся осуществляется на основании  договора  с учреждением здравоохранения, МУЗ  «Восточная районная Больница». Согласно договора медицинский персонал, обслуживающий  Учреждение, который наряду с администрацией и педагогическими работниками Учреждения  несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся.
Организация предоставляет соответствующее установленным федеральным нормам, правилам и требованиям помещение для работы медицинских работников.

2.15. Организация питания возлагается на администрацию  Учреждения. В    Учреждении предусмотрено помещение для питания обучающихся.

Глава 3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА.
3.1.   Организация осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнем основных общеобразовательных программ:

- I уровень начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года), 1-4 класс;

- II уровень основное общее образование (нормативный срок освоения                       5-6 лет), 5-9 классы;

- III уровень среднее (полное) общее образование, (нормативный срок освоения 2 года), 10-11 класс.

3.2.  Задачами начального общего образования являются воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни. Начальное общее образование является базой для получения основного общего образования.

Задачей основного общего образования является создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению.

Основное общее образование является базой для получения среднего общего образования, начального и среднего профессионального образования.

Задачами среднего общего образования являются развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения. В дополнение к обязательным предметам вводятся предметы по выбору самих обучающихся в целях реализации интересов, способностей и возможностей личности.

Среднее (полное) общее образование является основой для получения начального профессионального, среднего профессионального (по сокращенным ускоренным программам) и высшего профессионального образования.

Исходя из запросов обучающихся и их родителей (законных представителей), при наличии соответствующих условий в  Учреждении может быть введено обучение по различным профилям и направлениям.

Обучение и воспитание в  Учреждении ведется на русском языке.

Учреждение вправе открывать группы продленного дня по запросам родителей (законных представителей).

В  Учреждении по согласованию с Учредителем и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения.

3.7.   Учреждение  при наличии разрешения (лицензии) может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

Профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.8.   Наполняемость классов и групп продленного дня устанавливается в количестве 15 обучающихся. В филиалах  Учреждения группы продленного дня могут быть наполняемостью 5-10 человек.
При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.

При проведении занятий по иностранному языку и трудовому обучению на втором и третьем уровнях общего образования, физической культуре на третьем уровне общего образования, по информатике и вычислительной технике, физике и химии (во время практических занятий) допускается деление класса на две группы, если наполняемость класса составляет 15 человек.

При наличии необходимых условий и средств возможно деление на группы классов с меньшей наполняемостью при проведении занятий по другим предметам, а также классов первой ступени общего образования при изучении иностранного языка.

3.9.   Организация образовательного процесса в  Учреждении  осуществляется в соответствии с основной общеобразовательной программой (образовательными программами) и расписаниями занятий.

Содержание образования в Учреждении определяется основной общеобразовательной программой (образовательными программами), утверждаемой и реализуемой  Учреждением самостоятельно. Основная образовательная программа в  Учреждении разрабатывается на основе соответствующих примерных основных образовательных программ и должна обеспечивать достижение обучающимися результатов освоения основных образовательных программ, установленных требованиями к результатам соответствующих федеральных государственных образовательных стандартов.

  Учреждение определяет списки учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях.

3.10. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные программы осваиваются в следующих формах:   в очной,  заочной; в форме семейного образования и экстерната.

Допускается сочетание указанных форм освоения общеобразовательных программ.

Для всех форм получения общего образования в рамках основной образовательной программы уровни общего образования действует федеральный государственный образовательный стандарт общего образования.

Перевод обучающегося на получение образования в иной форме осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных представителей).

3.11.  Учреждение на основе медицинского заключения о состоянии здоровья обеспечивает занятия на дому с обучающимися по индивидуальному учебному плану. В этих целях устанавливается количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом по Учреждению определяется персональный состав педагогических работников, ведется журнал проведения занятий. Родители (законные представители) обязаны создать условия для проведения занятий на дому.

3.12.  Учреждение может оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе), не включенные в перечень основных общеобразовательных программ.

Виды и формы дополнительных образовательных услуг, в том числе платных, определяются Уставом.

По решению Совета Организации в  Учреждении может быть введена школьная форма единого образца для всех обучающихся, при согласии всех участников образовательного процесса.

Учебный год начинается 1 сентября. При совпадении 1 сентября с выходным днем занятия начинаются в первый рабочий день сентября. 
 Продолжительность учебного года в 1-х классах 33 недели, во 2-11 классах не менее 34 недель без учета государственной итоговой аттестации. Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель. Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы.

В зависимости от условий, созданных в Организации для реализации основной общеобразовательной программы, учебный год структурно делится на четверти (триместры), между которыми устанавливаются каникулы. Структура учебного года устанавливается локальным нормативным актом  Учреждения после составления и утверждения расписания занятий   на данный учебный год. Структура учебного года не может меняться в течение учебного года.

3.15.  Учреждение  работает с 8.00 до 18-00 часа в режиме 5-дневной учебной недели для 1 классов, в режиме 5-дневной или 6-дневной учебной недели для 2-11 классов в соответствии с расписанием занятий.

Режим учебной недели может меняться в зависимости от условий, созданных   для реализации в учебном году основной образовательной программы общего образования. Режим учебной недели устанавливается на учебный год локальным нормативным актом   Учреждения после составления и утверждения расписания занятий на данный учебный год. Режим учебной недели не может меняться в течение учебного года.

Продолжительность урока (академический час) не более 45 мин.

Обучение в Учреждении осуществляется с соблюдением санитарно-эпидемиологических норм и требований.

Обучение в   Учреждении проводится в первую смену. По согласованию с Учредителем возможно обучение в две смены, при котором обучение 1-х, 5-х, выпускных 9 и 11 классов организуется только в первую смену. Обучение в 3 смены  не допускается.

Учебные занятия в  Учреждении начинаются не ранее 8 ч.00 мин..

Проведение нулевых уроков не допускается.

Расписание занятий утверждается Директором Учреждения.

Пятидневная и (или) шестидневная учебная неделя устанавливается с учетом максимально допустимой недельной нагрузки на одного обучающегося.

3.16.  Учреждение самостоятельна в выборе системы оценок, формы , порядка и периодичности промежуточной аттестации обучающихся. В 1 классе используется только качественная оценка усвоения учебной программы с ведением описательной характеристики достижений обучающихся (безотметочная система обучения).
Во 2-4-х, 5-9-х,10-11 классах применяется пятибалльная система оценивания:

-«5» -отлично;
- «4» - хорошо;
-«3» -удовлетворительно;

-«2»- неудовлетворительно;

-«1» -плохо.

 
Регулирование применения систем оценки достижений обучающихся и текущего контроля успеваемости обучающихся осуществляются на основе  Положения о системах оценки достижений обучающихся. Учреждение вправе применять иные формы и системы оценки достижений обучающихся.

3.17. Текущий контроль успеваемости обучающихся осуществляется педагогическими работниками по утвержденной Положением о системах оценки достижений обучающихся шкалированной (балльной) системе оценки. Педагогические работники, проверяя и оценивая работы обучающихся (в т.ч. контрольные и самостоятельные работы, устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения), выставляют соответствующие шкале уровня освоения учебного предмета (учебной дисциплины) в рамках основной общеобразовательной программы отметки в классный журнал. По окончании учебной четверти (триместра, полугодия) выставляются отметки по 5-балльной шкале, отражающие промежуточную оценку достижений обучающегося в ходе освоения учебного предмета (учебной дисциплины) в рамках основной общеобразовательной программы. В конце учебного года выставляются годовые отметки, отражающие общую (за учебный год) оценку достижений обучающегося в ходе освоения учебного предмета (учебной дисциплины) в рамках основной общеобразовательной программы.

3.18. По отдельным предметам (дисциплинам) в том числе разделам программ по решению Педагогического совета  Учреждения допускается применение не шкалированных (безотметочных) систем текущего контроля успеваемости и иных систем оценки достижений обучающихся. Данное решение доводится до сведения родителей (законных представителей) и обучающихся до начала следующего учебного года.

3.19. Промежуточная аттестация может проводиться по отдельным предметам, начиная со 2-го класса. Формы проведения промежуточной аттестации: зачет, собеседование, защита реферата, защита творческой работы, тестирование, защита исследовательского  проекта, итоговая контрольная работа и другие.

Решение о проведении промежуточной аттестации в текущем учебном году принимается не позднее, чем за 1 месяц до предполагаемого начала проведения промежуточной аттестации Педагогическим советом  Учреждения, который определяет конкретные формы, порядок и сроки проведения промежуточной аттестации. Решение Педагогического совета  Учреждения по данному вопросу доводится до сведения участников образовательного процесса приказом Директора Учреждения  не позднее, чем за 1 месяц от предполагаемого начала проведения аттестации.

3.20. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с оценкой знаний по предмету за четверть (триместр, полугодие) или учебный год обучающемуся предоставляется возможность сдать: зачет, собеседование, защиту реферата, защиту творческой работы, тестирование, итоговую контрольную работу и др. по соответствующему предмету комиссии, образованной Педагогическим советом Учреждения.

3.21. В Учреждении  запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному основной общеобразовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

3.22. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс.

Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному  предмету, переводятся в следующий класс условно. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года,  Учреждение обязана создать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации. Ответственность за ликвидацию обучающимися академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (законных представителей).

Обучающиеся на уровнях начального общего и основного общего  и среднего  общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по одному или нескольким предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному или нескольким предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-медико- педагогической комиссии  либо на обучение по индивидуальному учебному плану.
3.23. Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению Педагогического совета  Учреждения. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей уровень общего образования.

3.24. В случае если  Учреждение не прошло государственную аккредитацию, выпускникам Учреждения, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ о соответствующем образовании в соответствии с лицензией. Форма документа определяется  Учреждением. Документ заверяется печатью.

3.25. Общее образование является обязательным. Требование обязательности общего образования применительно к конкретному обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста восемнадцати лет, если соответствующее образование не было получено обучающимся ранее.

3.26. По решению Совета  Учреждения за неоднократно совершенные грубые нарушения Устава   допускается исключение из   Учреждения обучающегося, достигшего возраста пятнадцати лет.

Исключение обучающегося из  Учреждения применяется, если меры воспитательного характера не дали результата и дальнейшее пребывание обучающегося в  Учреждении оказывает отрицательное влияние на других обучающихся, нарушает их права и права работников, а также нормальное функционирование  Учреждения.

Решение об исключении обучающегося, не получившего основного общего образования, принимается с учетом мнения его родителей (законных представителей) и с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства.

Организация незамедлительно обязано проинформировать об исключении обучающегося из Учреждения его родителей (законных представителей) и Учредителя.

3.27. В установленном порядке в Учреждении  могут открываться классы различного уровня и направленности.

Организация образовательного процесса в классах различного уровня и направленности осуществляется в соответствии с образовательными программами соответствующего уровня и направленности.

Деятельность   Учреждения по реализации соответствующих общеобразовательных программ повышенного уровня и направленности, включая разработку требований к приёму, содержанию образования, организации образовательного процесса, предоставлению прав, социальных гарантий и льгот обучающимся и работникам, осуществляется в соответствии с федеральными нормативными правовыми актами и нормативными правовыми актами Сосьвинского городского округа об аналогичных видах образовательных организаций.

3.28. Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего общего образования завершается обязательной государственной (итоговой) аттестацией обучающихся.

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, освоивших общеобразовательные программы среднего общего образования, проводится в форме единого государственного экзамена. Иные формы проведения государственной (итоговой) аттестации могут быть установлены федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, освоивших образовательные программы среднего общего образования.

Порядок проведения государственной (итоговой) аттестации в любых формах, в том числе порядок подачи и рассмотрения апелляций, форма и порядок выдачи свидетельства о результатах единого государственного экзамена определяются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовом) регулированию в сфере образования.

Лицам, не завершившим основное общее, среднее общее образование, выдаются справки установленного образца. Выпускникам, прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, выдается документ государственного образца об уровне образования, заверенный печатью.

Выпускники, достигшие особых успехов при освоении общеобразовательной программы среднего общего образования, награждаются золотой или серебряной медалью.

Выпускники, достигшие особых успехов в изучении одного или нескольких предметов, награждаются похвальной грамотой "За особые успехи в изучении отдельных предметов".

Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, которые изучались в этом классе, четвертные (триместровые) и годовые отметки, соответствующие по шкалированной (балльной) системе отметке «5», награждаются похвальным листом «За отличные успехи в учении».

3.29.  Учреждение в установленном порядке при наличии необходимых материально-технических условий и кадрового обеспечения (в пределах выделенных средств) может реализовывать основную общеобразовательную программу дошкольного образования, в том числе могут быть открыты группы кратковременного пребывания детей. Группы кратковременного пребывания функционируют от 3 до 5 часов в день.

Прием детей в группы, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, кратковременного пребывания осуществляется на основании заявления родителей (законных представителей), медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.

3.30. Организация при наличии лицензии может по договорам с организациями проводить профессиональную подготовку обучающихся в качестве дополнительной образовательной услуги, в том числе за плату.

Профессиональная подготовка проводится только с согласия обучающихся и их родителей (законных представителей).

3.31. При реализации дополнительных общеобразовательных программ деятельность обучающихся осуществляется в различных объединениях по интересам (клубах, секциях, группах, кружках, студиях, ансамбле, театре) по следующим направленностям: художественно-эстетической; физкультурно-спортивной; социально-экономической; социально-педагогической;
военно-патриотической; культурологической; туристско-краеведческой; эколого-биологической; естественнонаучной; научно-технической и др.).

Учебное занятие основная форма организации образовательного процесса при реализации дополнительных общеобразовательных программ. Формы проведения учебного занятия: групповые и индивидуальные, всем составом объединения (коллектива, секции и проч.). Учебные занятия (групповые и всем объединением) могут проводиться также в виде сводной репетиции, семинара, конференции, сюжетно-ролевой игры,         презентации творческих или исследовательских проектов, концертных выступлений и др.

Организация образовательного процесса дополнительного образования детей предусматривает возможность участия родителей (законных представителей) обучающихся в работе объединений без включения их в списочный состав групп и по соглашению с педагогами.

3.32. При организации практики и занятий общественно полезным трудом обучающихся, предусмотренных основной образовательной программой Учреждения, не допускается привлекать обучающихся к работам с вредными или опасными условиями труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе 18-ти лет, а также к уборке санитарных узлов и мест общего пользования, мытью окон и светильников, уборке снега с крыш и другим
аналогичным работам.

Глава 4. ПРАВИЛА ПРИЕМА ОБУЧАЮЩИХСЯ, ПОРЯДОК И ОСНОВАНИЯ ОТЧИСЛЕНИЯ ОБУЧАЮЩИХСЯ.
4.1. Учреждение  обеспечивает прием всех подлежащих обучению граждан, проживающих на   территории Сосьвинского городского округа и имеющих право на получение общего образования.

4.2.  Учреждение в марте текущего года проводит День открытых дверей для родителей (законных представителей) будущих первоклассников.

4.3. Гражданам может быть отказано в приеме в  Учреждении только по причине отсутствия свободных мест.

4.4. Регистрация граждан Российской Федерации по месту пребывания и по месту жительства в пределах Российской Федерации или отсутствие таковой не могут служить основанием для отказа в приеме в  Учреждение.

Прием   детей из семей беженцев и вынужденных переселенцев осуществляется на основании записи детей в паспорте родителей (законных представителей) и их письменного заявления с указанием адреса фактического проживания.

4.5. Учреждение  осуществляет прием документов в первый класс с 1 апреля текущего года.

 
Родители (законные представители) воспитанников, осваивающих основную общеобразовательную программу дошкольного образования,  подают заявление в период с 25 по 31 апреля текущего года о переводе ребенка в первый класс с 1 сентября текущего года.

В первый класс принимаются дети, достигшие к 1 сентября текущего года возраста не менее 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет. По заявлению родителей (законных представителей) Учредитель вправе разрешить прием детей для обучения в более раннем возрасте.

Обучение детей, не достигших 6 лет 6 месяцев к началу учебного года, проводится в   Учреждении с соблюдением всех гигиенических требований к условиям и организации образовательного процесса для детей дошкольного возраста.

При приеме обучающегося   Учреждение  обязана ознакомить обучающегося и (или) его родителей (законных представителей) с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, основными образовательными программами и другими
документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

Прием в  Учреждение оформляется приказом Директора.

С целью определения программы обучения, соответствующей уровню развития, способностям и здоровью ребенка, после его зачисления в  Учреждение допускается проведение психолого-педагогической диагностики, собеседования с ребенком.

 Для записи ребенка в первый класс родители (законные представители) предъявляют документ, удостоверяющий личность и в обязательном порядке представляют:

-       письменное заявление о приеме ребенка в первый класс;

-       оригинал и ксерокопию свидетельства о рождении ребенка (ксерокопия заверяется подписью Директора и печатью, после чего оригинал документа возвращается родителям (законным представителям));

-       медицинскую карту установленного образца или копию медицинской карты, заверенную руководителем дошкольного  образовательного  учреждения;
Оригинал медицинской карты предоставляется в Учреждение  не позднее 30 августа текущего года. В случае отсутствия оригинала медицинской карты в установленные сроки заявление о приеме ребенка в первый класс считается аннулированным с согласия родителей (законных представителей).

Требование других документов при приеме в 1 класс не допускается.

Документы, представленные родителями (законными представителями), регистрируются в журнале приема документов для зачисления в первый класс.

Прием детей в первый класс на конкурсной основе не допускается.

При подаче документов для зачисления в первый класс проведение испытаний (экзаменов, тестов, конкурсов, собеседований и т.п.) не допускается.

 При приеме обучающихся во 2-11 классы из других общеобразовательных  учреждений родители (законные представители) предъявляют документ, удостоверяющий личность и представляют следующие документы:

-       заявление о приеме;

-       медицинскую карту обучающегося;

-       личное дело, заверенное печатью образовательного учреждения, в котором обучался обучающийся;

-       аттестат об основном общем образовании (для обучающихся 10-11 классов).

При поступлении обучающегося в  Учреждение в течение учебного года родители (законные представители) предоставляют дополнительно к документам, необходимым в начале учебного года, справку с текущими, четвертными (триместровыми), полугодовыми оценками текущего контроля успеваемости и достижений обучающегося по всем предметам учебного плана, за подписью Директора и заверенную печатью образовательного учреждения, в котором обучался обучающийся.

Организация обязана принять в 10 класс всех выпускников 9-х классов Организации, желающих продолжить обучение и освоивших программу основного общего образования.

При приеме выпускников 9-х классов  в 10 класс предоставляются следующие документы:

-       заявление обучающегося о приеме в 10 класс;

-       аттестат об основном общем образовании.

Правила приема (перевода) обучающихся в классы компенсирующего обучения:

Прием (перевод) обучающихся в классы компенсирующего обучения осуществляется только с согласия родителей (законных представителей) обучающихся по заключению психолого-медико-педагогической комиссии.

Зачисление обучающегося в   Учреждение оформляется приказом Директора не позднее 7 дней после подачи  заявления родителями и доводится до сведения родителей (законных представителей).

Определение обучающихся в классные коллективы, перевод обучающихся из одного класса в другой  является компетенцией  Учреждения.

4.6. Порядок и основания отчисления обучающихся:

4.6.1. Отчисление обучающихся оформляется приказом Директора Учреждения и производится по следующим основаниям:

-       по заявлению родителей (законных представителей) для продолжения обучения обучающегося в другом общеобразовательном учреждении;

-       достижение согласия родителей (законных представителей), комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав и Учредителя в том, что обучающийся, достигший возраста пятнадцати лет, может оставить  Учреждение до получения общего образования.

Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав совместно с родителями (законными представителями) обучающегося и Учредитель в месячный срок принимает меры, обеспечивающие трудоустройство этого несовершеннолетнего и продолжение освоения им образовательной программы основного общего образования по иной форме обучения.

4.6.2. Исключение обучающегося, достигшего возраста 15 лет, допускается по решению совета Учреждения  за совершенные неоднократно грубые нарушения Устава.

Глава 5. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА ОРГАНИЗАЦИИ.
5.1.   На педагогическую работу принимаются лица, имеющие средне профессиональное или высшее образование, отвечающие  квалификационным требованиям, указанным в  квалификационных справочниках характеристик для педагогических должностей работников образования  по должности и полученной  специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.
5.2. К трудовой деятельности не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности.

5.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:

-       лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

-       имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

-       имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

-       признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

-       имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

5.4. Лицо, лишенное решением суда права работать в образовательных учреждениях в течение установленного срока, не может быть принято на работу в  Учреждение в течение этого срока.

5.5. Отношения работника и работодателя регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству РФ.

5.6. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им функций и работ, предусмотренных трудовым договором и должностными инструкциями в соответствии с действующей в  Учреждении системой оплаты труда и на основании Коллективного договора.

Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, кроме случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

5.7.   Объем часов преподавательской работы (учебной нагрузки) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебным планам в рамках основных общеобразовательных программ ступеней общего образования, основных общеобразовательных программ дополнительного образования и другим образовательным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Преподавательская работа (учебная нагрузка), объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

Установленный в начале учебного года объем преподавательской работы не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе работодателя, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и основным образовательным программам ступеней общего образования, сокращения количества классов (групп продленного дня).

В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, преподавательская работа педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

Установленный в текущем учебном году объем преподавательской работы не может быть уменьшен по инициативе работодателя в следующем учебном году, за исключением случаев, указанных в абзаце третьем настоящего пункта.

При установлении объема преподавательской работы на новый учебный год учителям и другим педагогическим работникам, для которых  Учреждение является местом основной работы, как правило, сохраняется ее объем и преемственность преподавания предметов в классах.

На педагогического работника с его согласия приказом по Организации могут возлагаться функции классного директора  Учреждения и координации воспитательной работы с обучающимися в классе.

5.8. За работниками, привлекаемыми в их рабочее время по решению уполномоченных органов исполнительной государственной власти к организации процедур государственной итоговой аттестации, включая единый государственный экзамен, и освобождаемым от основной работы на период проведения процедур государственной итоговой аттестации, сохраняются гарантии в оплате труда, установленные трудовым законодательством Российской Федерации и иными содержащими нормы трудового права актами.

5.9. Организация в пределах имеющихся у него средств самостоятельно определяет размеры доплат и надбавок, премий и других компенсационных и стимулирующих выплат.

5.10. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе работодателя, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника по инициативе работодателя до истечения срока действия трудового договора являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, воспитанника;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться работодателем без согласия профсоюза.

Глава 6. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ.
6.1. Участниками образовательного процесса   являются обучающиеся, их родители (законные представители), педагогические работники.

Обучающиеся имеют право на:

-       получение бесплатного начального общего, основного общего, среднего общего образования в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами;

-       выбор формы образования (очное, семейное образование и экстернат);

-       обучение в пределах федерального государственного образовательного стандарта по индивидуальным учебным планам, на ускоренный курс обучения;

-       бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами библиотеки;

-       получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

-       участие в управлении   Учреждения в форме, определяемой Уставом;

-       уважение своего человеческого достоинства, на свободу совести, информации, на свободное выражение собственных мнений и убеждений;

-       свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

-       участие во всероссийской и иных олимпиадах школьников.

6.3.    Учреждение не может привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному основной образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускается.

6.4.   Обучающиеся обязаны:

-       выполнять Устав, Правила поведения для обучающихся, распоряжения администрации  Учреждения;

-       приходить в школу в опрятном виде, не нарушающем нравственные и духовные чувства других обучающихся и работников, в  Учреждении приветствуется деловой стиль одежды;

-       добросовестно учиться, в установленные сроки выполнять все виды заданий, предусмотренные учебным планом, основной образовательной программой и образовательной программой по учебному предмету (учебной дисциплине);

-       бережно относиться к имуществу;

-       уважать честь и достоинство других обучающихся и работников;

-       выполнять требования работников по соблюдению правил внутреннего распорядка;

-       отключать на время урока имеющиеся при себе мобильные телефоны, карманные персональные компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и изображений.

Дисциплина в  Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и педагогических работников. Применение методов физического и психического воздействия по отношению к обучающимся не допускается.

6.5.   Обучающимся запрещается:

-       приносить, передавать или употреблять в  Учреждении табачные изделия, спиртные напитки, токсические, наркотические вещества и оружие;

-       использовать любые средства, могущие привести к взрывам и возгораниям;

-       приходить в школу в грязной одежде, которая может испачкать окружающих;

-       применять физическую силу для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

-
       использовать непристойные выражения, жесты и ненормативную лексику;

-       пропускать обязательные занятия без уважительных причин;

-       использовать на уроках в личных не связанных с учебным процессом целях мобильные телефоны, карманные персональные компьютеры, электронные устройства для компьютерных игр, воспроизведения музыки и изображений.

Другие вопросы поведения обучающихся регулируются локальным нормативным актом Правила поведения обучающихся.

6.6.   Родители (законные представители) имеют право:

1) выбирать до завершения получения ребенком основного общего образования с учетом мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций психолого-медико-педагогической комиссии (при их наличии) формы получения образования и формы обучения, организации, осуществляющие образовательную деятельность, язык, языки образования, факультативные и элективные учебные предметы, курсы, дисциплины (модули) из перечня, предлагаемого организацией, осуществляющей образовательную деятельность;

2) дать ребенку дошкольное, начальное общее, основное общее, среднее общее образование в семье. Ребенок, получающий образование в семье, по решению его родителей (законных представителей) с учетом его мнения на любом этапе обучения вправе продолжить образование в образовательной организации;

3) знакомиться с Уставом, лицензией на осуществление образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации, с учебно-программной документацией и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности;

4) знакомиться с содержанием образования, используемыми методами обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с оценками успеваемости своих детей;

5) защищать права и законные интересы обучающихся;

6) получать информацию о всех видах планируемых обследований (психологических, психолого-педагогических) обучающихся, давать согласие на проведение таких обследований или участие в таких обследованиях, отказаться от их проведения или участия в них, получать информацию о результатах проведенных обследований обучающихся;

7) принимать участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятельность, в форме, определяемой уставом этой организации;

8) присутствовать при обследовании детей психолого-медико-педагогической комиссией, обсуждении результатов обследования и рекомендаций, полученных по результатам обследования, высказывать свое мнение относительно предлагаемых условий для организации обучения и воспитания детей.
6.7. Родители (законные представители) обязаны:

1) обеспечить получение детьми общего образования;

2) соблюдать Устав, правила внутреннего распорядка, правила проживания обучающихся в интернатах, требования локальных нормативных актов, которые устанавливают режим занятий обучающихся, порядок регламентации образовательных отношений между образовательной организацией и обучающимися и (или) их родителями (законными представителями) и оформления возникновения, приостановления и прекращения этих отношений;

3) уважать честь и достоинство обучающихся и работников.

Родители (законные представители) обучающихся несут ответственность за их воспитание и создание необходимых условий для получения детьми  общего образования.

6.8 Работники имеют право на:

-       участие в управлении  Учреждения в порядке, определяемом Уставом;

-       защиту профессиональной чести и достоинства.

6.9.   Педагогические работники имеют право:

-       на самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, включенных в федеральный перечень учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки достижений обучающихся в рамках принятой в   Учреждении системы оценки достижений обучающихся;

-       на повышение квалификации;

-       на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

-       на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, на получение пенсии за выслугу лет, иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

-       на длительный (до 1 года) отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы, порядок и условия предоставления которого определяются Учредителем и Уставом;

-       на дополнительные меры социальной поддержки, предоставляемые педагогическим работникам.

В целях реализации прав педагогических работников на повышение квалификации директор Учреждения создают условия, необходимые для успешного обучения педагогических работников в учреждениях высшего профессионального образования, а также в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации;

6.10. Работники обязаны:

-       выполнять Устав, соблюдать требования Правил внутреннего трудового распорядка;

-       выполнять условия трудового договора и должностные инструкции;

-       заботиться о защите прав и свобод обучающихся, уважать права родителей (законных представителей);

-       уважать честь и достоинство обучающихся и других работников.

6.11. Применение мер физического и психического насилия над личностью в Учреждении не допускается.

6.12. Уровень профессиональной подготовки работников должен соответствовать требованиям квалификационных характеристик.

6.13. Педагогические работники и иные работники в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств  Учреждения.
Глава 7. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И УПРАВЛЕНИЕ  УЧРЕЖДЕНИЕМ.
7.1. Управление  Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

7.2. Учредитель:

-       утверждает Устав, изменения и дополнения к нему;

-       в установленном порядке принимает решение о переименовании, ликвидации, реорганизации   Учреждения;

-       назначает на должность и освобождает от занимаемой должности директора Учреждения.

7.3. Руководство  Учреждением осуществляет прошедший соответствующую аттестацию   Директор.

Прием на работу Директора осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 Директор имеет право передать часть своих полномочий заместителям, а также руководителям структурных подразделений, в том числе на период своего временного отсутствия.

Директор издает локальные нормативные акты по вопросам управления реализацией основной общеобразовательной программы  Учреждения (основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования), других образовательных программ, в том числе в соответствии с решениями Педагогического совета  Учреждения.

7.4. Органами самоуправления являются: Конференция работников, Конференция обучающихся 8-11 классов,  совет  Учреждения, Педагогический совет, Родительская конференция, Родительские комитеты классов.

Разграничение полномочий между Директором  Учреждения и органами самоуправления определяется Уставом.

7.5.  Директор несет ответственность перед обучающимся, их родителями (законными представителями), государством, обществом и Учредителем за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями, предусмотренными квалификационными характеристиками должностей работников образования, трудовым договором и Уставом.

К компетенции Директора относятся вопросы осуществления руководства деятельностью  Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательными и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской  области, Сосьвинского городского округа к компетенции Учредителя.

 Директор имеет следующие полномочия:

-       организует работу Учреждения;

-       без доверенности действует от имени  Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, организациях, учреждениях, перед родителями (законными представителями) обучающихся, гражданами;

-       в соответствии с федеральными законами заключает гражданско-правовые и трудовые договоры от имени  Учреждения;

-       устанавливает структуру управления  Учреждением, утверждает штатное расписание, утверждает должностные инструкции работников;

-       формирует контингент обучающихся;

-       обеспечивает социальную защиту и защиту прав обучающихся;

-       издает приказы о зачислении, отчислении обучающихся, о переводе обучающихся в другой класс;

-       комплектует штат работников, принимает на работу и увольняет работников;

-       утверждает графики работы и устанавливает часы преподавательской работы (учебной нагрузки) и продолжительность рабочего времени работников;

-       открывает лицевые счета в органах, определенных Учредителем, обеспечивает своевременную уплату налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым законодательством Российской Федерации, представляет в установленном порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

-       подписывает локальные нормативные акты Учреждения, выдает доверенности на право представительства от имени  Учреждения, в том числе доверенности с правом передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками;

-       в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее защиты и обеспечивает его соблюдение.
Для эффективной деятельности Директор исполняет следующие функции:

-       организует работу по реализации федеральных государственных образовательных стандартов, основной общеобразовательной программы и иных образовательных программ;

-       организует деятельность, обеспечивающую охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение прав и свобод обучающихся (воспитанников, детей) и работников в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

-       принимает решения по определению стратегии, целей и задач развития  Учреждения, принимает решения о планировании работы Учреждения, участии в различных программах и проектах;

-       обеспечивает соблюдение требований, предъявляемых к условиям образовательного процесса, образовательным программам, результатам деятельности и к качеству образования, непрерывное повышение качества образования;

-       обеспечивает объективность оценки качества образования обучающихся;

-       совместно с советом  Учреждения и общественными организациями осуществляет разработку, утверждение и реализацию программ развития, основной образовательной программы, учебных планов, учебных программ по предметам (курсам, дисциплинам, модулям), годовых календарных учебных графиков, Устава и правил внутреннего трудового распорядка;
-       организует условия для внедрения инноваций, обеспечивает формирование и реализацию инициатив работников, направленных на улучшение работы Учреждения и повышение качества образования,

-       поддерживает благоприятный морально-психологический климат в коллективе;

-       организует работу по проведению выборов в органы самоуправления, а также по исполнению решений Общего собрания работников, совета   Учреждения, Учредителя;

-       создает условия для непрерывного повышения квалификации педагогических работников;

-       принимает меры по обеспечению Учреждения  квалифицированными кадрами, рациональному использованию и развитию их профессиональных знаний и опыта, обеспечивает формирование резерва кадров в целях замещения вакантных должностей в Учреждении;

-       организует и координирует реализацию мер по повышению мотивации работников к качественному труду, в том числе на основе их материального стимулирования, по повышению престижности труда в  Учреждении, рационализации управления и укреплению дисциплины труда;

-       создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении  Учреждением;

-       планирует, координирует и контролирует работу структурных подразделений,    педагогических и других работников;

-       содействует деятельности учительских (педагогических) методических объединений, а также общественных детских и молодежных организаций, созданных в  Учреждении по инициативе детей;

-       обеспечивает учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил санитарно-гигиенического режима и охраны труда, организацию делопроизводства и документооборота, учета и хранения документации;

-    привлекает для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

-       подготавливает мотивированное представление  совету   Учреждения об исключении обучающегося; издает на основании решения совета Учреждения приказ об исключении обучающегося;

-       обеспечивает представление публичного отчета о деятельности   Учреждения.

7.6. Директор обязан:

а) обеспечивать выполнение муниципального задания в полном объеме;

б) обеспечивать постоянную работу над повышением качества предоставляемых  Учреждением  муниципальных и иных услуг, выполнением работ;

в) обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана финансово-хозяйственной деятельности в соответствии с порядком, определенным Учредителем;

г) обеспечивать представление ежегодного отчета о поступлении, расходовании финансовых и материальных средств, составление отчета о результатах деятельности  Учреждения в соответствии с федеральными требованиями, об использовании закрепленного за ним на праве оперативного управления имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

д) обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных средств, в том числе субсидий, предоставляемых на исполнение муниципального задания и соблюдение финансовой дисциплины в соответствии с федеральными законами;

е) обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению работ, оказанию услуг;

ж) не допускать возникновения просроченной кредиторской задолженности;

з) обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, закрепленного на праве оперативного управления за  Учреждением;

и) обеспечивать выплату в полном размере причитающейся работникам заработной платы в сроки, установленные Коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, трудовыми договорами, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам;

к) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской  области, Сосьвинского городского округа, Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом Учреждения, в том числе передачу ему в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении муниципального имущества, закрепленного за  Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание;

л) предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им установленном, совершение крупных сделок;

м) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской области, Сосьвинского городского округа, Уставом, внесение   Учреждением денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

н) согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской области, Сосьвинского городского округа, Уставом, создание и ликвидацию филиалов;

о) обеспечивать доступность информации об  Учреждении, его деятельности и закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных законов;

п) обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и трудовой дисциплины работниками;

р) обеспечивать соблюдение требований по охране и безопасности труда, принимать необходимые меры по соблюдению правил техники безопасности и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников;

с) проходить аттестацию в порядке, установленном законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской области;

т) обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение требований по гражданской обороне;

у) приостановить решения Общего собрания работников,  совета  Учреждения, Педагогического совета в случае их противоречия законодательству Российской Федерации.

ф) выполнять иные полномочия, функции и обязанности, установленные законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Уставом, а также решениями Учредителя.

7.7. Для полноценного исполнения Директором своих полномочий, функций и обязанностей в  Учреждении создается орган управления - администрация  Учреждения.
Деятельность администрации  Учреждения регулируется Положением, утверждаемым Директором.

В состав администрации  Учреждения входят в обязательном порядке заместители Директора и административно–управленческий персонал. Полный состав администрации учреждения утверждается Директором.

Администрация  Учреждения:       

-       рассматривает вопросы планирования обеспечения постоянного и безопасного функционирования и обеспечения образовательного процесса;

-       рассматривает вопросы нарушения трудовой дисциплины работниками;

-       рассматривает вопросы стимулирования труда работников;

-       делегирует в  совет Учреждения  представителей администрации и работников, не являющихся педагогическими работниками.

7.8.   Общее собрание:

-       утверждает направления деятельности  Учреждения и программу развития;

-       принимает Устав, изменения и дополнения к нему;

-       рекомендует к подписанию Коллективный договор;

-       создает постоянные и временные комиссии по различным направлениям работы, определяет их полномочия.

Совет  Учреждения является представительским коллегиальным органом самоуправления и наделяется полномочиями по осуществлению управленческих функций в прямом взаимодействии с Директором в соответствии с Уставом.

Совет   Учреждения формируется в соответствии с Положением в составе не менее 9 и не более 19 членов с использованием процедур выборов, делегирования и кооптации.

Избираемыми членами  Совета Учреждения  являются:

- представители родителей (законных представителей) обучающихся (общее число избранных в состав  Совета   Учреждения представителей родителей должно быть не менее 1/3  и не более ¼ от общего числа избираемых членов совета);

- представители обучающихся 9 классов и уровня полного (среднего) общего образования.
Делегируемыми членами Управляющего совета   Учреждения являются:

- представители педагогических работников и представители администрации и работников, не являющихся педагогическими работниками, числом не менее 3 человек (в совокупности их доля составляет не более 1/3 общего числа членов Совета  Учреждения).

Директор входит в состав  Совета Учреждения по должности.

7.9. Участие в выборах в  Совет   Учреждения является свободным и добровольным. Члены Совета Учреждения  избираются простым большинством голосов. Выборы считаются состоявшимися независимо от числа принявших участие в голосовании, при условии своевременного и надлежащего извещения о дате и времени выборов всех лиц, имеющих право голоса.

Выборы в Совет  Учреждения назначаются Директором в соответствии с Положением.

Организацию выборов в Совет    Учреждения обеспечивает администрация   Учреждения во главе с Директором. Форма и процедура выборов определяется Положением.

Директор в трехдневный срок после получения протоколов, формирует список избранных членов Совета  Учреждения, издает приказ, которым объявляет этот список, назначает дату первого заседания Совета  Учреждения, о чем извещает избранных членов Совета  Учреждения.

На первом заседании Совета Учреждения избирается его председатель, заместители председателя. Не могут быть избраны председателем Совета  Учреждения: обучающиеся, Директор и работники.

Совет Учреждения   имеет право кооптировать ввести по решению Совета   Учреждения без проведения дополнительных выборов в свой состав до 4 членов из числа лиц, заинтересованных в деятельности   Учреждения.

Учредитель имеют право предлагать кандидатуры для кооптации в состав управляющего совета, которые подлежат первоочередному рассмотрению.

Член Совета Учреждения выводится из его состава по решению Совета   в Учреждения следующих случаях:

-       по его желанию, выраженному в письменной форме;

-       в связи с увольнением;

-       в случае если член Совета Учреждения не принимает участие в работе Совета  Учреждения на протяжении более 9 месяцев;

-       в случае совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с членством в Совете  Учреждения.

Председатель (заместитель председателя) Совета  Учреждения в срок не позднее 10 дней уведомляет Директора о необходимости проведения выборов в Совет Учреждения в связи из его состава избираемого члена Совета  Учреждения.

Совет  Учреждения работает на общественных началах.

График заседаний Совета Учреждения утверждается решением Совета  Учреждения.

Председатель Совета  Учреждения вправе созвать внеочередное заседание. Заседание также обязательно проводится по требованию не менее 1/3 от общего числа членов Совета  Учреждения.

7.10. Решения Совета Учреждения правомочны, если на заседании Совета  Учреждения присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос председателя Совета   Учреждения является решающим. При отсутствии председателя   Учреждения на заседании Совета Учреждения  при равенстве голосов решающим является голос Директора.

Решения Совета  Учреждения, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для Директора, работников, обучающихся и их родителей (законных представителей).

7.11. Полномочия Совета  Учреждения:

-       принимает программу развития;

-       согласует режим работы: начало и окончание учебного года, время начала и окончания занятий, каникулярное время;

-       принимает решение о введении (отмене) единой в период занятий формы одежды (стиля одежды) обучающихся;

-       содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития  Учреждения, утверждает направления их расходования;

-       вносит предложения по составлению плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

-       представляет интересы  Учреждения в рамках своих полномочий в государственных, муниципальных, общественных и иных организациях;

-       принимает решение об исключении обучающегося из  Учреждения в рамках Устава и законодательства Российской Федерации;

-       рассматривает жалобы и заявления участников образовательного процесса;

-       согласует распределение стимулирующих выплат работникам из стимулирующей части фонда оплаты труда ;

-       согласует Правила внутреннего распорядка,

-       принимает Положение о премировании, Положение о стимулировании сотрудников;

-       согласует Правила поведения обучающихся и иные локальные акты, в соответствии с установленной компетенцией;

-       заслушивает отчет Директора и других работников;

-       утверждает ежегодный публичный отчет;

-       дает рекомендации Директору по вопросам заключения коллективного договора.

7.12. Директор  вправе самостоятельно принимать решение по вопросам, входящим в компетенцию Совета  Учреждения, в случае, если Совет  Учреждения принимает решение в установленные сроки, и отсутствие этого решения препятствует нормальной работе  Учреждения. О принятом решении Директор ставит в известность Учредителя.

Педагогический совет является постоянно действующим органом самоуправления педагогических работников Учреждения, который создается для рассмотрения основных вопросов реализации основной общеобразовательной программы, иных образовательных программ и методического обеспечения образовательного процесса.

Педагогический совет осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Педагогическом совете, которое утверждается Директором.

 Членами Педагогического совета являются все педагогические работники, а также и иные работники, чья деятельность связана с содержанием и организацией образовательного процесса. Председатель Педагогического совета избирается Педагогическим советом. Директор учреждения не может быть Председателем Педагогического совета.

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее половины его членов. Решения принимаются простым большинством голосов. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета является решающим.

Педагогический совет в полном составе собирается не реже 4-х раз в год. Для рассмотрения текущих методических вопросов созываются малые Педагогические советы, с участием членов двух и более методических объединений.

7.13. Педагогический совет:

-       принимает решения по вопросам реализации основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего и среднего общего образования, учебного плана, содержания учебных предметных программ, содержания воспитательных программ;

-       обсуждает и проводит выбор учебных программ по предметам, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

-       рассматривает вопросы направления педагогических работников для повышения квалификации и переподготовки, развитию педагогической творческой инициативы, распространению передового педагогического опыта;

-       определяет направления экспериментальной и инновационной педагогической работы, взаимодействия Учреждения  с научными организациями;

-       принимает решение о применении в  Учреждении системы оценки достижений обучающихся и системы текущего контроля успеваемости, систем оценки достижений обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в том числе разделам программ;

-       принимает решение о проведении промежуточной аттестации обучающихся в учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки её проведения;

-       принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс;

-       делегирует представителей педагогических работников в Совет  Учреждения;

-       рассматривает вопросы правомерности и эффективности выбора методик обучения и воспитания учителями и другими педагогическими работниками;

-       распространяет развернутую информацию об актуальных и эффективных формах организации образовательного процесса, образовательных технологиях, методиках обучения и воспитания, инструментарии оценки достижений обучающихся и прочих характеристиках профессиональной деятельности педагогических работников;

-       дает рекомендации администрации Учреждения по применению форм организации образовательного процесса, образовательных технологий, методик обучения и воспитания, инструментария оценки достижений обучающихся в целях обеспечения качества реализации основной общеобразовательной программы Учреждения (основных образовательных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования);

-       регулярно заслушивает отчеты педагогических работников Учреждения о профессиональных достижениях и дает рекомендации Директору по аттестации педагогических работников.

7.14. В целях содействия Учреждению  в осуществлении воспитания и обучения детей в  Учреждении создаются Родительский комитет и Родительские комитеты классов.

Родительские комитеты призваны содействовать  Учреждения в организации образовательного процесса, социальной защите обучающихся, обеспечении единства педагогических требований к обучающимся.

Родительский комитет осуществляет свою деятельность в соответствии с Положением о Родительском комитете, которое утверждается Директором.

Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Родительский комитет созывает Родительское конференцию, Родительский комитет класса созывает Собрание родителей класса.

Родительский комитет класса является отделением Родительского комитета. В состав Родительского комитета класса входит 2-3 человека, которые делегируются Собранием родителей класса. По решению Родительского собрания класса один из делегированных родителей наделяется полномочиями Председателя Родительского комитета класса. Председатель Родительского комитета класса входит в Родительский комитет Учреждения.

Собрания родителей класса проводятся с участием классного руководителя, Родительские конференции с участием Директора, классных руководителей и других педагогических работников.

Родительский комитет отчитывается о своей работе перед Родительским конференцией, а Родительский комитет класса перед Собранием родителей класса.

Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и родительских собраний, которые хранятся в делах Учреждения.

Глава 8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ  УЧРЕЖДЕНИЯ.
8.1. Имущество  Учреждения закрепляется за ней на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

8.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, закрепленное за Учреждением   или приобретенное  Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит обособленному учету в установленном порядке.

8.3. Земельный участок, необходимый для выполнения  Учреждением  своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

8.4.  Учреждение  не вправе без согласия Учредителя распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением  за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и (или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за  Учреждением  на праве оперативного управления, а также осуществлять его списание.

8.5. Учреждение  не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за   Учреждением на праве оперативного управления, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных  Учреждением собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

8.6. Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом, не указанным в пункте 8.4. Устава,   Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации и Уставом.

8.7. Источниками формирования имущества и финансового обеспечения  Учреждения являются:

- финансовое обеспечение оказания  муниципальных услуг в сфере образования в Российской Федерации осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и с учетом особенностей, установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации»;
-       субсидии, предоставляемые  Учреждению из местного бюджета Сосьвинского городского округа на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием  Учреждением  в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ);

-       субсидии, предоставляемые  Учреждению из бюджета Сосьвинского городского округа на иные цели;

-       доходы Учреждения, полученные от осуществления приносящей доходы деятельности, осуществляемой самостоятельно, в случаях, предусмотренных Уставом, и приобретенное за счет этих доходов имущество;

-       добровольные пожертвования физических и юридических лиц;

-       иные источники, не запрещенные федеральными законами.

8.8.   Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися денежными средствами.

8.9.  Учреждение  в отношении денежных средств и имущества, закрепленного за   Учреждением на праве оперативного управления, обязано согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской  области, муниципальными правовыми актами и Уставом, следующее:

-       совершение крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;
-       внесение  Учреждением  денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за ним собственником или приобретенного   Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;
-       передачу    Учреждением некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за  Учреждением  Собственником или приобретенного   Учреждением за счет средств, выделенных ему Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества.
Изъятие и (или) отчуждение собственности, закрепленной за  Учреждением, осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.10.  Учреждение  не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

8.11. Информация об использовании закрепленного за  Учреждением муниципального имущества Сосьвинского городского округа включается в ежегодные отчеты  Учреждения.
Глава 9. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  УЧРЕЖДЕНИЯ.
9.1.  Учреждение  осуществляет международное сотрудничество в соответствии с законодательством Российской Федерации и международными договорами Российской Федерации.

9.2.   Учреждение вправе устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.

9.3.  Учреждение  вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

 

Глава 10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ.
10.1.  Учреждение может быть реорганизовано в порядке, предусмотренном законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации и Свердловской  области, муниципальными правовыми актами Сосьвинского городского округа или по решению суда.

10.1.1.Поцедура, порядок  и условия  ликвидации Учреждения осуществляется в соответствии с законодательством РФ, Свердловской области, муниципальными правовыми актами   Сосьвинского городского округа.
Ликвидация   Учреждения допускается только с согласия схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.

10.1.2. При ликвидации или реорганизации  Учреждения, осуществляемых как правило , по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся в другие  общеобразовательные организации по согласованию с их родителями ( законными представителями).

10.1.3. В случае несогласия с решением о ликвидации  Учреждения. Учреждение  имеет право обратиться в судебные органы.

 Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам  Учреждения, передается ликвидационной комиссией в казну Сосьвинского городского округа.

10.4. При реорганизации   Учреждения все документы передаются в соответствии с установленными правилами учреждению-правопреемнику. При ликвидации документы передаются в муниципальный архив   Сосьвинского городского округа.
Глава 11. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА.
11.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются Общим собранием   и Учреждения утверждаются Учредителем. Изменения и дополнения в Устав вносятся в порядке, установленном Учредителем.

11.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их государственной регистрации в установленном законом порядке.

 

Глава 12. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ  УЧРЕЖДЕНИЯ.
12.1. Деятельность  Учреждения регламентируется следующими локальными актами:

-       распоряжение;

-       приказ;

-       решение;

-       инструкция;

-       расписание;

-       график;

-       правила;

-       план;

-       распорядок;

-       договор;

-       положение;

-       иные локальные акты, принятые в установленном порядке и в рамках имеющихся у  Учреждения полномочий.

12.2. Локальные акты не могут противоречить законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.
PAGE  

