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  АДМИНИСТРАЦИЯ СОСЬВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 28.04.2012  №323


          

р.п. Сосьва
 Об утверждении муниципальной целевой программы
«Противодействие коррупции на территории Сосьвинского городского округа» 
на 2012-2014 годы
Руководствуясь Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 13 апреля 2010 года № 460 «О национальной стратегии противодействия коррупции и национальном Плане противодействия коррупции на 2010 - 2011 годы», Законом Свердловской области от 20 февраля 2009 года № 2-ОЗ «О противодействии коррупции в Свердловской области», в целях дальнейшей реализации мероприятий противодействия коррупции в Сосьвинском городском округе, руководствуясь ст.ст. 30.1, 45 Устава Сосьвинского городского округа, администрация Сосьвинского городского округа  
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить муниципальную целевую программу «Противодействие коррупции на территории Сосьвинского городского округа» на 2012-2014 годы (прилагается).
2. Постановление главы администрации Сосьвинского городского округа от 03.02.2009 № 35 «Об утверждении муниципальной целевой программы «Противодействие коррупции на территории Сосьвинского городского округа в 2009-2011 годах» признать утратившим силу.
3. Настоящее постановление опубликовать в приложении к газете «Сосьвинские вести»-«Муниципальный вестник». 
4. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю за собой.
Исполняющий обязанности 

главы администрации 
Сосьвинского городского округа



                              А.В. Чесноков
Приложение № 1








к постановлению администрации









Сосьвинского городского округа









от 28.04.2012  №323

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ

НА ТЕРРИТОРИИ СОСЬВИНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА» 

 НА 2012 - 2014 ГОДЫ

Раздел 1. П
АСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ «ПРОТИВОДЕЙСТВИЕ КОРРУПЦИИ НА ТЕРРИТОРИИ  СОСЬВИНСКОГО  ГОРОДСКОГО ОКРУГА» НА 2012 – 2014 ГОДЫ 

	Наименование Программы
	Муниципальная целевая программа «Противодействие коррупции на территории  Сосьвинского городского округа» на 2012 – 2014 годы

	Срок реализации Программы
	2012 - 2014 годы

	Основание 
для разработки Программы
	- Федеральный закон от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»;                    

- Указ Президента Российской Федерации «О национальной стратегии противодействия коррупции и национальном Плане противодействия коррупции на 2010 - 2011 годы»;             

- Областной закон от 20.02.2009 № 2-ОЗ «О противодействии   коррупции в Свердловской области»;                          
- Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции                 
в Свердловской области на 2011 - 2015 годы областной целевой программы» Безопасность жизнедеятельности населения Свердловской области на 2011 - 2015 годы». 

	Заказчик Программы
	Администрация Сосьвинского городского округа

	Разработчик Программы
	Отдел правовой, кадровой работы администрации Сосьвинского городского округа


	Основные исполнители Программы
	-Администрация Сосьвинского городского округа;

-Дума Сосьвинского городского округа  (по согласованию);
- Контрольный орган Сосьвинского городского округа (по согласованию).

	Цель программы
	Совершенствование системы по предупреждению           
коррупционных действий и снижению уровня коррупции    
при решении вопросов местного значения и исполнении   
отдельных государственных полномочий, обеспечение защиты прав и законных интересов граждан,  формирование у населения нетерпимости к коррупционному   поведению, предоставление муниципальных услуг, повышение качества и доступности муниципальных услуг в границах Сосьвинского городского  округа.

	Задачи программы
	1. Правовое обеспечение противодействия коррупции;    
2. Совершенствование работы по антикоррупционным      
механизмам в системе кадровой работы;                 

3. Совершенствование системы управления муниципальной собственностью и предоставления муниципальных услуг; 

4. Усиление контроля за использованием бюджетных      
средств;                                              
5. Обеспечение гарантированного доступа граждан и     
организаций к информации о фактах коррупции и         
свободное освещение выявленных фактов в СМИ.           

	Ожидаемые результаты
	1. Обеспечение соблюдения муниципальными служащими Сосьвинского городского округа федерального и областного законодательства о муниципальной службе, Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Сосьвинского городского округа;        

2. Снижение уровня коррупционных рисков при решении   
вопросов местного значения и исполнения отдельных     
государственных полномочий, предоставлении            
муниципальных услуг, повышении их качества и          
доступности;                                          
3. Повышение качества муниципальных правовых актов    
за счет проведения антикоррупционной экспертизы;      
4. Усовершенствование системы правовых актов Сосьвинского городского округа  в сфере противодействия коррупции;                    

5. Повышение профессионального уровня муниципальных   служащих в вопросах противодействия коррупции;        
6. Взаимодействие представителей общественности       
в осуществлении антикоррупционного контроля           
за деятельностью органов местного самоуправления;     
7. Формирование системы открытости и доступности      
информации о деятельности органов местного            
самоуправления при выработке и принятии решения       
по важнейшим вопросам жизнедеятельности населения.     

	Объем, источники финансирования программы
	Специальное финансирование Программы не предусмотрено.
Расходы на проведение мероприятий осуществляются      
за счет средств, выделяемых на финансирование основной
деятельности исполнителей.                            

	
	

	Координатор программы
	Отдел правовой, кадровой работы администрации Сосьвинского городского округа.
Исполнители Программы представляют информацию о выполнении  мероприятий Программы за год в отдел правовой, кадровой работы администрации Сосьвинского городского округа до 1 декабря каждого года.                                 

	Контроль за  
исполнением Программы
	Общий контроль за исполнением Программы осуществляется администрацией  Сосьвинского городского округа.

Непосредственный контроль за выполнением мероприятий Программы осуществляет Комиссия по противодействию коррупции на территории  Сосьвинского городского округа.

В ходе исполнения Программы ежегодно уточняются механизм ее реализации и состав исполнителей.


РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМ МЕТОДОМ
Программа противодействия коррупции в Сосьвинском городском округе на 2012 - 2014 годы разработана с учетом складывающейся обстановки в сфере противодействия коррупции в соответствии с полномочиями, возложенными на органы местного самоуправления Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 25 декабря 2008 года №  273-ФЗ «О противодействии коррупции» и закрепленными в Уставе Сосьвинского городского округа.

В данной Программе учтены: опыт реализации мероприятий в данной области в Сосьвинском городском округе в предыдущие годы в рамках муниципальной программы и плане первоочередных мер в этой области, а также наработанная практика решения вопросов противодействия коррупции на территории Свердловской области.

Программа определяет порядок организации комплексной, с участием всех заинтересованных ведомств, работы по профилактике коррупции. Она является следующим этапом целенаправленной деятельности структур в этой области.
Основные мероприятия Программы направлены на противодействие коррупции путем введения антикоррупционных механизмов в сферах деятельности органов местного самоуправления, применения законодательства антикоррупционной направленности, устранения коррупциогенных факторов в действующих муниципальных правовых актах и проектах муниципальных правовых актов. Важным элементом Программы является антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных правовых актов.

Реализация настоящей Программы даст возможность разработать и внедрить систему мониторинга антикоррупционных мероприятий, позволяющую определять их приоритетные направления, оценивать эффективность и своевременно корректировать проведение антикоррупционной политики.

Одним из приоритетных направлений Программы является информирование общества о состоянии противодействия коррупции в Сосьвинском городском округе. Это обусловлено рядом взаимосвязанных причин. Во-первых, любая общественно-политическая программа должна быть прозрачной для общества. Во-вторых, главной идеей противодействия является формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции. Физические лица, юридические лица и представители малого и среднего бизнеса, информированные об уровне и эффективности противодействия коррупции, уверенные в правовой защите, не станут субъектами коррупционных правонарушений.

Анализ деятельности в данном направлении позволяет сделать вывод о том, что в Сосьвинском городском округе сложилась определенная система работы по противодействию коррупции, которая оказывает положительное влияние на стабилизацию обстановки в данной сфере. Так в рамках реализации Программы по противодействию коррупции за период с 2009 по 2011 год разработана вся рекомендованная нормативно-правовая база по противодействию коррупция, которая успешно используется в данном направлении деятельности.
В то же время, несмотря на принимаемые государством и обществом меры, коррупция по-прежнему серьезно затрудняет нормальное функционирование всех общественных механизмов, препятствует успешным преобразованиям в экономической сфере, вызывает у населения серьезную тревогу и недоверии к органам власти на всех уровнях. 
Складывающаяся обстановка в сфере противодействия коррупции, накопленный опыт в данной области позволяет сделать вывод о необходимости дальнейшего комплексного программного подхода в решении стоящих задач в этом направлении.

РАЗДЕЛ 3. ПЕРЕЧЕНЬ ОСНОВЫХ МЕРОПРИЯТИЙ ПРОГРАММЫ

	№  
п/п
	Мероприятия
	Ответственные 
исполнители
	Срок     
выполнения
	Объем 

финансирования
	Результат выполнения мероприятий

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРАВОВОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

	1.
	Принять муниципальный правовой акт, направленный на предупреждение коррупции: Об утверждении Положения о работе «Телефона доверия» по вопросам коррупционной направленности в СГО             
	Организацион-ный отдел
	2012 год
	Финансирование не требуется
	Совершенствова-ние системы правовых актов СГО в сфере противодействия коррупции

	2.
	Внесение изменений в действующие муниципальные правовые акты по предупреждению коррупции в соответствии с изменениями, вносимыми в федеральное и областное законодательство
	Администрация СГО,

Дума  СГО (по согласованию)  
	2012-2014 

годы 
	Финансирование не требуется
	

	3.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов    
	Разработчики   
проектов,      
отдел правовой, кадровой работы, организацион-ный отдел аппарата 

Думы  (по согласованию) 
	2012-2014 

годы
	Финансирование не требуется
	Повышение качества муниципальных правовых актов СГО


	4.
	Рассмотрение представлений, частных определений и иных сообщений из контрольных, надзорных, правоохранительных  и судебных органов о нарушениях законодательства о муниципальной службе, требований Федерального закона от 21 июля 2005 года № 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг» 
	Отдел правовой, кадровой работы,

Комиссия
	2012-2014 

годы
	Финансирование не требуется
	Анализ действенности мер противодействия коррупции на территории округа с последующей корректировкой

	5.
	Разработка и внесение изменений в       
административные регламенты  предоставления муниципальных услуг       
	Руководители  структурных подразделений, организацион-ный отдел
	2012-2014 

годы
	Финансирование не требуется
	Повышение качества предоставляемых населению округа услуг 

	2. ВНЕДРЕНИЕ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕХАНИЗМОВ В СИСТЕМУ КАДРОВОЙ РАБОТЫ 

	1.
	Организация проверок достоверности и                      полноты сведений о доходах, имуществе и  обязательствах имущественного характера и иных сведений, представляемых муниципальными служащими  и членами из семей и гражданами, поступающими на муниципальную службу                            
	Отдел правовой, кадровой работы,

организацион-ный отдел аппарата

Думы (по согласованию), Контрольный орган СГО (по согласованию)
	2012-2014 

годы
	Финансирование не требуется
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими СГО федерального и областного законодательства о муниципальной службе

	2. 
	Организация проверки подлинности документов о высшем     профессиональном образовании  представленных лицами, поступающими  на муниципальную службу              
	Отдел правовой, кадровой работы,

организацион-ный отдел аппарата 
Думы (по согласованию), Контрольный орган СГО (по согласованию)
	2012-2014 

годы
	Финансирование не требуется
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими СГО федерального и областного законодательства о муниципальной службе

	3.
	Проведение мониторинга выполнения     
муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных     с муниципальной службой, требований   к служебному поведению                
	Отдел правовой, кадровой работы,

организацион-ный отдел аппарата 
Думы (по согласованию), Контрольный орган СГО (по согласованию)
	ежегодно
	Финансирование не требуется
	Повышение трудовой дисциплины муниципальных служащих

	4.
	Формирование резерва кадров           
муниципальных служащих 
	Отдел правовой, кадровой работы, организацион-ный отдел аппарата 
Думы (по согласованию), Контрольный орган СГО (по согласованию)
	2012-2014 

годы
	Финансирование не требуется
	Повышение качества отбора муниципальных служащих

	5.
	Рассмотрение на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и    урегулированию конфликта интересов  муниципальных служащих вопросов   противодействия коррупции             
	Отдел правовой, кадровой работы
	По плану     
работы       
комиссии
	Финансирование не требуется
	Повышение нравственной чистоты муниципальных служащих 

	6.
	Организация и проведения учебы        
для муниципальных служащих по вопросам противодействия коррупции,            
морально-этическим аспектам           
деятельности в органах местного       
самоуправления и формированию         
нетерпимого отношения к проявлению    
коррупции                             
	Отдел правовой, кадровой работы, организацион-ный отдел аппарата 
Думы (по согласованию),

Контрольный орган СГО (по согласованию)
	По отдельному
плану
	Финансирование не требуется
	Повышение профессионального уровня муниципальных   служащих в вопросах противодействия коррупции      

	7.
	Внесение изменений в должностные инструкции муниципальных служащих в целях реализации Федерального закона от 21 ноября 2011 года № 329-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствование государственного управления в области коррупции»
	Отдел правовой, кадровой работы, организацион-ный отдел аппарата 
Думы (по согласованию),

Контрольный орган СГО (по согласованию)
	2012-2014 

годы
	Финансирование не требуется
	Обеспечение ответственности за коррупционные             
правонарушения во всех случаях, предусмотренных нормативными
правовыми актами                                           

	8.
	Размещение в средствах массовой информации сведений о решениях кадровых вопросов по замещению должностей муниципальной службы
	Отдел правовой, кадровой работы, организацион-ный отдел аппарата 
Думы (по согласованию), Контрольный орган СГО (по согласованию)
	2012-2014 

годы
	Финансирование не требуется
	Повышение открытости органов местного самоуправления



	3. РЕАЛИЗАЦИЯ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕХАНИЗМОВ В  СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СОБСТВЕННОСТЬЮ 

	1.
	Анализ результатов продажи и          
приватизации объектов муниципальной   
собственности 
	КУМИ СГО
	ежеквартально
	Финансирование не требуется
	Выявление коррупционных фактов использования муниципального имущества 

	2.
	Анализ и организации проверок использования муниципального   
имущества, переданного в аренду,      
хозяйственное ведение и оперативное   
управление                            
	КУМИ СГО
	по отдельному плану, ежегодно
	Финансирование не требуется
	Осуществление контроля за использованием муниципального имущества

	3.
	Принятие мер, направленных            
на повышение информированности граждан и организаций о порядке и условиях    передачи муниципального имущества  в аренду, хозяйственное ведение и оперативное управление                
	КУМИ СГО
	2012-2014 

годы
	Финансирование не требуется
	Повышение информирован-ности граждан и организаций 

	4.
	Размещение на официальном сайте СГО графика запланированных проверок в сфере использования муниципального имущества  
	КУМИ СГО
	2012-2014 

годы
	Финансирование не требуется
	Повышение открытости органов местного самоуправления 

	5.
	Опубликование результатов проведенных проверок в сфере использования муниципального имущества в СМИ и официальном сайте СГО 
	КУМИ СГО
	2012-2014 

годы
	Финансирование не требуется
	Обеспечение гарантированного доступа граждан и           
организаций к информации о фактах коррупции 

	4. РЕАЛИЗАЦИЯ АНТИКОРРУПЦИОННЫХ МЕХАНИЗМОВ В БЮДЖЕТНОЙ СФЕРЕ

	1.
	Проведение проверок целевого использования бюджетных средств
	Финансовое     
управление    

	В сроки установленные планом 
	Финансирование не требуется
	Повышение эффективности использования бюджетных средств

	2.
	Размещение на официальном сайте СГО плана проведения проверок в сфере реализации бюджетных средств                   
	Финансовое     
управление    
	2012 -       
2014 годы
	Финансирование не требуется
	Повышение открытости органов местного самоуправления 

	3.
	Опубликование результатов проверок в сфере реализации бюджетных средств в СМИ и на официальном сайте СГО                                
	Финансовое     
управление    

	2012 -       
2014 годы
	Финансирование не требуется
	Обеспечение гарантированного доступа граждан и           
организаций к информации о фактах коррупции

	4.
	Проведение проверок соблюдения требований законодательства о размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков СГО
	Финансовое     
управление
	В сроки установленные планом
	Финансирование не требуется
	Осуществление контроля за соблюдением действующего

законодательства 

	5.
	Размещение на официальном сайте СГО плана проверок соблюдения требований законодательства о размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков СГО
	Финансовое     
управление
	2012 -       
2014 годы
	Финансирование не требуется
	Повышение открытости органов местного самоуправления



	6.
	Опубликование результатов проверок соблюдения требований законодательства о размещении заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд заказчиков СГО в СМИ и на официальном сайте СГО            
	Финансовое     
управление
	2012 -       
2014 годы
	Финансирование не требуется
	Обеспечение гарантированного доступа граждан и           
организаций к информации о фактах коррупции

	5. ОРГАНИЗАЦИЯ МОНИТОРИНГА ЭФФЕКТИВНОСТИ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ

	1.
	Проведение анализа заявлений, обращений граждан и организаций на предмет наличия информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих
	Организацион-ный отдел, организацион-ный отдел аппарата 
Думы (по согласованию)
	ежеквартально
	Финансирование не требуется
	Анализ действенности мер противодействия коррупции на территории округа с последующей

корректировкой

	2.
	Проведение  анализа результатов антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов    
	Отдел правовой, кадровой работы, организацион-ный отдел апарата 
Думы (по согласованию)
	ежеквартально
	Финансирование не требуется
	Анализ действенности мер противодействия коррупции на территории округа с последующей

корректировкой

	3.
	Организация и проведение опросов населения об уровне   коррупции  в Сосьвинском городском округе                  
	Отдел правовой, кадровой работы
	ежегодно
	Финансирование не требуется
	Устранение условий, порождающих коррупцию, и выработка   
рекомендаций по устранению коррупциогенных факторов       

	4.
	Работа  «Телефона доверия» в целях    оперативного получения информации о фактах  коррупции 
	Организацион-ный отдел
	2012 -       
2014 годы
	Финансирование не требуется
	Повышение информированнос-ти администрации СГО по фактам коррупции

	6. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ГАРАНТИРОВАННОГО ДОСТУПА ГРАЖДАН И ОРГАНИЗАЦИЙ К ИНФОРМАЦИИ О ФАКТАХ КОРРУПЦИИ И СВОБОДНОЕ ОСВЕЩЕНИЕ ВЫЯВЛЕННЫХ ФАКТОВ В СМИ  

	1.
	Освещение в средствах массовой        
информации коррупционных проявлений и  реагирования на них органов власти и  
управления                            
	Администрация СГО, 

Дума СГО (по

согласованию) 
	постоянно,   
при наличии  
информации
	Финансирование не требуется
	Повышение открытости органов местного самоуправления



	2.
	Проведение пресс-конференций,         
публичных отчетов, выступлений        
должностных лиц  Сосьвинского городского округа       
	Администрация СГО,  

Дума СГО (по

согласованию)
	2012 -       
2014 годы
	Финансирование не требуется
	Повышение открытости органов местного самоуправления

	3.
	Размещение в средствах массовой       
информации результатов общественной   
оценки эффективности деятельности органов местного  самоуправления СГО                        
	Отдел экономики
	2012 -       
2014 годы
	Финансирование не требуется
	

	4.
	Обеспечение доступа граждан           
к информации о деятельности органов   
местного самоуправления               
	Организацион-ный отдел
	2012 -       
2014 годы
	Финансирование не требуется
	Повышение открытости органов местного самоуправления

	5.
	Совершенствование официального  сайта СГО в целях наиболее полного информирования  граждан и организаций о деятельности органов местного самоуправления, создание страниц   для отзывов граждан     
	Организацион-ный отдел
	2012 -       
2014 годы
	Финансирование не требуется
	Предоставление гражданам возможности участия в защите общества от коррупционных угроз


Примечание: принятые в плане реализации Программы сокращения:

	Полное наименование              
	Принятое сокращение   

	1. Комиссия по противодействию коррупции на территории Сосьвинского городского округа                
	Комиссия                 

	2. Сосьвинский городской округ 
	СГО

	3. Органы местного самоуправления  Сосьвинского городского округа                
	Органы местного самоуправления                   

	4. Дума Сосьвинского городского округа
	Дума СГО

	5. Контрольный орган Сосьвинского городского округа 
	Контрольный орган СГО

	6. Администрация Сосьвинского городского округа                
	Администрация СГО                   

	7. Финансовое управление администрации         
Сосьвинского городского округа                
	Финансовое управление    

	8. Отраслевой (функциональный) орган администрации Сосьвинского городского округа «Комитет  по управлению муниципальным имуществом»
	КУМИ СГО 

	9. Организационный отдел администрации          Сосьвинского городского округа          
	Организационный отдел

	10. Отдел правовой, кадровой работы администрации  Сосьвинского городского округа                
	Отдел правовой, кадровой работы        

	11. Отдел по экономике администрации            
Сосьвинского городского округа                
	Отдел по экономике       

	12. Организационный отдел аппарата Думы Сосьвинского городского округа
	Организационный отдел аппарата Думы 


Раздел 4. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ 
Органы местного самоуправления Сосьвинского городского округа осуществляют противодействие коррупции в пределах своих полномочий, руководствуясь Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, общепризнанными принципами и нормами международного права, Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации, Губернатора Свердловской области, Правительства Свердловской области и муниципальными правовыми актами, принятыми органами местного самоуправления.

Организацию выполнения, развития и корректировки программы осуществляет администрация Сосьвинского городского округа. Она же является организатором мероприятий, выполняемым в рамках Программы за счет средств местного бюджета.

Координатором Программы является отдел правовой, кадровой работы администрации Сосьвинского городского округа в пределах его компетенции, который обеспечивает текущее управление реализацией программных мероприятий.

Отдел правовой, кадровой работы администрации Сосьвинского городского округа:

1) координирует работу исполнителей программных мероприятий;

2) совместно с исполнителями муниципальной целевой программы проводит уточнение объемов финансирования мероприятий на очередной финансовый год;

3) готовит и представляет по окончании отчетного года информацию о выполнении программы в отдел экономики администрации Сосьвинского городского округа. При необходимости заслушивается на заседании Коллегии администрации Сосьвинского городского округа.  
В ходе исполнения Программы ежегодно уточняются механизм ее реализации и состав исполнителей.

Раздел 5. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Реализация мероприятий Программы позволит:

1) обеспечить соблюдение муниципальными служащими Сосьвинского городского округа федерального и областного законодательства о муниципальной службе, Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих Сосьвинского городского округа;

2) снизить уровень коррупционных рисков при решении вопросов местного значения и исполнения отдельных государственных полномочий, предоставлении муниципальных услуг, повышении их качества и доступности;

3) повысить качество муниципальных правовых актов за счет проведения антикоррупционной экспертизы;

4) усовершенствовать систему правовых актов Сосьвинского городского округа в сфере противодействия коррупции;

5) повысить профессиональный уровень муниципальных служащих в вопросах противодействия коррупции;

6) взаимодействовать представителям общественности в осуществлении антикоррупционного контроля за деятельностью органов местного самоуправления;

7) формировать систему открытости и доступности информации о деятельности органов местного самоуправления при выработке и принятии решения по важнейшим вопросам жизнедеятельности населения.

Раздел 6. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ
Специальное финансирование Программы не предусмотрено.

Расходы на проведение мероприятий осуществляются за счет средств, выделяемых на финансирование основной деятельности исполнителей.

Раздел 7. СИСТЕМА КОНТРОЛЯ И ОТЧЕТНОСТИ ПРОГРАММЫ

Общий контроль за исполнением Программы осуществляется главой администрации Сосьвинского городского округа.

Непосредственный контроль за выполнением мероприятий Программы осуществляет Комиссия по противодействию коррупции на территории Сосьвинского городского округа. Ответственные исполнители мероприятий Программы о ходе ее реализации заслушиваются на заседаниях  Комиссии по противодействию коррупции на территории Сосьвинского городского округа.

Информацию о выполнении  мероприятий Программы за год исполнители представляют в отдел правовой, кадровой работы администрации Сосьвинского городского округа до 1 декабря каждого года. Отдел правовой, кадровой работы администрации Сосьвинского городского округа готовит, на основе информации, представленной ответственными исполнителями, и представляет по окончании отчетного года информацию о выполнении Программы в отдел экономики администрации Сосьвинского городского округа. При необходимости координатор (исполнитель) Программы заслушивается на заседании Коллегии администрации Сосьвинского городского округа.  
