	                                                                               
	
	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации Сосьвинского городского округа

от «18» 01.2018 № 6
Глава   Сосьвинского городского округа

______________Г.Н.Макаров


УСТАВ

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детская музыкальная школа п. Восточный»  
                                            п. Восточный  2018 г.
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное  бюджетное  учреждение дополнительного образования «Детская музыкальная школа п. Восточный», именуемое в дальнейшем  Учреждение, является некоммерческой организацией, созданной с целью оказания муниципальных услуг, выполнения работ и (или) исполнения муниципальных функций в сфере дополнительного образования, которое осуществляет дополнительную образовательную деятельность по дополнительным предпрофессиональным и общеразвивающим программам в области искусств., созданной  путем изменения типа муниципального казенного образовательного учреждения дополнительного образования детей Детская музыкальная школа п. Восточный. Об Учреждении, как о юридическом лице, внесена запись в Единый государственный реестр юридических лиц за основным государственным регистрационным номером 1026601815536.
1.2. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и Свердловской области, Конституцией Российской Федерации , Гражданским Кодексом Российской Федерации , Федеральным законом от 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 г. № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», законами Свердловской области , нормативно-правовыми актами органов государственной власти,  муниципальными нормативными актами, приказами директора Учреждения, положениями и иными локальными актами , разрабатываемыми  и принимаемыми Учреждением самостоятельно, настоящим Уставом.                                                                                                
1.3. Полное наименование: Муниципальное бюджетное  учреждение дополнительного образования  «Детская музыкальная школа п. Восточный». 
Сокращенное наименование: МБУ ДО «Детская музыкальная школа п. Восточный» или МБУ ДО ДМШ п.Восточный.
1.4. Юридический и фактический адрес: 624975, Российская Федерация, Свердловская область, Серовский район, п. Восточный, ул. Заводская, 12.

1.5. Организационно-правовая форма -   учреждение.
Тип – бюджетное учреждение.

Тип образовательной организации - организация дополнительного образования
1.6. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, обособленное имущество, лицевые и иные счета в установленном законодательством Российской Федерации и Свердловской области порядке, печать со своим официальным наименованием, необходимые для осуществления деятельности штампы и бланки, эмблему и другие средства идентификации. Права юридического лица у Учреждения в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, возникают с момента ее государственной регистрации.

1.7. Учредителем и собственником имущества Учреждение является муниципальное образование Сосьвинский городской округ. Функции и полномочия Учредителя в отношении Учреждение осуществляет администрация Сосьвинского городского округа (далее – Учредитель).   Юридический и фактический адрес: 624971, Российская Федерация, Свердловская область, Серовский район, р.п.Сосьва, ул. Толмачева,  45.

1.8. Отношения между Учреждением и Учредителем регламентируется Уставом Учреждения, договором, заключенным между ними и другими нормативными правовыми документами. 

1.9. В своей деятельности Учреждение подведомственно и подконтрольно уполномоченному Учредителем органу: Отраслевому органу администрации Сосьвинского городского округа «Управление по делам культуры, молодежи и спорта», который, являясь главным распорядителем бюджетных средств, курирует и координирует деятельность Учреждения. 
1.10.  Учредитель формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения  в соответствии с основными видами деятельности Учреждения. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется Учредителем в виде субсидий из бюджета Сосьвинского городского округа в соответствии с заданием Учредителя.

1.11.  Учреждение не вправе отказаться от выполнения муниципального задания. 

1.12. Финансовое обеспечение деятельности  Учреждения осуществляется за счет средств бюджета Сосьвинского городского округа и средств, полученных от приносящей доход деятельности Учреждения.

1.13. Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц, предоставлять и получать кредиты (займы), совершать сделки с ценными бумагами.

1.14.  Учреждение создается без ограничения срока деятельности.

1.15. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права, заключает договоры и исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.   

1.16.  Учреждение обеспечивает правовые и материально-технические условия, необходимые для деятельности, сохранности, целостности и не отчуждаемости закрепленного за ней имущества.

1.17.  Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных действующим законодательством в пределах муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к ее основным видам деятельности, предусмотренных настоящим Уставом, для физических и юридических лиц за оплату и на одинаковых условиях при оказании одних и тех же услуг.

1.18. Заключение и оплата Учреждением муниципальных контрактов, иных договоров, подлежащих исполнению за счет бюджетных средств, производится в пределах субсидий на финансовое выполнение муниципального задания и субсидии на иные цели.

1.19.  Учреждение обладает полномочиями иного заказчика на осуществление функций по размещению заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

1.20.   Учреждение приобретает право на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством РФ, с момента выдачи ей лицензии на образовательную деятельность. Учреждение проходит лицензирование  в соответствии с действующим законодательством РФ.  

1.21.  В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение детей к вступлению в эти организации, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в агитационных кампаниях и политических акциях
1.22. Учреждение обязано соблюдать принципы государственной политики в области образования.
1.23. Учреждение обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня сведений, установленного законодательством Российской Федерации.
1.24. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов учащихся, автономности и светского характера образования.

1.25.  Государственный надзор за соблюдением законодательства Российской Федерации в области дополнительного образования осуществляется органами по контролю и надзору в сфере образования. 

1.26.  Получение дополнительного образования  в  Учреждении является добровольным.
1.27. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.
2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
2.1. Предметом деятельности Учреждения является осуществление в установленном порядке работ, оказания услуг в сфере дополнительного образования в области искусств. 
2.2.  Основной целью  образовательной деятельности Учреждения является обеспечение целостного художественно-эстетического развития личности, приобщение детей к искусству и приобретения ими начальных профессиональных знаний, умений и навыков.
2.3. Основными задачами деятельности  Учреждения являются: 

1) выявление одаренных детей в раннем возрасте, развитие и поддержка талантливых учащихся и создание наиболее благоприятных условий для их художественного образования и эстетического воспитания, приобретения ими знаний, умений и навыков в области выбранного искусства, опыта творческой деятельности и осуществление их подготовки к получению профессионального образования в области искусств;

2) удовлетворение образовательных потребностей граждан, общества, государства по дополнительным образовательным предпрофессиональным и общеразвивающим  программам в области искусств;

3) удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии;

4) формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

5) обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического воспитания учащихся;
6) формирование  умения у учащихся самостоятельно воспринимать и оценивать культурные ценности, сохранение национальных традиций;
7)  социализация и адаптация учащихся к жизни в обществе;

8)  формирование общей культуры учащихся.

2.4.  Для выполнения поставленных задач Учреждение: 

1) разрабатывает и утверждает образовательные программы, учебные планы в соответствии с установленным законодательством Российской Федерации порядком;

2) формирует и расширяет программно-информационную, методическую, материально-техническую базу для учащихся, преподавателей;

3)  занимается допрофессиональной подготовкой учащихся; 

4) проводит совещания, конференции, мастер - классы, конкурсы, выставки;

5) организует участие перспективных учащихся в окружных, региональных, областных, российских, международных конкурсах, выставках.

6)осуществляет производственную практику учащихся, студентов по согласованию с образовательными учреждениями.

2.5. При реализации образовательных программ в области искусств Учреждение  имеет в своей структуре: отделения, структурные подразделения, учебные кабинеты, концертный зал, библиотеку, видео - фонотеки. 
2.6. Учреждение самостоятельна в формировании своей структуры.
2.7.  Основные виды деятельности Учреждения:
2.7.1. Образовательная:

   Учреждение реализует  дополнительные образовательные программы:

1) дополнительные общеобразовательные программы - дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств:

2) Музыкальное искусство: 
Фортепиано, со сроком обучения 8,9 лет;

народные инструменты, со сроком обучения  5,6,8,9 лет;

хоровое пение, со сроком обучения 8,9 лет;
музыкальный фольклор, со сроком обучения 5,6,8,9;
3) дополнительные общеразвивающие программы в области искусств со сроком обучения 3,4 года;
4) Подготовка детей к поступлению в школу (музыкальное, хоровое, фольклорное искусство)- 1,2 года;

5) Раннее эстетическое  развитие со сроком обучения 1, 2 года (музыкальное, фольклорное, хоровое искусства).

2.7.2. Методическая:

 Методическая  деятельность направлена на  совершенствование профессионального мастерства педагогических работников, обеспечение соответствия современным  требованиям к обучению,  изучению и распространению  передового опыта,  творческой  инициативы ведущих преподавателей.

2.7.3.  Творческая и культурно-просветительская:

Творческая  и культурно-просветительная виды деятельности школы направлены на развитие творческих способностей учащихся, пропаганду среди различных слоев населения  лучших достижений  отечественного и зарубежного искусства, их приобщение к духовным ценностям. С этой целью создаются учебные творческие коллективы (учебные оркестры и ансамбли, учебные хоровые и вокальные коллективы и др.).

2.7.4.  Оказание платных услуг

К приносящей доход деятельности  Учреждения относятся:

1) оказание посреднических услуг;

2) оказание консультационных услуг;

3) торговля покупными товарами, оборудованием;

4) реализация продукции, изготовленной участниками образовательного процесса, членами трудового коллектива;

5) выпуск видеофильмов, запись компакт-дисков;

6) ремонт и настройки музыкальных инструментов;

7) организация и проведение концертов, фестивалей, конкурсов, мастер-классов, выставок;

8) репетиторство с учащимися, предоставление дополнительных платных услуг;

9) обучение лиц, старше 17 лет по индивидуальным программам по видам искусств и  по образовательным программам школы;

10) преподавание специальных курсов и дисциплин;

11) обучение детей в группах раннего эстетического развития;

12) обучение детей по программе : подготовка детей к поступлению в ДМШ;

13) организация и проведение на базе Учреждения учебно-методических мероприятий (семинары, тренинги, мастер-классы и др.);

14)предоставление библиотечных услуг лицам, не являющимися сотрудниками или обучающимися Учреждения;

15)проведение семинаров, конференций, круглых столов и иных форм профессионального общения;

16) курсы по подготовке выпускников школы к поступлению в средние специальные и высшие учебные заведения;

17) консультации для родителей, в т.ч. с приглашением специалистов;

18) осуществление концертной, художественно-зрелищной и выставочной деятельности на собственных или арендованных сценических площадках;

19) создание творческих коллективов;

20) осуществление услуги по изготовлению в учебных целях копий (ксерокопирование; фотокопирование, репродуцирование) с печатной продукции из библиотечных фондов, аудио, аудиовизуальных и видеофондов на носителях заказчика;

21) информационно-рекламная деятельность;

22) изготовление издательско-просветительской, информационно-рекламной, печатной продукции, методических пособий, связанных с обеспечением образовательной, художественно-творческой деятельности, включая продукцию и товары с символикой Учреждения, и распространение их;

23) занятия с обучающимися углубленным изучением предмета;

24)изготовление и реализация сувенирной продукции;

25) осуществление функции базы для практики студентов;

26) обучение на дополнительном инструменте;

27) осуществление экспертных, информационных, консультационных услуг. 

28) организация и проведение учебно-методических мероприятий (консультации, семинары, мастер-классы, конференции, выставки, конкурсы, фестивали, стажировки, курсы повышения квалификации) с целью методической и практической помощи другим учреждениям,  а также обмена опытом между преподавателями;

29) предоставление музыкальных инструментов в прокат;

30) культурно-массовое обслуживание;

31) аренда помещений, имущества.
Указанные в настоящем пункте Устава виды деятельности оказываются для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. 
2.8.  Виды деятельности, требующие в соответствии с законодательством лицензирования, осуществляются только после получения соответствующей лицензии.

2.9.  Для оказания дополнительных платных образовательных услуг Учреждение:

1) соблюдает утвержденный учебный план, годовой календарный учебный график, расписание занятий;

2) обеспечивает кадровый состав и оформляет трудовые договоры на оказание платных дополнительных образовательных услуг;

3) Определяет приказом директора Учреждения организацию работы, кадровый состав, ответственных лиц;

4) при предоставлении услуг в Учреждении создаются необходимые условия для обеспечения полной безопасности жизни и здоровья обучающихся, для соблюдения вех установленных норм и правил противопожарной и санитарной безопасности, для принятия мер по профилактике травматизма и предупреждению несчастных случаев.

2.10. Потребитель обязан оплатить оказываемые платные дополнительные образовательные услуги в порядке и сроки, указанные в договоре.

2.11. Доходы, полученные от деятельности Учреждения , указанной в пп.2.7.4 раздела 2 настоящего Устава, а также приобретенное за счет этих доходов имущество, поступает в самостоятельное распоряжение школы. 
2.12. Учреждение осуществляет деятельность по привлечению дополнительных финансовых средств лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано.
3. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Содержание образования в Учреждении определяется следующими образовательными программами:

1) дополнительными предпрофессиональными общеобразовательными программами в области искусств: музыкального искусства (фортепиано, народные инструменты, хоровое пение,  музыкальный фольклор), созданными на основе федеральных государственных требований  к минимуму содержания,  структуре и условиям реализации дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ.

2) дополнительными общеразвивающими программами в области искусств, которые разрабатываются и реализуются  Учреждением самостоятельно. При реализации общеразвивающих программ в области искусств, Учреждение реализует дополнительные общеразвивающие программы в области искусств,

сроки реализации, которых устанавливаются требованиями к минимуму содержания общеразвивающей программы в области искусств и составляют 1,2,3,4 года. 
 Учреждение устанавливает самостоятельно:

1) планируемые результаты освоения образовательной программы;

2) график образовательного процесса и промежуточной аттестации;

3) содержание и форму итоговой аттестации;

4) систему и критерии оценок. 
Учреждение имеет право реализовывать дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие программы в области искусств в сокращенные сроки, а также по индивидуальным учебным планам с учетом федеральных государственных требований.
3.2. Обучение и воспитание в  Учреждении ведется на русском языке.

3.3.  Учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, учебно-методической и иной деятельности в пределах, определенных законодательством, настоящим Уставом, лицензией, Договором с Учредителем.

3.4. Организация образовательного процесса в Учреждении регламентируется СанПиНами,  расписанием занятий, дополнительными образовательными программами, учебным планом, годовым календарным учебным графиком, разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением самостоятельно. Годовой учебный график утверждается приказом директора учреждения с учетом мнения педагогического совета учреждения, годовым календарным учебным графиком общеобразовательных школ поселка.
3.5. Учредитель не вправе изменять учебный план и годовой учебный график  после их утверждения, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

3.6. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением  и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

3.7. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения, учитывается мнение советов обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

3.8. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников образовательной организации по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством положением либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением .
3.9. Для ведения образовательного процесса и полноценного усвоения обучающимися учебного материала в Учреждении в соответствии с образовательными программами, установлены процесса следующие виды работ:

1) аудиторные учебные занятия (урок);

2) внеаудиторная (самостоятельная)  домашняя работа обучающегося; 
Обучение в Учреждении осуществляется в виде уроков, самостоятельной
 ( домашней) работы, лекций, бесед, консультаций, мастер-классов, семинаров, конкурсов, выставок, конференций, творческих встреч, фестивалей, абонементов, практических занятий, выездных занятий, внеурочных классных мероприятий, экскурсий и других видов учебных занятий.
3.10. В Учреждении используются следующие формы отчетности:

1) промежуточной аттестации: контрольные уроки, академические концерты, зачеты, просмотры, прослушивания, выставки работ обучающихся, коллоквиумы, переводные экзамены,  зачет (технический зачет), спектакль.
2) итоговая аттестация.
3.11. Режим работы Учреждения: начало занятий с 8-00 часов,  окончание в 20-00 часов. Продолжительность урока 40 минут, перемены 5-10минут. Продолжительность урока по направлениям: подготовка детей к поступлению в школу, раннее эстетическое развитие  20-40 минут, перемена -10 минут.

3.12. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября и заканчивается в сроки, установленные графиками учебного процесса и учебными планами. Перенос срока начала учебного года более чем на 10 календарных дней осуществляется по решению Учредителя. 
3.13. Учебный год для педагогических работников составляет 44 недели, из которых 32-33 недели - проведение аудиторных занятий, 2-3 недели проведение консультаций и экзаменов, в остальное время деятельность педагогических работников должна быть направлена на методическую, творческую, культурно- просветительскую работу. 
3.14. Продолжительность каникул в учебном году  не менее 4 недель, в первом классе  устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Летние каникулы устанавливаются в объеме 12-13 недель, за исключением последнего года обучения. Их сроки устанавливаются педагогическим советом. Продолжительность учебного года со сроком обучения 5, 8 лет- 33 недели, для учащихся 1 класса по 8летним программам – 32 недели по дополнительным предпрофессиональным общеобразовательным программам.
3.15.  В 6 класс по 5 летней, в 8 класс по 7 летней, в 9 класс по 8 летней  программам обучения принимаются дети, окончившие Учреждение, и готовящиеся к поступлению в средние и высшие  специальные учебные заведения культуры и искусства.
3.16. Изучение учебных предметов учебного плана и проведение консультаций осуществляется в форме индивидуальных занятий, мелкогрупповых занятий (численностью от 4 человек), групповых занятий (численностью от 11 человек), по ансамблевым учебным предметам( от 2-х человек).
3.17.  Учреждение ведет индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ дополнительного образования детей и дополнительных предпрофессиональных общеобразовательных программ в области искусств.
3.18. Качество освоения образовательных программ в Учреждении оценивается путем осуществления текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации обучающихся, итоговой аттестации выпускников , а также иных форм контроля занятий. Текущий контроль успеваемости обучающихся Учреждения  осуществляется преподавателями.  Оценка выставляется в классный журнал, дневник учащегося.
3.19.  Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок (которая может быть изменена решением педагогического совета), формы, порядка и периодичности промежуточной аттестации учащихся. При десятибалльной и пятибалльной системах оценки знаний  неудовлетворительной считается  оценка 2 балла.
3.20. Освоение образовательных программ в области искусств завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме экзамена в соответствии с учебным планом и программами не ниже установленных федеральных государственных требований (далее ФГТ), установленных к минимуму содержания, структуре и условиям реализации указанных образовательных программ. Количество выпускных экзаменов и их виды по конкретной образовательной программе в области искусств устанавливаются ФГТ
3.21. Итоговая аттестация проводится по завершении полного срока обучения: при сроке освоения образовательной  программы в области искусств 8 лет с дополнительным годом обучения – по окончании 9 класса, при сроке освоения образовательной  программы в области искусств 5 лет с дополнительным годом обучения – по окончании 6 класса
3.22.  Итоговая аттестация выпускника Учреждения является обязательной.  Обучающиеся, успешно сдавшие выпускные экзамены и имеющие положительную аттестацию, получают свидетельство об окончании Учреждения.
3.23. Результаты выпускных экзаменов определяются оценками: «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно».
3.24.  Учреждение выдает выпускникам, сдавшим итоговую аттестацию,  свидетельство установленного образца, заверенное печатью Учреждения. По итогам освоения дополнительной предпрофессиональной общеобразовательной программы выдается свидетельство по образцу и в порядке, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования. По окончании освоения общеразвивающих программ в области искусств выпускникам выдается документ, форма которого разрабатывается  Учреждением самостоятельно.
3.25.  Выпускники, достигшие особых успехов, награждаются Похвальными листами «За отличные успехи в учении», Грамотами, Благодарностями.

3.26. Обучащимся, не прошедшим итоговую аттестацию по неуважительной причине или получившие на итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, отчисляются из образовательной организации. Указанные обучающиеся вправе пройти итоговую аттестацию повторно не ранее чем через шесть месяцев и не позднее чем через год со дня, когда данные обучающиеся прошли (или должны были пройти) итоговую аттестацию впервые. Обучающимся, не сдавшим  итоговую аттестацию или  не завершившим образование в Учреждении, выдается справка об обучении в Учреждении по форме, установленной  Учреждением.

3.27. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу данного года обучения, переводятся в следующий класс  решением педагогического совета, приказом директора школы. 

3.28. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по одному или нескольким учебным предметам образовательной программы или не прохождение промежуточной аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической задолженностью. Обучающиеся обязаны ликвидировать академическую задолженность. Пересдача задолженности промежуточной аттестации учащегося, назначается в течение 3 недель с момента проведения  аттестации. Ответственность за ликвидацию учеником академической задолженности возлагается на родителей (законных представителей) при содействии преподавателя данной дисциплины.

3.29. Учреждение создает  условия и обеспечивает контроль по ликвидации  задолженности. Родители (законные представители) уведомляются об успеваемости  обучающегося.

3.30. Обучающимся, не сдавшим переводные экзамены, в течение 3 недель назначается дата повторного экзамена.  Родители (законные представители) уведомляются об успеваемости  учащегося. Обучающиеся, не сдавшие повторно переводные экзамены, отчисляются или оставляются на повторный год обучения по решению педагогического совета.
3.31.  Отчисление обучающихся из Учреждении оформляется приказом директора и осуществляется по основаниям и в порядке, обозначенным в нормативном локальном акте  Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

3.32. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся, преподавателей. Применение методов физического и психического насилия по отношению к учащимся не допускается. 

3.33. Обучающийся имеет право на восстановление в  Учреждении при наличии вакантных мест.
3.34. Порядок приема на обучение по дополнительным предпрофессиональным программам в области искусств устанавливается федеральными нормативными актами. Порядок приема на обучение по дополнительным общеразвивающим программам определяется Учреждением самостоятельно, проводится на основании индивидуального отбора, порядок которого предусмотрен нормативным локальным актом Учреждения в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. Ежегодно в установленные сроки Учреждение формирует план приема на обучение с указанием названия каждой дополнительной образовательной программы, на которую будет осуществляться прием, а также формы обучения, сроки освоения, стоимость (в случае платного обучения) и возрастного ценза поступающих.
3.35. Все дети, граждане Российской Федерации , граждане других государств, проживающие на территории РФ, принимаются в школу на общих основаниях.

3.36. В Учреждении обучаются дети в возрасте до 18 лет. В зависимости от срока освоения образовательных программ педагогический совет устанавливает возраст детей, поступающих в Учреждение:

1)со сроком обучения 7(8) лет  - дети с 7 до 9 лет;

2) со сроком обучения 8, 9лет - дети с 6 до 8 лет;

3) со сроком обучения 5(6) лет – дети с 9 до 11 лет;

4) со сроком обучения 4(5) лет – дети с 9 до 11 лет;

5) со сроком обучения 3-4- года – дети от 6 до 17 лет;

6) подготовка детей к поступлению в школу - дети 5-6 лет;

7) раннее эстетическое воспитание -  дети 4-5 лет.

3.37. Учреждение самостоятельно формирует контингент обучающихся в соответствии с    муниципальным заданием,  действующими  СанПиНами.

3.38. Прием детей в Учреждение в целях обучения по дополнительным образовательным программам в области искусств осуществляется по заявлению родителей(законных представителей) поступающих. Подпись родителей(законных представителей) в заявлении фиксирует согласие на процедуру отбора поступающих в школу. При подаче заявления представляются следующие документы:

-  копия свидетельства о рождении ребенка;

- копия документа, удостоверяющего личность подающего заявление родителя (законного представителя) ребенка. 
- медицинский документ, подтверждающий возможность обучения по  образовательным программам в области  искусств;
3.39. Зачисление детей осуществляется на основании результатов индивидуального отбора детей с учетом их творческих способностей и физических данных. До проведения отбора Учреждение вправе проводить предварительные прослушивания и консультации в порядке, установленном Учреждением.
3.40. Зачисление обучающихся в Учреждение проводится приказом директора на основании решения приемной комиссии.
3.41. При проведении приема на обучение Учреждение  обязано ознакомить родителей (законных представителей) несовершеннолетнего поступающего с настоящим Уставом, с лицензией на осуществление образовательной деятельности, с образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, права и обязанности обучающихся. При проведении приема в порядке индивидуального отбора родителям (законным представителям) несовершеннолетних поступающих предоставляется информация о правилах и условиях проводимого индивидуального отбора и об его итогах.

3.42.  Ежегодно в установленные сроки Учреждение формирует план приема на обучение с указанием названия каждой дополнительной образовательной программы, на которую будет осуществляться прием, а также формы обучения, сроки освоения, стоимость (в случае платного обучения) и возрастного ценза поступающих.                                                                                                                                                                                                                                                 
1)Количество мест приема на обучение, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет средств, полученных из муниципального бюджета, определяется в соответствии с ежегодным муниципальным заданием, устанавливаемым Учредителем приема на обучение, финансовое обеспечение которых осуществляется за счет иных, внебюджетных, средств, определяется Учреждением ежегодно при наличии кадровых, финансовых, материально- технических и иных условий.

  2) Образовательный процесс регламентируется в Учреждении учебными планами, в том числе индивидуальными учебными планами (при наличии), календарными учебными графиками, программами учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также с помощью оценочных и методических материалов, обеспечивающих реализацию соответствующих дополнительных образовательных программ. 
3)Обучение в Учреждении по всем иным дополнительным образовательным программам может проводиться в любой форме (очной, очно - заочной, заочной), в том числе с применением дистанционных образовательных технологий и применением электронного обучения.

4) Годовой учебный график утверждается приказом директора Учреждения с учетом мнения педагогического совета Учреждения, годовым учебным графиком общеобразовательных школ  поселка, согласовывается с начальником отдела культуры администрации Сосьвинского городского округа.

5)Расписание занятий обучающихся составляется администрацией Учреждения с учетом требований по созданию наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей, возрастных особенностей, установленных СанПиНов, специфики образовательного процесса.
3.43. Перевод обучающегося в Учреждение из другого образовательного учреждения, реализующего дополнительные предпрофессиональные общеобразовательные и дополнительные общеразвивающие программы соответствующего уровня, производится приказом руководителя при наличии свободных мест. Предоставляются следующие документы:

-заявление на имя директора,

-академическая справка о четвертных оценках,

-индивидуальный план обучающегося.

3.44. Обучающиеся имеют право на перевод в другое Учреждение, реализующее общеобразовательные программы данного уровня по заявлению родителей (законных представителей).

3.45. Учреждение ведет учебную документацию, установленного образца для детских школ искусств РФ.

3.46. Положение о текущем контроле знаний, промежуточной, итоговой аттестации обучающихся является локальным нормативным актом Учреждения, который принимается педагогическим советом и утверждается руководителем.

3.48  Обучение детей с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида. Особенности организации образовательной деятельности и дополнительные гарантии для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья определяются действующим законодательством Российской Федерации. 
4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ШКОЛЫ

4.1. Имущество Учреждения находится в муниципальной собственности Сосьвинского городского округа и закреплено за ней на праве оперативного управления. Имущество Учреждения используется только для достижения целей и осуществления видов деятельности Учреждения, предусмотренных настоящим Уставом в соответствии с назначением этого имущества.
4.2. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом, за  исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного Учредителем на праве оперативного управления, или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на эти цели. 

Учредитель не несет ответственности по обязательствам Учреждения.      Учреждение   не несет ответственности по обязательствам Учредителя.

4.3. Земельный участок, необходимый для исполнения Учреждением своих уставных целей и задач, предоставляется ей на праве постоянного (бессрочного) пользования, в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.4.  Источниками формирования имущества Учреждения являются:

1) имущество, закрепленное за ней на праве оперативного управления;

2) субсидии бюджета на выполнение муниципального задания и субсидии на иные цели;

3) добровольные имущественные взносы и пожертвования;

4) денежные средства от приносящей доход деятельности;

5) иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации и Свердловской области. 

4.5. Учреждение  без согласия Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ней собственником или приобретенным Учреждение за счет средств, выделенных ей собственником на приобретение такого имущества, а так же недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение  вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое имущество, без которого осуществление  Учреждением своей уставной деятельности будет существенно затруднено. Критерии отнесения имущества к категории особо ценного движимого имущества устанавливаются учредителем.

4.6. Учредитель имеет право на изъятие имущества Учреждения, если имущество применяется не по целевому назначению, если имущество не применятся, если не исполняются указы, приказы, распоряжения, постановления, предложения, требования законодательства Российской Федерации, Свердловской области и муниципальных нормативно-правовых актов.

4.7. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения  осуществляется в виде субсидий из бюджета Сосьвинского городского округа на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ею муниципальных услуг (работ) в соответствии с муниципальным заданием.
4.8. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Учреждения осуществляется с учетом расходов на содержание закрепленного за ней недвижимого и особо ценного движимого имущества, а также имущества, приобретаемого за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения, по которому признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
4.9.  Бюджетные средства  Учреждения используются в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности, утвержденным Учредителем.
4.10.   Учреждение открывает лицевые и расчетные счета в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
4.11. Доходы, полученные Учреждением от приносящей доход деятельности, а также имущество, приобретенное за счет этих доходов, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.
4.12.  Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитарных счетах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.
4.13.  Имущество, средства и доходы Учреждения  используются исключительно для установленных целей и задач, определенных настоящим Уставом.
4.14.  Списание пришедшего в негодность имущества Учреждения производится в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Сосьвинского городского округа.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ
5.1. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
5.2.  Компетенция Учредителя по управлению Учреждением определяется  действующим законодательством, а так же договором между Учредителем и Учреждением  и включает:

1) утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

2) назначение и освобождение от  должности директора по трудовому договору, на основании Трудового Кодекса Российской Федерации;

3) осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;

4) финансирование Учреждения в соответствии с нормативами;

5) реорганизация и ликвидация Учреждения;

6) получение полной информации о деятельности Учреждения, в том числе ознакомление с материалами бухгалтерского учета и отчетности, а так же другой  документацией;

7) осуществление руководства и контроля за деятельностью Учреждения ;

8) согласование заявления Учреждения в Министерство общего и профессионального  образования Свердловской области  на прохождение Учреждением процедуры лицензирования;

9) иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.

5.3. К компетенции Учреждения относится:

1) разработка Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

2) разработка и принятие локальных нормативных актов;
3) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательной деятельности, оборудование помещений в соответствии с государственными нормами и правилами;
4) организация и совершенствование методического обеспечения образовательной деятельности;

5) прием на работу работников, заключение с ними и расторжение трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и организация дополнительного профессионального образования работников;

6) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации

7) прием обучающихся, самостоятельное формирование контингента учащихся в рамках муниципального заказа;
8) разработка и утверждение  образовательных программ и годовых учебных планов;
9) разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, предметов, дисциплин; 
10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка проведения
11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися образовательных программ и поощрений обучающихся, а также хранение в архивах информации об этих результатах и поощрениях на бумажных и (или) электронных носителях;

12) проведение самообследования, обеспечение функционирования внутренней системы оценки качества образования;

13) принятие решений об участии учащихся, преподавателей в конкурсах, выставках;
14) обеспечение создания и ведения официального сайта Школы в сети Интернет;
15) установление штатного расписания, установление заработной платы  работникам (в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам), порядка и размера их премирования на основе систем оплаты труда работников;
16) предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчета о результатах самообследования;

17) Обеспечение безопасных условий осуществления образовательного процесса, охраны и укрепления здоровья учащихся и работников Школы.

5.4. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет непосредственное текущее руководство деятельностью Учреждения . Директор  проходит соответствующую аттестацию. 
5.5. Директор Учреждения:

1) Координирует образовательную, художественно-творческую, культурно-просветительскую и административно-хозяйственную деятельность Учреждения;

2) совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения;

3) отвечает за качество и эффективность работы Учреждения ;

4) несет ответственность за жизнь и здоровье детей и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

5) несет ответственность за создание необходимых условий для учебы, труда и отдыха, за создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья обучающихся, воспитанников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения;
6) Утверждает структуру и штатное расписание;
7) осуществляет прием на работу и расстановку кадров, распределение должностных обязанностей, несет ответственность за уровень квалификации работников;

8) заключает с работниками трудовые договоры, разрабатывает и утверждает коллективный договор, устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе стимулирующие и компенсационные выплаты к должностным окладам, порядок и размеры их премирования;

9) издает  приказы, утверждает локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения, обязательные для всех работников;

10) утверждает штатное расписание Учреждения;

11)  обеспечивает соблюдение правил и требований охраны труда, противопожарной безопасности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического режимов;

12) обеспечивает рациональное использование финансовых средств Учреждения ;

13) представляет учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах; 
14) устанавливает заработную плату работников Учреждения, в том числе надбавки и доплаты к должностным окладам, другие выплаты стимулирующего и компенсационного характера в пределах средств, предусмотренных на оплату труда, в соответствии с локальными   нормативными актами Учреждения и действующим законодательством Российской Федерации; решает вопросы оказания материальной помощи и премирования работников Учреждения.;
15) осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством.
5.6. Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству. 

5.7.  Формами самоуправления школы являются Общее собрание,  Педагогический совет,  Совет родителей, Методический совет.
5.8. В части, не урегулированной законодательством Российской Федерации, порядок формирования органов управления Учреждением и их компетенция определяются Уставом Учреждения, локальными актами. 
5.9. Директор Учреждения вправе отменить решение  педагогического совета Учреждения, Совета Школы в случаях, если они противоречат законодательству РФ, Уставу Учреждения, иным локальным  и правовым актам. 
5.10.  Учреждение несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
1)  невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, 

2)  реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом, качество образования своих выпускников,

3)  жизнь и здоровье обучающихся, работников Учреждения. 

4)  нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.
5.11.  За нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности Учреждения и ее должностные лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях.

5.12. Учреждение вправе образовывать и вступать в образовательные объединения (союзы, ассоциации) в целях развития и совершенствования образования. Деятельность объединений (союзов, ассоциаций) регламентируется законодательством.
5.13. Учреждение вправе от своего имени вступать в гражданско-правовые отношения с организациями и предприятиями, независимо от их правовых форм и форм собственности, а также с группами лиц и отдельными гражданами; вправе совершать любые, не противоречащие действующему законодательству и настоящему Уставу юридические действия. 
5.14.  Учреждение по согласованию с Учредителем открывает филиалы. 
5.15.  Учреждение имеет право реализовывать образовательную программу в области музыкального искусства по индивидуальным учебным планам при условии освоения обучающимся объема знаний, приобретения умений и навыков, предусмотренных ФГТ, в следующих случаях:

- наличие у обучающегося творческой и интеллектуальной одаренности, проявление которой связано с постоянным участием в творческих мероприятиях (конкурсах, концертах, олимпиадах и др.), подтверждающей возможность освоения учебных предметов в индивидуальном режиме; наличие у обучающегося медицинских показаний, предусматривающих иной режим посещения учебных занятий, нежели режим, установленный общим расписанием.

5.16. Учреждение вправе оспорить решение Учредителя о приостановлении деятельности в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации .  

5.17. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста преподавателей в  Учреждении действует Педагогический совет Учреждения (далее Педагогический совет) – коллегиальный орган управления.
5.18.  Педагогический совет осуществляет свою деятельность в соответствии с локальным актом о педагогическом совете. Педагогический совет осуществляет руководство Учреждением в части образовательного процесса. В Педагогический совет  входят педагогические работники школы. Заседания проводятся  не реже четырех раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения. Решение Педагогического совета Учреждения является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников и если за него проголосовало более половины присутствовавших преподавателей. Процедура голосования определяется педагогическим советом Учреждение.

5.19. Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Учреждения. Решения   Педагогического совета могут быть отменены директором школы, если они противоречат законодательству. Срок полномочий Педагогического совета не ограничен.
5.20. Педагогический совет:

1)обсуждает и принимает решение о содержании образования, формах, методах учебно-воспитательного процесса и способах их реализации;

2) анализирует и утверждает образовательные  и   рабочие программы учебных дисциплин, перспективный план,  режим работы Учреждения ;

3) анализирует  успеваемость учащихся, организацию учебного процесса;

4) осуществляет мероприятия по организации и совершенствованию методического обеспечения образовательного процесса;

5) определяет порядок и сроки проведения  приема учащихся в Учреждение;

6) заслушивает отчеты преподавателей о результатах работы;

7) организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

8) принимает решение о проведении, порядке и контроле   промежуточной  аттестации обучающихся;

9) принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс;

10) принимает решение о награждении обучающихся и выпускников школы    Грамотами, Похвальными листами «За особые успехи в учебе», Благодарностями;

11) принимает Устав Учреждения, вносит  его на  утверждение Учредителем;

12) обсуждает  Положение о договорных отношениях между Учреждением и родителями (законными представителями) обучающихся;

13) утверждает ежегодный   отчет Учреждения ;

14) рассматривает локальные акты Учреждения;

15) обсуждает  коллективный договор, планы экономического и социального развития Учреждения;

16) заслушивает ежегодный  отчет  Учреждение  о выполнении коллективного договора;

17) образовывает орган общественной деятельности   для ведения коллективных переговоров с администрацией Учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля  над его выполнением;
5.21.  В необходимых случаях на заседание Педагогического совета могут быть приглашены представители Учредителя, члены представительных органов Учреждения, учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся и иные лица. Необходимость их приглашения определяется председателем Педагогического совета. Приглашенные на заседание Педагогического совета, пользуются правом совещательного голоса. Решения  педагогического совета оформляются протоколами, которые хранятся в документации Учреждения.
5.22. Общее собрание работников Учреждения:
5.22.1. Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание) является коллегиальным органом управления.

5.22.2. В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.

5.22.3. Для ведения Общего собрания избираются председатель и секретарь.

5.22.4. Срок полномочий Общего собрания не ограничен.

5.22.5. Компетенция Общего собрания:

1) Определение порядка учета мнения избранного представительного органа и проведения переговоров по подготовке, заключению или изменению коллективного договора;

2) Решение вопроса о необходимости заключения с администрацией коллективного договора, рассмотрение и утверждение проекта коллективного договора;

3) Принятие решений по иным вопросам, связанным с трудовой деятельностью работников Учреждения.

5.22.6. Общее собрание проводится по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

5.22.7. Общее собрание созывается директором Учреждения по собственной инициативе или группы работников Учреждения, составляющей не менее ¼ (одной четвертой) от общего числа работников Учреждения.

5.22.8. Дата проведения Общего собрания определяется директором Учреждения. Оповещение о назначенном Общем собрании оформляется путем размещения соответствующего объявления на оборудованном информационном стенде Учреждения.

5.22.9. В работе Общего собрания могут участвовать лица, приглашенные директором Учреждения.

5.22.10. Общее собрание считается правомочным, если на заседании присутствует не менее(двух третей) от общего числа работников Учреждения.

5.22.11. Каждый работник Учреждения имеет при голосовании один голос. Передача работником Учреждения своего голоса другому лицу не допускается. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием и считаются принятыми, если за них проголосовало более половины присутствовавших на собрании работников Учреждения. В случае равенства голосов решающим является голос директора Учреждения.

5.22.12. Протокол Общего собрания подписывается председателем и секретарем. Протоколы общих собраний хранятся в делах Учреждения.

5.22.13. Общее собрание имеет право выступать от имени Учреждения в государственных органах, учреждениях, общественных и иных организациях по доверенности директора

5.23. Совет родителей:

1) члены Совета родителей избираются на  родительском собрании. 
2) Действует на основании Положения о  совете родителей.
Полномочия Совета родителей:

3) участвует в решении вопросов по организации и совершенствованию образовательного процесса:
4) контролирует поступление  и    распределяет добровольные пожертвования (целевые  родительские взносы) юридических и физических лиц на нужды Учреждения:
5) участвует в работе в заседаниях Педагогического совета в целях профилактики по вопросу выполнения Правил внутреннего распорядка для учащихся.
5.24. Методический Совет  осуществляет общее руководство в части организации образовательного процесса в период между Педагогическими Советами Учреждения.

Методический Совет :

1) осуществляет контроль за выполнением решений Педагогического Совета , реализацией замечаний и предложений работников, информирует педагогический коллектив об их выполнении;

2) Намечает меры, способствующие более эффективной работе Учреждения;

3) Разрабатывает и готовит на утверждение Педагогического Совета Мероприятия по организации и совершенствованию методического обеспечения учебного процесса;

4) Рассматривает и готовит предложения по образовательным программам и учебным планом Учреждения;

5) Разрабатывает и предлагает годовые и календарные учебные планы;

6) Готовит предложения по Правилам внутреннего распорядка для обучающихся образовательного процесса;

7) Содействует деятельности методического объединения;

8) Осуществляет иные полномочия по организации и руководству методической работы в Учреждении.

5.25. Медицинское обслуживание обучающихся, воспитанников Школы обеспечивают органы здравоохранения. Образовательное учреждение обязано предоставить помещение с соответствующими условиями для оказания первичной медико-санитарной помощи обучающимся и работы медицинских работников.

6. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
6.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, педагогические работники Учреждения, родители (законные представители) обучающихся, Учреждение.  

6.2. Порядок регламентации и оформления отношений между ними определяется нормами действующего законодательства РФ, Уставом и локальными актами школы.

6.3. Обучающиеся Учреждения имеют право на:

1) получение бесплатного дополнительного образования  по общеобразовательным программам  дополнительного образования детей  в области начального художественного образования по направлениям: музыкальное, подготовка детей к поступлению в школу, в том числе дополнительные предпрофессиональные и общеразвивающие программы в области искусств; 

2) получение платных дополнительных образовательных услуг; 
3) на участие в общественной жизни Учреждения и управление Учреждением;

4) уважение к себе со стороны родителей (законных представителей), педагогических и других работников Учреждения, свободу совести  и информации, свободное выражение своих взглядов и убеждений;

5) бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами Учреждения;

6) на обращение с заявлениями и предложениями  к администрации Учреждения;

7) свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом Учреждения (классных часов, концертов, выставок, школьных праздников, посещение музеев, театров  в группе учащихся школы и др.);

8)защиту от применения методов физического и психического насилия;

9) участие в создании проектов, в конкурсах, олимпиадах, научно-практических конференциях, выставках, фестивалях и других мероприятиях, обеспечивающих реализацию личных познавательных интересов;

10) на свободное выражение общественных взглядов и убеждений;

11) переход на сокращенную образовательную программу в области искусств в процессе обучения в Учреждении после достижения высоких результатов освоения пройденного учебного материала;

12) осваивать образовательную программу не с первого года  ее реализации (поступление в школу не в первый, а в другие классы, за исключением выпускного) при условии имеющихся у  ребенка знаний, умений и навыков, приобретенных им за пределами школы, а также наличие у него творческих и интеллектуальных способностей.

6.4. Обучающиеся Учреждения обязаны:

1) уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Учреждения;

2) заботиться о сохранении и развитии своего здоровья;

3) бережно относиться к имуществу  Учреждения;

4) выполнять настоящий Устав, локальные акты Учреждения, в том числе Правила поведения обучающихся, а также распоряжения работников Учреждения в части, отнесённой к их компетенции.

6.5.  Обучающимся в  Учреждении   запрещается:

1) приносить, передавать или использовать оружие, спиртные напитки, табачные изделия, химические и наркотические вещества;

2) использовать любые средства и вещества, могущие привести к чрезвычайной ситуации, в том числе создающие угрозу жизни и здоровью людей;

3) применять физическое или психическое насилие для выяснения отношений, запугивания или вымогательства;

4) производить любые действия, влекущие за собой опасные последствия для окружающих.

6.6.  Родители (законные представители) имеют право:

1) защищать законные права и интересы ребёнка;

2) выбирать художественно-эстетическое  направление,  предлагаемое Учреждением,  для обучения ребенка;

3) знакомиться с настоящим Уставом, локальными актами, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами, реализуемыми Учреждением;

4) знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, успеваемостью учащегося;

5) обращаться с письменным заявлением к директору Учреждения, который обязан в установленный законодательством Российской Федерации срок дать письменный ответ;

6) участвовать в управлении Учреждением: избирать и быть избранным в  общественные органы управления Учреждения ;

7) обращаться в  случае несогласия обучающегося с полученной оценкой в школьную конфликтную комиссию; 

8) вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие  Учреждения.

9) принимать решение о направлении в главный орган государственной аттестационной службы требования о предъявлении  Учреждением рекламации на качество образования и (или) несоответствия образования требованиям учреждения.

6.7.  Родители (законные представители) обязаны:

1)  нести ответственность за воспитание своих детей, создавать условия для получения  ими дополнительного образования, показывать ребенку положительный пример выполнения гражданских, трудовых и семейных обязанностей, формировать здоровый образ жизни,

2)  выполнять настоящий Устав в части, касающейся их прав и обязанностей и принятые на его основе локальные нормативные акты Учреждения;

3)воспитывать своих детей, заботиться об их здоровье, творческом, физическом, психологическом, духовном и нравственном развитии;

4)  создавать условия, необходимые для получения ими образования в Учреждении;

5)  возмещать ущерб в случае порчи имущества ребёнком в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

6)  относиться уважительно к участникам образовательного процесса.

6.8.  Педагогические работники Учреждения имеют право:

1) защищать свою профессиональную честь и достоинство;

2) самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, методы оценки знаний учащихся, учебники, учебные пособия и материалы в соответствии с образовательной программой;

3) аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации;

4) участвовать в управлении   Учреждением в порядке, определённом настоящим Уставом;

5) обжаловать приказы и распоряжения администрации  Учреждения в установленном законодательством РФ порядке;

6) на сокращённую рабочую неделю (не более 36 часов в неделю), на удлинённый оплачиваемый отпуск (в зависимости от должности и (или) специальности);

7) на длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы;

8) на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской Федерации, и дополнительные льготы, предоставляемые Учредителем педагогическим работникам Учреждения.

6.9.  Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы в Учреждении.

Учебная нагрузка (педагогическая работа), объём которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается с письменного согласия работника. 

6.10.  Педагогические работники Учреждения обязаны:

1) обеспечивать высокую эффективность образовательного процесса;

2) формировать у  обучающихся гражданскую позицию, способность к труду;

- обеспечивать выполнение обучающимися правил и норм поведения, техники  безопасности; 

3) развивать у обучающихся творческие способности, самостоятельность, инициативу;

4) систематически повышать свою квалификацию, соответствовать требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

5)  нести ответственность за жизнь и здоровье детей во время образовательного процесса; 

6) строго следовать профессиональной этике, качественно выполнять возложенные на них функциональные обязанности;

7) соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка, условия трудового договора, должностные инструкции, инструкции по охране труда, локальные акты Учреждения , законодательные акты РФ;

8) не применять антипедагогические методы воспитания, связанные с физическим и (или) психическим насилием над личностью;

9) проходить бесплатные медицинские осмотры и  обязательные вакцинации (если нет противопоказаний), не прошедшие медосмотр и вакцинацию, отстраняются от работы без сохранения заработной платы.
6.11.  К педагогической деятельности в учреждении допускаются лица, имеющие среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

К педагогической деятельности не допускаются лица:

1) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии со вступившим  в законную силу приговором суда;

2) имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию ( за исключением лиц, уголовного преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности ( за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, а также против общественной безопасности;

3) имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

4) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;

5) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

6.12.  Учреждение является работодателем для ее работников. Трудовые отношения работника и Учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не могут противоречить действующему законодательству РФ. Заработная плата работнику школы выплачивается за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). 
6.13  Прекращение трудового договора с работником Школы осуществляется в соответствии с законодательством РФ о труде. Помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных законодательством Российской Федерации о труде, основаниями для увольнения педагогического работника Учреждения по инициативе администрации Учреждения до истечения срока действия трудового договора являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение настоящего Устава;

2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;

3) появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по настоящим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюза.
6.14   Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Учреждения норм профессионального поведения или настоящего Устава проводится по поступившей письменной жалобе, копия которой передаётся педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть переданы гласности с согласия заинтересованного педагогического работника Учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов учащихся.
6.15  Установленный в начале учебного года объём учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продлённого дня).В зависимости от количества часов, предусмотренных учебным планом, учебная нагрузка педагогических работников может быть разной в первом и втором учебных полугодиях.

6.16  Заработная плата и должностной оклад работнику Учреждения выплачиваются за выполнение им функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором. Выполнение работником Учреждения других работ и обязанностей оплачивается по дополнительному договору, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.17   Учреждение, в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников, самостоятельно определяет форму и систему оплаты труда на основе существующих нормативных актов, размеры ставок заработной платы и должностных окладов, а также размеры доплат, премий и других мер материального стимулирования.

6.18   По решению органов местного самоуправления,в целях содействия педагогическим работникам обеспечению их книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями выплачивается денежная компенсация в размере, установленном указанным органом.    
7. ВИДЫ ЛОКАЛЬНЫХ ПРАВОВЫХ АКТОВ ШКОЛЫ

7.1. Для обеспечения уставной деятельности Учреждение  издает следующие виды локальных правовых актов:
·  положения,

·  правила, 

·  инструкции,

·  приказы,
·  договоры,

·  соглашения.
7.2. Локальные правовые акты  Учреждения не могут противоречить настоящему Уставу, законодательству Российской Федерации .
Во всех, не урегулированных настоящим Уставом вопросах, Учреждение руководствуется законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» и нормативно-правовыми актами в области образования и культуры.

При необходимости  дополнения  деятельности Учреждения иными локальными актами, не предусмотренными  настоящим Уставом Учреждение вправе их утвердить педагогическим советом.

8. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ

8.1. Учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. Бухгалтерский учет ведется Учреждением самостоятельно или осуществляется централизованной бухгалтерией  Сосьвинского городского округа по договору с Учреждением.

8.2. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам местного самоуправления, органам государственной статистики и налоговым органам, а также иным юридическим лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации. Ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств предоставляется в органы местного самоуправления  в порядке и сроки, установленные Учредителем.

8.3. Учреждение в установленном порядке ведет делопроизводство, хранит документы по всем направлениям своей деятельности, в том числе финансово-хозяйственной, личному составу  учащихся  и  работников.

 

9. ТРЕБОВАНИЯ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ИНФОРМАЦИОННОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

9.1. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующей информации:
9.1.1. сведения:

- о дате создания Учреждения; 

- о структуре Учреждения;

- о реализуемых основных и дополнительных образовательных программах с указанием численности лиц, обучающихся за счет средств соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации, по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой ими стоимости обучения;

- о персональном составе педагогических работников с указанием уровня образования и квалификации;

- о материально-техническом обеспечении и об оснащенности образовательного процесса (в том числе о наличии библиотеки, о доступе к информационным системам и информационно-телекоммуникационным сетям;

9.1.2. копии:

- документа, подтверждающего наличие лицензии на осуществление образовательной деятельности (с приложениями);

- бюджетной сметы  Учреждения,  утвержденной в установленном порядке;

- отчет о результатах самообследования;

- порядок оказания платных образовательных услуг, в том числе образец договора об оказании платных образовательных услуг, с указанием стоимости платных образовательных услуг.

9.2. Информация, указанная в пункте 1  настоящей статьи, подлежит размещению на официальном сайте Учреждения в сети "Интернет" и обновлению в течение десяти дней со дня внесения соответствующих изменений.

9.3. Порядок размещения в сети "Интернет" и обновления информации о Учреждении, в том числе содержание и форма ее представления, устанавливается Правительством Российской Федерации.
9.4.   Учреждение имеет право определять состав, объем и порядок защиты сведений конфиденциального характера, персональных данных учащихся, работников Учреждения, требовать от своих сотрудников обеспечения сохранности и защиты этих сведений от внешних и внутренних угроз.

9.5.   Учреждение обязана обеспечить сохранность конфиденциальной информации. 
В этих целях администрация  Учреждения имеет право:

- назначать ответственного за обеспечение информационной безопасности;

- издавать нормативные и распорядительные документы, определяющие порядок выделения сведений конфиденциального характера и механизмы их защиты;

- включать требования по обеспечению информационной безопасности в коллективный договор;

- включать требования по защите информации в договоры по всем видам деятельности;

- разрабатывать перечень сведений конфиденциального характера;

- требовать защиты интересов Учреждения со стороны государственных и судебных инстанций.

9.6.   К организационным и функциональным документам по обеспечению информационной безопасности относятся: 

- приказ директора Учреждения о назначении ответственного за обеспечение информационной безопасности;

- должностные обязанности ответственного за обеспечение информационной безопасности;

- перечень защищаемых информационных ресурсов и баз данных;

- инструкция, определяющая порядок предоставления информации сторонним организациям по их запросам, а также по правам доступа к ней сотрудников Учреждения.

9.7.  Порядок допуска сотрудников  Учреждения к информации:

- принятие работником обязательств о неразглашении доверенных ему сведений конфиденциального характера;

- ознакомление работника с нормами законодательства Российской Федерации и Учреждения об информационной безопасности и ответственности за разглашение информации конфиденциального характера.

9.8.  Первоочередные мероприятия по информационной безопасности:

- защита интеллектуальной собственности Учреждения;

- защита компьютеров, локальных сетей и сети подключения к системе Интернета; 

- организация защиты конфиденциальной информации, в т.ч. персональных данных работников и учащихся Учреждения;

- учет всех носителей конфиденциальной информации.

 

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ, ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ В УСТАВ

10.1. Учреждение может быть реорганизовано и ликвидировано в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, Свердловской области, муниципальными правовыми актами.

10.2. В случае ликвидации Учреждения имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, используется в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации и Свердловской области.

10.3. При реорганизации и ликвидации Учреждения, уволенным работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
10.4.  Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа существующего Учреждения в его Устав вносятся соответствующие изменения.
10.5. Ликвидация Учреждения производится по решению администрации Сосьвинского городского округа или по решению суда и влечет прекращение ее деятельности без перехода прав и обязанностей к другим юридическим лицам, за исключением случаев, предусмотренных действующим законодательством. Орган, принявший решение о ликвидации Учреждения, назначает ликвидационную комиссию, к которой переходят полномочия по управлению Учреждением. Ликвидационная комиссия составляет ликвидационный баланс и представляет его Учредителю.
10.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – прекратившей свою деятельность с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.
10.7.  При ликвидации Учреждения денежные средства, имущество, оставшееся после погашения требований кредиторов, передается в казну Сосьвинского городского округа.
10.8. Архив и документы постоянного и временного хранения по личному составу и основной деятельности Учреждения при ее реорганизации передаются правопреемнику, а при ликвидации – на государственное хранение в установленном законом порядке.

При реорганизации Учреждения ее Устав, лицензия  утрачивают силу.
10.9. При реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляемых, как правило, по окончании учебного года, Учредитель берет на себя ответственность за перевод обучающихся  в другие образовательные учреждения соответствующего типа по согласованию с родителями (законными представителями)  учащихся.
11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

11.1. В случае выявления нарушения лицензионных требований и условий лицензирующий орган выдает Учреждению и (или) её Учредителю предписание об устранении выявленного нарушения. В указанном предписании устанавливается срок его исполнения. 

11.2. Учреждение и (или) её Учредитель представляют в лицензирующий орган отчет об исполнении предписания.

11.3. В случае, если до истечения срока приостановления действия лицензии Учреждение  и (или) её Учредитель представили в лицензирующий орган документы, содержащие сведения, подтверждающие исполнение предписания, неисполнение которого явилось основанием для приостановления действия лицензии, лицензирующий орган возобновляет действие лицензии.

11.4. Лицензия аннулируется решением суда на основании рассмотрения заявления лицензирующего органа.
12.  РЕГЛАМЕНТАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
12.1. В целях регламентации своей деятельности Учреждение вправе разрабатывать локальные акты в установленном законодательством порядке. Учреждение самостоятельно в принятии локальных нормативных актов в соответствии законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие

нормы, регулирующие образовательные, трудовые и иные отношения в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации и в порядке, установленном настоящим Уставом.

12.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе, регламентирующие правила приема обучающихся, правила внутреннего распорядка обучающихся, режим занятий обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля успеваемости и промежуточной  аттестации обучающихся,  порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между Учреждением и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся и другие.

12.3. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам трудовой деятельности работников Учреждения, в том числе правила внутреннего трудового распорядка, положение о системе оплаты, премировании и стимулировании труда работников, должностные инструкции и другие.

12.4. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права обучающихся, родителей(законных представителей) несовершеннолетних учащихся, педагогических и иных работников Учреждения, учитывается мнение их представительных органов в порядке и в случаях, которые

предусмотрены  действующим законодательством Российской Федерации,  и настоящим Уставом (при наличии таких представительных органов).

12.5. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение обучающихся или работников Учреждения по сравнению с положением, установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством, либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

Данный Устав принят  педагогическим советом  (протокол № 1 от 09.01.2018 г.)


