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Об утверждении ежегодного плана проведения плановых проверок в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях
В соответствии с Законом Приморского края от 07.11.2014г. №491-КЗ «О порядке и условиях осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, на территории Приморского края»:
1. Утвердить ежегодный план проведения плановых проверок в рамках ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, в подведомственных организациях на 2019 год (Приложение 1).
2. Организационно-правовому отделу администрации Кавалеровского муниципального района (Лада О.В.) разместить данное распоряжение на сайте администрации Кавалеровского муниципального района и опубликовать в бюллетене органа местного самоуправления Кавалеровского муниципального района «Кавалеровские ведомости».

3. Контроль за исполнением данного распоряжения оставляю за собой.
4. Данное распоряжение вступает в силу с 01.01.2019 г.

Глава Кавалеровского муниципального 

района – глава администрации 

Кавалеровского муниципального района                                            С.Р. Гавриков
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АДМИНИСТРАЦИЯ


 КАВАЛЕРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


РАСПОРЯЖЕНИЕ





13.12.2018                                       пгт Кавалерово                                 №357
































