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 Р Е Ш Е Н И Е
О ПОЛОЖЕНИИ «ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В КАВАЛЕРОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ»
(в редакции решений от 29.01.2010 № 74-НПА; от  10.05.2011 № 167-НПА; от  27.07.2012 № 279-НПА; от 28.09.2012 № 282-НПА; 

от 06.11.2012 № 287-НПА; от 27.12.2012 № 303-НПА; 

от 27.06.2014 № 62-НПА, от 26.09. 2014 № 85-НПА,  от 05.11.2014 № 88-НПА, от 09.02.2015 № 119-НПА; от 02.06.2017 № 299-НПА )
Принято Думой Кавалеровского 

муниципального района 






8 апреля 2009 года

1. В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края  от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Законом Приморского края  от 04.06.2007 № 83-КЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае», Уставом Кавалеровского муниципального  района принять Положение «Об оплате труда муниципальных служащих в Кавалеровском муниципальном районе»:

ПОЛОЖЕНИЕ

Об оплате труда муниципальных служащих

в Кавалеровском муниципальном районе

В соответствии с  Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края  от 04.06.2007 № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Законом Приморского края  от 04.06.2007 № 83-КЗ «О Реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае», Уставом Кавалеровского муниципального  района настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления в Кавалеровском муниципальном районе и избирательной комиссии Кавалеровского муниципального района.  

1. Общие положения

1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством его материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по замещаемой должности муниципальной службы.


2. Денежное содержание муниципального служащего состоит из должностного оклада, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты), установленных действующим законодательством и настоящим Положением.
2. Должностной оклад и дополнительные выплаты

1.Размер должностного оклада муниципального служащего устанавливается в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы, согласно приложению 1 к настоящему Положению.

 2. К ежемесячным и иным дополнительным выплатам относятся:

 1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе (приложение 2);
 2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (приложение 3);
 3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну (приложение 4);
 4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий. Порядок выплаты премий за выполнение особо важных и сложных заданий определяется,  Думой Кавалеровского муниципального района. 

 5) ежемесячное денежное поощрение (приложение 5);
 6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь, выплачиваемые за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих (приложение 6).

 3. На денежное содержание (в том числе на единовременную выплату при предоставлении ежегодного отпуска и материальную помощь) лицам, замещающим должности муниципальной службы, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленные законодательством РФ.

 4. При расторжении трудового договора с муниципальным служащим в связи с ликвидацией органа местного самоуправления, избирательной комиссии Кавалеровского муниципального района либо сокращением штата работников органа местного самоуправления,  Избирательной комиссии  муниципального района муниципальному служащему предоставляются гарантии, установленные трудовым законодательством для работников в случае их увольнения в связи с ликвидацией организации либо сокращением штата работников организации.

 5. Муниципальным служащим могут производиться другие выплаты, предусмотренные законодательством и правовыми актами органов местного самоуправления.


6. Размеры должностных окладов муниципальных служащих индексируются в соответствии с решением Думы Кавалеровского муниципального района о бюджете Кавалеровского муниципального района на очередной финансовый год и плановый период с учетом уровня инфляции (потребительских цен).
При увеличении (индексации) окладов денежного содержания муниципальных служащих их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.
3. Фонд оплаты труда

1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих включает в себя средства на выплату (в расчете на год):

 1) должностных окладов, установленных с соблюдением требований приложения № 1 к настоящему положению;

2) ежемесячных денежных поощрений в размере 16 (шестнадцати) должностных окладов;
3) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет в размере  3 (трех) должностных окладов; 

4)ежемесячной надбавки к должностному окладу  за особые условия муниципальной службы в размере 15 (пятнадцати) должностных окладов;

 5) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, в размере  1,5 (одного и пяти десятых) должностных окладов;

 6) премий за выполнение особо важных и сложных заданий в размере  2 (двух) должностных окладов;

 7) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи в размере    3 (трех)  должностных окладов;

 8) средств на выплату районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленных законодательством Российской Федерации.
4. Заключительные положения
Денежное содержание лиц, замещающих должности муниципальной службы, выплачивается за счет средств бюджета Кавалеровского муниципального района.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.


3. Признать утратившим силу Положение «Об определении размера оплаты труда муниципальных служащих в Кавалеровском муниципальном районе», принятого решением Думы от 22.08.2007г. № 944 (в редакции решения Думы от 10.09.2008г. № 102).

4.  Решение вступает в силу со дня его опубликования и распространяется на правоотношения, возникающие с 1 января 2009 года.

Глава Кавалеровского

муниципального района                                                           А.Г.Каздорф                          

от  15 апреля 2009 года
№  19-НПА
 

Приложение 1
к Положению «Об оплате труда
 муниципальных служащих в
 Кавалеровском муниципальном районе
Размеры должностных окладов муниципальных служащих 
в органах местного самоуправлению Кавалеровского муниципального района и в избирательной комиссии Кавалеровского 
муниципального района

Размер должностных окладов

муниципальных служащих  в аппарате  Думы  

	Наименование должности
	Размер должностного оклада руб.

	1
	2

	Руководитель аппарата Думы
	6800-7100

	Начальник отдела
	5400-5700

	Помощник  председателя Думы
	5400-5700

	Советник председателя Думы
	5400-5700

	Заместитель начальника отдела
	4800-5000

	Главный специалист

1 разряда
	3900-4300

	Главный специалист

2 разряда
	3850-4250

	Ведущий специалист

1 разряда
	3600-3800

	Ведущий специалист

2 разряда
	3350-3550

	Старший специалист 1 разряда
	2900-3100

	Старший специалист 2 разряда
	2800-3000

	Специалист 1 разряда
	2200-2400


Размер должностных окладов

муниципальных служащих  в администрации Кавалеровского муниципального района 

	Глава местной администрации, назначаемый по контракту
	7700-8000

	Первый заместитель главы местной администрации
	7300-7600

	Заместитель главы местной администрации
	7200-7500

	Руководитель аппарата местной администрации
	6800-7100

	Заместитель руководителя аппарата местной администрации
	6200-6500

	Начальник управления
	6200-6500


	Начальник отдела
	5400-5700

	Заместитель начальника управления
	5950-6250

	Заместитель начальника отдела
	4800-5000

	Начальник отдела в управлении
	5200-5500

	Заместитель начальника отдела в управлении
	4500-4800

	Помощник главы местной администрации
	5400-5700

	Советник главы местной администрации
	5400-5700

	Главный специалист

1 разряда
	3900-4300

	Главный специалист

2 разряда
	3850-4250

	Ведущий специалист

1 разряда 
	3600-3800

	Ведущий специалист 

2 разряда
	3350-3550

	Ведущий специалист 

3 разряда
	3050-3250

	Старший специалист 

1 разряда
	2900-3100

	Старший специалист

2 разряда
	2800-3000

	Специалист 1 разряда
	2200-2400


Размер должностных окладов

муниципальных служащих в контрольном органе
	Наименование должности
	Размер должностного оклада руб.

	Председатель контрольно - счетного органа
	6820 - 7150

	Заместитель председателя контрольно - счетного органа
	5940 - 6270

	Аудитор контрольно - счетного органа
	5720 - 6050

	Главный инспектор
	5200 - 5500

	Ведущий инспектор
	4310 - 4810

	Главный специалист 1 разряда
	4290 - 4730

	Главный специалист 2 разряда
	4235 - 4675

	Старший инспектор
	3200 -3450

	Старший специалист 1 разряда
	3190 -3410

	Специалист 1 разряда
	2420– 2640


                                Размер должностных окладов

муниципальных служащих в избирательной комиссии 
Кавалеровского муниципального района
	Главный специалист

1 разряда
	3900-4300

	Специалист 1 разряда
	2200-2400


Приложение 2
к Положению «Об оплате труда 

муниципальных служащих в 
 Кавалеровском муниципальном районе»

Размеры надбавки к должностному окладу
за выслугу лет на муниципальной службе муниципальным служащим
в органах местного самоуправления Кавалеровского муниципального района и в избирательной комиссии Кавалеровского 
муниципального района 

 
Размер надбавки к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в зависимости от стажа муниципальной службы в процентах:

при стаже муниципальной службы             в процентах

от 1 года до 5 лет                          

 10

от 5 до 10 лет                          


 15

от 10 до 15 лет                         


 20

свыше 15 лет                         


 30

Приложение 3
к Положению «Об оплате труда 

муниципальных служащих в 
 Кавалеровском муниципальном районе»

Размеры и условия выплаты ежемесячной надбавки
к должностному окладу за особые условия муниципальной службы
муниципальным служащим в органах местного самоуправления
Кавалеровского муниципального района и в избирательной комиссии Кавалеровского муниципального района

 
1. Муниципальным служащим устанавливается ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы (далее - ежемесячная надбавка).

 
2. Ежемесячная надбавка устанавливается в целях материального стимулирования муниципальных служащих.

 
3. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы составляет:

 по высшим должностям муниципальной службы – от 150 до 180 процентов должностного оклада;

 по главным должностям муниципальной службы – от 120 до 150 процентов должностного оклада;

 по ведущим должностям муниципальной службы – от 90 до 120 процентов должностного оклада;

 по старшим должностям муниципальной службы – от 60 до 90 процентов должностного оклада;

 по младшим должностям муниципальной службы – до 60 процентов должностного оклада.

 
4. Выплата надбавки производится одновременно с выплатой денежного содержания с момента назначения на должность муниципального служащего, в том числе и в период испытания при поступлении на муниципальную службу.

 
5. Выплата надбавки не приостанавливается в периоды профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки с сохранением на этот период замещаемой должности муниципальной службы и денежного содержания, нахождения в командировках, в основных и дополнительных отпусках, а также в отпусках по беременности и родам.
Приложение 4
к Положению «Об оплате труда 

муниципальных служащих в 
 Кавалеровском муниципальном районе»

Размеры ежемесячных процентных надбавок
к должностным окладам муниципальных служащих органов местного
самоуправления Кавалеровского муниципального района и избирательной комиссии Кавалеровского муниципального района 
за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

 
1. В соответствии с Постановлением Правительства от 18 сентября 2006 года № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны» ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу муниципальных служащих, допущенных к государственной тайне на постоянной основе, выплачивается в зависимости от степени секретности сведений, к которым эти служащие имеют документально подтверждаемый доступ на законных основаниях.

 
2. Размер ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, имеющими степень секретности «совершенно секретно» -  30 процентов, имеющими степень секретности «секретно» при оформлении допуска с проведением проверочных мероприятий - 10 процентов, без проведения проверочных мероприятий - 5 процентов.


3. При определении размера ежемесячной процентной надбавки учитывается объем сведений, к которым указанные граждане имеют доступ, а также продолжительность срока, в течение которого сохраняется актуальность засекречивания этих сведений.

 
4. Ежемесячная процентная надбавка выплачивается за счет утвержденного в установленном порядке фонда оплаты труда.

Приложение 5
к Положению «Об оплате труда 

муниципальных служащих в 
 Кавалеровском муниципальном районе»

Ежемесячное денежное поощрение

       
Размер ежемесячного денежного поощрения муниципальных
служащих в органах местного самоуправления Кавалеровского муниципального района,  муниципальных служащих  в аппарате  Думы, муниципальных служащих в контрольном органе, муниципальных служащих в аппарате избирательной комиссии  Кавалеровского муниципального района составляет от 0,4 до 2,0 должностных окладов.         

На ежемесячное денежное поощрение начисляется  районный коэффициент и северные надбавки.

    
Ежемесячное денежное поощрение является составной частью денежного содержания и относится к дополнительным выплатам, выплачивается  в соответствии с утвержденным штатным расписанием.

Ежемесячное денежное поощрение является стимулирующей выплатой, ее размер определяется руководителем органа местного самоуправления и может изменяться в соответствии с распоряжением руководителя органа местного самоуправления в зависимости от качества исполнения должностных обязанностей муниципальным служащим.
Приложение 6
к Положению «Об оплате труда 

муниципальных служащих в 
 Кавалеровском муниципальном районе»

Порядок предоставления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим в органах местного самоуправления Кавалеровского муниципального района и в избирательной комиссии Кавалеровского муниципального района
1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, производится ежегодно единовременная выплата в размере двух должностных окладов.
1.1. Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) является письменное заявление муниципального служащего и правовой акт представителя нанимателя.

1.2. В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - отпуск) по частям, единовременная выплата представляется на усмотрение муниципального служащего на основании  его письменного заявления. 
Если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года право на отпуск, единовременная выплата производится по письменному заявлению муниципального служащего в конце этого календарного года.

1.3. В случае если муниципальный служащий не использовал право на отпуск в год поступления на муниципальную службу, единовременная выплата производится по его письменному заявлению в конце данного календарного года пропорционально отработанному времени.

Если муниципальному служащему предоставляется отпуск в год поступления на муниципальную службу, единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени, а оставшаяся часть единовременной выплаты - в конце данного календарного года по его письменному заявлению.

1.4. При увольнении муниципального служащего единовременная выплата производится пропорционально времени, отработанному в календарном году увольнения.

1.5. В случае смерти муниципального служащего в период прохождения им муниципальной службы единовременная выплата производится членам его семьи при предъявлении свидетельства о смерти, а также документов, подтверждающих родство с муниципальным служащим.

Основанием для единовременной выплаты является письменное заявление члена семьи муниципального служащего и правовой акт представителя нанимателя.

Единовременная выплата производится пропорционально времени, отработанному муниципальным служащим в год его смерти.

1.6. Единовременная выплата не выплачивается:

муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

муниципальным служащим, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 3-4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации».

1.7. Единовременная выплата производится за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
2. Материальная помощь выплачивается муниципальным служащим в размере одного должностного оклада один раз в год.
2.1. Основанием для выплаты материальной помощи является письменное заявление муниципального служащего и правовой акт представителя нанимателя.

2.2. В случае если муниципальный служащий поступил на муниципальную службу в текущем календарном году, материальная помощь выплачивается ему по письменному заявлению в конце данного календарного года пропорционально отработанному времени.

2.3. В случае увольнения муниципального служащего материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.

2.4. Материальная помощь не выплачивается в случаях, предусмотренных пунктом 1.6. настоящего Порядка.

2.5. В случае смерти муниципального служащего в период прохождения им муниципальной службы материальная помощь в размере одного должностного оклада выплачивается членам его семьи при предъявлении свидетельства о смерти, а также документов, подтверждающих родство с муниципальным служащим.

Основанием для выплаты материальной помощи является письменное заявление члена семьи муниципального служащего и правовой акт представителя нанимателя.

2.8. Материальная помощь муниципальным служащим и лицам, указанным в пункте 2.5. настоящего Порядка, оказывается за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

