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О проведении смотра-конкурса

на лучшую постановку работы по охране труда среди работодателей 

Кавалеровского муниципального района в 2020 году
          На основании Трудового кодекса Российской Федерации, закона Приморского края от 09.11.2007г. № 153 –КЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по государственному управлению охраной труда» (с изменениями и дополнениями)

          1. Провести районный смотр-конкурс на лучшую постановку работы по охране труда среди работодателей Кавалеровского муниципального района в 2020 году.
          2.Утвердить:

          состав комиссии по проведению смотра-конкурса на лучшую постановку работы по охране труда среди работодателей Кавалеровского муниципального района в 2020 году (приложение № 1);
          положение о проведении смотра-конкурса на лучшую постановку работы по охране труда среди работодателей Кавалеровского муниципального района в 2020 году (приложение № 2);

           3. Рекомендовать работодателям обеспечивать участие в районном смотре-конкурсе на лучшую постановку работы по охране труда.
          4. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на первого заместителя главы Кавалеровского муниципального района И.А. Шпиля.
          5.  Данное  распоряжение опубликовать в газете «Авангард» и разместить на официальном сайте администрации муниципального района.

Глава Кавалеровского
муниципального района - глава администрации

Кавалеровского муниципального  района



            С.Р. Гавриков
Копия верна:

И.о. начальника организационно-правового
  О.А. Ткадлец
отдела

Приложение № 1

к распоряжению администрации

Кавалеровского муниципального района
                                                                              от  16.01.2020 г.  №  7
Состав комиссии

по проведению смотра-конкурса на лучшую постановку работы
по охране труда среди работодателей Кавалеровского муниципального района в 2020 году

          Шпиль Игорь Анатольевич - первый заместитель главы администрации Кавалеровского муниципального района, председатель комиссии;

          Высоцкая Анастасия Николаевна – главный специалист по государственному управлению охраной труда администрации Кавалеровского муниципального района, заместитель председателя комиссии; 

          Акульшина Наталья Николаевна – главный специалист отдела экономики, планирования и потребительского рынка администрации Кавалеровского муниципального района, секретарь комиссии; 
 Члены комиссии:
Глушак Тамара Ивановна  –  специалист по охране труда МКУ «Технический центр» (по согласованию);
          Принятина Валентина Александровна - специалист по охране труда ООО «Торговый дом Север» (по согласованию);

          Худоногов Геннадий Трофимович – председатель Совета профсоюзных организаций Кавалеровского муниципального района (по согласованию);

          Гензерук Александр Иванович – заместитель начальника 78 ПЧ КГКУ 13 ОПС (по согласованию).

Приложение № 2

к распоряжению администрации

      Кавалеровского муниципального района
                                                                                  от  16.01.2020 г.  №  7

Положение

о проведении смотра-конкурса на лучшую постановку работы по охране труда среди работодателей Кавалеровского муниципального района в 2020 году

Настоящее Положение о проведении ежегодного смотра-конкурса на лучшую постановку работы по охране труда среди работодателей Кавалеровского муниципального района (далее Положение) устанавливает цели, задачи и порядок проведения ежегодного смотра-конкурса на лучшую постановку работы по охране труда среди работодателей Кавалеровского муниципального района (далее смотр-конкурс).

1. Цели и задачи смотра-конкурса

          1.1. Смотр-конкурс проводится в целях привлечения внимания работодателей Кавалеровского муниципального района к решению следующих вопросов:

          повышение уровня проводимой работы по охране труда;

          улучшение условий и охраны труда;

          внедрение передовых форм и методов организации работы по охране труда.
          1.2. Задачами смотра-конкурса являются:

          определение работодателей Кавалеровского муниципального района, достигших высоких результатов работы в области охраны труда;

          улучшение условий и охраны труда работников в процессе трудовой деятельности, активизация профилактической работы по предупреждению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости на территории Кавалеровского муниципального района;

          выявление и распространение положительного опыта работы в области охраны труда, повышение заинтересованности работодателей в создании работникам безопасных условий труда.

2. Организация и подведение итогов смотра-конкурса

          2.1. Участниками смотра-конкурса являются работодатели, осуществляющие деятельность на территории Кавалеровского муниципального района.

          2.2. Смотр-конкурс проводится по номинациям:

          Среди работодателей производственной сферы деятельности:

          - с численностью работающих свыше 50 человек;

          - с численностью работающих до 50 человек

         Среди работодателей учреждений образования.

         В каждой номинации устанавливаются по два призовых места.
          2.3. Смотр конкурс проводится в течение года по результатам деятельности работодателей за отчётный год.

          2.4. Руководство смотром-конкурсом и подведение его итогов осуществляется комиссией по проведению смотра-конкурса на лучшую постановку работы по охране труда среди работодателей Кавалеровского муниципального района (далее – комиссия). 
          2.5. Победителями в смотре-конкурсе будут считаться работодатели, имеющие лучшие результаты в снижении производственного травматизма и профзаболеваний, обеспечившие достаточный уровень организационной работы  по охране труда на основании критериев оценки основных показателей работы по охране труда. (Приложение № 1)
          2.6. Информации о состоянии условий и охраны труда  направляются работодателями главному специалисту отдела по государственному управлению охраной труда администрации муниципального района к 25 декабря текущего года.  

          2.7. Работодатели, занявшие в смотре-конкурсе призовые места, награждаются почётными грамотами главы Кавалеровского муниципального района.

          2.8. Награждение победителей смотра-конкурса проводится на расширенном заседании межведомственной комиссии по охране труда Кавалеровского муниципального района по итогам отчетного года.         
          2.9. Итоги конкурса освещаются в средствах массовой информации района.                  

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ
основных показателей работы по охране труда

 в организации (в баллах)

	№

пп
	Показатели
	Преды-

дущий

год
	Отчет-

ный

год
	Балл

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Наличие Положения (приказа)             о  системе  управления охраной труда 
	(да, нет)
	5/0

	2
	Наличие службы охраны труда или специалиста по охране труда             (в соответствии с нормативом)
	(да, нет)


	5/0



	3
	Наличие коллективного договора с разделом «Условия и охрана труда» 
	(да, нет)
	5/0

	4
	Наличие комитета (комиссии) по охране труда  
	(да, нет)
	5/0

	5
	Количество  прошедших  обучение  и проверку   знаний   по   охране   труда членов    комитета     (комиссии)     по охране       труда       в       обучающих организациях, всего человек Удельный  вес  обученных  по  охране труда       от       общего      количества подлежащих обучению
	чел.


	чел.

%
	*

***

	6
	Количество прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда руководителей и специалистов     Удельный вес обученных по охране труда от общего количества подлежащих обучению
	чел.


	чел.

%
	*

***

	7
	Количество работников, прошедших периодический медицинский осмотр

Удельный вес работников, прошедших медицинские осмотры,  от общего количества подлежащих прохождению периодического медицинского осмотра
	чел.


	чел.

%
	*

***

	8
	Наличие распорядительной (приказы, инструкции), учетной (журналы, перечни) документации по охране труда 
	в полном объеме

частично

нет
	5/3/0

	9
	Наличие кабинета по охране труда  
	(да, нет)
	10/0

	10
	Общее количество несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве
	(кол-во)
	(кол-во)
	**

	
	в них пострадало
	чел.
	чел.
	**

	
	Кч – коэффициент частоты
	
	
	**

	11
	Материальные затраты на мероприятия по охране труда, всего (тыс. руб.) 

запланировано
	руб.
	руб.
	10/0

	
	фактически
	руб.
	руб.
	*

	
	в т.ч. на одного работника
	руб.
	руб.
	*

	12
	Удельный вес рабочих мест, на которых проведена аттестация по условиям труда 
	%
	%
	*

	13
	Численность работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, из них:

женщин

лиц, не достигших возраста 18 лет
	чел.

чел.

чел.
	чел.

чел.

чел.
	**

*

*

	14
	Численность работников, получа- ющих компенсации за работу с тяжелыми, вредными или опасными условиями труда 


	чел.
	чел.
	*

	15
	Участие в смотрах-конкурсах муни- ципального образования на лучшую постановку работы по охране труда

Удельный вес работников участвовав- ших в смотрах-конкурсах к их общему количеству в организации 


	(да, нет)

%
	(да, нет)

%
	5/0

*

	16
	Использование частичного финанси- рования предупредительных мер       по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости за счет средств Фонда социального страхования РФ
	(да, нет)

тыс. руб.
	(да, нет)

тыс. руб.
	15/0

*

	17
	За получение скидки (надбавки) к страховым тарифам на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний:

получение скидки

получение надбавки
	
	Не устанавливалась

(да, нет)

(да, нет)
	0

10/0

-10/0


* При выполнении мероприятий, если показатель отчетного года выше показателя предыдущего года, то общая оценка увеличивается на 5 баллов, если показатель отчетного года  ниже показателя предыдущего года – общая оценка не изменяется.

** Если показатель отчетного года выше показателя предыдущего года, то общая оценка уменьшается на 10 баллов, если показатель отчетного года ниже показателя предыдущего года – общая оценка увеличивается                     на 10 баллов.

*** Если показатель отчетного года составляет:

                                    менее  55 %              балльная оценка  –  -5;

                                    от  55 %  до  70 %    балльная оценка  –   5;

                                    от  70 %  до  85 %    балльная оценка  –  10;

                                    от  85 %  до  100 %  балльная оценка  –  15.

Общая оценка увеличивается на 15 баллов за внедрение передового опыта и новой техники в отчетном периоде.
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АДМИНИСТРАЦИЯ


 КАВАЛЕРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


РАСПОРЯЖЕНИЕ





_16.01.2020_                                пгт Кавалерово                                     №  _7_
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