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	                                   ДУМА

КАВАЛЕРОВСКОГО

МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ



	31 мая 2017 года
	
	 №
	 713

	О принятии решения «О внесении изменений в  решение Думы Кавалеровского муниципального района от 15.04.2009 №19-НПА «О Положении «Об оплате труда муниципальных служащих в Кавалеровском муниципальном районе»  (в редакции решения  от 09.02.2015 № 119-НПА)


  
В соответствии с Уставом Кавалеровского муниципального  района 
Дума Кавалеровского муниципального района, 

Р Е Ш И ЛА:

           1. Принять решение «О внесении изменений в  решение Думы Кавалеровского муниципального района от 15.04.2009 №19-НПА «О Положении «Об оплате труда муниципальных служащих в Кавалеровском муниципальном районе»  (в редакции решения  от 09.02.2015 № 119-НПА).
           2. Направить указанное решение главе Кавалеровского муниципального района для подписания и опубликования.

           3. Решение вступает в силу со дня его принятия.

     Председатель Думы 
                                                          З.А.Шпиль
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Р Е Ш Е Н И Е

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В РЕШЕНИЕ ДУМЫ КАВАЛЕРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ОТ 15 АПРЕЛЯ 2009 ГОДА №19-НПА «О Положении «ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ В КАВАЛЕРОВСКОМ МУНИЦИПАЛЬНОМ РАЙОНЕ» (в редакции решения от 09.02.2015 № 119-НПА)
Принято Думой Кавалеровского 

муниципального района 





                 31 мая 2017 года


1. В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Уставом Кавалеровского муниципального района внести следующие изменения в решение Думы Кавалеровского муниципального района от 15.04.2009 №19-НПА «О Положении «Об оплате труда муниципальных служащих в Кавалеровском муниципальном районе»  (в редакции решения  от 09.02.2015 № 119-НПА):

1.1. приложение 6 к решению Думы Кавалеровского муниципального района от 15.04.2009 №19-НПА «О Положении «Об оплате труда муниципальных служащих в Кавалеровском муниципальном районе»  (в редакции решения  от 09.02.2015 № 119-НПА) изложить в следующей редакции:

«Порядок предоставления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальной помощи муниципальным служащим в органах местного самоуправления Кавалеровского муниципального района и в избирательной комиссии Кавалеровского муниципального района
1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим, производится ежегодно единовременная выплата в размере двух должностных окладов.
1.1. Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - единовременная выплата) является письменное заявление муниципального служащего и правовой акт представителя нанимателя.

1.2. В случае предоставления ежегодного оплачиваемого отпуска (далее - отпуск) по частям, единовременная выплата представляется на усмотрение муниципального служащего на основании  его письменного заявления. 
Если муниципальный служащий не использовал в течение календарного года право на отпуск, единовременная выплата производится по письменному заявлению муниципального служащего в конце этого календарного года.

1.3. В случае если муниципальный служащий не использовал право на отпуск в год поступления на муниципальную службу, единовременная выплата производится по его письменному заявлению в конце данного календарного года пропорционально отработанному времени.

Если муниципальному служащему предоставляется отпуск в год поступления на муниципальную службу, единовременная выплата производится пропорционально отработанному времени, а оставшаяся часть единовременной выплаты - в конце данного календарного года по его письменному заявлению.

1.4. При увольнении муниципального служащего единовременная выплата производится пропорционально времени, отработанному в календарном году увольнения.

1.5. В случае смерти муниципального служащего в период прохождения им муниципальной службы единовременная выплата производится членам его семьи при предъявлении свидетельства о смерти, а также документов, подтверждающих родство с муниципальным служащим.

Основанием для единовременной выплаты является письменное заявление члена семьи муниципального служащего и правовой акт представителя нанимателя.

Единовременная выплата производится пропорционально времени, отработанному муниципальным служащим в год его смерти.

1.6. Единовременная выплата не выплачивается:

муниципальным служащим, находящимся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

муниципальным служащим, увольняемым по основаниям, предусмотренным пунктами 3-4 части 1 статьи 19 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ  «О муниципальной службе в Российской Федерации».

1.7. Единовременная выплата производится за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
2. Материальная помощь выплачивается муниципальным служащим в размере одного должностного оклада один раз в год.
2.1. Основанием для выплаты материальной помощи является письменное заявление муниципального служащего и правовой акт представителя нанимателя.

2.2. В случае если муниципальный служащий поступил на муниципальную службу в текущем календарном году, материальная помощь выплачивается ему по письменному заявлению в конце данного календарного года пропорционально отработанному времени.

2.3. В случае увольнения муниципального служащего материальная помощь выплачивается пропорционально отработанному времени в текущем календарном году.

2.4. Материальная помощь не выплачивается в случаях, предусмотренных пунктом 1.6. настоящего Порядка.

2.5. В случае смерти муниципального служащего в период прохождения им муниципальной службы материальная помощь в размере одного должностного оклада выплачивается членам его семьи при предъявлении свидетельства о смерти, а также документов, подтверждающих родство с муниципальным служащим.

Основанием для выплаты материальной помощи является письменное заявление члена семьи муниципального служащего и правовой акт представителя нанимателя.

2.8. Материальная помощь муниципальным служащим и лицам, указанным в пункте 2.5. настоящего Порядка, оказывается за счет средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.

3. Решение вступает в силу со дня его опубликования.

Глава Кавалеровского 

муниципального района                                                                  С.Р.Гавриков
пгт. Кавалерово

№ 299-НПА

От 02 июня 2017 года

