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Р Е Ш Е Н И Е

О ПОЛОЖЕНИИ «О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ, ПЕРЕРАСЧЕТА И ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ЛИЦАМ, ЗАМЕЩАВШИМ ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КАВАЛЕРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА»
(в редакции решений от 15.04.2009 № 17-НПА; от 04.10.2011 № 201-НПА; от 31.01.2012 № 234-НПА; от 01.02.2013 № 306-НПА; 

от 28.02.2013 № 311-НПА, от 02.03.2015 №141-НПА, от 29.07.2015 № 182-НПА; от 28.12.2016 №266-НПА; от 27.01.2017 № 279-НПА; от 02.06.2017 № 300-НПА; от 09.10.2017 № 315-НПА )
Принято Думой Кавалеровского 

муниципального района  






21 января 2009 года

1. В соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003г.  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Приморского края от 4 июня 2007 года № 82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Уставом Кавалеровского муниципального района принять Положение «О порядке установления, перерасчета  и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах  местного самоуправления Кавалеровского муниципального района»:
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке установления, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кавалеровского муниципального района

I. Общие положения

1. Настоящее положение о порядке установления, перерасчета и выплаты пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления Кавалеровского муниципального района (далее – Положение) определяет основания, порядок, размер, сроки и другие условия установления, выплаты и перерасчета  пенсии  за выслугу лет (далее -  пенсия) лицам, замещавшим должности муниципальной  службы в органах местного самоуправления Кавалеровского муниципального района.

2. Положение разработано в соответствии с Федеральным законом  от 02.03.2003г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 06.10.2003г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в  Российской Федерации», Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» Федеральным законом от 15.12.2001г. № 166-ФЗ «О государственном пенсионном обеспечении в Российской Федерации», Законом Приморского края от 04.06.2007г. № 82-КЗ «О муниципальной службе в  Приморском крае», Уставом Кавалеровского муниципального района.


3. Граждане, уволенные с муниципальной службы по основаниям, предусмотренным абзацам б) – д) подпункта 2 пункта 8 главы II, имеют право на пенсию за выслугу лет, если они замещали должности муниципальной службы не менее 12 полных месяцев непосредственно перед увольнением.


Пенсия за выслугу лет устанавливается лицам, замещавшим должности муниципальной службы, предусмотренные Законом Приморского края от 4 июня 2007г. № 83-КЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Приморском крае».


4. Финансирование расходов на выплату пенсии осуществляется за счет средств местного бюджета.

5. Организация работы по подготовке, проверке и контролю  документов, связанных с установлением, перерасчетом и выплатой пенсии, возлагается на комиссию по установлению, перерасчету и выплате пенсии за выслугу лет муниципальным служащим  Кавалеровского муниципального района (далее – комиссия).


Состав комиссии, порядок её работы и иные вопросы, связанные с работой комиссии устанавливаются главой администрации Кавалеровского муниципального района по согласованию с Думой Кавалеровского муниципального района.


6. Формирование бюджетных ресурсов для выплаты установленных пенсий, регулирование финансовых операций и иные вопросы, связанные с организацией финансового обеспечения выплаты пенсий,  возлагаются на  управление финансов администрации Кавалеровского муниципального района.


7. Организация выплаты пенсий их получателям возлагается на администрацию Кавалеровского муниципального района и Думу  Кавалеровского муниципального района.

П. Условия установления пенсии


8. Пенсия  устанавливается при обязательном наличии у лица следующих условий:


1) наличие стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно приложению к настоящему Положению.


1.1. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы, которым на момент принятия настоящего положения установлены пенсии за выслугу лет и имеющим необходимый соответствующий стаж не менее 15 лет, размер пенсии устанавливается в соответствии с настоящим положением.

1.2. Лицам, замещавшим должности муниципальной службы района, которым на момент принятия настоящего Положения установлены пенсии за выслугу лет, и имеющим стаж муниципальной службы менее 15 лет, размер пенсии устанавливается в соответствии с нормами настоящего положения, исходя из стажа муниципальной службы – 15 лет.


2) Лицо должно быть уволено с муниципальной службы по одному из следующих оснований:


а) ликвидация органов местного самоуправления, образованных в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами, законами Приморского края, Уставом Кавалеровского муниципального района и нормативными правовыми актами Кавалеровского муниципального района, а также сокращение штата муниципальных служащих в органах местного самоуправления, их аппаратах, образованных в соответствии с Конституцией  Российской Федерации и федеральными законами, законами Приморского края, Уставом Кавалеровского муниципального района и нормативными правовыми актами Кавалеровского муниципального района;


б) достижение предельного возраста, установленного федеральным законом для замещения должности муниципальной службы;


в)  обнаружившееся несоответствие замещаемой должности муниципальной службы вследствие состояния здоровья, препятствующего продолжению муниципальной службы;


г) увольнение по собственному желанию в связи с выходом на государственную пенсию;


д) увольнение с должностей, утверждаемых в установленном законодательством Российской Федерации порядке для непосредственного обеспечения исполнения полномочий лиц, замещающих муниципальные должности Кавалеровского муниципального района, в связи с прекращением этими лицами своих полномочий.


9. Пенсия за выслугу лет устанавливается к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии  с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях» либо досрочно назначенной в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации».

9.1. Муниципальные служащие при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет и увольнении с муниципальной службы по  инициативе муниципального служащего до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности), имеют право на пенсию за выслугу лет, если непосредственно перед увольнением они замещали должности муниципальной службы не менее семи лет.


9.2. Пенсия за выслугу лет не устанавливается лицам, замещавшим должности муниципальной службы, которым в соответствии с Федеральным законодательством Российской Федерации или законодательством Приморского края назначена пенсия за выслугу лет или установлено дополнительное пожизненное ежемесячное материальное обеспечение.

Ш.  Исчисление  размера пенсии


10. Размер пенсии за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы исчисляется из их среднемесячного денежного содержания за последние 12 полных месяцев  муниципальной службы, предшествующих дню её прекращения либо дню достижения ими возраста, дающего право на страховую пенсию, предусмотренную Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».
11. Пенсия за выслугу лет  начисляется в размере 20% от среднемесячного денежного содержания служащего, но не выше:

- главная и высшая группа должностей (заместители главы администрации, начальник управления, начальники отделов) – 3000 рублей;

- ведущая группа должностей (заместители начальников отделов,  главные и ведущие специалисты) – 2500 рублей;

-  старшая и младшая  группа должностей (старшие специалисты и специалисты) – 1500 рублей.

Пенсия за выслугу лет индексируется при увеличении (индексации) размеров окладов денежного содержания по должностям муниципальной службы в соответствии с решением Думы о бюджете на соответствующий год с учетом уровня инфляции (потребительских цен) на индекс увеличения оклада денежного содержания.

11.1. Пенсии за выслугу лет начисляются в размере 20% от среднего месячного денежного содержания для лиц, замещавших должности муниципальной службы в администрациях посёлков и сёл муниципального образования «Кавалеровский район» (являвшихся структурными подразделениями, статья 46 Устава муниципального образования «Кавалеровский район» от 11.11.1997 года, в редакции от 16.01.2003 года), но не выше:


- высшая должность (назначаемый глава администрации посёлка, села) – 3000 рублей;

- ведущая должность (заместитель главы администрации посёлка, села) – 2500 рублей;


-  старшая должность (главный специалист, ведущий специалист)  – 1500 рублей;


-  младшая  должность (специалист 1 категории, специалист 2 категории, специалист) – 1500 рублей.

IV. Порядок установления размера пенсии


12. Установление пенсии и перерасчет размера пенсии производятся по заявлению лица, замещавшего должность муниципальной службы. При этом обращение за установлением пенсии либо за перерасчетом ее размера может осуществляться в любое время после возникновения у лица  права  на это без ограничения каким-либо сроком.


13. Пенсия  устанавливается и выплачивается с первого числа месяца, в котором лицо обратилось за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее.


14. Для установления пенсии  обращающееся за ней лицо  обязано  представить  следующие документы:


1) заявление;


2) справку о размере месячного денежного содержания;


3) справку о периодах работы (службы), включаемых в стаж муниципальной службы;


4) справку органа, установившего и выплачивающего страховую пенсию по старости (инвалидности);


5) копию распоряжения (приказа) об увольнении с муниципальной службы, заверенную подписью руководителя и гербовой печатью органа местного самоуправления;


6) копию трудовой книжки, заверенную подписью руководителя и гербовой печатью органа местного самоуправления;


7) паспорт (предъявляется лично при предоставлении указанных документов).


15. Документы, необходимые для установления (и перерасчета) пенсии, могут представляться заявителем как лично, так и по почте (кроме паспорта).


16. Документы, необходимые для установления (и перерасчета) пенсии, представляются в организационно-правовой отдел  Администрации Кавалеровского муниципального района и регистрируются в день подачи (получения по почте) в специальном журнале и передаются в комиссию.


17. Комиссия рассматривает вопрос на заседании. Решение комиссии оформляется протоколом и утверждается распоряжением руководителя органа местного самоуправления.

V.Организация выплаты пенсии


18. Организация  выплаты пенсии возлагается в администрации - на отдел бухгалтерского учета и отчетности администрации Кавалеровского муниципального района, в Думе – по усмотрению Думы.


19. Для организации выплаты пенсии в отдел бухгалтерского учета и отчетности направляются копии распоряжения и протокол комиссии об установлении (перерасчете) пенсии и иные необходимые для этого документы.


20. Выплата пенсии, в том числе в период нахождения пенсионера в государственном или муниципальном стационарном учреждении  социального обслуживания, её доставка и удержания из неё производятся в порядке, предусмотренном для выплаты, доставки и удержаний из пенсии, назначаемой в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 г. № 400-ФЗ «О страховых пенсиях».

VI. Приостановление и прекращение выплаты пенсии

21.  Пенсия за выслугу лет не выплачивается в период прохождения государственной службы Российской Федерации, при замещении государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности, замещаемой на постоянной основе, должности муниципальной службы, также в период работы в межгосударственных (межправительственных) органах, созданных с участием Российской Федерации, на должностях, по которым в соответствии с международным договором Российской Федерации осуществляются назначение и выплата пенсии за выслугу лет в порядке и на условиях, которые установлены для федеральных государственных (гражданских) служащих. При последующем увольнении с государственной службы Российской Федерации или освобождении от указанных должностей выплата пенсии за выслугу лет возобновляется со дня, следующего за днем увольнения с указанной службы или освобождения от указанных должностей гражданина, обратившегося с заявлением о ее возобновлении.

Лицо, получающее пенсию за выслугу лет со дня назначения на одну из должностей, указанных в абзаце первом пункта 21 настоящего Положения, обязано в пятидневный срок сообщить об этом в письменной форме в соответствующий орган местного самоуправления Кавалеровского муниципального района.
Возобновление выплаты пенсии за выслугу лет осуществляется со дня, следующего за днем освобождения от должности муниципальной службы в органах местного самоуправления, должности государственной службы в органах государственной власти Приморского края либо другой работы, засчитываемой в стаж муниципальной службы, на основании представленного бывшим муниципальным служащим приказа об увольнении

22. признан утратившим силу;

23. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается в следующих случаях: 

а) назначения пенсии за выслугу лет, ежемесячного пожизненного содержания, дополнительного ежемесячного материального обеспечения за счет средств федерального бюджета, бюджета субъекта Российской Федерации или бюджета иного муниципального образования;

б) назначения ежемесячной доплаты к страховой пенсии в связи с освобождением от государственной должности Российской Федерации, государственной должности субъекта Российской Федерации, муниципальной должности;

в) смерти муниципального служащего (с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором наступила смерть муниципального служащего, на основании свидетельства о смерти).

24. Прекращение выплаты пенсии производится со дня наступления обстоятельств, названных в пункте 23 настоящего Положения.


25. Получатель пенсии обязан в пятидневный срок в письменной форме сообщить органу, осуществляющему  выплату пенсии, о наступлении обстоятельств, названных в пункте 21, подпунктах «а», «б» пункта 23 настоящего Положения, о смене места жительства, в том числе о выезде за пределы районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей, а также о наступлении иных обстоятельств, влекущих изменение размера пенсии, приостановление или прекращение её выплаты.

VII. Удержания из доплат к пенсии


26. исключен.
VIII. Урегулирование споров

27. Споры, связанные с установлением, перерасчетом и выплатой пенсии рассматриваются на комиссии. Решения комиссии носят рекомендательный  характер.


28.  Споры, возникающие по вопросам установления, перерасчета и выплаты пенсии, могут разрешаться также в судебном порядке.


29. Внесение изменений и дополнений в настоящее Положение осуществляется в том же порядке, как и его принятие.

IХ. Заключительные положения

30. Правоотношения настоящего Положения распространяются на лиц,  замещающих должности муниципальной службы района, которым на момент принятия настоящего Положения установлены пенсии за выслугу лет.


Указанным лицам производится перерасчет исходя из раздела Ш настоящего Положения.


2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой информации.


3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 октября 2008 года.
Глава Кавалеровского 

муниципального района 





А.Г.Каздорф

№  2-НПА
От  26 января 2009 года
«Приложение


Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет

	Год назначения пенсии за выслугу лет
	Стаж для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году

	2017
	15 лет 6 месяцев

	2018
	16 лет

	2019
	16 лет 6 месяцев

	2020
	17 лет

	2021
	17 лет 6 месяцев

	2022
	18 лет

	2023
	18 лет 6 месяцев

	2024
	19 лет

	2025
	19 лет 6 месяцев

	2026 и последующие годы
	20 лет»


