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 Р Е Ш Е Н И Е

О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В ПОЛОЖЕНИЕ  «О ПОРЯДКЕ ПРИМЕНЕНИЯ ПООЩРЕНИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ КАВАЛЕРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА», УТВЕРЖДЁННОГО РЕШЕНИЕМ ДУМЫ ОТ 20 ФЕВРАЛЯ 2008 ГОДА №1041 (В РЕДАКЦИИ РЕШЕНИЙ ОТ 25.11.2011 № 215-НПА; ОТ 07.05.2014 № 52-НПА)
Принято Думой Кавалеровского 

муниципального района 





            4 февраля 2015 года
1. В соответствии с законом Приморского края от 04.06.2007 №82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае», Уставом Кавалеровского муниципального района внести следующие изменения в Положение «О порядке применения поощрений муниципальных служащих органов местного самоуправления Кавалеровского муниципального района», принятое решением Думы Кавалеровского муниципального района от 20.02.2008 года №1041 (в редакции решений от 25.11.2011 № 215-НПА; от 07.05.2014 № 52-НПА): 
1.1. статью 2 изложить в следующей редакции:

«1. За безупречную и эффективную муниципальную службу применяются следующие виды поощрений:

1) объявление благодарности;

2) вручение единовременного денежного поощрения;

3) объявление благодарности с вручением единовременного денежного поощрения;

4) награждение ценным подарком;

5) выплата единовременного поощрения в связи с выходом на государственную пенсию за выслугу лет (в размере не более трехкратного месячного денежного содержания);

6) награждение грамотой органа государственной власти или государственного органа Приморского края;

7) награждение грамотой органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

8) присвоение почетного звания;

9) вручение наград Приморского края;

10) представление к награждению орденами и медалями Российской Федерации.».

1.2. в статье 3:

а) пункт 1 изложить  в следующей редакции: 

«1. Представление на поощрение муниципального служащего представляется представителю нанимателя (работодателя) руководителем структурного подразделения, в подчинении которого находится муниципальный служащий.»;
б) в пункте 5 слова «руководителем соответствующего органа местного самоуправления» заменить словами «представителем нанимателя (работодателя)»;
в) дополнить абзацем следующего содержания:

«Размер разового единовременного денежного поощрения, предусмотренного подпунктами 2, 3 пункта 1 статьи 2 настоящего Порядка, не может превышать двух должностных окладов муниципального служащего. Стоимость ценного подарка не может превышать 3000 (трёх тысяч) рублей.».

2. Опубликовать настоящее решение в средствах массовой  информации.


3. Решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Кавалеровского

муниципального района                                                                       С.Ю.Зайцев

пгт. Кавалерово

№ 120 -НПА

от 09 февраля 2015 года

