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Об утверждении положения о порядке и размерах оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Кавалеровского муниципального района
В соответствии с положением «Об оплате труда работников муниципальных учреждений Кавалеровского муниципального района», утвержденным решением Думы  Кавалеровского муниципального  района от 24.06.2013 года № 324-НПА,  постановлением администрации Кавалеровского муниципального района от 01.07.2013 года № 265 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников муниципальных учреждений Кавалеровского муниципального района», в целях реализации распоряжения Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 года № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012-2018 годы», на основании Устава Кавалеровского муниципального района администрация Кавалеровского муниципального района, 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и размерах оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Кавалеровского муниципального района. 
2. С момента вступления в законную силу настоящего постановления считать утратившим силу следующие нормативно – правовые акты администрации Кавалеровского муниципального района:

- постановление администрации Кавалеровского муниципального района от 26.12.2014 года №612 «О порядке и размерах оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Кавалеровского муниципального района»;

-  постановление администрации Кавалеровского муниципального района от 30.01.2014 г. №38 «О внесении изменений в постановление администрации Кавалеровского муниципального района № 612 от 26.12.2013 года «О порядке и размерах оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Кавалеровского муниципального района»;

-  постановление администрации Кавалеровского муниципального района от 23.04.2014 г. №183 «О внесении изменений в постановление администрации Кавалеровского муниципального района № 612 от 26.12.2013 года «О порядке и размерах оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Кавалеровского муниципального района»;

- постановление администрации Кавалеровского муниципального района от 10.11.2014 г. №611 «О внесении изменений в постановление администрации Кавалеровского муниципального района № 612 от 26.12.2013 года «О порядке и размерах оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Кавалеровского муниципального района».

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования. 

4. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава Кавалеровского муниципального 
района - глава администрации 
Кавалеровского муниципального района                                        С.Ю.Зайцев

Верно:

Начальник отдела организационно-

контрольной работы администрации  -                                               О.В. Лада

УТВЕРЖДЕНО

постановлением

Администрации Кавалеровского 

муниципального района
от «08 » декабря 2014 года № 682
ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке и размерах оплаты труда руководителей, 

их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Кавалеровского муниципального района
I. Общие положения
1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок и размеры оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Кавалеровского муниципального района (далее – Положение). 

1.2. Заработная плата руководителя, его заместителей и главного бухгалтера  учреждения состоит из оклада, компенсационных и стимулирующих выплат.

1.3. Руководителю, его заместителям и главному бухгалтеру  учреждения  выплачивается материальная помощь в порядке, предусмотренном разделом IV настоящего Положения.

II. Порядок и размеры оплаты труда руководителя учреждения
2.1.  Предельный уровень соотношения кратности средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников  учреждения (за исключением руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера учреждения) устанавливается в соответствии с приложением №1 к настоящему Положению. 

2.2. Размер оклада руководителя  учреждения определяется трудовым договором и устанавливается распоряжением администрации Кавалеровского муниципального района. 

Оклад руководителя  учреждения устанавливается в кратном отношении к среднему размеру окладов работников  учреждения (за исключением руководителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера  учреждения), установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп (далее – средний оклад работников по ПКГ),  и составляет от 1 до 8 размеров средних окладов по ПКГ.

Кратность оклада руководителя  учреждения к среднему окладу работников по ПКГ и критерии ее установления определяются в соответствии с приложением №2 к настоящему постановлению. 
Размер оклада руководителя учреждения рассчитывается по формуле: 

РОрук = К х Ор, где:

РОрук – размер оклада руководителя  учреждения;

К- показатель кратности оклада руководителя  учреждения к среднему окладу работников  по ПКГ;
Ор – средний оклад работников по ПКГ согласно штатному расписанию на текущий год (без повышающих коэффициентов и индексации) с учетом штатной численности  учреждения.
Размер оклада руководителя  учреждения подлежит округлению до целого рубля в сторону увеличения.

 2.3. Компенсационные выплаты руководителю  учреждения устанавливаются с учетом условий их труда в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством, в соответствии с перечнем видов компенсационных выплат, утвержденным администрацией Кавалеровского муниципального района, в размерах, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.

Компенсационные выплаты руководителю  учреждения и их конкретные размеры устанавливаются в трудовом договоре.
2.4. Стимулирующие выплаты руководителю   учреждения устанавливаются в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат, утвержденным администрацией Кавалеровского муниципального района, в абсолютных размерах.

Стимулирующие выплаты руководителю  учреждения и их конкретные размеры устанавливаются в трудовом договоре с учетом выполнения им целевых показателей эффективности работы руководителя  учреждения, утверждаемых работодателем.

Оценку работы руководителей  учреждений Кавалеровского муниципального района на предмет выполнения им целевых показателей эффективности работы осуществляет ежеквартально комиссия по оценке выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя  учреждения (далее - комиссия), создаваемая главой администрации Кавалеровского муниципального района.

Состав комиссии и порядок оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя  учреждения утверждаются главой администрации Кавалеровского муниципального района. 

2.4.1. Выплаты за качество выполняемых работ  и (или) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся ежемесячно.
Доля максимального размера выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы в заработной плате руководителя  учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы) должна составлять 40 процентов. 

Расчет максимального размера выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителю  учреждения, определяется по формуле:

Рн = (РОрук+∑КВ) Х 40%/60%, где:

Рн – максимальный размер выплат за качество выполняемых работ  и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителю  учреждения;

РОрук – размер оклада руководителя  учреждения;

∑КВ – суммы компенсационных выплат руководителю  учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате);

60 процентов - доля оклада и компенсационных выплат в заработной плате руководителя  учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы); 

40 процентов - доля максимального размера выплат за качество выполняемых работ и (или)  выплат за интенсивность и высокие результаты работы в заработной плате руководителя  учреждения (без учета районного коэффициента, процентной надбавки к заработной плате, премии по итогам работы). 

В случае установления руководителю  учреждения выплат за качество выполняемых работ и выплат за интенсивность и высокие результаты работы их максимальный размер распределяется в равном соотношении. 

Размер выплат за качество выполняемых работ и (или) выплат за интенсивность и высокие результаты работы руководителю  учреждения устанавливается исходя из данных, указанных в таблице.
Таблица
	Условия осуществления выплаты

 (результат оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя  учреждения, в баллах)
	Размер выплат за качество выполняемых работ, за интенсивность и (или) выплат за высокие результаты работы от их максимального размера, в процентах 


	100 - 90 включительно          
	100

	менее 90 - 85  включительно     
	90

	менее  85 - 80 включительно 
	80

	менее  80 -75  включительно   
	70

	менее 75 – 70 включительно                      
	60

	менее 70 – 65 включительно                      
	50

	менее 65                      
	не устанавливается


2.4.2. Руководителю  учреждения по итогам работы за квартал (далее – отчетный период) предоставляется премия при достижении результата оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя  учреждения не менее 85 баллов за отчетный период по оценке комиссии. 
Сумма средств, направляемых на выплату премии руководителю  учреждения в текущем финансовом году, не может превышать двух его окладов, (далее - максимальный размер премиального фонда руководителя  учреждения на текущий финансовый год) и определяется по формуле: 
Пфi = Оц*(ПФ/i/100), где:

Пфi - размер премиального фонда руководителя  учреждения на отчетный период текущего финансового года; 

Оц - результат оценки выполнения целевых показателей эффективности работы руководителя  учреждения, в баллах;

Пф - максимальный размер премиального фонда руководителя  учреждения на текущий финансовый год;

i – отчетный период (равный соответственно: 4, если отчетным периодом является квартал, 1 - год).

Решение о выплате премии по итогам работы руководителю  учреждения принимает глава администрации Кавалеровского муниципального района.

2.5. На выплаты, предусмотренные пунктами 2.2-2.4 настоящего Положения, начисляются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате. 

III. Порядок и размеры оплаты труда заместителей руководителя  учреждения, главного бухгалтера  учреждения
3.1. Оклады заместителей руководителя  учреждения и главного бухгалтера учреждения устанавливаются руководителем учреждения на 10 - 30 процентов ниже окладов руководителя этого  учреждения.

3.2. Компенсационные выплаты заместителям руководителя  учреждения, главному бухгалтеру  учреждения устанавливаются с учетом условий их труда в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством, в соответствии с перечнем видов компенсационных выплат, утвержденным администрацией Кавалеровского муниципального района, в размерах, предусмотренных трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права.
Компенсационные выплаты заместителям руководителя  учреждения, главному бухгалтеру  учреждения и их конкретные размеры устанавливаются в трудовом договоре.
3.3. Стимулирующие выплаты заместителям руководителя  учреждения, главному бухгалтеру  учреждения, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в пределах фонда оплаты труда работников  учреждения, формируемого за счет бюджетных средств и средств, поступающих от приносящей доход деятельности  учреждения (для муниципальных автономных и бюджетных учреждений), с учетом утверждаемых руководителем  учреждения показателей и критериев оценки эффективности труда работников   учреждения, в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат, утвержденным администрацией Кавалеровского муниципального района.

Стимулирующие выплаты работникам устанавливаются в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено действующим законодательством.

Стимулирующие выплаты заместителям руководителя   учреждения и главному бухгалтеру  учреждения устанавливаются в соответствии с перечнем видов стимулирующих выплат, утвержденным администрацией Кавалеровского муниципального района.

Стимулирующие выплаты заместителям руководителя и главному бухгалтеру  учреждения и их конкретные размеры устанавливаются в трудовом договоре.

IV. Порядок выплаты материальной помощи

4.1. В пределах экономии фонда оплаты труда руководителю   учреждения, его заместителям и главному бухгалтеру  учреждения может быть оказана материальная помощь в трудной жизненной ситуации и в случае юбилея (50, 55, 60 лет). 
4.3. Решение об оказании материальной помощи руководителю  учреждения  и ее конкретном размере принимает глава администрации Кавалеровского муниципального района  на основании письменного заявления руководителя  учреждения.
4.2. Решение об оказании материальной помощи заместителям руководителя учреждения и главному бухгалтеру  учреждения и ее конкретных размерах принимает руководитель  учреждения на основании письменных заявлений соответственно заместителей руководителя и главного бухгалтера  учреждения.
4.3. Предельный размер материальной помощи руководителям, их заместителям и главным бухгалтерам учреждений не может превышать двух должностных окладов.  

Приложение  №1
к Положению о порядке и размерах оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Кавалеровского муниципального района, 

утвержденному постановлением

Администрации Кавалеровского 

муниципального района

от «___»  _________ 2014 года № ____
ПРЕДЕЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ
соотношения средней заработной платы руководителя муниципального
учреждения Кавалеровского муниципального района и средней заработной платы работников муниципального учреждения Кавалеровского муниципального района (за исключением руководителя учреждения, заместителей руководителя
и главного бухгалтера учреждения)

	№ п/п
	Муниципальные учреждения

Кавалеровского муниципального
района
	Предельный уровень соотношения

средней заработной платы руководителя учреждения и средней заработной платы работников учреждения (за исключением руководителя учреждения, заместителей руководителя и главного бухгалтера
учреждения)

	1.
	Муниципальные образовательные учреждения Кавалеровского муниципального района
	4

	2.
	Муниципальное казенное учреждение «Центр обслуживания учреждений» п. Кавалерово Кавалеровского муниципального района Приморского края
	4

	3.
	Муниципальное казенное учреждение «Технический центр»
	4

	4.
	Муниципальное бюджетное учреждение Кавалеровского муниципального района «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг в Кавалеровском муниципальном районе»

	4


Приложение  №2

к Положению о порядке и размерах оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Кавалеровского муниципального района, 

утвержденному постановлением

Администрации Кавалеровского 

муниципального района

от «___»  _________ 2014 года № ____
Кратность оклада руководителя учреждения к среднему окладу работников по ПКГ учреждения и критерии ее установления
	Тип  учреждения


	Среднегодовое число учащихся (воспитанников, учащихся)
	Кратность оклада руководителя

	Дневные общеобразовательные  учреждения
	Свыше 500
	2,4

	
	от 401 до 500
	2,3

	
	от 301 до 400
	2,2

	
	от 201 до 300
	2,1

	
	от 101 до 200
	1,8

	
	до 100
	1,7

	Вечерние общеобразовательные учреждения
	 Свыше 100 
	2,1

	
	До 100
	2,0


	Тип  учреждения


	Количество  групп
	Кратность оклада руководителя

	Дошкольные образовательные учреждения
	Свыше 10
	2,2

	
	 до 6
	2,0

	
	 до 4
	1,9

	
	до 2
	1,8


	Тип  учреждения


	Количества обособленных зданий, филиалов расположенных в других поселках 
	Кратность оклада руководителя

	МКОУ ДОД ЦДТ  
пгт. Кавалерово
	1
	1,3

	МКОУ ДОД ДООЦ «Факел» пгт. Кавалерово
	5
	2,6

	МБОУ ДОД ДШИ
	2
	2,5

	

	Тип  учреждения


	Кол-ва обслуживаемых учреждений
	Кратность оклада руководителя

	МКУ МУК пгт.Кавалерово
	6 учреждений
	1,7

	МКУ ЦООУ
	24 учреждения
	2,6

	МБУ «МФЦ» Кавалеровского района
	до 5 «Окон» включительно
	2,1


ЛИСТ СОГЛАСОВАНИЯ

постановления администрации Кавалеровского муниципального района «Об утверждении положения о порядке и размерах оплаты труда руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров муниципальных учреждений Кавалеровского муниципального района»

Проект подготовил: 

Начальник отдела образования администрации                                                           Е.В. Кинцле
СОГЛАСОВАНО:

	Должность
	Инициалы, фамилия
	Дата поступления документа на согласование
	Замечания, подпись
	Дата согласования

	Начальник МУК «Управление финансов»
	М.А. Картуль
	
	
	

	Начальник юридического отдела
	Л.А. Величко 
	
	
	

	Начальник отдела организационно-контрольной работы
	О.В. Лада
	
	
	

	Заместитель главы администрации
	М.Б. Волкова
	
	
	


Постановление разослать:   

1. Отдел организационно-контрольной работы администрации 

Кавалеровского муниципального района.

2. Отдел образования администрации

3. МКУ ЦООУ.

4. МУК «Управление финансов»
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АДМИНИСТРАЦИЯ


 КАВАЛЕРОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА


ПОСТАНОВЛЕНИЕ





       08.12.2014г.                                    пгт Кавалерово                                             № 682

















