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 УТВЕРЖДЕНО:
Постановлением

администрации Кавалеровского

муниципального района
                                                                                       от 22.09.2014 г. № 513
ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе по государственному управлению охраной труда 

администрации Кавалеровского муниципального района.

1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение определяет правовую основу деятельности, основные задачи, функции, права, ответственность и взаимоотношения отдела по государственному управлению охраной труда администрации Кавалеровского муниципального района.

            1.2. Отдел по государственному управлению охраной труда администрации Кавалеровского муниципального района (далее- Отдел) является функциональным органом администрации Кавалеровского муниципального района, без прав юридического лица, осуществляющий в пределах своих полномочий государственное управление охраной труда на территории Кавалеровского муниципального района


1.3. Отдел в своей деятельности  руководствуются Конституцией Российской Федерации, Федеральными законами,  Законодательством Российской Федерации, законом Приморского края от 09.11.2007 года  № 153 – КЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по государственному управлению охраной труда» (с изменениями и дополнениями), Уставом Кавалеровского муниципального района, настоящим Положением, постановлениями, распоряжениями администрации края и района, иными нормативными правовыми актами.

            1.4. Отдел создается, реорганизуется и ликвидируется решением Думы Кавалеровского муниципального района по представлению главы администрации Кавалеровского муниципального района.
            1.5.Финансирование и материальное обеспечение Отдела осуществляется за счет средств субвенций, передаваемых администрации Кавалеровского муниципального района из краевого бюджета, в соответствии со статьей 8 Закона Приморского края от 09.11.2007 года № 153-КЗ«О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями по государственному управлению охраной труда».

2. Основные задачи Отдела

              Основными задачами Отдела являются:
              2.1. Реализация на территории Кавалеровского муниципального района единой государственной политики в области охраны труда в пределах предоставленных полномочий.

              2.2. Снижение уровня производственного травматизма, профессиональной заболеваемости в организациях, расположенных на территории Кавалеровского муниципального района.
3. Функции Отдела

 3.1.Осуществление координации и методического руководства работой служб охраны труда организаций независимо от их организационно-правовых форм, расположенных на территории Кавалеровского муниципального района; 

               3.2.Проведение анализа состояния условий и охраны труда, причин несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

               3.3.Подготовка на основе анализа состояния охраны труда квартальных, полугодовых и годовых отчетов о состоянии условий и охраны труда на территории Кавалеровского муниципального района;

                3.4.Разработка, согласование  и утверждение нормативных правовых актов Кавалеровского муниципального района в области охраны труда, муниципальных целевых программ по улучшению условий и охраны труда, планов по сокращению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, организация их исполнения; 

                3.5.Осуществление контроля за проведением работ по охране труда, соблюдением законодательных и иных нормативных правовых актов об охране труда работодателями муниципальных организаций и учреждений;

                3.6.Организация работы межведомственной комиссии по охране труда Кавалеровского муниципального района, осуществление контроля за выполнением её решений;

               3.7.Организация обучения и проверки знаний требований охраны труда всех категорий работников, индивидуальных предпринимателей;

               3.8.Участие в расследовании групповых, тяжелых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным исходом, происшедшими на производстве у работодателей, осуществляющих деятельность на территории Кавалеровского муниципального района;

              3.9.Оказание содействия работодателям в проведении работ по специальной оценке условий труда, организации сертификации работ по охране труда;

              3.10.Подготовка информаций о состоянии дел в области охраны труда в организациях Кавалеровского муниципального района;

              3.11.Организация и проведение совещаний, семинаров, конкурсов по охране труда; 

              3.12.Ведение учета обращений граждан, работодателей, общественных организаций, государственных органов, органов местного самоуправления, своевременная подготовка решений по ним в строгом соответствии с законодательством Российской Федерации, Приморского края, нормативными актами Кавалеровского муниципального района;

              3.13.Участие  с органами надзора и контроля в области трудовых отношений в проверках работодателей по различным вопросам, в том числе и по жалобам работников;

              3.14.Предоставление информации по запросам инспекции труда в Приморском крае;

              3.15.Обобщение и распространение передового опыта в области охраны труда;

              3.16.Содействие обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний;

              3.17.Осуществление взаимодействия с государственными надзорными органами на территории муниципального района по вопросам охраны труда;

              3.18.Освещение в средствах массовой информации вопросов, связанных с охраной труда.
4. Права Отдела

             Отдел для осуществления своих функций имеет право:
 4.1. получать в органах государственной власти Приморского края консультативную и методическую помощь;

 4.2. запрашивать и безвозмездно получать от работодателей, осуществляющих свою деятельность на территории Кавалеровского муниципального района, информацию, документы и материалы, необходимые для осуществления государственных полномочий.

 4.3. Подготавливать проекты муниципальных правовых актов по вопросам осуществления государственных полномочий.

 4.4..В порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, беспрепятственно при наличии удостоверения установленного образца посещать для осуществления экспертизы любых работодателей (организации независимо от их организационно-правовых форм и форм собственности, а также работодателей - физических лиц);

 4.5. Запрашивать и безвозмездно получать необходимые для осуществления экспертизы документы и другие материалы;

 4.6. Проводить соответствующие наблюдения, измерения и расчеты с привлечением в случае необходимости исследовательских (измерительных) лабораторий, аккредитованных в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации.
4.7. В установленном порядке осуществлять связь с медицинскими учреждениями, научно-исследовательскими организациями, налоговыми органами, прокуратурой Кавалеровского муниципального района по вопросам охраны труда.

5. Организационная структура и управление
             5.1. Руководит деятельностью Отдела главный специалист 1 разряда по государственному управлению охраной труда на территории Кавалеровского муниципального района (далее- главный специалист), который непосредственно подчиняется первому заместителю главы администрации Кавалеровского муниципального района, курирующего работу отдела.

            5.2. Назначается на должность главный специалист и освобождается от нее распоряжением администрации Кавалеровского муниципального района по представлению первого заместителя главы администрации Кавалеровского муниципального района.

             5.3. Полномочия, обязанности и компетенция главного специалиста определяются должностной инструкцией, утверждаемой главой администрации Кавалеровского муниципального района.

             5.4. Главный специалист является муниципальным служащим, на него распространяются все гарантии, права, обязанности и ограничения, установленные нормативными правовыми актами, регулирующие прохождение муниципальной службы и трудовым законодательством.

6. Взаимоотношения с другими отделами и организациями

             6.1. С целью надлежащего исполнения возложенных функций Отдел взаимодействует со всеми органами администрации Кавалеровского муниципального района, органами государственной власти и органами местного самоуправления, а также другими организациями по вопросам, входящим в его полномочия.

            6.2. Отдел организует свою деятельность в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка в администрации Кавалеровского муниципального района и настоящим Положением.

7. Критерии оценки деятельности

             7.1. Результаты профессиональной служебной деятельности специалиста Отдела оцениваются в соответствии с количеством, качеством и сроками исполнения своих должностных обязанностей, соблюдением служебной дисциплины.

8. Ответственность

            8.1. Главный специалист несет персональную ответственность за:

           -своевременное и качественное выполнение задач и функций, возложенных на Отдел.

