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	Приложение № 1 к изменениям, которые вносятся в муниципальную программу Минераловодского городского округа «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления», утвержденную постановлением администрации Минераловодского городского округа Ставропольского края от 25.11.2019 № 2580 




Приложение 1 
к муниципальной программе 
Минераловодского городского округа «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» 

     
Таблица 1

СВЕДЕНИЯ
об индикаторах достижения целей муниципальной программы Минераловодского городского округа «Совершенствование организации деятельности органов местного самоуправления» и показателях решения задач  и  их значениях

	№ п/п
	Наименование индикатора достижения цели и показателя решения задачи Программы (подпрограммы)
	Единица       измерения
	Значение индикатора достижения цели и показателя решения задачи Программы (подпрограммы) по годам

	
	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1.
	
Цель 1 Программы -  «Развитие муниципальной службы в администрации Минераловодского городского округа» 
	
	
	
	

	
	Доля муниципальных служащих, повысивших свой профессиональный уровень
	проценты
	9,7
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	
	
Подпрограмма 1. «Развитие муниципальной службы»

	
	
	
	

	Задача 1 подпрограммы 1  Программы - «Создание условий для развития муниципальной службы 
в администрации Минераловодского городского округа» 
	
	
	
	

	1.1
	Количество разработанных нормативных правовых актов, направленных на совершенствование муниципальной службы
	единицы
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3
	3

	1.2
	Количество муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации, профессиональной переподготовки и  обучение в целях получения дополнительного высшего профессионального образования, обученных муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей,  установленные муниципальными правовыми актами, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	чел
	32
	17
	17
	17
	17
	17
	17
	17

	1.3
	Количество заседаний комиссии по формированию кадрового резерва и резерва управленческих кадров Минераловодского городского округа
	количество заседаний комиссии
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4
	4

	1.4
	Доля муниципальных служащих, прошедших аттестацию (из числа муниципальных служащих, подлежащих аттестации)

	проценты
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	2
	Цель 2 Программы - «Внедрение информационных технологий в систему муниципального управления
Минераловодского городского округа» 
	
	
	
	

	Доля автоматизированных рабочих мест, включенных в СЭДД в отраслевых (функциональных) органах (структурных подразделениях) администрации Минераловодского городского округа
	проценты
	55
	65
	75
	100
	100
	100
	100
	100

	
Подпрограмма 2. «Информатизация органов местного самоуправления»

	
	
	
	

	Задача 1 подпрограммы 2 Программы -  «Разработка, внедрение, приобретение, развитие и эксплуатация информационных систем, ресурсов и телекоммуникационных услуг»
	
	
	
	

	2.1
	Доля межведомственного электронного документооборота между структурными подразделениями администрации Минераловодского городского округа в общем объеме документооборота
	проценты
	70
	80
	90
	100
	100
	100
	100
	100

	2.2
	Количество лицензионных специализированных программных    систем в отраслевых (функциональных) органах  (структурных подразделениях) администрации Минераловодского городского округа
	проценты
	65
	65
	65
	65
	65
	65
	65
	65

	2.3
	Количество обученных сотрудников работе в СЭДД и электронном юридически значимом документообороте

	единицы
	10
	56
	76
	86
	86
	86
	86
	86

	3.
	Цель 3 Программы -  «Создание эффективной системы противодействия
коррупции в администрации Минераловодского городского округа» 
	
	
	
	

	Количество муниципальных служащих, прошедших повышение квалификации по вопросам профилактики, предупреждения и противодействия коррупции в органах местного самоуправления
	человек
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	
	Подпрограмма 3. «Противодействие коррупции в органах местного самоуправления Минераловодского городского округа»
	
	
	
	

	
Задача 1 подпрограммы 3: «Устранение причин и условий, порождающих коррупцию, в администрации Минераловодского городского округа и формирование антикоррупционного сознания у муниципальных служащих администрации Минераловодского  городского  округа, обеспечение открытости и прозрачности муниципальной службы»

	
	
	
	

	3.1
	Количество принятых муниципальных правовых актов, направленных на противодействие коррупции (включая методики и рекомендации)
	шт.
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5
	5

	3.2
	Количество заседаний комиссии по противодействию коррупции, комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в администрации Минераловодского округа 
	шт.
	
10
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	3.3
	Количество заключений по результатам проведения антикоррупционной экспертизы
	шт.
	
20
	20
	20
	20
	20
	20
	20
	20

	3.4
	Доля проанализированных анкет, представленных при назначении на муниципальные должности, при поступлении на должности муниципальной службы в администрации Минераловодского городского округа

	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	3.5
	Количество размещенных  плакатов, баннеров (билбордов), социальной рекламы, призывающих к антикоррупционному поведению граждан и организаций
	шт.
	-
	-
	2
	2
	0
	0
	0
	0

	






	
Цель 4 Программы -  «Формирование открытого информационного пространства на территории Минераловодского городского округа, удовлетворяющего требования реализации прав граждан на доступ к информации о деятельности органов местного самоуправления и обеспечения публичности деятельности органов местного самоуправления» 

	
	

	4.
	Количество источников средств массовой информации (СМИ), освещающих деятельности органов местного самоуправления 
	единиц
	6
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	18

	
Подпрограмма 4. «Обеспечение публичной деятельности и информационной открытости 
органов местного самоуправления Минераловодского городского округа»

	
	
	
	

	Задача 1 подпрограммы 4 Программы -  «Эффективное взаимодействие со средствами массовой информации (СМИ) для освещения деятельности органов местного самоуправления Минераловодского городского округа»
	
	
	
	

	4.1
	Количество подготовленных  информационных материалов, пресс-релизов, публикаций
	единиц
	-
	1050
	1100
	1150
	1200
	1250
	1300
	1300

	4.2
	Количество посещений официального сайта администрации Минераловодского городского округа
	проценты
	-
	10
	15
	20
	25
	30
	35
	35

	4.3
	Частота упоминаний о деятельности администрации Минераловодского городского округа и ее руководителях в СМИ
	проценты
	-
	5
	7
	10
	13
	15
	20
	20

	4.4
	Степень информированности населения Минераловодского городского округа о деятельности органов местного самоуправления
	проценты
	-
	10
	12
	15
	18
	20
	25
	25

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	Цель 5  Программы - «Повышение  качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Минераловодском городском округе» 
	
	
	
	

	5.
	Уровень удовлетворенности населения Минераловодского городского округа качеством и доступностью государственных и  муниципальных услуг, предоставляемых непосредственно органами местного самоуправления Минераловодского городского округа и на базе многофункционального центра
	проценты
	70
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	
	
Подпрограмма 5. «Снижение административных барьеров, оптимизация и повышение качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Минераловодском городском округе»

	
	
	
	

	Задача 1 подпрограммы 5 Программы -  «Повышение доступности и качества предоставления государственных и муниципальных услуг в Минераловодском городском округе Ставропольского края, в том числе в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг»

	
	
	
	

	5.1
	Доля населения Минераловодского городского округа, имеющего доступ к получению государственных и муниципальных услуг по принципу «одного окна» по месту пребывания, в том числе в многофункциональном центре, в общей численности населения Минераловодского городского округа
	проценты
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	5.2.
	Доля  населения Минераловодского городского округа, удовлетворенного качеством и доступностью государственных и муниципальных услуг, предоставляемых непосредственно органами местного самоуправления Минераловодского городского округа и на базе многофункционального центра
	проценты
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90
	90

	
	
Цель 7  Программы. «Создание условий для эффективного решения вопросов местного значения, улучшение материально-технического оснащения, повышение качества условий труда работников отраслевых (функциональных) органов администрации Минераловодского городского округа»

	6.
	Уровень улучшения материально-технического оснащения отраслевых (функциональных) органов администрации Минераловодского городского округа
	проценты
	8
	9
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	
	Подпрограмма 7 «Развитие и улучшение материально-технического оснащения 
отраслевых (функциональных) органов администрации 
Минераловодского городского округа»

	
	Задача 1 Подпрограммы 7 «Совершенствование материально-технической базы отраслевых (функциональных) органов администрации Минераловодского городского округа»

	6.1
	Доля помещений в здании, находящихся в пользовании отраслевых (функциональных) органов администрации Минераловодского городского округа требующих ремонта
	проценты
	40
	40
	40
	35
	30
	25
	20
	15

	6.2.
	Доля рабочих мест в зданиях находящихся в пользовании отраслевых (функциональных) органов администрации Минераловодского городского округа, оснащенных мебелью, оборудованием и материалами
	проценты
	80
	80
	80
	85
	90
	95
	95
	100

	6.3
	Доля мероприятий в области хозяйственного содержания и использования имущественного комплекса, предназначенного для функционирования отраслевых (функциональных) органов администрации Минераловодского городского округа
	проценты
	75
	75
	80
	85
	90
	95
	98
	100



