РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Администрация

муниципального образования «Катангский район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 17.02.2017                                 с. Ербогачен                                   № 33-п       

	О внесении изменений в муниципальную  программу                        МО «Катангский район» «Здоровье» на 2017 – 2022  г.г.

	


Руководствуясь статьей 48 устава МО «Катангский район» и в соответствии с постановлением администрации МО «Катангский район» от 13.10.2016 № 171/2-п «Об утверждении муниципальной программы                               МО «Катангский район» «Здоровье» на 2017 – 2022 г.г., администрация                        МО «Катангский район»

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести изменения в муниципальную программу МО «Катангский район»  «Здоровье» на 2017 – 2022 г.г.
2. Следующие пункты паспорта муниципальной программы изложить в новой редакции:

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета МО «Катангский район»
	Общий объем финансирования муниципальной программы 1 875,0 тыс. руб., в том числе:

1) по подпрограммам:

а) подпрограмма 1 «Медицинские кадры» –1 455,0 тыс. руб.;

б) подпрограмма 2 «Профилактика заболеваний и укрепление здоровья населения» – 420,0 тыс. руб.;

2) по годам реализации:

а) 2017 год –190,0 тыс. руб.;

б) 2018 год –265,0 тыс. руб.;

в) 2019 год – 340,0 тыс. руб.;

г) 2020 год – 360,0 тыс. руб.;

д) 2021год – 360,0 тыс. руб.;

е) 2022 год –  360,0 тыс. руб.


3. В пункте «Меры муниципального регулирования» текстовой части добавить абзац: «Основные  меры муниципального регулирования в социальной сфере, направленные на достижение цели и (или) конечных результатов муниципальной программы, предусматривают разработку и принятие ряда необходимых нормативных правовых актов (распоряжений и постановлений администрации МО «Катангскйи район»)».

4. Изложить Приложение № 5 муниципальной программы в новой редакции (прилагается).

5. Изложить Приложение № 6 муниципальной программы в новой редакции (прилагается).

10. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте                    МО «Катангский район».
И.о. главы администрации

МО «Катангский район»

    
          

           Е.В. Васильева
Приложение № 1

к постановлению администрации

  МО «Катангский район»

№ 33-п от 17.02.2017
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА МО «КАТАНГСКИЙ РАЙОН»

«Здоровье» на 2017 – 2022 годы

с. Ербогачен

2016 год

Краткая характеристика (паспорт) муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	Муниципальная программа МО «Катангский район»

«Здоровье» на 2017 – 2022 годы

	Подпрограммы 
	1. Подпрограмма 1 «Медицинские кадры»

2. Подпрограмма 2 «Профилактика заболеваний и укрепление здоровья населения»

	Координатор
	Заместитель главы администрация МО «Катангский район»

	Ответственный исполнитель 
	Управление экономического развития и социальной политики администрация МО «Катангский район»

	Соисполнители 
	1.ОГБУЗ «Катангская ЦБ» (по согласованию)

2. Отдел образования администрации МО «Катангский район»

3. Отдел культуры администрации МО «Катангский район»

	Цель
	1. Создание условий для оказания медицинской помощи населению МО «Катангский район»;
2. Создание благоприятных условий для развития на селе массовых видов спорта, реализация спортивного потенциала населения района и привлечение к занятиям физической культурой и спортом.

	Задачи программы (цели подпрограмм)
	1. Создание благоприятных условий для привлечения и закрепления медицинских работников;

2.  Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни у населения

	Целевые показатели (индикаторы) 
	Расчет показателей проводится по итогам года на основе анализа статистической учетно-отчетной документации, данных учреждений здравоохранения, переписи населения.

Показатель «Обеспеченность врачебными кадрами» рассчитывается по формуле:

Овр = Чв*10 000/Чн

где: Овр – обеспеченность учреждений здравоохранения врачебными кадрами;

Чв – численность врачей учреждений здравоохранения (чел);

Чн – численность постоянного населения Катангского района на конец отчетного периода (чел). 
Показатель «Смертность от всех причин» рассчитывается по формуле: Дн=ЧЛ*100/Ч

Где:Дн – доля населения, обученного основам здорового образа жизни;

ЧЛ – число лиц обученных основам здорового образа жизни (чел.).
Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения, в процентах.

	Сроки и этапы  реализации
	2017 – 2022 годы

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета МО «Катангский район»
	Общий объем финансирования муниципальной программы               1 875,0 тыс. руб., в том числе:

1) по подпрограммам:

а) подпрограмма 1 «Медицинские кадры» –1 455,0 тыс. руб.;

б) подпрограмма 2 «Профилактика заболеваний и укрепление здоровья населения» – 420,0 тыс. руб.;

2) по годам реализации:

а) 2017 год –190,0 тыс. руб.;
б) 2018 год –265,0 тыс. руб.;

в) 2019 год – 340,0 тыс. руб.;

г) 2020 год – 360,0 тыс. руб.;

д) 2021год – 360,0 тыс. руб.;

е) 2022 год –  360,0 тыс. руб.



	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	Сохранение обеспеченности врачебными кадрами.
Снижение показателя смертности от всех причин.
Увеличение доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, до 20 % в общей численности населения Катангского района


Характеристика текущего состояния сферы

реализации муниципальной программы

Одной из основных целей государственной политики в области здравоохранения на современном этапе является улучшение демографической ситуации, состояния здоровья населения, обеспечение доступности и качества медицинской помощи.

Федеральным законом от 22.11.2011 № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» определены основные принципы охраны здоровья и ответственность органов государственной власти и органов местного самоуправления за обеспечение прав граждан в сфере охраны здоровья.

В соответствии с Законом Иркутской области от 05.03.2010 № 4-ОЗ «Об отдельных вопросах здравоохранения в Иркутской области» органы местного самоуправления создают благоприятные условия для оказания медицинской помощи населению.

Одним из основных направлений в создании условий для оказания медицинской помощи является профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни у населения Катангского района. 
Причинами, формирующими отрицательную динамику в состоянии здоровья населения, являются:

1) низкая мотивация населения Катангского района на соблюдение здорового образа жизни;

2) высокая распространенность поведенческих факторов риска неинфекционных заболеваний;

3) высокая распространенность биологических факторов риска неинфекционных заболеваний (артериальная гипертония, гиперхолестеринемия, гипергликемия, избыточная масса тела и ожирение);

4) недостаточность условий для ведения здорового образа жизни;

5) несвоевременное обращение за медицинской помощью;

6) низкая профилактическая активность, направленная на своевременное выявление заболеваний, патологических состояний и факторов риска, их обуславливающих.

Для того чтобы остановить неблагоприятные тенденции в состоянии здоровья населения Катангского района необходимо: развитие профилактических методов, поддержка учреждений здравоохранения, работающих в области первичной медицинской профилактики и в сфере укрепления здоровья населения.

Вторым важным направлением в создании условий для оказания медицинской помощи населению Катангского района является обеспеченность врачебными кадрами учреждений здравоохранения. По данным официальной статистики показатель обеспеченности врачебными кадрами учреждений здравоохранения остается низким на протяжении последних лет.
Недостаток врачебных кадров оказывает влияние на снижение доступности, качества и объемов медицинской помощи, приводит к увеличению сроков ожидания диагностических исследований и оказания плановой медицинской помощи, в результате растет количество обоснованных жалоб на невозможность своевременного получения медицинской помощи, оказываемой врачами узких специальностей. Кроме того, дефицит врачебных кадров, как основного ресурса в предоставлении медицинских услуг, приводит в целом к снижению удовлетворенности населения Катангского района медицинской помощью, к снижению эффективности деятельности учреждения здравоохранения.
Проблема кадрового обеспечения учреждений здравоохранения, является одной из главных проблем здравоохранения Катангского района, при этом обеспеченность врачами, непосредственно оказывающими медицинскую помощь населению, приобретает масштабы выраженного кадрового неблагополучия. 

В настоящее время общий дефицит врачей составляет более 12 человек, что составляет 52 % от штатной численности.

Количество фактически занятых врачебных должностей не соответствует тому объему медицинских услуг, который необходим для удовлетворения потребностей населения. По большинству основных медицинских специальностей, по которым обеспечивается медицинская помощь населению Катангского района, существует дефицит врачебных кадров.

Недостаток медицинских кадров ведет к перегруженности в работе врачей, в результате укомплектованность штатных единиц при ограниченном количестве специалистов обеспечивается за счет совместительства по должностям. Ежедневная двойная нагрузка не может не влиять на удовлетворенность, качество и доступность оказываемой медицинской помощи населению, увеличивается риск допущения ошибки при выполнении диагностических и лечебных процедур.

Анализ кадрового состава свидетельствует об имеющейся тенденции старения кадрового потенциала. Дефицит врачей компенсируется специалистами, продолжающими трудовую деятельность после достижения пенсионного возраста. По итогам 2016 года, работающих врачей-пенсионеров – 5 человек (46 % от общего количества врачей), врачей предпенсионного возраста (свыше 40 лет) –4 человека (37 %). 

Выход на пенсию врачей, который не восполняется приходом молодых врачей, на сегодняшний день является одной из важнейших причин прогрессирующего снижения численности врачей. 

Анализ факторов, приводящих к недостатку врачебных кадров в отрасли, показывает, что основными причинами низкого притока, текучести и нарастающего дефицита врачебных кадров, в числе прочих, остаются:

1) низкая заработная плата у начинающих трудовую деятельность медицинских работников;

2) невозможность приобретения жилья;

3) снижение престижа профессии.

Необходимо обеспечивать стабильный приток в учреждения здравоохранения врачебных кадров и довести их количество до уровня, который позволит компенсировать недостаток врачебных кадров.

Решение кадровой проблемы требует значительных организационных, правовых и финансовых ресурсов и возможно только программным методом. 

Основными преимуществами программно-целевого метода решения проблемы являются наличие целевого источника финансирования, создание системы управления и координации работы с возможностью анализа результативности всей совокупности действий по решению данной проблемы.
Учитывая снижение доступности медицинской помощи ввиду низкой укомплектованности учреждений здравоохранения врачебными кадрами, низкую приверженность населения Катангского района к здоровому образу жизни, для осуществления полномочий органами местного самоуправления в сфере охраны здоровья требуется разработка и реализация муниципальной программы с привлечением ОГБУЗ «Катангская ЦБ» (по согласованию).

Профилактическое направление в здравоохранении становится основополагающим принципом, идеологией укрепления здоровья населения.

Важнейшим разделом профилактики является формирование здорового образа жизни, включающее воспитание у населения с раннего возраста правильного отношения к своему здоровью и здоровью окружающих.

Большая роль в этой работе принадлежит учреждению здравоохранения, призванному осуществлять пропаганду медицинских и гигиенических знаний на индивидуальном и общественном уровне.

По данным Всемирной Организации Здравоохранения (далее – ВОЗ), в Российской Федерации лидирующими факторами риска смертности и заболеваемости являются высокое артериальное давление, высокий уровень холестерина, курение и употребление алкоголя. Сложившиеся негативные тенденции в состоянии здоровья населения в России свидетельствуют о необходимости целенаправленной профилактической работы по воспитанию у населения личной ответственности за собственное здоровье, формированию потребностей в соблюдении правил здорового образа жизни и сознательного отказа от вредных привычек.

В структуре общей заболеваемости населения Катангского района взрослого населения стабильно лидируют болезни системы кровообращения, органов пищеварения и болезни органов дыхания. Прежде всего это связано с большим процентом курения населения 65%, наиболее высокий показатель алкоголизма среди населения Катангского района трудоспособного возраста характерен для возрастного периода 20-39 лет – 55% и 40 – 59 лет более 60%. Особенно высок процент заболевания алкоголизмом малых народностей эвенков. Заболевания органов дыхания, которые связаны с суровым климатом района Крайнего севера.

За 2015 год первое место занимают заболевания органов кровообращения – зарегистрировано 713 случаев, показатель за 2015 год составил 272,5 на 1000 населения, из них гипертоническая болезнь 340 случаев, показатель 129. Инфаркт миокарда не зарегистрирован (связано с отсутствием врача кардиолога). На втором месте заболевания органов пищеварения, показатель составляет 306,2 на 1000 населения и третье место занимают болезни органов дыхания, которые составили 254,9 на 1000 населения.

Заболеваемость туберкулезом в 2014 году составила 113,3 вместо 28,7 на 1000 населения, в 2015 году общая смертность составила 28,7. Хотя и заболеваемость снизилась почти в 3 раза, вместе с тем, она не является истинной. При выездах в сельские населенные пункты для проведения флюорографического обследования, обследовались 50 – 60% населения, остальное находится в тайге на охоте. Кроме того многие не желают обследоваться на ТВС. Охват профилактического обследования на туберкулез составил в 2014 году 2198 чел., в 2015 году 2383 чел. Вместе с тем охват ФГ обследованием населения находится в пределах 60 – 65% (норматив по области не менее 70%). Проведено ФГ в 2015 году 1375 исследований, реакция манту –741.

Инфекции передающиеся половым путем (ИПП) также имеют значительное место в структуре социально значимых заболеваний.

В 2015 году уровень заболеваемости сифилисом остается на одном уровне. В 2015 году зарегистрировано 3 случая заболеваемости сифилисом. Интенсивный показатель несколько возрос с 72,1 (100 точ) до 86,1 в 2015 году.

Заболеваемость гонококковой инфекцией составил абсолютное число 1 показатель на 100 тыс. 28,7. Заболеваемость И11Ш1 более интенсивно распространяется среди населения       с. Ербогачен в возрасте от 19 – 30 лет. Способствует распространению данной группы заболеваний низкий уровень информированности населения. Отсутствует целевые программы по профилактике ИППП среди молодежи. За последние годы заболеваемость злокачественными новообразованиями несколько снизилось. Всего зарегистрировано вновь выявленных больных 18, из них 32% - это заболевания связанные с заболеваниями легких,               3 случая (171) ЗНО предстательной железы, 2 (151) случая ободочной кишки. Доля ЗНО выявленных в 1 и 2 стадии составляет 52%. 3а истекшие месяцы за 1 полугодие процент выявленных заболеваний составил 36%. Доля ЗНО выявленных при осмотре других специалистов 25,1%.

Показатели заболеваемости ЗНО где-то выше областных значений, что объясняется превышением доли населения старшего трудоспособного возраста, более суровыми климатическими условиями. Кроме того, влияет низкая приверженность населения к здоровому образу жизни, низкая ответственность населения за собственное здоровье, отказы от посещений смотровых кабинетов, от приглашений на диспансерный учет и к участковому терапевту.

В структуре смертности населения в 2015 году лидирует болезни от сердечнососудистых заболеваний – 570.0 случая на 100000 человек. В группе ССЗ на 1 место выходят цереброваскулярные болезни 280.0 в том числе мозговой инсульт 280.0. Второе место занимают 340, внешние причины и травмы по 8 случаев 300. Третье место занимает смертность от ЗНО органов пищеварения 70.0. Разработка и реализация мер сохранения и укрепление здоровья населения Катангского района требует системного подхода. Муниципальная программа направлена на формирование идеологии здорового образа жизни, воздействия на управляемые факторы риска, прежде всего на факторы поведения и привычки через информирование и обеспечение активных форм участия населения в мероприятиях, направленных на формирование мотивации и здоровому образу жизни на ранее выявление заболеваний.


На территории Катангского района 4 сельских муниципальных образования.  Только в одном Ербогаченском поселении есть специалист по физкультуре и спорту в                                   ДК «Созвездие». В остальных поселениях работу по физкультуре и спорту проводят учителя общеобразовательных учреждений и сотрудники культурно-досуговых учреждений.

Спортивно-массовая работа проводится во всех образовательных учреждениях: через школьные спортивные секции. Одним из важнейших компонентов внеклассной работы по физической культуре является формирование здорового образа жизни. Таким образом, совершенствуется система профилактики злоупотребления наркотическими веществами среди молодежи и несовершеннолетних.

Ежегодно в районе проводится примерно 50 спортивных мероприятий, участвуют все слои населения, включая дошкольников и детей школьного возраста.

Из 15 образовательных учреждений района у 5-ти имеются спортивные залы площадью 24х12м и 18х9м и 7 площадок для спортивных игр, остальные 10 образовательных учреждений имеют приспособленные помещения под занятия физической культурой.

Структур, занимающихся развитием физической культуры на предприятиях нет, также как и кадров, работающих с этой категорией.

Однако, у учреждений и организаций появился интерес к спорту и спортивно-зрелищным мероприятиям, так как руководители начинают понимать, что экономическое благополучие предприятий зависит от здоровых работников. В целях привлечения учреждений и организаций к занятиям физической культурой и спортом с 2013 года проводятся соревнования по волейболу трудовых коллективов на кубок мэра района. В               2015 году увеличилось количество команд по волейболу среди женщин. Уже стало традицией ежегодно в рамках мероприятий  по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» проводить среди взрослого населения туристический слет трудовых коллективов.


К календарным праздникам в райцентре проводятся физкультурно-спортивные мероприятия по отдельным видам спорта: волейбол (мужской и женский), баскетбол (мужской), настольный теннис (муж.), городошный спорт (муж.), хоккей с мячом (муж.), футбол,  прыжки в длину, метание ядра, шахматы, велогонки для детей и подростков. Также проводятся состязания по национальным видам спорта: гонки на оленьих упряжках, прыжки через нарты, метания топорика, метание маута, бег на лыжах голицах, силовая эвенкийская борьба. Ежегодно команда Катангского района принимает участие в Турнире пяти районов «Рождественские встречи» г. Киренск. 

В настоящее время актуальным вопросом, требующими решения, для благоприятного развития физической культуры и спорта, является  отсутствие спортивных сооружений, что  не дает в полной мере реализовывать населению всех возрастных групп и категорий свои потребности занятием спортом и физической культурой.  
Одним из важнейших компонентов формирования  здорового образа жизни является создание условий для занятий физической культурой и спортом. Пропаганда физической культуры является незаменимым средством достижения основной цели - создание условий для занятий спортом всех категорий граждан, без учета их возраста и материального достатка. С помощью пропаганды появляется возможность доказывать значение физической культуры в воспитании подрастающего поколения, профилактике болезней, продлении активного долголетия, в борьбе с курением, алкоголизмом и другими негативными социальными явлениями. Основная задача  пропаганды занятий физической культурой и спортом состоит в увеличении интереса к физическому совершенствованию, формирование в массовом сознании понимания жизненной необходимости физкультурно-спортивных занятий.
Успешное выполнение мероприятий муниципальной программы послужит основой для создания более доступного и качественного оказания медицинской помощи населению Катангского района.

Цель, задачи муниципальной программы

Целью муниципальной программы является:

1) создание условий для оказания медицинской помощи населению Катангского района.
2) создание благоприятных условий для развития на селе массовых видов спорта, реализация спортивного потенциала населения района и привлечение к занятиям физической культурой и спортом.
Достижение цели муниципальной программы возможно посредством решения следующих задач:

1) создание благоприятных условий для привлечения и закрепления медицинских работников;

2) профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни населения.

Решение каждой задачи муниципальной программы планируется обеспечить в рамках следующих подпрограмм, являющихся составной частью муниципальной программы:

1) подпрограммы 1 «Медицинские кадры» (далее – подпрограмма 1);
2) подпрограммы 2 «Профилактика заболеваний и укрепление здоровья населения» (далее – подпрограмма 2).
Целевые показатели (индикаторы)

Расчет показателей проводится по итогам года на основе анализа статистической учетно-отчетной документации, данных учреждений здравоохранения, переписи населения.
Показатель «Обеспеченность врачебными кадрами» рассчитывается по формуле: Овр = Чв*1000/Чн

где: Овр – обеспеченность учреждений здравоохранения врачебными кадрами;

Чв – численность врачей учреждений здравоохранения (чел);

Чн – численность постоянного населения Катангского района на конец отчетного периода (чел). 

Показатель результативности «Количество лиц, направленных на поступление в ВУЗы в рамках целевой подготовки специалистов с высшим медицинским образованием» определяется на основании отчетности, предоставляемой в администрацию МО «Катангский район».
Показатель «Смертность от всех причин» рассчитывается по формуле: Дн=ЧЛ*100/Чн
где: Дн – доля населения, обученного основам здорового образа жизни;

ЧЛ – число лиц обученных основам здорового образа жизни (чел);

Чн – численность постоянного населения Катангского района на конец отчетного года (чел).

Показатель «Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения, в процентах» рассчитывается по формуле: Дг=Чз*100/Чн

Где: Дг – доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом;

Чз – численность населения, занимающегося физической культурой и спортом;

Чн – численность постоянного населения Катангского района на конец отчетного года (чел.)

Сведения о составе и значениях целевых показателей (индикаторов) муниципальной программы указаны в Приложении № 1. 
Сроки и этапы реализации программы

Реализация муниципальной программы рассчитана на 6 лет с 2017 года по 2022 год.

Основные мероприятия 
Основные мероприятия программы указаны в Приложении № 2.


Меры муниципального регулирования
Основные  меры муниципального регулирования в социальной сфере, направленные на   достижение цели и (или) конечных результатов муниципальной программы,   предусматривают разработку и принятие ряда необходимых нормативных правовых актов (распоряжений и постановлений администрации МО «Катангскйи район»).

При реализации муниципальной программы осуществляются меры, направленные на снижение рисков и повышения уровня гарантированности достижения предусмотренных в ней конечных результатов.

Финансовая оценка применения мер муниципального регулирования указана в Приложении № 3.
Прогноз сводных показателей муниципальных заданий

В рамках реализации муниципальной программы муниципальные услуги населению не предоставляются.

Прогноз сводных показателей муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) указан в Приложении № 4.
Взаимодействие с органами государственной власти и местного самоуправления организациями и гражданами
Мероприятия программы осуществляются во взаимодействии с ОГБУЗ «Катангская ЦБ» (по согласованию), отделом образования администрации МО «Катангский район», отделом культуры администрации МО «Катангский район».

Ресурсное обеспечение

Общая потребность в финансовых ресурсах на реализацию программных мероприятий оценивается 1 875,0 тыс. руб., в том числе:
1) по подпрограммам:

а) подпрограмма 1 «Медицинские кадры» – 1 455,0 тыс. руб.;

б) подпрограмма 2 «Профилактика заболеваний и укрепление здоровья населения» – 420,0 тыс. руб.;

2) по годам реализации:

а) 2017 год –190,0 тыс. руб.;
б) 2018 год –265,0 тыс. руб.;

в) 2019 год – 340,0 тыс. руб.;

г) 2020 год – 360,0 тыс. руб.;

д) 2021год – 360,0 тыс. руб.;

е) 2022год –  360,0 тыс. руб.

Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета МО «Катангский район» указано в Приложении № 5
Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования указана в Приложении № 6.
Риски и меры по управлению рисками
Важным условием успешной реализации муниципальной программы является управление рисками с целью минимизации их влияния на достижение целей муниципальной программы. 

Реализация муниципальной программы может быть подвержена влиянию следующих рисков:

1)
финансового риска, связанного с возникновением бюджетного дефицита, инвестированием бюджетных расходов на установленные сферы деятельности, соответственно, недостаточным уровнем финансирования мероприятий муниципальной программы.

Способы ограничения финансового риска: 

а) ежегодное уточнение объема финансовых средств исходя из возможностей бюджета МО «Катангский район»;

б) определение наиболее значимых мероприятий для первоочередного финансирования; 

в) привлечение внебюджетных источников финансирования;

2) риска, связанного с изменениями законодательства (как на федеральном, так и на региональном уровне). Влияние данного риска на результаты муниципальной программы может быть минимизировано путем осуществления мониторинга планируемых изменений законодательства;

3) административного риска, связанного с неправомерными либо несвоевременными действиями людей, непосредственно или косвенно связанных с исполнением мероприятий муниципальной программы. Для минимизации данного риска будет осуществляться мониторинг реализации муниципальной программы. 

Меры по минимизации остальных возможных рисков, связанных со спецификой цели и задач муниципальной программы, будут приниматься в ходе оперативного управления реализации муниципальной программы.

Конечные результаты и оценка эффективности

Реализация муниципальной программы позволит:

1) сохранить показатель обеспеченности врачебными кадрами; 

2) снизить показатель смертности;
3) доля граждан систематически занимающихся физкультурой и спортом увеличится 
до 20 %.
Подпрограмма 1. «Медицинские кадры»

	Наименование подпрограммы
	«Медицинские кадры»

	Координатор
	Заместитель главы администрация МО «Катангский район»

	Ответственный исполнитель 
	Управление экономического развития и социальной политики администрация МО «Катангский район»

	Соисполнители 
	1. ОГБУЗ «Катангская ЦБ» (по согласованию)

2. Отдел образования администрации МО «Катангский район»

3. Отдел культуры администрации МО «Катангский район»

	Цель
	Создание благоприятных условий для привлечения и закрепления медицинских работников

	Задачи 
	1) Реализация мероприятий, направленных на привлечение медицинских работников;

2) Реализация мероприятий, направленных на закрепление медицинских работников.

	Целевые показатели (индикаторы) 
	Расчет показателей проводится по итогам года на основе анализа статистической учетно-отчетной документации, данных учреждений здравоохранения, переписи населения.

Показатель «Обеспеченность врачебными кадрами» рассчитывается по формуле:

Овр = Чв*1000/Чн

где: Овр – обеспеченность учреждений здравоохранения врачебными кадрами;

Чв – численность врачей учреждений здравоохранения (чел);

Чн – численность постоянного населения Катангского района на конец отчетного периода (чел). 

	Сроки и этапы  реализации
	на 2017 – 2022 годы

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета МО «Катангский район»
	По годам реализации:

а) 2017 год –190,0 тыс. руб.;

б) 2018 год – 265,0 тыс. руб.;

в) 2019 год – 340,0 тыс. руб.;

г) 2020 год – 220,0 тыс. руб.;

д) 2021год –  220,0 тыс. руб.;

е) 2022 год –220,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	Сохранение обеспеченности врачебными кадрами учреждений здравоохранения, повышению престижа медицинской профессии


Подпрограмма 2

«Профилактика заболеваний и укрепление здоровья населения»

	Наименование подпрограммы
	«Профилактика заболеваний и укрепление здоровья населения»

	Координатор
	Заместитель главы администрация МО «Катангский район»

	Ответственный исполнитель 
	Управление экономического развития и социальной политики администрация МО «Катангский район»

	Соисполнители 
	1. ОГБУЗ «Катангская ЦБ» (по согласованию)

2. Отдел образования администрации МО «Катангский район»

3. Отдел культуры администрации МО «Катангский район»

	Цель
	Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни у населения. 

	Задачи 
	Осуществление  мероприятий по санитарно-гигиеническому просвещению, информированию населения о возможности распространения социально-значимых заболеваний, формирование мотивации у населения к ведению здорового образа жизни.

	Целевые показатели (индикаторы) 
	Расчет показателя результативности проводится по итогам года на основе анализа статистической учетно-отчетной документации, данных переписи населения.

Показатель результативности рассчитывается по формуле: Дн=ЧЛ*100/Ч

где: Дн - доля населения, обученного основам здорового образа жизни;

ЧЛ - число лиц обученных основам здорового образа жизни (чел.);

Чн - постоянная численность населения Катангского района на конец отчетного года (чел.). 
Доля граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, в общей численности населения, в процентах. 

	Сроки и этапы  реализации
	на 2017 – 2022 годы

	Ресурсное обеспечение за счет средств бюджета МО «Катангский район»
	По годам реализации:

а) 2017 год –0,0  тыс. руб.;

б) 2018 год –0,0 тыс. руб.;

в) 2019 год – 00,0 тыс. руб.;

г) 2020 год – 140,0  тыс. руб.;

д) 2021год – 140,0 тыс. руб.;

е) 2022 год –140,0 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты, оценка планируемой эффективности 
	Повышение информированности населения по вопросам здоровья, уменьшения вероятности и рисков первичной заболеваемости и болезненности (накопленной заболеваемости) населения, укрепление физического и духовного здоровья, в первую очередь, по социально значимым заболеваниям. 
Увеличение доли граждан, систематически занимающихся физической культурой и спортом, до 20 процентов в общей численности населения Катангского района


	Приложение № 5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ресурсное обеспечение реализации муниципальной программы за счет средств бюджета МО «Катангский район»

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Код аналитической программной классификации
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы, основного мероприятия, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Расходы бюджета муниципального образования, тыс. рублей

	МП
	Пп
	ОМ
	М
	И
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	 
	 
	 
	x
	«Здоровье»
	Всего
	190
	265
	340
	360
	360
	360

	
	
	
	
	
	
	Администрация МО «Катангский район»
	190
	265
	340
	360
	360
	360

	2
	1
	 
	 
	x
	Подпрограмма 1 «Медицинские кадры»
	Всего
	190
	265
	340
	220
	220
	220

	
	
	
	
	
	
	Администрация МО «Катангский район»
	190
	265
	340
	220
	220
	220

	2
	1
	1
	 
	x
	Создание благоприятных условий для привлечения и закрепления в районе медицинских работников
	Администрация МО «Катангский район»
	80
	155
	230
	200
	200
	200

	2
	1
	1
	1
	x
	Предоставление врачебным кадрам гарантий,  связанных с поступлением впервые на работу по окончании среднего и высшего профессионального образования в Катангском районе (Положение о порядке предоставления гарантий и компенсаций лицам, проживающим в районе Крайнего Севера и работающим в организациях, финансируемых из бюджета муниципального образования «Катангский район»)
	Администрация МО «Катангский район»
	80
	155
	230
	200
	200
	200

	2
	1
	2
	2
	x
	Реализация мероприятий, направленных на закрепление в районе медицинских работников
	Администрация МО «Катангский район»
	110
	110
	110
	20
	20
	20

	2
	1
	2
	1
	x
	Довузовская профориентация учащихся муниципальных общеобразовательных учреждений.
	Администрация МО «Катангский район»
	80
	80
	80
	0
	0
	0

	2
	1
	2
	2
	x
	Организация и проведение районных профессиональных конкурсов среди медицинских работников, а также профессионального праздника, посвященного Дню медицинского работника, чествование молодых врачей
	Администрация МО «Катангский район»
	30
	30
	30
	20
	20
	20

	2
	2
	 
	 
	x
	Подпрограмма2 «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни у населения»
	Всего
	0
	0
	0
	140
	140
	140

	
	
	
	
	
	
	Администрация МО «Катангский район»
	0
	0
	0
	140
	140
	140

	2
	2
	1
	 
	х
	Информирование населения о профилактике заболеваний и реализация мер по формированию здорового образа жизни у населения
	Администрация МО «Катангский район»
	0
	0
	0
	20
	20
	20

	2
	2
	1
	1
	х
	Проведение районных конференций, семинаров, обучающих школ для населения района по вопросам обучения методам профилактики при различных заболеваниях
	Администрация МО «Катангский район»
	0
	0
	0
	5
	5
	5

	2
	2
	1
	2
	х
	Издание информационных материалов по формированию здорового образа жизни (рациональному питанию, оптимальному двигательному режиму, профилактики зависимости от алкоголя, курения, наркотиков)
	Администрация МО «Катангский район»
	0
	0
	0
	15
	15
	15

	2
	2
	2
	0
	х
	Создание условий для развития физической культуры и спорта
	Администрация МО «Катангский район»
	0
	0
	0
	120
	120
	120

	2
	2
	2
	1
	х
	Проведение мероприятий в области физической культуры и спорта
	Администрация МО «Катангский район»
	0
	0
	0
	10
	10
	10

	2
	2
	2
	2
	х
	Приобретение спортивного инвентаря и оборудования, спортивной формы
	Администрация МО «Катангский район»
	0
	0
	0
	10
	10
	10

	2
	2
	2
	3
	х
	Внедрение Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса ГТО
	Администрация МО «Катангский район»
	0
	0
	0
	10
	10
	10

	2
	2
	2
	4
	х
	Участие в турнире «Рождественские встречи» г. Киренск
	Администрация МО «Катангский район»
	0
	0
	0
	90
	90
	90


	Приложение № 6

	Прогнозная (справочная) оценка ресурсного обеспечения реализации муниципальной программы за счет всех источников финансирования

	Код аналитической программной классификации
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Источник финансирования
	Оценка расходов, тыс. рублей
	
	
	

	
	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022

	МП
	Пп
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	«Здоровье»
	Всего
	190
	265
	340
	360
	360
	360

	
	
	
	бюджет МО «Катангский район»
	190
	265
	340
	360
	360
	360

	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	собственные средства бюджета МО «Катангский район»
	190
	265
	340
	360
	360
	360

	
	
	
	субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	субвенции из бюджета субъекта Российской Федерации
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	иные межбюджетные трансферты из бюджета субъекта Российской Федерации, имеющие целевое назначение
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	субвенции из бюджетов поселений (только для муниципальных районов)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	1
	Подпрограмма 1 «Медицинские кадры»
	Всего
	190
	265
	340
	220
	220
	220

	
	
	
	бюджет МО «Катангский район»
	190
	265
	340
	220
	220
	220

	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	собственные средства бюджета МО «Катангский район»
	190
	265
	340
	220
	220
	220

	
	
	
	субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	субвенции из бюджета субъекта Российской Федерации
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	иные межбюджетные трансферты из бюджета субъекта Российской Федерации, имеющие целевое назначение
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	субвенции из бюджетов поселений (только для муниципальных районов)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	2
	Подпрограмма 2 «Профилактика заболеваний и формирование здорового образа жизни у населения»
	Всего
	0
	0
	0
	140
	140
	140

	
	
	
	бюджет МО «Катангский район»
	0
	0
	0
	140
	140
	140

	
	
	
	в том числе:
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	собственные средства бюджета МО «Катангский район»
	0
	0
	140
	140
	140

	
	
	
	субсидии из бюджета субъекта Российской Федерации
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	субвенции из бюджета субъекта Российской Федерации
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	иные межбюджетные трансферты из бюджета субъекта Российской Федерации, имеющие целевое назначение
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	субвенции из бюджетов поселений (только для муниципальных районов)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	средства бюджета субъекта Российской Федерации, планируемые к привлечению
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	
	
	иные источники
	0
	0
	0
	0
	0
	0


1

