РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область

Администрация

Муниципального образования «Катангский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Ербогачен

от 14.12.2017








№323-п
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников
муниципальных образовательных учреждений

муниципального образования «Катангский район», утвержденного
постановлением администрации МО «Катангский район»
от 24.10.2016г № 122-роа (с изменениями от 27.02.2017г № 37-п)
В соответствии с п.3 приказа министерства образования Иркутской области от 14 ноября 2017г № 95-мпр «О повышении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников государственных учреждений Иркутской области, в отношении которых функции и полномочия учредителя осуществляет министерство образования Иркутской области», руководствуясь ст. 48 Устава муниципального образования «Катангский район» 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Катангский район», утвержденное постановлением администрации МО «Катангский район» от 24.10.2016г № 122-роа «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Катангский район» (с изменениями от 27.02.2017г № 37-п).
2. Приложение 1 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Катангский район» изложить в новой редакции (прилагается).
3. Приложения 10-12 «Показатели эффективности деятельности общеобразовательных, дошкольных, учреждений дополнительного образования, качества и результативности профессиональной деятельности руководителей, являющихся основаниями для начисления стимулирующих выплат руководителям образовательных учреждений» изложить в новой редакции (прилагаются).
4. Настоящее постановление опубликовать в «Муниципальном вестнике».

5. Настоящее постановление вступает в законную силу и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018 года.
6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя мэра Е.В. Васильеву.

Мэр МО «Катангский район»




С.Ю.Чонский
Приложение № 1

      к Положению о системе оплаты труда работников  муниципальных образовательных учреждений муниципального образования

 «Катангский   район»

	                                   Работники образовательных учреждений



	Наименование должности (профессии)
	Размер минимального оклада (ставки), руб.
	Размер повышающего коэффициента

(см.приложение №2)

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

	Помощник воспитателя
	3101
	 

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня           

	1 квалификационный уровень

	Младший воспитатель
	3233
	

	2 квалификационный уровень

	 
	 
	 

	Профессиональная квалификационная группа
 должностей педагогических работников

	1 квалификационный уровень

	Старший вожатый
	5566
	

	Инструктор по труду 
	
	

	Инструктор по физической культуре
	
	

	Музыкальный руководитель
	
	

	2 квалификационный уровень

	Педагог дополнительного образования
	5945
	

	Педагог-организатор
	
	

	Социальный педагог
	
	

	3 квалификационный уровень

	Воспитатель
	6198
	

	Методист
	
	

	Педагог-психолог
	
	

	4 квалификационный уровень



	Преподаватель
	6578
	

	Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности
	
	

	Старший методист 
	
	

	Старший  воспитатель
	
	

	 
	
	

	Учитель
	
	

	Учитель-дефектолог
	
	

	Учитель-логопед
	
	

	Профессиональная квалификационная группа 
должностей руководителей структурных подразделений                           

	1 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) структурным подразделением:
	5300
	

	 
	
	

	   Отделением
	
	

	   учебно-консультационным   пунктом
	
	

	другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей (ЛДП, интернат МКОУ СОШ с.Ербогачён).
	
	

	2 квалификационный уровень

	Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную  программу дополнительного образования  детей
	5500
	

	Начальник (заведующий, директор, руководитель):
	
	

	   Отдела
	
	

	   Отделения
	
	

	   учебно-консультационного пункта
	
	

	3 квалификационный уровень

	 
	5600
	

	Наименование должности (профессии)
	Минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень

	Делопроизводитель
	3101

	Секретарь-машинистка
	

	Кассир
	

	2 квалификационный уровень 

	 
	3284

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих второго уровня"                        

	1 квалификационный уровень

	Инспектор по кадрам
	3833

	Лаборант
	

	2 квалификационный уровень

	 
	3919

	Заведующий хозяйством
	

	3 квалификационный уровень

	   шеф-повар                     
	4194

	Заведующий столовой
	

	4 квалификационный уровень

	 
	4285

	5 квалификационный уровень

	 
	4377

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"                        

	1 квалификационный уровень

	Бухгалтер
	4145

	Инженер-программист (программист)
	

	Инженер по охране труда
	

	Психолог
	

	Экономист
	

	2 квалификационный уровень

	Бухгалтер 2 категории
	4561

	Экономист 2 категории
	

	3 квалификационный уровень

	Бухгалтер 1 категории
	4972


	Экономист 1 категории
	

	4 квалификационный уровень

	 
	5388

	Ведущий экономист
	

	5 квалификационный уровень

	Заместитель главного бухгалтера
	5804

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"                        

	1 квалификационный уровень

	 
	5970

	2 квалификационный уровень

	 
	6053

	3 квалификационный уровень

	 
	 


	Общеотраслевые профессии рабочих 

	Наименование должности (профессии)
	Минимальный размер оклада (ставки), руб.

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"   

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	3101 – 1 квалификационный разряд,

3204 – 2 квалификационный разряд,

3513 – 3  квалификационный разряд

	Кочегар
	

	Кухонный работник
	

	Подсобный рабочий
	

	Мойщик посуды
	

	Рабочий по стирке и ремонту  одежды
	

	Оператор электрокотельной
	

	 Слесарь-ремонтник   ( слесарь сантехник),(слесарь-электрик).
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	

	Повар
	

	Сторож  (вахтер)
	

	Гардеробщик
	

	Дворник
	

	Истопник
	

	Кастелянша
	

	Кладовщик
	

	Конюх
	

	Уборщик служебных помещений, уборщик производственных помещений
	

	2 квалификационный уровень

	 
	3547

	Профессиональная квалификационная группа 
"Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	3718 – 4 квалификационный разряд,

4034 - 5 квалификационный разряд

	 
	

	Водитель автомобиля
	

	2 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	4342 – 6 квалификационный разряд,

4651 - 7 квалификационный разряд

	3 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6309


	4 квалификационный уровень

	Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	5377


Профессиональные квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии

	Наименование должности (профессии)
	
	Минимальный размер оклада (ставки), руб.
	Размер повышающего коэффициента

	 Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"

	Библиотекарь 
	
	4654
	 0

	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии":

	Заведующий отделом (сектором) библиотеки
	
	5315
	 0


Приложение №10

	Показатели эффективности деятельности общеобразовательных учреждений, качества и результативности профессиональной деятельности руководителей,  являющиеся основаниями для начисления стимулирующих выплат руководителю общеобразовательного учреждения  

	

	Параметр 1. Качество условий образовательного процесса
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Организационный аспект

	№ п/п 
	Показатели
	Критерии
	Инструментарий
	Индикаторы (баллы)
	Периодичность оценивания

	
	
	
	
	0
	1
	2
	

	1
	Соблюдение нормативных требований
	1. Наличие лицензии, свидетельства об аккредитации, документов регламентирующих деятельность ОУ и соответствие их действующему законодательству (свидетельство о внесении в государственный реестр юридических лиц, о постановке на учет в налоговом органе, о праве владения и пользования земельным участком и помещениями, об имущественных отношениях договор с учредителем
	Лицензия                   документы, подтверждающие работу со службами,

свидетельство об аккредитации

 
	Отсутствие двух и более и не соответствие законодательству двух и более
	Работа по лицензированию ведется; аккредитация пройдена с письменными рекомендациями;

отсутствие одного НПА, либо несоответствие действующему законодательству одного из них 
	Полное наличие 

документов и

 соответствие их действующему законодательству
	Ежеквартально 



	
	
	2. Наличие локальных актов и их соответствие Уставу и законодательству, полнота и целесообразность
	 
	Отсутствие либо полное несоответствие 
	Отсутствие либо несоответствие более 2 актов
	Присутствие и полное соответствие
	Ежеквартально 

	2
	Обеспечение безопасности и санитарно-гигиенического благополучия образовательной среды
	3. Соответствие температурного режима по  нормам СанПин
	 
	Нет
	Наличие предписания и работа по предписанию ведется
	Положительно
	Ежеквартально 

	
	
	4. Соответствие санитарного и питьевого режима,  условий содержания столовой  нормам СанПин
	 

 
	Нет


	Наличие предписания и работа по предписанию ведется


	Положительно
	Ежеквартально 

	
	
	5. Соответствие аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения,  подъездных путей к  зданию, электропроводки  современным требованиям безопасности

 
	Заключение Госпожнадзора, протокол замера сопротивления изоляции электропроводки

 
	Менее 50%

 
	50-99% требований

 

 
	100%

 
	I и III квартал 

	
	
	6. % педработников и руководителей, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда

 
	Удостоверения (протокол) о проверке знаний по охране труда  -Директор                        -Зам. Директора по АХЧ  -Зам. Директора по безопасности и ОТ           -Преподаватель ОБЖ      -Педагогические работники
	Менее 50%

 
	50-99%

 
	100%

 
	Ежеквартально 

	3.
	Эффективность процесса обучения
	7. Наличие действующего сайта ОУ в сети Интернет
	Адрес сайта
	Есть
	Обновляется не регулярно
	Обновляющийся регулярно
	Ежеквартально 

	
	
	8. Использование ПК "1:С управление школой"
	Мониторинг ИРО
	Заполнение БД менее 50%
	50-80%
	Более 80%
	Ежеквартально 

	
	
	9.Публичный годовой отчет деятельности учреждения в СМИ или в сети Интернет
	Отчетный материал
	Нет
	СМИ или Интернет, размещен с нарушением сроков или не соответствует требованиям
	СМИ или Интернет
	III квартал

	
	
	10. Отчет о самообследовании
	Отчетный материал на сайте ОУ
	Нет 
	Есть  
	Есть  и соответствует требованиям
	III квартал.

	
	
	Материально-техническое обеспечение:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	11. Наличие лицензированного медицинского кабинета
	Визуальное наблюдение, лицензия
	Нет кабинета
	Есть кабинет
	Есть лицензия
	Ежеквартально 

	4.
	Материально-технический ресурс
	12. % обеспеченности комплектом учебников в соответствии с  Федеральным Перечнем 
	Справка ОУ
	Менее 70%
	 

70-90%
	Более 90%
	I и III квартал

	
	
	13. % обновления фонда учебной литературы школьных библиотек за счет средств субвенции
	Статистический отчет, информация методиста по библиотечному фонду
	Менее 20% от субвенции
	20-40% от субвенции
	Более 40% от субвенции
	I и III квартал

	
	
	14. % педагогических работников, имеющих высшее образование
	Расстановка кадров
	Менее 50%
	 

50-75%
	Более 75%
	Ежеквартально 

	
	
	15. % педагогических работников, имеющих квалификационные категории
	Расстановка кадров
	Менее 25%
	25-50%
	Более 50%
	Ежеквартально 

	
	
	16. Доля учителей, участвующих в инновационной и экспериментальной деятельности 
	Приказы МОО, ОУ

 
	Менее 10%

 
	10-20%

 
	Более 20%

 
	Ежеквартально 

	
	
	17. Доля учителей, прошедших курсовую подготовку
	Удостоверения 
	Менее 50%
	до 100%
	100%
	Ежеквартально 


	
	

	Параметр 2. Качество результатов образовательного процесса
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п 
	Показатели
	Критерии
	Инструментарий
	Индикаторы (баллы)
	Периодичность оценивания

	
	
	
	
	0
	1
	2
	

	1.
	Соблюдение норм охраны труда, социализация
	18.   случаев детского травматизма (от общего числа обучающихся)
	Журнал регистрации травматизма
	Есть 
	 
	Нет
	Ежеквартально 

	
	
	19.   случаев взрослого травматизма (от числа работающих)
	Журнал регистрации травматизма
	Есть 
	 
	Нет
	Ежеквартально 

	
	
	20. Доля подростков 14-17 лет, состоящих на учете в ПДН
	Журнал учета КДН
	Более 5%
	Менее 5%
	Нет
	Ежеквартально 

	
	
	21. % выполнения учебного плана (федерального и регионального компонента) 
	Учебный план, расписание уроков)
	Менее 95%
	 95-99%
	 100%
	III квартал  

	
	
	22.% детей, принимающих участие  в мероприятиях разных уровней  
	приказ
	Нет
	До 1%
	Более 1%
	Ежеквартально 

	
	
	23. % обучающихся, не пропускающих занятия по неуважительным причинам
	 Отчет по итогам учебных периодов
	Менее 90%
	 Более 90%
	Нет
	I, II, IV квартал

	
	
	24.Количество пропущенных уроков по неуважительной причине на одного обучающегося ОУ
	Отчет по итогам учебных периодов ОУ
	Более 20 уроков
	Менее 20 уроков
	Нет
	I, II, IV квартал

	
	
	25. % охвата учащихся горячим питанием
	Мониторинг МОО
	 Менее 90%
	 
	Более 90%
	

	2.
	Профессиональные конкурсы и публикации
	26. Доля призовых мест конкурсных мероприятий  регионального уровня
	дипломы, грамоты
	Нет
	Менее 1%
	1%
	Ежеквартально 

	
	
	27. Доля педагогов, принимающих участие в профессиональных конкурсах на муниципальном и региональном  уровнях
	Приказы МОО, грамоты, дипломы
	Нет
	 Менее 10 %
	Более 10%
	Ежеквартально 

	
	
	28. Доля учителей от  общего количества учителей в ОУ, имеющих публикации по результатам деятельности в СМИ или в сети Интернет
	Мониторинг, тесты, публикации
	Менее 10%
	10-20%
	Более 20%
	Ежеквартально 

	
	
	29. Доля учителей, обобщивших свой педагогический опыт как передовой
	Заключение методистов, специалистов
	Нет
	Менее 10%
	Более 10%
	Ежеквартально 

	3.
	Качество результатов деятельности обучающегося
	Учебно-познавательные компетенции:
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	когнитивные навыки
	 
	 
	 
	 
	

	
	
	30.Положительная динамика успеваемости
	мониторинг специалиста
	Нет
	Стабильные результаты 
	Да
	I, II, IV квартал

	
	
	31.Учебные результаты  итоговой аттестации учащихся начальной ступени обучения (успеваемость)
	мониторинг специалиста
	Менее 90 %
	90 %
	100 %
	I, II, IV квартал

	
	
	32. % выпускников 9-х классов, получивших аттестаты без "3"
	Книга выдачи аттестатов
	Менее 30%
	30-50%
	Более 50%
	II квартал 

	
	
	33. % выпускников 9-х классов, получивших аттестаты особого образца
	Книга выдачи аттестатов
	0
	до 5%
	Более 5%
	II квартал

	
	
	34. % выпускников 11 классов, получивших аттестаты
	Книга выдачи аттестатов
	 Менее 100%
	 
	100%
	II квартал

	
	
	35. Наличие ученического органа  самоуправления, детских объединений и организаций, установленных уставом учреждения
	Мониторинг МОО
	Нет
	Присутствует, но функционирует не систематически
	Полное функционирование
	I,II,IV квартал

	
	
	36. Организация деятельности школьных средств массовой информации
	Наличие школьной газеты
	Нет
	 
	Есть и функционирует
	I, II, IV квартал

	
	
	37. Участие родителей и общественности в работе органов самоуправления
	Мониторинг МОО, информация на сайте ОУ
	Отсутствие работы 
	Разовые мероприятия
	работа осуществляется системно
	Ежеквартально 

	
	
	38. Реализация ОУ работы с детьми из неблагополучных семей
	Мониторинг МОО
	Отсутствует работа
	Разовые мероприятия
	Наличие системы работы с детьми и семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации
	Ежеквартально 

	
	
	39. Доля учащихся, постоянно находящихся в кружках и секциях ОУ, ЦДОД, школы искусств и др.
	Мониторинг МОО
	Нет
	Ниже районного
	Выше районного
	II, IV квартал

	
	
	40. Взаимодействие с общественными организациями и административными органами, другими учебными заведениями
	Мониторинг МОО
	Отсутствие работы по социальному вопросу
	Уровень разовых мероприятий
	Наличие системы работы в ОУ, используются разнообразные формы социального партнерства
	Ежеквартально 

	Параметр 3. Качество организации работы учреждения
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п 
	Показатели
	Критерии
	Инструментарий
	Индикаторы (баллы)
	

	
	
	
	
	0
	1
	2
	

	1.
	Организация работы учреждения без аварийных ситуаций, своевременное предотвращение аварийных ситуаций
	41. Возникновение аварийной ситуации, имеются акты, предписания, штрафы
	Мониторинг МОО (ежемесячно)
	Имелись
	Имелись, но своевременно устранены
	Отсутствовали
	Ежеквартально 

	2.
	Участие ОУ в значимых мероприятиях муниципального уровня  (методические семинары, профессиональные конкурсы и др.), в том числе заочные
	42.Участие в организации мероприятия
	Справка оргкомитета мероприятия
	ОУ получило приглашение, но не участвовало
	 
	ОУ участвовало, имеются положительные отзывы
	I, III квартал 

	4.
	Участие руководителей в работе совещаний
	43. Присутствие на совещаниях
	Мониторинг МОО
	Отсутствие на совещании
	Присутствие на совещаниях
	Выступление на совещаниях
	I квартал

	5.
	Проведение мероприятий муниципального и регионального уровней.
	44. Проведение мероприятий муниципального и регионального уровней на базе ОУ.
	Мониторинг МОО
	Предоставление помещения
	
	Предоставление помещения и активная помощь в проведении
	I квартал

	6.
	Своевременное представление документации в бухгалтерию  и экономический отдел МОО (табели, договора, отчеты и др.)
	45. Документы правильно оформлены и своевременно предоставлены
	Мониторинг ЦБ МОО, ФУ
	Несвоевременно предоставлены или отправлены на доработку
	 
	Своевременно предоставлены и не имеют замечаний
	Ежеквартально 

	7.
	Своевременное представление документации в МОО (учебные планы, проекты программ, аттестационные документы, отчеты и др)
	46.Документы правильно оформлены и своевременно предоставлены
	Мониторинг МОО
	Не предоставлены
	Несвоевременно предоставлены или отправлены на доработку 
	Своевременно предоставлены и не имеют замечаний
	Ежеквартально 

	8.
	Качественная работа с бюджетом учреждения
	47. Отсутствие по вине администрации ОУ задолженности по финансовым обязательствам, целевое и целесообразное использование средств, своевременные финансовые операции
	Мониторинг главного бухгалтера ЦБ МОО, справка ФУ
	Имеется задолженность, имеются замечания по использованию бюджетных средств
	 
	Нет задолженности, нет замечаний
	IV  квартал

	9.
	Заполнение АИС «Мониторинг общего  и дополнительного образования», РБД
	48. Своевременное заполнение без замечаний


	Мониторинг ИРО, ФУ
	Заполнены несвоевременно или с замечаниями
	 
	Заполнены своевременно без замечаний
	Ежеквартально 

	10.
	Независимая оценка качества образовательной деятельности
	49. Своевременная организация участия педагогов, родителей, обучающихся в независимой оценке качества.
	Портал «Открытое правительство», сайт ГАУ ДПО ИРО
	Участие приняли менее 50% родителей, педагогов, обучающихся


	Участие приняли 50 - 70% родителей, педагогов, обучающихся


	Участие приняли более 70% родителей, педагогов, обучающихся
	Ежеквартально

	
	
	50. Результат рейтингования образовательных учреждений по итогам независимой оценки качества образовательной деятельности
	Официальный сайт bus gov.ru
	Наличие результата хотя бы по одному критерию «ниже среднего» и «неудовлетво-рительно»
	Наличие результата хотя бы по одному критерию «удовлетво-рительно»
	Наличие результата по всем показателям «отлично» и (или) «хорошо»
	Ежеквартально


Всего 50 показателей.

Максимальное количество баллов по всем показателям по квартально:

	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	Максимальное количество баллов
	80
	76
	70
	72


Сумма  стимулирующей выплаты руководителю за квартал рассчитывается следующим образом:

ЦФ/80 = Цб, в результате чего получаем цену одного балла, где ЦФ – централизованный стимулирующий фонд руководителя, 80 – максимальное количество баллов в I квартале, Цб – цена одного балла

СВ = Цб*Нб, где СВ – стимулирующая выплата, Цб – цена одного балла, Нб – количество набранных баллов. Например, централизованный фонд на квартал составляет 20000 руб. Соответственно 20000 руб. делим на 80 и получаем денежный вес или цену одного балла: 20000/80=250. Далее цену одного балла умножаем на количество набранных баллов (набрано, к примеру, 70 баллов). В итоге 250*70 = 17500 руб. – стимулирующая выплата руководителю за I квартал с учетом районного и северного коэффициента.

	
	
	
	
	
	
	Приложение №11
	

	Показатели эффективности деятельности дошкольных образовательных учреждений, качества и результативности профессиональной деятельности руководителей, являющиеся основаниями для начисления стимулирующих выплат
	

	Параметр1. Качество условий образовательного процесса
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п 
	Показатели
	Критерии
	Инструментарий
	Индикаторы (баллы)
	Периодичность оценивания

	
	
	
	
	0
	1
	2
	

	1.
	Соблюдение нормативных требований
	1. Наличие лицензии,  документов регламентирующих деятельность ОУ и соответствие их действующему законодательству (свидетельство о внесении в государственный реестр юридических лиц, о постановке на учет в налоговом органе, о праве собственности, о праве владения и пользования земельным участком и помещениями, об имущественных отношениях, договор с учредителем
	 

 
	 

Отсутствие двух и более и не соответствие законодательству двух и более
	 

Отсутствие одного НПА, либо несоответствие действующему законодательству одного из них
	 

Полное наличие документов и соответствие их действующему законодательству
	Ежеквартально 

	
	
	2. Наличие локальных актов и их соответствие Уставу и законодательству, полнота и целесообразность
	 
	Отсутствие либо полное несоответствие
	Отсутствие либо несоответствие более 2 актов
	Присутствие и полное соответствие
	Ежеквартально 

	2.
	Обеспечение безопасности и санитарно-гигиенического благополучия образовательной среды
	3. Соответствие температурного режима по нормам СанПин
	 
	Нет
	Наличие предписания и работа по предписанию ведется
	Положительно
	Ежеквартально 

	
	
	4. Соответствие санитарного и питьевого режима, условий содержания пищеблока нормам СанПин
	
	Нет
	Наличие предписания и работа по предписанию ведется
	Положительно
	Ежеквартально 

	
	
	5. Соответствие аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, электропроводки требованиям пожарной безопасности
	Заключение Госпожнадзора, протокол замера сопротивления изоляции электропроводки
	Менее 50%
	50-99% требований
	100%
	I и III квартал

	
	
	6. % педработников и руководителей, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда
	Удостоверения о проверке знаний по охране труда                   - Заведующая                  - зам. Заведующей         -Завхоз
	Менее 50%
	50-99%
	100%
	Ежеквартально 

	3.
	Эффективность образовательного процесса
	7. Наличие действующего сайта ОУ в сети Интернет
	Адрес сайта, мониторинг МОО
	Есть
	Есть, но обновляется не регулярно
	Обновляющийся регулярно 
	Ежеквартально 

	
	
	8. Соблюдение условий  реализация ФГОС ДО в образовательный процесс
	Мониторинг МОО
	Не соблюдаются 
	Частично соблюдаются
	Соблюдаются полностью
	Ежеквартально 

	
	
	9. Положительная динамика или сохранение стабильно высокого показателя количества дней пребывания ребенка в ДОУ
	Мониторинг МОО
	 
	Положительная динамика
	Показатель выше среднего по муниципальному образованию
	I квартал

	
	
	10. % детей, принимающих участие в мероприятиях разных уровней
	приказ
	Нет 
	До 1%
	Более 1%
	Ежеквартально 

	
	
	11. Доля призовых мест (детей) конкурсных мероприятий регионального уровня.
	Дипломы, грамоты
	Нет 
	Менее 1%
	Более 1%
	Ежеквартально 

	4.
	Эффективность управленческой деятельности
	12.Наличие публичного отчета о деятельности учреждения за год, включая информацию о расходовании внебюджетных средств
	Мониторинг МОО
	Нет
	
	Есть, размещен в СМИ или Интернет
	III квартал

	
	
	13. Отчет о самообследовании
	Отчетный материал на сайте ОУ
	Нет 
	Есть 
	Есть и соответствует требованиям
	III квартал

	
	
	14. Наличие договоров и планов совместной педагогической работы с различными учреждениями, организациями
	Документы МКДОУ
	Нет
	1 - 2
	Более 2-х
	I  квартал

	
	
	15. Наличие позитивных материалов в СМИ о деятельности учреждения
	Материалы
	Нет
	На муниципальном уровне
	На областном и федеральном уровнях
	Ежеквартально 

	
	
	16. Деятельность учреждения в режиме ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) площадки (при наличии подтверждающих документов)
	Мониторинг МОО
	Нет
	На муниципальном уровне
	На областном и федеральном уровнях
	Ежеквартально 

	5.
	Эффективность обеспечения условий, направленных на здоровье сбережение и безопасность участников образовательного процесса
	17. Наличие у образовательного учреждения и реализация программы (плана) оздоровления детей
	Программа, мониторинг МОО
	Нет
	Разработан план оздоровления
	Полностью действует и дает результаты
	Ежеквартально 

	
	
	18. Снижение или стабильно низкий уровень заболевания воспитанников
	Мониторинг МОО
	Нет снижения
	Положительная динамика
	Уровень заболеваемости воспитанников ниже среднего по муниципальному образованию
	I квартал

	
	
	19. Наличие случаев детского травматизма (от общего числа воспитанников)
	Журнал регистрации НС
	Есть  
	 
	Нет  
	Ежеквартально 

	
	
	20. Наличие случаев взрослого травматизма (от числа работающих)
	Журнал регистрации НС
	Есть  
	 
	Нет 
	Ежеквартально 

	
	
	21. Отсутствие замечаний и обоснованных жалоб к организации и качеству питания
	 Мониторинг МОО, анализ обращений
	Есть
	 
	Отсутствие замечаний и жалоб
	Ежеквартально 

	6.
	Эффективность использования и развития ресурсного обеспечения
	22. Доля педагогов, принимающих участие в профессиональных конкурсах на муниципальном и региональном  уровнях 
	Мониторинг МОО,

Приказы МОО, грамоты, дипломы
	Нет


	5%
	 Более 5%
	Ежеквартально 

	
	
	23. Доля педагогов, имеющих публикации по результатам деятельности в СМИ или сети Интернет
	Мониторинг МОО, тексты  публикаций
	Менее 10%
	10-20%
	Более 20%
	II квартал

	
	
	24. Доля педагогов, обобщивших свой педагогический опыт на разных уровнях
	Заключение МОО

 
	Нет

  
	Менее 10% 

  
	Более 10%

  
	Ежеквартально 

	7.
	Кадровый ресурс
	25. % обеспеченности ОУ пед. кадрами 
	Расстановка кадров
	Менее 90%
	До 100%
	100%
	I квартал 

	
	
	26. % педагогических работников, имеющих высшее образование
	Расстановка кадров
	Менее 25%
	25-50%
	Более 50%
	I квартал

	
	
	27. % педагогических работников, имеющих квалификационные категории
	Расстановка кадров
	Менее 25%
	25-50%
	Более 50%
	I квартал

	
	
	28. Доля педагогических работников, участвующих в инновационной и экспериментальной деятельности
	Приказы МОО, ОУ
	Менее 10%
	10-20%
	Более 20%
	Ежеквартально 

	
	
	29. Доля педагогических работников, прошедших повышение квалификации
	Удостоверения
	Менее 50%
	50-70%
	Более 70%
	Ежеквартально 


	Параметр 2. Качество результатов образовательного процесса
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п 
	Показатели
	Критерии
	Инструментарий
	Индикаторы (баллы)
	Периодичность оценивания

	
	
	
	
	0
	1
	2
	

	1.
	Участие ОУ в значимых мероприятиях районного уровня (методические семинары, профессиональные конкурсы и др.) в том числе заочные
	30. Участие в организации мероприятия 
	Мониторинг МОО
	ОУ получило приглашение, но не участвовало
	 
	ОУ участвовало, имеются положительные отзывы
	I, III квартал

	2.
	Участие руководителей в работе совещаний, семинаров и др.
	31. Присутствие на совещаниях
	Мониторинг МОО
	Отсутствие 
	 Присутствие на совещаниях
	Выступление
	I  квартал

	3.
	Проведение мероприятий муниципального и регионального уровней.
	32. Проведение мероприятий муниципального и регионального уровней на базе ОУ.
	Мониторинг МОО
	Предоставление помещения
	
	Предоставление помещения и активная помощь в проведении
	I квартал

	3.
	Своевременное предоставление документации в бухгалтерию и экономический отдел  МОО (табели, договора, отчеты и др)
	33. Документы правильно оформлены и своевременно предоставлены
	Мониторинг ЦБ МОО
	Несвоевременно предоставлены или отправлены на доработку
	 
	Своевременно предоставлены и не имеют замечаний
	Ежеквартально 

	4.
	Своевременное предоставление документации в МОО (проекты программ, аттестационные документы, отчеты и др)
	34. Документы правильно оформлены и своевременно предоставлены
	Мониторинг МОО
	Не предоставлены
	Несвоевременно предоставлены или отправлены на доработку 
	Своевременно предоставлены и не имеют замечаний
	Ежеквартально 

	5.
	Качественная работа с бюджетом учреждения
	35. Отсутствие по вине администрации ОУ задолженности по финансовым обязательствам, целевое и целесообразное использование средств, своевременные финансовые операции
	Мониторинг главного бухгалтера и ведущего экономиста МОО
	Имеется задолженность, имеются замечания по использованию бюджетных средств
	 
	Нет задолженности, нет замечаний
	IV квартал 

	6.
	Участие родителей и общественности в работе органов самоуправления
	36. Управляющий совет действует в соответствии с законодательством
	Мониторинг МОО, информация на сайте ОУ
	Отсутствие работы
	Разовые мероприятия
	Работа осуществляется системно
	Ежеквартально 

	
	Независимая оценка качества образовательной деятельности
	37. Своевременная организация участия педагогов, родителей в независимой оценке качества.
	Портал «Открытое правительство», сайт ГАУ ДПО ИРО
	Участие приняли менее 50% родителей, педагогов


	Участие приняли 50 - 70% родителей, педагогов
	Участие приняли более 70% родителей, педагогов
	Ежеквартально

	
	
	38. Результат рейтингования образовательных учреждений по итогам независимой оценки качества образовательной деятельности
	Официальный сайт bus gov.ru
	Наличие результата хотя бы по одному критерию «ниже среднего» и «неудовлетво-рительно»
	Наличие результата хотя бы по одному критерию «удовлетво-рительно»
	Наличие результата по всем показателям «отлично» и (или) «хорошо»
	Ежеквартально


Количество показателей -  38.

Максимальное количество баллов по всем показателям по квартально:

	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	Максимальное количество баллов
	68
	50
	56
	50


Сумма стимулирующей выплаты руководителю за квартал рассчитывается следующим образом:

ЦФ/66 = Цб, в результате чего получаем цену одного балла, где

ЦФ – централизованный стимулирующий фонд руководителя, 68 максимальное количество баллов в I квартале, Цб – цена одного балла

СВ = Цб*Нб, где

СВ – стимулирующие выплаты, Цб – цена одного балла, Нб- количество набранных баллов.

Например, централизованный фонд на месяц составляет 15000 руб. Соответственно 15000 руб. делим на 68 и получаем денежный вес или цену одного балла: 15000/68 = 220,6 руб. Далее цену одного балла умножаем на количество набранных баллов (набрано, к примеру, 50 баллов). В итоге 220,6*50 = 11029 руб – стимулирующая выплата руководителю за I квартал с учетом районного и северного коэффициента.

	Приложение №12
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Показатели эффективности деятельности  учреждений дополнительного образования, качества и результативности профессиональной деятельности руководителей, являющиеся основаниями для начисления стимулирующих выплат
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	Параметр 1. Качество условий образовательного процесса
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п 
	Показатели
	Критерии
	Инструментарий
	Индикаторы (баллы)
	Периодичность оценивания

	
	
	
	
	0
	1
	2
	

	1.
	Соблюдение нормативных требований
	1. Наличие лицензии,  документов регламентирующих деятельность ОУ и соответствие их действующему законодательству (свидетельство о внесении в  государственный реестр юридических лиц, о постановке на учет в налоговом органе, о праве собственности, о праве владения и пользования земельным участком и помещениями, об имущественных отношениях, договор с учредителем).
	Лицензия                          документы, подтверждающие работу со службами


	Отсутствие  и не соответствие законодательству двух и более
	Работа по лицензированию ведется,

отсутствие одного НПА, либо несоответствие действующему законодательству одного из них
	Полное наличие документов и соответствие их действующему законодательству
	Ежеквартально 



	
	
	2. Наличие локальных актов и их соответствие Уставу и законодательству, полнота и целесообразность
	 
	Отсутствие либо полное несоответствие
	Отсутствие либо несоответствие более 2 актов
	Наличие и полное соответствие
	Ежеквартально 

	2.
	Обеспечение безопасности и санитарно-гигиенического благополучия образовательной среды
	3. Соответствие температурного режима  нормам СанПин
	 
	Нет
	Наличие предписания и работа по предписанию ведется 
	Положительно
	Ежеквартально 

	
	
	4. Соответствие санитарного и питьевого режима нормам СанПин
	 
	Нет
	Наличие предписания и работа по предписанию ведется 
	Положительно
	Ежеквартально 

	
	
	5. Соответствие аварийных выходов, необходимого количества средств пожаротушения, подъездных путей к зданию, электропроводки  требованиям пожарной безопасности
	Заключение Госпожнадзора, протокол замера сопротивления изоляции электропроводки
	Менее 50%
	50-99% требований
	100%
	I и III квартал

	
	
	6. % пед.работников и руководителей, прошедших обучение и проверку знаний требований охраны труда
	Удостоверения об охране труда               Директор   -педагогические работники                            
	Менее 50%
	50-99%
	100%
	Ежеквартально 

	3.
	Эффективность процесса обучения
	7. Уровень реализации дополнительных образовательных программ (дошкольного, начального, основного, среднего (полного) общего образования)
	Проведение выставок, смотров, анализ достижений воспитанников и т.д.
	Итоговая аттестация деятельности объединений не осуществляется
	Разовые мероприятия
	Систематическая работа
	I,II и IV квартал

	
	
	8. Полнота реализации образовательных программ
	Учебный план ЦДОД
	Менее 80%
	80-95%
	Более 95%
	III квартал

	
	
	 9. Отчет о самообследовании
	 Отчетный материал на сайте ОУ
	 Нет 
	Есть   
	Есть и соответствует требованиям 
	II квартал

	
	
	10. Наличие действующего сайта ОУ в сети Интернет
	Адрес сайта, мониторинг МОО
	Нет
	Есть
	Обновляющийся
	Ежеквартально 

	
	
	11. Публичный годовой отчет о деятельности учреждения в СМИ или в сети Интернет
	Отчетный материал
	Нет
	 
	Есть и размещен в СМИ или Интернет
	III квартал

	4.
	Кадровый ресурс
	12. % обеспеченности ОУ пед.кадрами 
	Расстановка кадров, учебный план
	Менее 90%
	до 100%
	100%
	IV квартал

	
	
	13. % педагогических работников, имеющих высшее образование
	Расстановка кадров
	Менее 50%
	50-75%
	Более 75%
	Ежеквартально 

	
	
	14. % педагогических работников, имеющих квалификационные категории
	Расстановка кадров
	Менее 25%
	25-50%
	Более 50%
	Ежеквартально 

	
	
	15. Доля педагогов, участвующих в инновационной и экспериментаторской деятельности 
	Приказ МОО,ОУ
	Менее 10%
	10-20%
	Более 20%
	Ежеквартально 

	
	
	16. Доля педагогов, прошедших повышение квалификации
	Удостоверения
	Менее 50%
	50-70%
	Более 70%
	Ежеквартально 


	Параметр 2. Качество содержания образовательного процесса
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п 
	Показатели
	Критерии
	Инструментарий
	Индикаторы (баллы)
	Периодичность оценивания

	
	
	
	
	0
	1
	2
	

	1.
	Программы

 
	17. Программы дополнительного образования детей
	   Выписки из протоколов         муниципального или регионального экспертного советов. Документ, подтверждающий право автора на распространение программы среди педагогов
	Используются готовые, разработанные вне учреждения
	Педагогами осуществляется работа по разработке авторских программ
	Реализуются авторские программы, разработанные педагогами ОУ, прошедшие экспертизу экспертного совета
	Ежеквартально 

	
	
	18. Программы дополнительного образования  взрослых
	Учебный план, рабочие программы
	Не привлекаются
	 Привлечение взрослого населения (родителей) к реализации программ дополнительного образования детей
	Реализуются дополнительные программы взрослого населения
	Ежеквартально 


	Параметр 3. Качество результатов образовательного процесса
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п 
	Показатели
	Критерии
	Инструментарий
	Индикаторы (баллы)
	периодичность

	
	
	
	
	0
	1
	2
	

	1.
	Качество управления
	19. Наличие случаев детского травматизма (от общего числа обучающихся)
	Журнал регистрации травматизма
	Есть
	 
	Нет
	Ежеквартально 

	
	
	20. Наличие случаев взрослого травматизма (от числа работающих)
	Журнал регистрации травматизма
	Есть
	 
	Нет 
	Ежеквартально 

	
	
	21. Участие обучающихся в массовых мероприятиях различного уровня
	Дипломы, грамоты, приказы ОУ
	Только на уровне учреждения
	
	На областном и муниципальном уровне
	Ежеквартально 

	
	
	22. Доля призовых мест детей конкурсных мероприятий регионального уровня.
	Дипломы, грамоты
	Нет 
	Менее 2%
	2% и более
	Ежеквартально 

	
	
	23. Доля педагогов, принимающих участие в профессиональных конкурсах на различных уровнях
	Приказы МОО, грамоты, дипломы
	Нет
	Менее 10%
	Более 10%
	Ежеквартально 

	
	
	24. Доля педагогов, имеющих публикации по результатам деятельности в СМИ или сети Интернет
	Мониторинг МОО, тесты публикаций
	Менее 10%
	10-20%
	Более 20%
	Ежеквартально 

	
	
	25. Доля педагогов, обобщивших свой педагогический опыт как передовой
	Мониторинг МОО
	Нет
	Менее 10%
	Более 10%
	Ежеквартально 

	2.
	Воспитательная работа
	26. Организация деятельности средств массовой информации в учреждении
	Наличие издания
	Нет
	 Есть
	Есть и функционирует в системе
	Ежеквартально 

	
	
	27. Реализация ОУ работы с детьми из неблагополучных семей
	Мониторинг МОО
	Отсутствует работа
	Разовые мероприятия
	Наличие системы работы с детьми и семьями, находящимися в трудной жизненной ситуации
	Ежеквартально 

	
	
	28. Охват детей, состоящих на различных видах учета (КДН, ППДН)
	Мониторинг МОО
	Охвачено менее 10%
	Охвачено от 10 до 50%
	Охвачено более 50% детей, состоящих на различных видах учета.
	II и IV квартал

	
	
	29. Взаимодействие с общественными организациями и административными органами, другими учебными заведениями
	Мониторинг МОО
	Отсутствие работы по социальному вопросу
	Уровень разовых мероприятий
	Наличие системы работы в ОУ, используются разнообразные формы социального партнерства
	Ежеквартально 


	Параметр 4. Качество организации работы учреждения.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	№ п/п 
	Показатели
	Критерии
	Инструментарий
	Индикаторы (баллы)
	Периодичность оценивания

	
	
	
	
	0
	1
	2
	

	1.
	Организация работы учреждения без аварийных ситуаций, своевременное предотвращение аварийных ситуаций
	30. Возникновение аварийной ситуации, имеются акты, предписания, штрафы
	Мониторинг МОО (ежемесячно)
	Имелись
	Имелись, но своевременно устранены
	Отсутствовали
	Ежеквартально

	2.
	Участие ОУ в значимых мероприятиях районного уровня (методические семинары, профессиональные конкурсы и т.д.), в том числе заочные
	31. Участие в организации мероприятия
	Мониторинг МОО
	ОУ получило приглашение, но не участвовало
	 
	ОУ участвовало, имеются положительные отзывы
	I, III квартал

	3.
	Участие руководителей в работе совещаний, семинаров и др.
	32. Присутствие на совещаниях
	Мониторинг консультанта МОО
	 
	Присутствие на совещаниях
	Выступление на совещаниях
	I квартал 

	4.
	Проведение мероприятий муниципального и регионального уровней.
	33. Проведение мероприятий муниципального и регионального уровней на базе ОУ.
	Мониторинг МОО
	Предоставление помещения
	
	Предоставление помещения и активная помощь в проведении
	I квартал

	5.
	Своевременное предоставление документации в бухгалтерию  и экономический отдел МОО (табели, договоры, отчеты и др.)
	34. Документы правильно оформлены и своевременно предоставлены
	Мониторинг ЦБ МОО
	Несвоевременно предоставлены или отправлены на доработку
	 
	Своевременно предоставлены и не имеют замечаний
	Ежеквартально 

	6.
	Своевременное предоставление документации в МОО (учебные планы, проекты программ, аттестационные документы, отчеты)
	35. Документы правильно оформлены и своевременно предоставлены
	Мониторинг консультанта МОО
	Не предоставлены
	 Несвоевременно предоставлены или отправлены на доработку
	Своевременно предоставлены и не имеют замечаний
	Ежеквартально 

	7.
	Качественная работа с бюджетом учреждения
	36. Отсутствие по вине администрации ОУ задолженности по финансовым обязательствам, целевое и целесообразное использование средств, своевременные финансовые операции
	Мониторинг главного бухгалтера  МОО
	Имеется задолженность, имеются замечания по использованию бюджетных средств
	 
	Нет задолженности. Нет замечаний
	IV квартал

	8.
	Наличие в ОУ органов самоуправления
	37. Участие родителей и общественности в работе органов самоуправления
	Мониторинг МОО, документация ОУ
	Нет
	 Разовые мероприятия
	Есть и осуществляет систематическую работу
	Ежеквартально 

	9.
	Организация постоянно действующих детских объединений (кружков и секций) на базе школ, ДОУ и др.
	38. Мониторинг МОО, договоры ДДТ с ОУ
	Мониторинг МОО, договоры с ОУ
	Нет
	До  5 ОУ
	В 6 и более
	Ежеквартально 

	10.
	Независимая оценка качества образовательной деятельности
	39. Своевременная организация участия педагогов, родителей, обучающихся в независимой оценке качества.
	Портал «Открытое правительство», сайт ГАУ ДПО ИРО
	Участие приняли менее 50% родителей, педагогов, обучающихся
	Участие приняли 50 - 70% родителей, педагогов, обучающихся
	Участие приняли более 70% родителей, педагогов, обучающихся
	Ежеквартально

	
	
	40. Результат рейтингования образовательных учреждений по итогам независимой оценки качества образовательной деятельности
	Официальный сайт bus gov.ru
	Наличие результата хотя бы по одному критерию «ниже среднего» и «неудовлетво-рительно»
	Наличие результата хотя бы по одному критерию «удовлетво-рительно»
	Наличие результата по всем показателям «отлично» и (или) «хорошо»
	Ежеквартально


Всего 40 показателей.

Максимальное количество баллов по всем показателям по квартально:

	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	Максимальное количество баллов
	68
	64
	66
	66


Сумма  стимулирующей выплаты руководителю за квартал рассчитывается следующим образом:

ЦФ/66 = Цб, в результате чего получаем цену одного балла, где

ЦФ – централизованный стимулирующий фонд руководителя, 68 – максимальное количество баллов в I квартале, Цб – цена одного балла

СВ = Цб*Нб, где

СВ – стимулирующая выплата, Цб – цена одного балла, Нб – количество набранных баллов.

Например, централизованный фонд на квартал составляет 15000 руб. Соответственно 15000 руб. делим на 68 и получаем денежный вес или цену одного балла: 15000/68=220,6 руб. Далее цену одного балла умножаем на количество набранных баллов (набрано, к примеру, 60 баллов). В итоге 220,6*60 = 13235 руб. – стимулирующая выплата руководителю за I квартал с учетом районного и северного коэффициента.

