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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Администрация

муниципального образования «Катангский район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от  01.03.2017                       с. Ербогачен                               № 45-п
О переименовании  муниципального унитарного 
Предприятия «Катангская Фактория» и о внесении 
изменений в Устав муниципального унитарного предприятия

«Катангская Фактория»  

В соответствии со ст.ст. 17, 51 Федерального закона от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь решением Думы муниципального образования «Катангский район» от 23.03.2012 года № 1/7 «Об утверждении положения о порядке управления и распоряжения муниципальным имуществом муниципального образования «Катангский район», ст. 48 Устава муниципального образования «Катангский район», администрация 
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:
1. Внести изменения в Устав муниципального унитарного предприятия «Катангская Фактория», утвердив его в новой прилагаемой редакции.  
2. Переименовать муниципальное унитарное предприятие «Катангская Фактория» в муниципальное унитарное предприятие «Катангская топливно-энергетическая компания». Считать полным наименованием: муниципальное унитарное предприятие «Катангская топливно-энергетическая компания».

3. Директору муниципального унитарного предприятия «Катангская Фактория» Каплину С.А. зарегистрировать изменения в Устав в соответствии с действующим законодательством.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на   начальника отдела по управлению муниципальным имуществом и ЖКХ администрации МО «Катангский район» Щеглову Ю.Ю.
Мэр МО «Катангский район» 




   С.Ю.Чонский  

Утвержден постановлением  

 администрации МО «Катангский район» 

 №45-п от  01 марта  2017 года

УСТАВ
муниципального унитарного предприятия 

« КАТАНГСКАЯ  ТОПЛИВНО-ЭНЕРГЕТИЧЕСКАЯ КОМПАНИЯ»
с. Ербогачен

   2017 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Муниципальное унитарное предприятие «Катангская топливно-энергетическая компания», в дальнейшем, именуемое "Предприятие", создано на основании постановления администрации  муниципального образования «Катангский район» от 23 января 2012 года  N13-п, действует на основании Гражданского кодекса Российской Федерации, других законодательных и нормативных актов, а также настоящего Устава. 

Учредителем Предприятия от имени администрации муниципального образования «Катангский район» является  отдел по  управлению муниципальным имуществом и жилищно-коммунальным хозяйством (далее – ОУМИ и ЖКХ), именуемый в дальнейшем "Учредитель". Фирменное, полное наименование предприятия: муниципальное унитарное предприятие «Катангская топливно-энергетическая компания».

Сокращенное наименование: МУП «Катангская ТЭК».

1.2. Устав, утвержденный Учредителем, является единственным учредительным документом Предприятия.

1.3. Предприятие является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, право открывать в установленном порядке расчетный и другие счета, в том числе валютные, в банках на территории Российской Федерации, имеет печать со своим наименованием, штамп, бланки и другую атрибутику.

1.4. Предприятие является коммерческой организацией, не наделенной правом собственности на закрепленное за ним собственником имущество.

Собственником имущества является администрация МО «Катангский район». Функции собственника имущества от имени администрации МО «Катангский район» выполняет ОУМИ  и ЖКХ, именуемый в дальнейшем "Собственник".

1.5. Предприятие приобретает права юридического лица с момента государственной регистрации.
2.
МЕСТО НАХОЖДЕНИЯ ПРЕДПРИЯТИЯ
2.1.Место нахождения Предприятия: 666611, Иркутская область, Катангский район, с. Ербогачен, ул. Лесная, 4.

2.2. Место нахождения исполнительного органа Предприятия и почтовый адрес Предприятия: 666611, Россия, Иркутская область, Катангский район, с. Ербогачен, ул. Лесная, 4.

3.
ПРАВОСПОСОБНОСТЬ ПРЕДПРИЯТИЯ
3.1. Предприятие может иметь гражданские права, соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренные настоящим уставом, и нести связанные с этой деятельностью обязанности.
3.2. Предприятие считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц. Предприятие создается без ограничения срока. Предприятие имеет самостоятельный баланс, расчетные и иные счета в любых финансово - кредитных учреждениях, круглую печать со своим наименованием, штамп, бланки, фирменную символику.
3.3. Предприятие для достижения установленных целей и задач своей деятельности имеет право от своего имени совершать сделки, заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права и обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.
3.4. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом, Предприятие не несет ответственности по обязательствам собственника его имущества, а собственник не несет ответственности по обязательствам Предприятия, за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.
3.5. особо крупные сделки совершаются с одобрения учредителя.

4. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
 4.1. Предприятие создано в целях удовлетворения потребности населения и юридических лиц в товарах и услугах, а также для получения прибыли.

4.2. Для достижения целей, указанных в пункте 4.1. настоящего Устава, Предприятие осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и Иркутской области, следующие виды деятельности (предмет деятельности):

1) распределение электроэнергии;

2) производство электроэнергии тепловыми электростанциями, в том числе деятельность по обеспечению работоспособности электростанций;

3) производство электроэнергии прочими электростанциями и промышленными блок-станциями, в том числе деятельность по обеспечению работоспособности электростанций;

4) деятельность по обеспечению работоспособности прочих электростанций и промышленных блок-станций;

5) передача электроэнергии;

6) торговля электроэнергией; 

7) производство общестроительных работ по прокладке магистральных трубопроводов, линий связи и линий электропередачи;

8)  строительство местных линий электропередачи и связи;

9) строительство электростанций;

10 производство электромонтажных работ;

11) техническое обслуживание и ремонт прочих автотранспортных средств; 

12) розничная торговля моторным топливом;

13) оптовая торговля электронным оборудованием   и его запасными частями;

14) торговля оптовая прочими машинами и оборудованием; 

15) деятельность гостиниц и прочих мест для временного проживания;

16) аренда и лизинг строительных машин и оборудования;

17) деятельность автомобильного грузового транспорта и услуги по перевозкам;

18) деятельность внутреннего водного грузового транспорта;

19) аренда и лизинг автотранспортных средств; 

20)  аренда и лизинг прочих машин и оборудования и материальных средств;

21) аренда и лизинг водных транспортных средств и оборудования;

22) транспортная обработка грузов;

23) хранение и складирование нефти и продуктов ее переработки;

24) хранение и складирование прочих грузов;

25) деятельность в области права;

26) деятельность по оказанию услуг в области бухгалтерского учета.

4.3. Предприятие не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом, кроме деятельности, направленной на создание объектов социально-культурного назначения и строительство жилья в целях обеспечения потребностей работников Предприятия.

4.4. Право Предприятия осуществлять деятельность, для занятия которой необходимо получение специального разрешения (лицензии), членство в саморегулируемой организации или получение свидетельства саморегулируемой организации о допуске к определенному виду работ,  возникает с момента получения такого разрешения (лицензии) или в указанный в нем срок либо с момента вступления юридического лица в саморегулируемую организацию или выдачи саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ и прекращается при прекращении действия разрешения (лицензии), членства в саморегулируемой организации или выданного саморегулируемой организацией свидетельства о допуске к определенному виду работ.

4.5. Предприятие строит свои отношения с другими юридическими и физическими лицами во всех сферах хозяйственной деятельности на основе договоров, соглашений, контрактов. Предприятие свободно в выборе предмета и содержания договоров и обязательств, любых форм хозяйственных взаимоотношений в рамках, установленных законодательством и настоящим Уставом.

5. ИМУЩЕСТВО ПРЕДПРИЯТИЯ

5.1.
Имущество Предприятия находится в собственности МО «Катангский район» является неделимым и не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Предприятия, принадлежит Предприятию на праве хозяйственного ведения и отражается на его самостоятельном балансе.

В состав имущества Предприятия не может включаться имущество иной формы собственности.

5.2.
Право хозяйственного ведения в отношении муниципального имущества, принадлежащего Предприятию, возникает у Предприятия с момента передачи имущества, если иное не установлено законом, иными правовыми актами или решением собственника.

Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в хозяйственном ведении Предприятия, а также имущество, приобретенное им за счет полученной прибыли и иных источников финансирования, являются муниципальной собственностью и поступают в хозяйственное ведение Предприятия.

5.3.Источником формирования имущества Предприятия являются:

· имущество, принадлежащее Предприятию на праве хозяйственного ведения;

· доходы Предприятия от его деятельности;

· иные не противоречащие законодательству источники.

5.4. Предприятие не вправе продавать принадлежащее ему на праве хозяйственного ведения недвижимое имущество, сдавать его в аренду, отдавать в залог, вносить в качестве вклада в уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ и товариществ или иным способом распоряжаться этим имуществом без согласия собственника имущества.
5.5. Движимым и недвижимым имуществом Предприятие распоряжается только в пределах, не лишающих его возможности осуществлять деятельность, цели, предмет, виды которой определены настоящим уставом. Сделки, совершенные Предприятием с нарушением настоящего требования, являются ничтожными. 

5.6. Предприятие не вправе без согласия    собственника    совершать    сделки,    связанные с предоставлением    займов, поручительств,   получением   банковских  гарантий,   с   иными   обременениями,   уступкой требований, переводом долга, а также заключать договоры простого товарищества.

5.7. Собственник имущества Предприятия осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью, принадлежащего Предприятию имущества.
5. УСТАВНЫЙ ФОНД ПРЕДПРИЯТИЯ
6.1.
Уставный фонд Предприятия составляет 100000 (Сто тысяч) рублей и сформирован за счет денежных средств.

6.2.
Если по окончании финансового года стоимость чистых активов Предприятия окажется меньше размера уставного фонда, собственник имущества Предприятия, производит в установленном порядке уменьшение уставного фонда.

6.3.
В случае принятия решения об уменьшении уставного фонда Предприятие обязано письменно уведомить об этом своих кредиторов.

6.4. Увеличение уставного фонда Предприятия допускается только после его формирования в полном объеме.
6.5. Увеличение уставного фонда Предприятия может осуществляться за счет дополнительно передаваемого собственником имущества, а также доходов, полученных в результате деятельности Предприятия.
6.6. Решение об увеличении уставного фонда Предприятия может быть принято собственником имущества только на основании данных утвержденной годовой бухгалтерской отчетности Предприятия за истекший финансовый год.
7. ФОРМИРОВАНИЕ И ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ПРИБЫЛИ
7.1. Предприятие ежегодно перечисляет в бюджет МО «Катангский район» часть прибыли, остающейся в его распоряжении после уплаты налогов и иных обязательных платежей, в порядке, в размерах и в сроки, которые определяются собственником имущества.
7.2. Остающаяся в распоряжении Предприятия часть прибыли используется Предприятием в соответствии со сметой, согласованной с собственником имущества.
7.3. Часть  прибыли, остающаяся в распоряжении Предприятия может быть направлена на увеличение уставного фонда Предприятия.
7.4. Предприятие создает за счет остающейся в его распоряжении чистой прибыли резервный фонд. Размер резервного фонда составляет 20 % уставного фонда Предприятия, если иное не установлено законодательством РФ.
7.5. Резервный фонд Предприятия формируется путем ежегодных отчислений в размере 5 %, если иное не установлено законодательством РФ, от доли чистой прибыли, остающейся в распоряжении Предприятия, до достижения размера, предусмотренного п. 7.4. Устава. Средства резервного фонда используются исключительно на покрытие убытков Предприятия.
7.6. Прибыль Предприятия, оставшаяся после уплаты налогов и иных обязательных платежей, распределяется решением годовой балансовой комиссии, создаваемой Учредителем для рассмотрения итогов финансово-хозяйственной деятельности Предприятия. Годовая балансовая комиссия определяет часть прибыли Предприятия, которая подлежит обязательному перечислению в бюджет МО «Катангский район», либо должна быть направлена на реконструкцию и развитие Предприятия. Перечисление прибыли в бюджет  МО «Катангский район» производится Предприятием в  2-недельный срок после подписания соответствующего распоряжения Учредителем. Остальная прибыль направляется Предприятием на формирование фондов специального назначения в порядке, установленном настоящим Уставом и коллективным договором.

8. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ

Предприятие может иметь гражданские права, соответствующие целям деятельности, предусмотренным данным Уставом, и нести связанные с этой деятельностью обязанности.

8.1. Предприятие имеет право:

а) обладать обособленным имуществом, от своего имени приобретать имущественные и личные неимущественные права и нести обязанности, быть истцом, ответчиком в суде, арбитражном суде или третейском суде;

б) самостоятельно заключать договоры с любыми организациями, предприятиями, учреждениями, зарубежными фирмами, а также гражданами (физическими лицами) в соответствии с целями и задачами, определенными в настоящем Уставе, и в порядке, установленном администрацией МО «Катангский район»;

в) покупать за безналичный и наличный расчет материальные ресурсы, имущество, в том числе основные средства у предприятий, организаций, учреждений и граждан (физических лиц);

г) производить расчеты с предприятиями и гражданами (физическими лицами) как в безналичном порядке, так и наличными деньгами;

д) приобретать продукцию, товары в порядке  как оптовой торговли, так и розничной;

е) создавать представительства и филиалы, дочерние предприятия, необходимые для его производственной деятельности в соответствии с уставными задачами, в порядке, определенном законодательством и нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления муниципального образования «Катангский район», по согласованию с Учредителем;

ж) пользоваться кредитными средствами, получаемыми на коммерческой основе в соответствии с действующим законодательством;

8.2. Предприятие имеет право осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством РФ.

8.3. Режим работы и отдыха работников Предприятия, их социальное обеспечение и социальное страхование регулируется нормами действующего законодательства РФ.

8.4. Предприятие самостоятельно определяет порядок найма и увольнения работников, устанавливает порядок предоставления выходных дней и отпусков согласно ТК РФ.

8.5. Предприятие в соответствии с требованиями законодательства самостоятельно определяет продолжительность ежегодных оплачиваемых отпусков. При этом продолжительность их не может быть менее установленной законодательством РФ. Предприятие может устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и другие социальные льготы согласно ТК РФ и коллективному договору.

8.6. Администрация Предприятия может самостоятельно, в определенном законодательством РФ порядке, устанавливать дополнительные и социальные льготы для своих работников за счет собственных средств в пределах соответствующих фондов Предприятия.

8.7. Предприятие обязано:

а) обеспечить для всех работающих безопасные условия труда и несет ответственность в установленном законом порядке за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

б) выполнять обязательства, взятые на себя согласно заключенным договорам;

в) осуществлять социальное, медицинское и иные виды обязательного страхования работников Предприятия;

г) своевременно представлять бухгалтерскую отчетность и уплачивать налоги в порядке и размерах, определенных законодательством РФ;

д) своевременно заявлять о банкротстве Предприятия в случае невозможности исполнения обязательств перед кредиторами;

е) обеспечивать гарантированный законом минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной защиты работников Предприятия;

ж) обеспечить сохранность и эффективное использование муниципального имущества;

з) перечислять часть прибыли в соответствии с п.6.7 Устава в бюджет МО «Катангский район»;

и) проводить аудиторские проверки в порядке и сроки, установленные администрацией МО «Катангский район»;

к) возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции и др..

8.8. предприятие несет ответственность, установленную законом, за нарушение:

а) договорных, кредитных, расчетных и налоговых обязательств;

б) правил безопасности производства;

в) установленного режима природопользования.

8.9. Предприятие отвечает по своим обязательствам всем принадлежащим ему имуществом. Предприятие не отвечает по обязательствам собственника его имущества, равно как и собственник не отвечает по обязательствам Предприятия.

Собственник имущества юридического лица отвечает по обязательствам Предприятия в случаях, предусмотренных законом.

9. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ СОБСТВЕННИКА
9.1 .  ОУМИ и ЖКХ осуществляет следующие полномочия собственника:

-
дает согласие на создание филиалов и открытие представительств;

-
дает согласие на участие Предприятия в ассоциациях в других объединениях коммерческих организаций, а также в иных юридических лицах;

-
дает согласие в случаях, предусмотренных ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» на совершение крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, а также сделки связанные с предоставлением займов, поручительств, получением банковских гарантий, с иными обременениями, уступкой требований, переводом долга и иных сделок;

· принимает решения о проведении аудиторских проверок, утверждает аудитора и определяет размер оплаты его услуг;

- утверждает бухгалтерскую отчетность и отчеты Предприятия;

· дает согласие на осуществление Предприятием заимствований, где определяет объем и направление привлекаемых средств;

· дает согласие на распоряжение недвижимым имуществом. Осуществляет контроль за использованием по назначению и сохранностью переданного Предприятию имущества;

· определяет порядок составления, утверждения и установления показателей планов финансово - хозяйственной деятельности Предприятия;

· принимает решение о реорганизации или ликвидации Предприятия в порядке, установленном законодательством, назначает ликвидационную комиссию и утверждает ликвидационный баланс;

· согласовывает прием на работу главного бухгалтера, заключение с ним, изменение и прекращение трудового договора;

· принимает решения о закреплении муниципального имущества за Предприятием на праве хозяйственного ведения, а также об его изъятии;

· осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

9.2.  Администрация муниципального образования «Катангский район»  осуществляет следующие полномочия собственника:

· утверждает устав Предприятия, вносит в него изменения, в том числе утверждает устав в новой редакции;

·  назначает на должность   руководителя  Предприятия, заключает с ним, изменяет и прекращает трудовой договор в соответствии с трудовым законодательством.

10. УЧЕТ, ОТЧЕТНОСТЬ И КОНТРОЛЬ ЗА ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ ПРЕДПРИЯТИЯ

10.1. Предприятие осуществляет учет результатов своей деятельности, ведет и представляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в установленном порядке.
10.2. Бухгалтерская отчетность Предприятия в случаях, определенных собственником имущества Предприятия, подлежит обязательной ежегодной аудиторской проверке независимым аудитором.
10.3. Предприятие ежеквартально представляет собственнику имущества Предприятия отчет о результатах своей деятельности.
10.4. По окончании отчетного периода Предприятие представляет уполномоченным органам информацию, необходимую для налогообложения и обработки экономических показателей.
11. УПРАВЛЕНИЕ ПРЕДПРИЯТИЕМ
11.1. Предприятие возглавляет директор, который является единоличным исполнительным органом Предприятия.
11.2. Директор Предприятия назначается на должность  мэром МО «Катангский район» по представлению ОУМИ и ЖКХ и подотчетен отделу по управлению муниципальным имуществом и ЖКХ администрации МО «Катангский район».
11.3. Права и обязанности директора, а также основания расторжения с ним трудовых отношений, регламентируются трудовым договором. Изменение и прекращение трудового договора с Руководителем осуществляется в порядке, установленным трудовым законодательством Российской Федерации.
11.4. Директор Предприятия действует от имени Предприятия без доверенности, в том числе представляет его интересы:

· совершает в установленном порядке сделки от имени Предприятия;
· утверждает структуру и штаты Предприятия;
-
осуществляет прием на работу работников Предприятия, заключает с ними,
изменяет и прекращает трудовые договоры;

· издает приказы, распоряжения, выдает доверенности;
· организует выполнение решений собственника имущества Предприятия.
11.5. Директор Предприятия отчитывается о деятельности Предприятия, в порядке и в сроки, определенные собственником имущества.
11.6. Директор Предприятия при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должен действовать в интересах предприятия добросовестно и разумно.
11.7. Директор Предприятия несет в установленном законом порядке ответственность за убытки, причиненные Предприятию его виновными действиями (бездействиями), в том числе в случае утраты имущества Предприятия.
11.8. Прием на работу главного бухгалтера Предприятия, заключение с ним, изменение  и  прекращение  трудового   контракта  осуществляются  по согласованию с начальником ОУМИ  и ЖКХ.
12. ОРГАНИЗАЦИЯ, ОПЛАТА И ДИСЦИПЛИНА ТРУДА
12.1. Работники Предприятия принимаются на постоянную работу или для выполнения отдельных видов работ по трудовому договору, либо по договору гражданско-правового характера. На работников Предприятия распространяется трудовое законодательство РФ.

12.2. В вопросах организации формы и системы оплаты труда Предприятие руководствуется законодательством РФ, локальными нормативными актами, разработанными и утвержденными в установленном собственником имущества порядке, а также коллективным договором и соглашениями.
12.3. В качестве ориентира для дифференциации оплаты труда в зависимости от профессии, квалификации работника, должности и условий выполняемой работы на Предприятии используются единые тарифные ставки, оклады. Минимальный размер заработной платы должен быть не меньше, установленного Российским законодательством.
12.4. На работников распространяются нормы трудового права, касающиеся отпусков, продолжительности рабочего дня, социальных льгот, меры по охране труда, технике безопасности, производственной санитарии и гигиены труда, а также меры поощрения. Кроме того, работники Предприятия несут материальную и дисциплинарную ответственность и иное согласно законодательству РФ.
13. ХРАНЕНИЕ ДОКУМЕНТОВ ПРЕДПРИЯТИЯ
13.1.
Предприятие обязано хранить следующие документы:
· учредительные документы Предприятия, а также изменения и дополнения к учредительным документам и зарегистрированные в установленном порядке;
· решения собственника имущества Предприятия о создании Предприятия, об утверждении перечня имущества, передаваемого Предприятию в хозяйственное ведение, о денежной оценке уставного фонда Предприятия, а также иные решения связанные с созданием Предприятия;

· документ, подтверждающий государственную регистрацию Предприятия;
· документы, подтверждающие права Предприятия на имущество, находящееся на балансе;

· внутренние документы Предприятия;
· положения о филиалах, представительствах;
· решения собственника имущества Предприятия, касающиеся деятельности Предприятия;

· аудиторские заключения, заключения государственного или муниципального финансового контроля;

· иные документы, предусмотренные федеральными законами, нормативными правовыми актами, уставом Предприятия, внутренними документами, решениями собственника имущества Предприятия и руководителя Предприятия.
13.2. Предприятие хранит документы по месту нахождения.
13.3. При ликвидации Предприятия документы передаются на хранение в государственный архив.
14. ПРЕКРАЩЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРЕДПРИЯТИЯ
14.1. Прекращение деятельности Предприятия осуществляется по решению собственника имущества Предприятия путем ликвидации или реорганизации в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
14.2. Предприятие может быть реорганизовано в форме (слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) только по решению собственника его имущества, предусмотренным Гражданским Кодексом Российской Федерации, ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях» и иным федеральным законодательством Российской Федерации.
14.3. При реорганизации Предприятия вносятся соответствующие изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей к его правопреемнику в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
14.4. Предприятие может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
14.5. Ликвидация Предприятия влечет его прекращение без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам.
14.6. При принятии решения о ликвидации Предприятия собственник имущества назначает ликвидационную комиссию.
14.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Предприятия. Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Предприятия выступает в суде.
14.8. В случае, если при проведении ликвидации Предприятия установлена его неспособность удовлетворить требования кредиторов в полном объеме, руководитель Предприятия или ликвидационная комиссия должны обратиться в Арбитражный суд с заявлением о признании муниципального Предприятия банкротом.
14.9. Моментом прекращения деятельности Предприятия, считается исключение Предприятия из Единого государственного реестра юридических лиц.
15. ВСТУПЛЕНИЕ В СИЛУ НАСТОЯЩЕГО УСТАВА, ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ
15.1. Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации в органах, осуществляющих государственную регистрацию юридических лиц.
15.2. Изменения и дополнения к настоящему уставу должны быть утверждены собственником имущества Предприятия, зарегистрированы в установленном законом порядке и являются приложением к уставу.
Изменения и дополнения к уставу приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации, а в случаях, установленных Федеральным законом, с момента уведомления органа, осуществляющего государственную регистрацию юридических лиц.
