РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
Администрация

муниципального образования «Катангский район»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 13.12.2017        с. Ербогачен                                              № 322-П
Об утверждении положения о межведомственной 

комиссии по снижению неформальной занятости, 

легализации «серой» заработной платы, повышению

собираемости страховых взносов во внебюджетные 

фонды, ее состава и плана мероприятий 

межведомственного взаимодействия направленного
на снижение неформальной занятости и легализации
неофициальной заработной платы, погашение задолженности
по заработной плате
В целях обеспечения взаимодействия администрации муниципального образования «Катангский район» и организаций, расположенных на территории муниципального образования «Катангский район», по вопросам снижения неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы, защиты трудовых прав и социальных гарантий работников организаций, руководствуясь статьей 48 Устава муниципального образования «Катангский район», администрация муниципального образования «Катангский район» П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Положение о межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (Приложение № 1)
1.2.. Состав межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (Приложение № 2).
1.3. План мероприятий межведомственного взаимодействия, направленного на снижение неформальной занятости и легализации неофициальной заработной платы, погашение задолженности по заработной плате (Приложение № 3). 

2. Опубликовать настоящее постановление в муниципальном вестнике муниципального образования «Катангский район» и на официальном сайте муниципального образования «Катангский район». 

3. Со дня вступления в силу настоящего постановления признать утратившими силу:

- Постановление администрации муниципального образования «Катангский район» от 05.02.2015г.№ 34-п «О комиссии по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды»;
- Постановление администрации муниципального образования «Катангский район» от 12.01.2017г № 2-п. «О внесении изменений в постановление № 34-п от 05.02.2015г.».
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации муниципального образования «Катангский район» М.И. Кузакова.
Мэр муниципального образования 

«Катангский район»                                                                                 С. Ю. Чонский
Приложение № 1
к постановлению администрации 

муниципального образования «Катангский район»
от 13.12.2017 г.  № 322-П
ПОЛОЖЕНИЕ
О МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ 
ПО СНИЖЕНИЮ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ,
ЛЕГАЛИЗАЦИИ «СЕРОЙ» ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ, ПОВЫШЕНИЮ СОБИРАЕМОСТИ СТРАХОВЫХ ВЗНОСОВ ВО ВНЕБЮДЖЕТНЫЕ ФОНДЫ
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Межведомственная комиссия по организации мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышение собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (далее – межведомственная комиссия), является координационным, постоянно действующим совещательным органом, обеспечивающим согласованные действия заинтересованных органов местного самоуправления, организаций, независимо от их ведомственной принадлежности и организационно-правовой формы в решении задач, направленных на снижение неформальной занятости.
1.2.Межведомственная комиссия руководствуется в своей работе  Конституцией Российской Федерации, законодательством Российской Федерации, Иркутской области, постановлениями и распоряжениями Правительства Иркутской обрасти, нормативными правовыми актами муниципального образования «Катангский район» а также настоящим Положением.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ
2.1. Основными задачами межведомственной комиссии являются:
2.1.1. Противодействие нелегальной занятости и сокрытию работодателями фактического размера выплачиваемой заработной платы; определение эффективных методов воздействия на работодателей, допустивших нарушения трудового законодательства в части порядка оформления трудовых отношений;
2.1.2. Выработка и принятие совместных мер по недопущению работодателями трудового, налогового законодательства при оформлении и реализации трудовых отношений, в том числе оплате труда работников, уплате налога на доходы физических лиц и взносов на обязательное социальное страхование;
2.1.3. Координация деятельности заинтересованных органов местного самоуправления, организаций, а также должностных лиц и граждан в снижении неформальной занятости в муниципальном образовании «Катангский район»;
2.1.4. Подготовка в установленном порядке предложений по совершенствованию законодательных и иных нормативных правовых актов в части мер, направленных на снижение неформальной занятости;
2.1.5. Стимулирование (повышение заинтересованности) юридических и физических лиц к легальному оформлению трудовых отношений;
2.1.6. Снижение показателя численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность;
2.1.7. Информирование работников о негативных последствиях неоформленных трудовых отношений и о проводимой работе по снижению неформальной занятости и легализации трудовых отношений;
2.1.8. Обеспечение согласованных действий территориальных органов, федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления и организаций по снижению неформальной занятости, легализации "серой" заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды.

3. ПРАВА МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ
3.1. В целях реализации задач, предусмотренных в разделе 2 настоящего Положения, межведомственная комиссия вправе:
3.1.1. Принимать решения, имеющие рекомендательный характер, по вопросам, относящимся к компетенции межведомственной комиссии;
3.1.2. Заслушивать на своих заседаниях должностных лиц органов местного самоуправления и руководителей организаций о реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости, а также о выполнении решений межведомственной комиссии, принятых в соответствии с ее компетенцией;
3.1.3. Запрашивать у государственных органов, органов местного самоуправления и работодателей информацию в сфере неформальной занятости;
3.1.4. Принимать решения, относящиеся к компетенции межведомственной комиссии;
3.1.5. Направлять информацию в налоговые, контролирующие и правоохранительные органы для принятия решений в соответствии с законодательством, в целях устранения нарушений, выявленных межведомственной комиссией;

3.1.6. Осуществлять взаимодействие по вопросам деятельности комиссии с органами исполнительной власти области, с администрациями поселений, входящих в состав муниципального образования «Катангский район», территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления, учреждениями и организациями любых организационно-правовых форм и форм собственности для получения объективной информации о численности занятого и незанятого населения муниципального образования «Катангский район»;

3.1.7. Осуществлять иные полномочия по вопросам, относящимся к компетенции межведомственной комиссии, в соответствии с действующим законодательством.


4. СОСТАВ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ МЕЖВЕДОМСТВЕННОЙ КОМИССИИ
4.1. Межведомственная комиссия формируется в составе председателя межведомственной комиссии, заместителя председателя межведомственной комиссии, секретаря межведомственной комиссии и членов межведомственной комиссии
4.2. Возглавляет межведомственную комиссию и осуществляет руководство ее работой мэр муниципального образования «Катангский район» - председатель межведомственной комиссии.
4.3. В период отсутствия председателя межведомственной комиссии либо по его поручению руководство работой межведомственной комиссии осуществляет заместитель председателя межведомственной комиссии.
4.4. Заседания межведомственной комиссии проводятся по мере необходимости, в соответствии с планом работы межведомственной комиссии, но не реже одного раза в шесть месяцев. Председатель межведомственной комиссии с учетом предложений членов межведомственной комиссии определяет время проведения и повестку дня заседания межведомственной комиссии.
4.5. Заседание межведомственной комиссии является правомочным, если на нем присутствуют не менее половины от общего числа членов межведомственной комиссии.

4.6. Решения межведомственной комиссии принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов межведомственной комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на заседании межведомственной комиссии.

4.7. По итогам заседания межведомственной комиссии оформляется протокол заседания, который подписывается председателем и секретарем межведомственной комиссии и направляются членам межведомственной комиссии в течение 5 рабочих дней со дня проведения заседания.

4.8. На заседания межведомственной комиссии могут приглашаться представители заинтересованных государственных органов, органов местного самоуправления, организаций и общественные деятели.
4.9. Решения и рекомендации межведомственной комиссии доводятся до сведения органов исполнительной власти области, территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов местного самоуправления, учреждений и организаций, участвующих в мероприятиях, относящихся к компетенции межведомственной комиссии.
4.10. Организационно-техническое обеспечение деятельности межведомственной комиссии возлагается на администрацию муниципального образования «Катангский район».
Приложение № 2

к постановлению администрации 

муниципального образования 

«Катангский район» 

от 13.12.2017 г.  №322-П
СОСТАВ

межведомственной комиссии по снижению неформальной занятости,

легализации «серой» заработной платы, повышению

собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды

Председатель комиссии – Чонский Сергей Юрьевич – мэр муниципального образования «Катангский район»;

Заместитель председателя - Кузаков Михаил Игоревич - заместитель главы администрации муниципального образования «Катангский район»
Секретарь комиссии – Кабакова Светлана Петровна - консультант по охране труда администрации муниципального образования «Катангский район»;

Члены комиссии:

Светлолобова Светлана Анатольевна – начальник финансового управления администрации муниципального образования «Катангский район»;
Голубев Игорь Александрович – начальник Управления экономического развития и социальной политики администрации муниципального образования «Катангский район»; 

Полякова Ада Викторовна – руководитель группы клиентской службы в Катангском районе Управления пенсионного фонда РФ (ГУ в Иркутском районе Иркутской области) ( по согласованию);

Москвитин Максим Геннадьевич – прокурор Катангского района (по согласованию);

Рудайцев Алексей Витальевич – и.о. начальника ПП (дислокация с. Ербогачен) МО МВД России «Киренский» (по согласованию);

Верхотурова Елена Викторовна – в. з. д. директора ОГУ ЦЗН Катангского района (по согласованию). 

Приложение № 3
к постановлению администрации 

 муниципального образования  «Катангский район»

от 13.12.2017 г.  №322-П
ПЛАН 
МЕРОПРИЯТИЙ МЕЖВЕДОМСТВЕННОГО ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ, НАПРАВЛЕННОГО НА СНИЖЕНИЕ НЕФОРМАЛЬНОЙ ЗАНЯТОСТИ И ЛЕГАЛИЗАЦИИ НЕОФИЦИАЛЬНОЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ,
 ПОГАШЕНИЕ ЗАДОЛЖЕННОСТИ ПО ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ
	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители

	1
	Выявление работодателей, имеющих задолженность по заработной плате, проведение информационно-разъяснительной работы.


	Ежеквартально
	Консультант по охране труда администрации МО «Катангский район» Кабакова С.П.

	2
	Запрос информации от Управления пенсионного фонда РФ (ГУ в Иркутском районе Иркутской области) о страхователях, уплачивающих страховые взносы с сумм заработной платы ниже прожиточного минимума и ниже минимального размера оплаты труда.
	Ежеквартально
	Консультант по охране труда администрации МО «Катангский район» Кабакова С.П.

	3
	Формирование реестра работодателей, имеющих задолженность по заработной плате и работодателей, выплачивающих заработную плату ниже размера минимальной заработной платы, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в Иркутской области
	1 раз в квартал
	Консультант по охране труда администрации МО «Катангский район» Кабакова С.П.

	4 
	Обеспечение межведомственного взаимодействия с комиссией по обеспечению поступлений налоговых и неналоговых доходов в консолидированный бюджет района, Министерством труда и занятости Иркутской области.
	Постоянно
	Рабочая группа

	5
	Заслушивание работодателей, имеющих просроченную задолженность по заработной плате и работодателях, выплачивающих заработную плату ниже размера минимальной заработной платы, установленного региональным соглашением о минимальной заработной плате в Иркутской области
на заседаниях межведомственной комиссии.
	На заседаниях межведомственной комиссии
	Рабочая группа

	6
	Проведение собеседований с работодателями по вопросам соблюдения регионального минимального размера оплаты труда, ответственности работодателей, нарушающих действующее трудовое законодательство.
	В течение года
	Консультант по охране труда администрации МО «Катангский район» Кабакова С.П.

	7
	Анализ потребности в 

кадрах, предоставляемой работодателями у в ОГУ ЦЗН 

Катангского района по размеру заработной платы. Подготовка списка организаций о заявленной заработной плате работников ниже минимальной заработной платы установленной в региональном соглашении о минимальной заработной плате в Иркутской области.
	Ежеквартально
	Консультант по охране труда администрации МО «Катангский район» Кабакова С.П.


