РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Иркутская область
Администрация
Муниципального образования «Катангский район»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
с. Ербогачен
от 27.02.2017									№37-п
О внесении изменений в Положение об оплате труда работников
муниципальных образовательных учреждений
муниципального образования «Катангский район», утвержденного
постановлением администрации МО «Катангский район»
от 24.10.2016г № 122-роа

Во исполнение Федерального закона от 03.07.2016 года № 347 «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской Федерации», руководствуясь ст. 48 Устава муниципального образования «Катангский район» администрация 
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Катангский район», утвержденное постановлением администрации МО «Катангский район» от 24.10.2016г № 122-роа «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального образования «Катангский район»
2. Главу 6 Положения «Руководитель образовательного учреждения, его заместители и главный бухгалтер» дополнить пунктами следующего содержания:
6.6. Заработная плата руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров не должна превышать предельного уровня соотношения среднемесячной заработной платы работников образовательного учреждения установленного нормативно – правовым актом администрации муниципального образования «Катангский район».
6.7. Расчет среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и работников образовательного учреждения осуществляется в соответствии с приложением № 13 (прилагается).
6.8. Превышение предельного соотношения является основанием для досрочного расторжения трудового договора с руководителем образовательного учреждения.
3. Настоящее постановление опубликовать в «Муниципальном вестнике».
4. Настоящее постановление вступает в законную силу и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017 года.
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Е.В. Васильеву.


Мэр МО «Катангский район»					С.Ю.Чонский



Приложение к постановлению 
администрации МО «Катангский район»
от 27.02.2017 № 37-п

Приложение № 13
к Положению об оплате труда работников
муниципальных образовательных учреждений
муниципального образования «Катангский район»

Порядок 
 исчисления среднемесячной заработной платы руководителей, 
их заместителей и главных бухгалтеров.

1. Для определения соотношения среднемесячной заработной платы необходимо:
- Среднемесячную заработную плату работников учреждения (без учета заработной платы руководителя, заместителя и главного бухгалтера): поделить сумму фактически начисленной заработной платы таких работников списочного состава на среднесписочную численность таких работников (без учета руководителя, заместителя и главного бухгалтера) за соответствующий календарный год и поделить на 12 (количество месяцев в году).
- Среднемесячную заработную плату руководителя, его заместителя, главного бухгалтера: путем деления суммы фактически начисленной заработной платы соответствующему руководителю, его заместителю, главному бухгалтеру за календарный год на 12 (количество месяцев в году). В том случае, если они состояли в трудовых отношениях неполный календарный год, то среднемесячная заработная плата определяется исходя из фактически отработанных календарных месяцев.
2. Расчет среднемесячной заработной платы руководителя, его заместителя и главного бухгалтера осуществляется отдельно по каждой должности.
3. В расчет среднемесячной заработной платы не включаются выплаты социального характера и иные выплаты, не относящиеся к оплате труда (материальная помощь, оплата проезда, обучения и другие).
4. В фактически начисленную заработную плату включаются суммы, начисленные за работу, выполняемую в порядке совмещения должностей (профессий) или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы (например, в случае выполнения обязанностей учителя, преподавателя, и т.п.). Суммы, начисленные за работу, выполняемую в порядке совместительства, в расчет не включаются.

