РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ

Дума 

муниципального образования 

«Катангский район»  

Р Е Ш Е Н И Е

от 17.12.2020 г.          с. Ербогачен                            № 5/12
Об утверждении положения об оплате труда
 муниципальных служащих муниципального 
образования «Катангский район»
Руководствуясь Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Иркутской области от 15 октября 2007 года N 88-оз «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», статьей 49 Устава муниципального образования «Катангский район», районная Дума
Р Е Ш И Л А:

1.Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Катангский район»
2. Признать утратившими силу следующие решения районной Думы:
-Решение от 08.06.2010 № 2/10 «Об утверждении положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Катангский район»
-Решение от 09.12.2011 №6/9 «О внесении изменений в решение районной Думы от 08.06.2010 г № 2/10 «Об утверждении положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Катангский район»

-Решение от 07.02.2012 № 1/4 «О внесении изменений в решение районной Думы от 08.06.2010 г № 2/10 «Об утверждении положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Катангский район»

-Решение от 27.04.2012 № 3/6 «О внесении изменений в решение районной Думы от 08.06.2010 г № 2/10 «Об утверждении положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Катангский район»

-Решение от 11.10.2012 № 5/8 «О внесении изменений в решение районной Думы от 08.06.2010 г № 2/10 «Об утверждении положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Катангский район»

-Решение от 27.03.2013 № 1/3 «О внесении изменений в решение районной Думы от 08.06.2010 г № 2/10 «Об утверждении положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Катангский район»

-Решение от 25.06.2013 № 2/6 «О внесении изменений в решение районной Думы от 08.06.2010 г № 2/10 «Об утверждении положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Катангский район»
-Решение от 17.04.2015 № 1/8 «О внесении изменений в Положение «О размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Катангский район», утвержденное решением районной Думы муниципального образования «Катангский район» № 2/10 от 08.06.2010 года (в редакции от 25.06.2013 года)

-Решение от 16.06.2015 № 2/3 «О внесении изменений в Положение «О размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Катангский район», утвержденное решением районной Думы муниципального образования «Катангский район» № 2/10 от 08.06.2010 года (в редакции от 17.04.2015 года)

-Решение от 22.12.2015 № 6/7 «О внесении изменений в решение районной Думы от 08.06.2010г № 2/10 «Об утверждении положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Катангский район»

-Решение от 07.12.2017 № 8/5 «О внесении изменений в решение районной Думы от 08.06.2010г № 2/10 «Об утверждении положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Катангский район»

-Решение от 04.04.2019 № 1/12 «О внесении изменений в решение районной Думы от 08.06.2010г № 2/10 «Об утверждении положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Катангский район»

-Решение от 17.12.2019 № 4/12 «О внесении изменений в решение районной Думы от 08.06.2010г № 2/10 «Об утверждении положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих муниципального образования «Катангский район»
-Решение от 22.12.2015 №6/8 «Об утверждении положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Катангский район»
-Решение от 07.12.2017 № 8/6 «О внесении изменений в решение думы от 22.12.2015 № 6/8«Об утверждении положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Катангский район»

-Решение от 04.04.2019 № 1/11 «О внесении изменений в решение думы от 22.12.2015 № 6/8«Об утверждении положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Катангский район»

-Решение от 07.12.2019 № 4/11 «О внесении изменений в решение думы от 22.12.2015 № 6/8«Об утверждении положения о размере и условиях оплаты труда муниципальных служащих Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Катангский район»

3. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию в Муниципальном вестнике муниципального образования «Катангский район».      

        4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2021 года.

Председатель Думы муниципального

образования «Катангский район» 


 

Н.М.Лукичева

Мэр муниципального образования

«Катангский район» 




           
С.Ю.Чонский
Приложение 

к решению Думы муниципального 

образования «Катангский район»
                                                             от «17» декабря 2020 г. № 5/12
ПОЛОЖЕНИЕ

об оплате труда муниципальных служащих муниципального образования «Катангский район»
Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ, Федеральным законом от 6 октября 2003 года N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Постановлением Правительства Российской Федерации от 18.09.2006г. № 573 «О предоставлении социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по защите государственной тайны», Законом Иркутской области от 15.10.2007г. № 88-ОЗ «Об отдельных вопросах муниципальной службы в Иркутской области», Законом Иркутской области от 15.10.2007г. № 89-ОЗ «О реестре должностей муниципальной службы в Иркутской области и соотношении должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Иркутской области», Постановлением Правительства Иркутской области от 27.11.2014г. № 599-пп «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и содержание органов местного самоуправления муниципальных образований Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 25 октября 2019 года № 255-уг «О размерах должностных окладов и месячного денежного поощрения государственных гражданских служащих Иркутской области», Указом Губернатора Иркутской области от 25 октября 2019 года № 265-уг «О размерах  окладов за классный чин государственных гражданских служащих Иркутской области», Уставом муниципального образования «Катангский  район».
Глава 1. Общие положения

1.1. Оплата труда муниципального служащего осуществляется с учетом соотносительности основных условий оплаты труда муниципальных служащих и государственных гражданских служащих области и производится в виде денежного содержания, которое состоит из месячного оклада муниципального служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы (далее - должностной оклад) и месячного оклада муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы ( далее-оклад за классный чин), которые составляют оклад месячного денежного содержания муниципального служащего (далее-оклад денежного содержания)  а также ежемесячных и иных дополнительных выплат (далее-дополнительные выплаты):
1) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе;

2) ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы;

3) ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну;

4) премии за выполнение особо важных и сложных заданий;

5) ежемесячное денежное поощрение;

6) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска; 
7) материальная помощь;
8) единовременное поощрение.
1.2. К денежному содержанию муниципального служащего устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районе Крайнего Севера в размерах, определенных федеральным и областным законодательством.

1.3. Денежное содержание муниципальным служащим выплачивается за счет средств местного бюджета в пределах установленного фонда оплаты труда муниципальных служащих.
1.4. В настоящем Положении под правовым актом представителя нанимателя понимается:

- для муниципальных служащих администрации муниципального образования «Катангский район» и для муниципальных служащих ОУМИ и ЖКХ администрации МО «Катангский район»- распоряжение мэра муниципального образования «Катангский район»; 
- для муниципальных служащих финансового управления администрации муниципального образования «Катангский район» - приказ начальника финансового управления;

- для муниципальных служащих муниципального отдела образования администрации муниципального образования «Катангский район» - приказ начальника муниципального отдела образования;

- для муниципальных служащих отдела по развитию культуры, молодежной политике и спорту администрации муниципального образования «Катангский район»-приказ начальника отдела по развитию культуры, молодежной политике и спорту;

- для председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Катангский район» - распоряжение Председателя Думы муниципального образования «Катангский район».

- для аудитора Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Катангский район» - приказ Председателя Контрольно-счетной палаты муниципального образования «Катангский район».
1.5. Должностной оклад, оклад за классный чин, надбавки к должностному окладу, ежемесячное денежное поощрение, премии, начисленные в расчетном периоде, учитываются в полном объеме во всех случаях исчисления среднего заработка.

Материальная помощь, единовременная выплата в расчет среднего заработка не включаются.

1.6. Норматив формирования расходов на оплату труда муниципального служащего без учета средств, предусмотренных на выплату ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, материальной помощи, не должен превышать для высших и главных должностей муниципальной службы девяносто процентов норматива формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования без учета средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. Иных групп должностей муниципальной службы – восьмидесяти процентов норматива формирования расходов на оплату труда главы муниципального образования без учета средств, предусмотренных на выплату процентной надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну. 
Глава 2. Должностной оклад муниципального служащего
2.1. Размеры должностных окладов муниципальных служащих определяются в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы в соответствии с требованиями законодательства согласно Приложению N 1 к настоящему Положению.

2.2. Должностной оклад по должности муниципальной службы утверждается штатным расписанием и указывается в трудовом договоре, заключаемом с муниципальным служащим.

Глава 3. Месячный оклад муниципального служащего в соответствии с присвоенным ему классным чином муниципальной службы 
3.1. Оклад за классный чин устанавливается правовым актом представителя нанимателя индивидуально.

Основанием для установления оклада за классный чин является присвоение классного чина муниципальному служащему в соответствии с действующим законодательством.

3.2. Размер оклада за классный чин устанавливается в соответствии с Приложением 2 к настоящему Положению.
3.3. Оклад за классный чин выплачивается ежемесячно с заработной платой. 
Глава 4. Надбавка к должностному окладу за выслугу лет на муниципальной службе

4.1. Для установления ежемесячной надбавки за выслугу лет в стаж муниципальной службы включаются периоды работы, предусмотренные Федеральным законом от 02.03.2007г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 19 ноября 2007 года № 1532 «Об исчислении стажа государственной гражданской службы Российской Федерации для установления государственным гражданским служащим Российской Федерации ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на государственной гражданской службе Российской Федерации, определения продолжительности ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет и размера поощрений за безупречную и эффективную государственную гражданскую службу Российской Федерации».
4.2. Выплата надбавки за выслугу лет лицам, замещающим должности муниципальной службы, производится ежемесячно дифференцированно в зависимости от общего стажа работы (службы), дающего право на получение этой надбавки в следующих размерах:
	при стаже работы (службы)
	размер надбавки

(в процентах к должностному окладу)

	от 1 года до 5 лет
	10

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	свыше 15
	30


4.3. Работник, ведущий кадровую работу органа местного самоуправления на основании сведений о трудовой деятельности, трудовом стаже либо стаже муниципальной службы, содержащихся в трудовой книжке, военном билете, справке военного комиссариата и иных документах соответствующих государственных органов, архивных учреждений, установленных законодательством Российской Федерации, определяет периоды работы (службы), которые в соответствии с законодательством включаются в стаж муниципальной службы для установления к должностному окладу муниципального служащего ежемесячной надбавки за выслугу лет, и в форме справки о соответствующих периодах с приложением копий документов, подтверждающих трудовой стаж, направляет в Комиссию по определению  периодов трудовой деятельности, созданную в органе местного самоуправления (далее – Комиссия).

4.4. Комиссия на основании поступивших документов, подтверждает стаж муниципальной службы, дающий право на выплату ежемесячной надбавки за выслугу лет.
Решение Комиссии по установлению стажа работы оформляется протоколом. На основании решения Комиссии о стаже муниципальной службы представитель нанимателя (работодатель) муниципального служащего издает правовой акт об установлении стажа муниципальной службы муниципального служащего, а также о размере ежемесячной надбавки к должному окладу за выслугу лет и дате установления надбавки.
4.5. Ежемесячная надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад без учета доплат и надбавок и выплачивается ежемесячно одновременно с денежным содержанием муниципального служащего.

При временном заместительстве надбавка за выслугу лет начисляется на должностной оклад по основной замещаемой должности.

4.6. Надбавка за выслугу лет учитывается во всех случаях исчисления среднего заработка.

4.7. Надбавка за выслугу лет выплачивается с момента возникновения права на назначение или изменение размера этой надбавки.

Если у муниципального служащего право на назначение размера надбавки за выслугу лет наступило в период его пребывания в ежегодном основном оплачиваемом, дополнительном или ином отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата надбавки в новом размере производится после окончания отпуска, временной нетрудоспособности.

4.8. Установление надбавки за выслугу лет производится правовым актом представителя нанимателя (работодателя).

4.9. При увольнении муниципального служащего надбавка за выслугу лет начисляется пропорционально отработанному времени, и ее выплата производится при окончательном расчете.
4.10. Ответственность за своевременный пересмотр у лиц, замещающих должности муниципальной службы, размера надбавки за выслугу лет возлагается на кадровую службу органа местного самоуправления.

Глава 5. Ежемесячная надбавка к должностному окладу

 за особые условия муниципальной службы

5.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливается дифференцированно и выплачивается в следующих размерах:

1) по высшей группе должностей муниципальной службы - от 150 до 200 процентов должностного оклада;

2) по главной группе должностей муниципальной службы - от 120 до 150 процентов должностного оклада;

3) по ведущей группе должностей муниципальной службы - от 90 до 120 процентов должностного оклада;

4) по старшей группе должностей муниципальной службы - от 60 до 90 процентов должностного оклада;

5) по младшей группе должностей муниципальной службы - от 30 до 60 процентов должностного оклада.

5.2. Основными критериями для установления конкретных размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы являются
:

1) профессиональный уровень исполнения муниципальным служащим должностных обязанностей в соответствии с должностной инструкцией;

2) компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ;
3) качественное и оперативное выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем, систематическое выполнение срочных и неотложных поручений, а также работ, требующих повышенного внимания);

4) специальный режим работы: выполнение должностных обязанностей за пределами нормальной продолжительности рабочего времени, исполнение должностных обязанностей временно отсутствующих муниципальных служащих;

5) высокие достижения в работе: достижение результатов и целей, поставленных при выполнении заданий, имеющих значение для развития муниципального образования и организации местного самоуправления в муниципальном образовании;

6) степень участия в нормотворчестве: участие в разработке нормативных правовых актов муниципального образования;

7) участие в работе комиссий, рабочих групп, иных консультативно-совещательных органов, образованных в органах местного самоуправления муниципального образования;

8) сложность, срочность и объем выполняемой работы;

9) опыт работы по специальности и замещаемой должности;

10) уровень и степень самостоятельности при принятии решений муниципальным служащим.

5.3. Надбавка за особые условия муниципальной службы устанавливается правовым актом работодателя соответствующего органа местного самоуправления.
5.4. Муниципальным служащим некачественно и несвоевременно выполняющим (выполнившим) задания (обязанности), размер надбавки может быть снижен в соответствии с действующим законодательством с соблюдением требований Трудового кодекса РФ.

5.5. Надбавка выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих органа местного самоуправления, предусмотренного в местном бюджете на соответствующий финансовый год.

Глава 6. Ежемесячная процентная надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну

6.1. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальным служащим, имеющим оформленный в установленном законом порядке допуск к государственной тайне, в размерах, указанных нормативным актом органа местного самоуправления.

6.2. Размер ежемесячной процентной надбавки составляет за работу со сведениями, имеющими степень секретности:

- «Совершено секретно» - 30-50% от установленного должностного оклада;

- «Секретно» с проведением проверочных мероприятий-10-15% от установленного должностного оклада;

- «Секретно» без проведения проверочных мероприятий-5-10% от установленного должностного оклада.

6.3. Надбавка к должностному окладу за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, устанавливается муниципальному служащему с момента допуска к работе на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, выплачивается одновременно с выплатой денежного содержания за соответствующий месяц и учитывается во всех случаях расчета среднего заработка. 
6.4. С освобождением от занимаемой должности, прекращением допуска к работе со сведениями, составляющими государственную тайну, освобождением от работы на постоянной основе со сведениями, составляющими государственную тайну, а также в иных предусмотренных федеральным законодательством случаях выплата данной надбавки прекращается. 

Глава 7. Премии за выполнение особо важных и сложных заданий
7.1. Премия за выполнение особо важных и сложных заданий (далее -премия) является формой материального стимулирования муниципальных служащих к эффективному и добросовестному исполнению должностных обязанностей.
7.2. Премирование муниципального служащего за выполнение особо важных и сложных заданий производится за счет и в пределах средств фонда оплаты труда муниципальных служащих.
7.3. Премия может выплачиваться единовременно и (или) по результатам работы за месяц, квартал, год.
7.4. Размер премии устанавливается в абсолютном размере (рублях), в процентах к должностному окладу или кратно должностному окладу.
7.5. При определении размера премии учитываются следующие критерии:
1) успешное выполнение заданий, связанных со срочной разработкой муниципальных нормативных и иных правовых актов, с участием в организации и проведении мероприятий, а также других заданий, обеспечивающих выполнение функций органами местного самоуправления по решению вопросов местного значения муниципального образования с обязательным соблюдением качества их исполнения, проявленную при этом инициативу и творческий подход, оперативность и профессионализм;
2) объем, сложность и важность выполненного задания;
3) проявление инициативы в подготовке и выработке комплекса мероприятий по выполнению особо важных и сложных заданий;
4) выполнение особо важных, сложных работ, разработку программ, методик и других документов, имеющих особую сложность и важное значение для улучшения социально-экономического положения в муниципальном образовании, определенной сфере деятельности;
5) личный вклад муниципального служащего в выполнение особо важных и сложных заданий при осуществлении функций и задач органов местного самоуправления муниципального образования;
6) участие муниципального служащего в мероприятиях районного значения. 7.6. Размер премии, выплачиваемой муниципальному служащему, максимальным размером не ограничивается и определяется представителем нанимателя с учетом критерий указанных в пункте7.5. настоящего Положения.
7.7. Решение о премировании муниципального служащего за выполнение особо важных и сложных заданий, размере премии и периоде, за который премируется муниципальный служащий, принимается представителем нанимателя;

7.8. Премия не выплачивается в следующих случаях:
1) отсутствие экономии средств фонда оплаты труда;
2) наличие у муниципального служащего неснятого в установленном законодательстве порядке дисциплинарного взыскания и (или) фактов нарушения муниципальным служащим правил внутреннего трудового распорядка, исполнительской дисциплины.
Глава 8. Порядок установления и выплаты ежемесячного денежного поощрения муниципальным служащим

8.1. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается муниципальному служащему в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах размеров, установленных Приложением N 1 к настоящему Положению.

8.2. При выплате ежемесячного денежного поощрения учитываются:

- личный вклад работника в выполнение задач, поставленных перед структурным подразделением;

- проявление инициативы и оперативности.

8.3. Ежемесячное денежное поощрение не выплачивается за период:

- временной нетрудоспособности;

- нахождения в ежегодном основном и дополнительном отпуске, отпуске без сохранения заработной платы, отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком, иных дополнительных отпусках.

8.4. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается пропорционально отработанному времени в отчетном месяце.

8.5. При увольнении за нарушение трудовой дисциплины, ежемесячное денежное поощрение не выплачивается.

8.6. Ежемесячное денежное поощрение выплачивается в пределах фонда оплаты труда муниципальных служащих, предусмотренного в бюджете района на соответствующий финансовый год.
Глава 9. Порядок производства единовременной выплаты

при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

9.1. При предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска, один раз в год, муниципальному служащему производится единовременная выплата в размере пяти окладов денежного содержания с учетом установленного районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районе Крайнего Севера.
9.2. Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится до ухода муниципального служащего в ежегодный оплачиваемый отпуск. Муниципальным служащим, вступившим в трудовые отношения в течение календарного года, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально отработанного времени с момента вступления в трудовые отношения в текущем календарном году.
9.3. Муниципальным служащим, уволенным в течение календарного года (не отработавшим полного календарного года) и не использовавшим ежегодный оплачиваемый отпуск, единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится пропорционально отработанного времени.
9.4. При неиспользовании ежегодного отпуска в текущем календарном году единовременная выплата выплачивается в четвертом квартале текущего года.
Глава 10 Материальная помощь
10.1 Муниципальному служащему предоставляется материальная помощь один раз в текущем календарном году при наступлении одного из следующих случаев:
1) за безупречную службу, при условии нахождения на муниципальной службе в органах местного самоуправлении муниципального образования «Катангский район» не менее 5 лет, в связи с юбилейными датами со дня рождения - в размере двух должностных окладов;

2) за продолжительную службу к юбилейным датам службы (10, 15 и каждые последующие 5 лет) - в размере до двух должностных окладов; 

3) в связи с выходом на пенсию - в размере трех должностных окладов.

4) регистрация брака муниципального служащего-в размере одного должностного оклада;
5) рождение ребенка у муниципального служащего-в размере двух должностных окладов;
6) смерти членов семьи муниципального служащего-в размере пяти должностных окладов;
7) смерти муниципального служащего-в размере десяти должностных окладов (материальная помощь выплачивается члену семьи муниципального служащего, первым обратившемуся с письменным заявлением).
 Членами семьи муниципального служащего в целях настоящего Положения признаются его супруга (супруг), дети, родители.
10.2. Право на получение материальной помощи у муниципального служащего возникает со дня замещения должности муниципальной службы.
10.3. Для выплаты материальной помощи муниципальный служащий представляет в кадровую службы администрации муниципального образования заявление с приложением к нему документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты материальной помощи, за исключением случая выплаты материальной помощи, предусмотренного подпунктами 1-3 пункта 10.1. настоящего Положения.
10.4. Решение о выплате материальной помощи оформляется распоряжением представителя работодателя.
10.5. Материальная помощь выплачивается с учетом районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районе Крайнего Севера.

Глава 11. Формирование фонда оплаты труда муниципальных служащих

11.1. Фонд оплаты труда муниципальных служащих органов местного самоуправления муниципального образования «Катангский район» формируется в соответствии с нормативом формирования расходов на оплату труда муниципальных служащих, утвержденным постановлением Правительства Иркутской области.

11.2. К фонду оплаты труда муниципальных служащих устанавливаются районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в районе Крайнего Севера в размерах, определенных федеральным и областным законодательством.
Приложение 1

к Положению о размерах и условиях

оплаты труда муниципальных служащих 

муниципального образования «Катангский район»

Размеры должностных окладов

и ежемесячного денежного поощрения муниципальных служащих

в зависимости от замещаемой должности муниципальной службы органов местного самоуправления МО «Катангский район»

	№ п/п
	Наименование органов местного самоуправления муниципального образования «Катангский район», должностей муниципальной службы
	Должностной оклад (руб.)
	Размер ежемесячного денежного поощрения (должностных окладов)

	Должности муниципальной службы, образованные для обеспечения исполнения полномочий администрации МО «Катангский район»

	
	Главные должности
	
	

	1
	Первый заместитель главы администрации муниципального образования
	10936
	2,5

	2
	Заместитель главы администрации муниципального образования
	10306
	2,5

	3
	Руководитель аппарата администрации
	9676
	2,5

	4
	Начальник управления
	7994
	2,5

	
	Ведущие должности
	
	

	1
	Начальник муниципального отдела образования; начальник муниципального отдела по развитию культуры, молодежной политике и спорту; начальник отдела экономического развития и социальной политике; начальник отдела по управлению муниципальным имуществом и транспортом; начальник юридического отдела; начальник отдела архитектуры, капитального строительства, землепользования, экологии и ЖКХ; заместитель начальника управления
	7362
	2

	
	Старшие должности
	
	

	1
	Начальник отдела в аппарате администрации
	6629
	1,25

	2
	Начальник отдела в управлении
	6311
	1,25

	3
	Консультант, заведующий сектором в управлении 
	5470
	1,25

	
	Младшие должности
	
	

	1
	Главный специалист; ведущий специалист
	5049
	1,25

	Должности муниципальной службы Контрольно-счетной палаты МО «Катангский район»

	
	Высшая должность
	
	

	1
	Председатель Контрольно-счетной палаты
	10517
	2,5

	
	Главная должность
	
	

	1
	Аудитор Контрольно-счетной палаты
	8411
	2,5


Приложение 2
к Положению о размерах и условиях

оплаты труда муниципальных служащих 

муниципального образования «Катангский район»

Размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин муниципальных служащих органов местного самоуправления МО «Катангский район»
	N п/п
	Группы должностей муниципальной службы, классные чины
	Размер ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин, рублей в месяц

	1
	2
	3

	1.Высшая группа должностей

	1.1.
	Действительный муниципальный советник в Иркутской области 1 класса
	3244

	1.2.
	Действительный муниципальный советник в Иркутской области 2 класса
	3070

	1.3.
	Действительный муниципальный советник в Иркутской области 3 класса
	2894

	2.Главная группа должностей муниципальной службы

	2.1.
	Муниципальный советник в Иркутской области 1 класса
	2632

	2.2.
	Муниципальный советник в Иркутской области 2 класса
	2456

	2.3.
	Муниципальный советник в Иркутской области 3 класса
	2280

	3.Ведущая группа должностей муниципальной службы

	3.1.
	Советник муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	2019

	3.2.
	Советник муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	1843

	3.3.
	Советник муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	1669

	4.Старшая группа должностей муниципальной службы

	4.1.
	Референт муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	1581

	4.2.
	Референт муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	1318

	4.3.
	Референт муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	1231

	5.Младшая группа должностей муниципальной службы

	5.1.
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 1 класса
	1054

	5.2.
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 2 класса
	967

	5.3.
	Секретарь муниципальной службы в Иркутской области 3 класса
	793








