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ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

НИЖНЯЯ САЛДА
___________________________________________________
Р Е Ш Е Н И Е 
18.10.2012
        №  11/3
Об увеличении (индексации) размеров должностных окладов выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда и  размеров ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин муниципальных служащих городского округа Нижняя Салда

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», статьями 5,22 Федерального закона от 2 марта 2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьями 6, 14 Закона Свердловской области от 29 октября 2007 № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории  Свердловской области», в соответствии с решением Думы городского округа Нижняя Салда от 21.12.2011 № 61/14 «О бюджете городского округа Нижняя Салда на 2012 год и на плановый период 2013 и 2014 годов», руководствуясь статьями 23, 34 Устава городского округа Нижняя Салда, Дума городского округа Нижняя Салда
 Р Е Ш И Л А :
     
1. Увеличить (индексировать) с 1 октября 2012 года в 1,06 раза размеры должностных окладов выборного должностного лица, осуществляющего свои полномочия на постоянной основе,  муниципальных служащих и работников органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда и размеры ежемесячных надбавок к должностным окладам за классный чин муниципальных служащих городского округа Нижняя Салда.

     
2. Опубликовать настоящее решение в газете «Городской вестник - Нижняя Салда» и разместить на официальном сайте городского округа Нижняя Салда.

    
 3. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по экономической политике, бюджету и налогам (В.П. Компаниц).

Глава городского округа 


                                          Е.В. Матвеева
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