Информация о ходе реализации антикоррупционных мер в городском округе Нижняя Салда в 1 полугодии  2011 года

1. В соответствии с решением Думы городского округа Нижняя Салда от 15.10.2009 №28/2 в городском округе Нижняя Салда   антикоррупционная экспертиза муниципальных нормативных правовых актов  и проектов муниципальных нормативных правовых актов проводится  органами местного самоуправления и  их должностными лицами:  отделом муниципальной службы, кадров и правовой работы администрации городского округа Нижняя Салда, ведущим специалистом Думы городского округа Нижняя Салда. Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных нормативных правовых актов и проектов муниципальных нормативных правовых актов осуществляется также  путем направления в Прокуратуру города Нижняя Салда.  Нормативные правовые акты городского округа Нижняя Салда направляются принявшими такие нормативные правовые акты органами местного самоуправления  в Прокуратуру города Нижней Салды  в течение семи дней со дня их принятия (ПГГО от 21.04.2010 №3д, ПГА от 14.09.2010 №812).

Коррупциогенные факторы,  выявленные на стадии согласования проектов нормативных правовых актов,  устранялись немедленно.  Случаев неустранения коррупциогенных факторов-нет.
	Контрольные позиции
	Органы местного самоуправления

	Количество проектов НПА, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	Дума городского округа Нижняя Салда – 57;

Администрация городского округа –

-77

 77

	Количество НПА, в отношении которых проведена антикоррупционная экспертиза
	Дума городского округа Нижняя Салда – 57
Администрация городского округа – 
-77

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в проектах НПА
	 нет

	Из них:
	Исключено коррупциогенных факторов
	

	Количество коррупциогенных факторов, выявленных в НПА
	нет

	Из них:

	Исключено коррупциогенных факторов
	


2. В городском округе Нижняя Салда  с  01 января 2010 года начал работать «телефон доверия», в режиме автоответчика с 25 января 2010 года.  За отчетный период  на «телефон доверия» поступило 7 сообщениий, сообщений по нарушениям  коррупционной направленности не поступало. По  3 сообщениям информация направлена в ОВД по Верхнесалдинскому городскому округу, городскому округу Нижняя Салда, ЗАТО Свободный Свердловской области, по 4 сообщениям информация направлена в администрацию городского округа Нижняя Салда. Ответы с указанием проведенных мероприятий получены.

	Контрольные позиции
	Органы местного самоуправления

	Количество поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях, совершенных
служащими в отчетном периоде
	   нет

	Количество рассмотренных сообщений о коррупционных правонарушениях служащих
	   нет

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам
рассмотрения
	   нет

	Из них:
	уволено
	  нет

	Количество возбужденных уголовных дел
	  нет


3. В городском округе отсутствуют подразделения по профилактике коррупционных и иных правонарушений. Работа проводится  органами местного самоуправления и  их должностными лицами:  отделом муниципальной службы, кадров и правовой работы администрации городского округа Нижняя Салда, ведущим специалистом Думы городского округа Нижняя Салда.
	Контрольные позиции
	Органы местного самоуправления

	Штатная численность подразделений (должностных лиц) по профилактике коррупционных и иных
правонарушений
	Администрация городского округа -2 штатные единицы;

Дума городского округа -1 штатная единица.

	Укомплектованность подразделений (должностных
лиц) по профилактике коррупционных и иных
правонарушений
	100%


4. Проведены  следующие проверки  должностными лицами по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления:
	Контрольные позиции
	Органы местного самоуправления

	Количество проверок (по видам), проведенных подразделениями (должностными лицами) по профилактике коррупционных и иных правонарушений

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых гражданами, претендующими на замещение
должностей государственной или муниципальной службы
	Администрация городского округа -10;



	Проверки достоверности и полноты сведений (за
исключением сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера),
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы (с разбивкой по категориям
должностей), в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации
	Администрация городского округа:

Образование- 2;

 

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах
имущественного характера, представляемых
 муниципальными служащими
	Всего- 40  проверок, в том числе:

Глава городского округа -1;

Дума городского округа -2;

Администрация городского округа –35, 

Контрольно-ревизионная комиссия -2. 

	Проверки соблюдения служащими установленных
ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта
интересов
	Всего- 40 проверок, в том числе:

Глава городского округа -1;

Дума городского округа -2;

Администрация городского округа –35,
Контрольно-ревизионная комиссия –2

2. 

	Проверки соблюдения гражданами, замещавшими
должности  муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с  муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных
законодательством 
	Проверки не проводились, так как отсутствуют граждане,  подлежащие проверке



	Служебные проверки
	нет

	Иные проверки (указать какие)
	нет


5. Должностными лицами по профилактике коррупционных и иных правонарушений органов местного самоуправления проведены следующие проверки (с разбивкой по категориям должностей):

	Контрольные позиции
	Органы местного самоуправления

	Проверки достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданами,
претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также муниципальными служащими


	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	нет

	Количество граждан, которым отказано в замещении
должностей по результатам проверок
	 нет

	Количество служащих, в отношении которых проведены проверки представленных сведений о доходах
	40

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты представления
недостоверных и (или) неполных сведений о доходах
	нет

	Из них:
	уволено
	нет

	Проверки соблюдения служащими установленных ограничений и запретов, а также требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов

	Количество служащих, в отношении которых проведены проверки соблюдения ими ограничений и запретов
	40

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения ими ограничений и запретов
	нет

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам
проверок
	нет

	Из них:
	уволено
	

	Количество служащих, в отношении которых проведены проверки соблюдения ими требований о предотвращении или урегулировании конфликта
интересов
	нет

	Количество служащих, в отношении которых установлены факты несоблюдения ими
требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов
	нет

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам
проверок
	нет

	Из них:
	уволено
	

	Проверки соблюдения гражданами, замещающими должности муниципальной службы, ограничений при заключении ими после ухода с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных законодательством

	Количество граждан, которым отказано в замещении должности или выполнении работы по результатам проверки
	нет

	Выявлено нарушений
	нет

	По результатам расторгнуто трудовых договоров и (или) гражданско-правовых договоров
	нет

	Проверки достоверности и полноты сведений (за исключением сведений о
доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера),
представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей
муниципальной службы (с разбивкой по категориям должностей)


	Количество граждан, в отношении которых установлены факты представления недостоверных и (или) неполных сведений (за исключением
сведений о доходах)
	нет

	По результатам проверок отказано гражданам в приеме на службу
	нет

	Служебные проверки


	Количество проведенных служебных проверок
	нет

	Количество служащих, привлеченных к дисциплинарной ответственности по результатам
проверок
	нет

	Из них:
	уволено
	

	Количество материалов, направленных по результатам служебных проверок в органы
прокуратуры и правоохранительные органы
	нет


6. Решением Думы городского округа Нижняя Салда от 19.01.2010 №33/3 утверждено Положение о порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего  к совершению коррупционных правонарушении. В отчетном периоде Уведомления не поступали. 

	Контрольные позиции
	Органы местного самоуправления

	Количество поступивших  уведомлений служащих о фактах обращений в целях склонения их к
совершению коррупционных правонарушений
	нет

	Количество рассмотренных уведомлений служащих о фактах обращений к ним в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений
	нет

	По результатам рассмотрения направлено материалов в правоохранительные органы
	нет

	По результатам
рассмотрения:
	возбуждено уголовных дел
	нет

	
	привлечено к уголовной
ответственности лиц
	нет


7. Уведомление муниципальными  служащими представителя нанимателя (работодателя) об иной оплачиваемой работе, выполняемой ими, в соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» осуществляется в городском округе Нижняя Салда путем направления работодателю Уведомления.
	Контрольные позиции
	Органы местного самоуправления

	Количество служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе
	нет

	Процентное соотношение служащих, которые уведомили об иной оплачиваемой работе от общего числа служащих
	нет

	Количество служащих не уведомивших (несвоевременно уведомивших) при фактическом
выполнении иной оплачиваемой деятельности
	нет

	Количество выявленных фактов отсутствия уведомления (несвоевременного уведомления)
при фактическом выполнении служащим иной оплачиваемой деятельности
	нет

	По установленным
фактам:
	какие меры приняты
	нет


8. Решением Думы городского округа Нижняя Салда  от 17.02.2011 №48/7 утвержден перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками.  В городском округе Нижняя Салда  соотношение должностей муниципальных служащих с высоким риском коррупционных проявлений к общей штатной численности -  50 %.
	Контрольные позиции
	Органы местного самоуправления

	Количество служащих, подающих сведения о своих доходах, имуществе, обязательствах
имущественного характера, а также доходах, имуществе, обязательствах имущественного
характера супруги (супруга), а также несовершеннолетних детей
	 1 муниципальная должность и 19 муниципальных служащих

	Удельный вес должностей муниципальных служащих с высоким риском коррупционных проявлений
	     50 %  (20/40*100)


9. Процентное соотношение коррупционно опасных функций органов  местного самоуправления по отношению общему количеству функций выполняемых органами местного самоуправления -76%. 

	Контрольные позиции
	Органы местного самоуправления

	Количество коррупционно опасных функций
	38 функций 

	Удельный вес коррупционно опасных функций
	76% (38/50*100)


10. Служащие органов местного самоуправления к ответственности (уголовной, административной, дисциплинарной) за совершение коррупционных правонарушений не привлекались.

	Контрольные позиции
	Органы местного самоуправления

	Количество служащих, привлеченных к ответственности за совершение коррупционных правонарушений
	  нет

	В том числе:
	к административной
	нет

	
	к дисциплинарной
	нет

	
	к уголовной
	нет

	В том числе:
	с наказанием в виде штрафа
	нет

	
	с реальным лишением свободы
	нет


11. Регламенты и стандарты оказания электронных муниципальных услуг гражданам и организациям в городском округе Нижняя Салда не разработаны. 

	Контрольные позиции
	Органы местного самоуправления

	Количество оказываемых  гражданам и организациям услуг в электронном  виде

	нет

	Удельный вес оказываемых гражданам и организациям услуг в электронном виде от общего количества услуг, оказываемых гражданам и организациям


	нет

	Количество внедренных регламентов и стандартов ведения электронного документооборота
	нет

	Удельный вес органов, в которых завершено внедрение регламентов и стандартов ведения электронного документооборота


	нет


12. В отчетном периоде  профессиональная подготовка служащих  в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции не осуществлялась. 

	Контрольные позиции
	Органы местного самоуправления

	Количество служащих, прошедших обучение
	нет

	В том числе:
	руководители
	

	
	помощники (советники)
	

	
	специалисты
	

	
	обеспечивающие специалисты
	


13. В городском округе Нижняя Салда работа по созданию  многофункциональных центров для предоставления гражданам и организациям государственных и муниципальных услуг (далее - МФЦ) не ведется. 

	Контрольные позиции
	

	Количество МФЦ
	нет

	Их расположение
	нет

	Количество оказываемых услуг
	нет

	Процентное соотношение оказываемых МФЦ
услуг к общему количеству таких услуг, оказываемых в муниципальном образовании
	

	  Количество оказываемых муниципальных услуг
	

	Процентное соотношение оказываемых МФЦ
муниципальных услуг к общему количеству таких услуг, оказываемых в муниципальном образовании
	


14. Руководители и главные бухгалтера муниципальных учреждений включены в перечень должностей с повышенными коррупционными рисками.

Сообщений о совершении коррупционных правонарушений работниками муниципальных организаций и учреждений  в отчетном периоде не зарегистрировано.  
	Контрольные позиции
	Муниципальные организации и
учреждения

	Количество поступивших сообщений о коррупционных правонарушениях служащих
	нет

	Количество служащих, привлеченных к
ответственности за совершение коррупционных
правонарушений
	нет

	В том числе:
	к уголовной
	нет

	
	к дисциплинарной
	нет

	Количество нормативных правовых актов, направленных
на противодействие коррупции
	


15. Сообщений о фактах захвата имущества, имущественных и неимущественных прав, денежных средств предприятий (рейдерства)  в правоохранительные органы не поступало.
16. Общественные организации и объединения, декларирующие антикоррупционный характер своей деятельности отсутствуют.
17. В  работе  по профилактике коррупционных и иных правонарушений имеются следующие проблемы:
-отсутствие освобожденного работника (подразделения), который занимался бы только этими вопросами. 
18. Муниципальные правовые акты  приводятся в соответствие с требованиями федеральных законов, нормативных правовых актов федеральных государственных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти субъектов Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции: своевременно вносятся изменения в Устав городского округа Нижняя Салда и муниципальные нормативные правовые акты.
      19. В городском округе Нижняя Салда  в 1 полугодии 2011 года приняты следующие муниципальных  правовых актов, направленных на противодействие коррупции:

	№ п/п
	Наименование муниципального нормативного правового акта 
	Дата принятия и регистрационный номер

	1.
2.

3.

4.

5.
	Постановление главы городского округа Нижняя Салда «О внесении изменений в постановление главы городского округа Нижняя Салда от 17.08.2010 № 25 «Об утверждении состава межведомственной рабочей группы по вы выработке решений по противодействию коррупции в городском округе Нижняя Салда»»

Постановление главы городского округа Нижняя Салда «О внесении изменений в постановление главы городского округа Нижняя Салда от 17.08.10 № 26 «О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда и урегулированию конфликта интересов»»

Постановление главы городского округа Нижняя Салда «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в городском округе Нижняя Салда на 2011 год 

Решение Думы городского округа Нижняя Салда «О внесении изменений в Положение об обеспечении доступа к информации о деятельности органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда, утвержденное решением Думы городского округа Нижняя Салда от 15.04.2010 № 36/3»

Решение Думы городского округа Нижняя Салда «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы городского округа Нижняя Салда, замещение которых налагает ограничения при заключении трудового договора после увольнения с муниципальной службы, предусмотренные статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»» 
	03.03.2011 №3

03.03.2011 №4

04.03.2011№5

20.01.2011 №47/3

17.02.2011 № 48/4

	6.

7.
	Решение Думы городского округа Нижняя Салда  «Об утверждении Реестра муниципальных функций в городском округе Нижняя Салда и реестра должностей с повышенными коррупционными рисками в городском округе Нижняя Салда»

Решение Думы городского округа Нижняя Салда «Об утверждении Порядка размещения сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности, должности муниципальной службы в городском округе Нижняя Салда и членов их семей на официальном сайте городского округа Нижняя Салда и предоставления этих сведений средствам массовой информации для опубликования»
	17.02.2011 № 48/7

17.02.2011 №48/8



	8.

9.

10.

11.
	Решение Думы городского округа Нижняя Салда  «Об утверждении Положения о социологическом опросе уровня восприятия коррупции в городском округе Нижняя Салда» 

Решение Думы городского округа Нижняя Салда  «О внесении изменений в Положение «О предоставлении гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы и муниципальными служащими органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера и организации проверки этих сведений», утвержденное решением Думы городского округа Нижняя Салда от 15.10.2009 № 28/4
Решение Думы городского округа Нижняя Салда  «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих городского округа Нижняя Салда»

Постановление администрации городского округа Нижняя Салда «О регулировании трудовых отношений с руководителями муниципальных учреждений и предприятий, назначаемыми на должность главой администрации городского округа Нижняя Салда»
 
	17.03.2011 № 49/2

17.03.2011 № 49/4

28.04.2011 №50/12

11.04.2011№344


20. В отчетном периоде в администрации городского округа продолжается формирование кадрового резерва. 
21. В  отчетном периоде в целях  совершенствования системы учета муниципального имущества и оценке эффективности его использования приняты Решения Думы городского округа Нижняя Салда:

- от 17.02.2011 №48/10 «О внесении изменений в Положение о предоставлении однократно бесплатно земельных участков в собственность отдельным категориям граждан для индивидуального жилищного строительства»;

- от 20.01.2011 №47/2 «О внесении изменений в Положение о предоставлении однократно бесплатно земельных участков в собственность отдельным категориям граждан для индивидуального жилищного строительства»;
-от 16.06.№43/6 «Об утверждении Положения о порядке осуществления муниципального земельного контроля на территории городского округа Нижняя Салда»;

-от 17.02.2011 №48/11 «О внесении изменений в «Перечень муниципального имущества городского округа Нижняя Салда, которое может быть использовано только в целях предоставления его во владение и (или) пользование на долгосрочной основе субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства», утвержденный решением Думы городского округа Нижняя Салда от 16.12.2008 № 14/12»;

-от 17.02.2011 №48/12 «Об утверждении прогнозного плана приватизации объектов недвижимости муниципальной собственности городского округа Нижняя Салда на 2011 год»;

- от 19.05.2011 №51/7 «Об утверждении дополнения № 1 к прогнозному плану приватизации муниципальной собственности городского округа Нижняя Салда на 2011 год, утвержденному решением Думы городского округа Нижняя Салда от 17.02.2011 № 48/12». 

22. В городском округе Нижняя Салда в отчетном периоде проводятся открытые аукционы в электронной форме, проведено   3 аукциона. 

        23.
Случаев неисполнения плановых мероприятий по противодействию коррупции – нет. 

Глава городского округа                                                             В.В.Корсаков
