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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

НИЖНЯЯ САЛДА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


11.07.2011                                                          № 637
Нижняя Салда

	О внесении изменений и дополнений в Положение об оплате труда  работников муниципальных учреждений здравоохранения городского округа Нижняя Салда, утвержденное постановлением администрации городского округа Нижняя Салда от 01.11.2010 № 942, в условиях перехода на новую систему оплаты труда



В целях упорядочения оплаты труда руководителей учреждений здравоохранения,

ПОСТАНОВЛЯЮ:
        1.Внести изменения и дополнения в Положение об оплате труда  работников муниципальных учреждений здравоохранения городского округа Нижняя Салда, утвержденное постановлением администрации городского округа Нижняя Салда от 01.11.2010 № 942 «О введении новой системы оплаты труда для работников муниципальных учреждений здравоохранения городского округа Нижняя Салда. Об утверждении Положения об оплате труда  работников муниципальных учреждений здравоохранения городского округа Нижняя Салда»:
1.1.Пункт 8 приложения № 8 к положению об оплате труда работников муниципальных учреждений здравоохранения  городского округа Нижняя Салда изложить в следующей редакции:

«Перечень должностей и профессий работников по видам экономической деятельности, относящихся к основному персоналу, утверждается администрацией городского округа Нижняя Салда».
1.2. Дополнив его приложениями № 11  «Критерии установления размера повышающего коэффициента к средней заработной плате работников основного персонала для определения оклада руководителей муниципальных учреждений здравоохранения городского округа Нижняя Салда», № 12 «Перечень должностей и профессий работников по видам экономической     деятельности,      относящихся    к  основному персоналу 
муниципальных учреждений здравоохранения городского округа Нижняя Салда» (прилагаются). 
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       2.Настоящее постановление опубликовать в газете «Городской вестник-Нижняя Салда» и на официальном сайте  городского округа Нижняя Салда.
И.о.главы администрации
городского округа






С.Н.Гузиков
Приложение № 11
к Положению об оплате труда работников муниципальных  учреждений здравоохранения городского округа Нижняя Салда
Критерии установления размера повышающего коэффициента к средней заработной плате работников основного персонала для определения оклада руководителей муниципальных учреждений здравоохранения городского округа Нижняя Салда
1.Среднесписочная численность персонала:

- от 10 до 100 человек – 0,3;

- от 101 до 200 человек - 0,5;

- от 201 до 300 человек - 0,75;

- от 301 до 700 человек – 1,0;

- от 701 человека – 1,25.

2.Наличие филиалов, структурных подразделений на удаленных территориях, в других населенных пунктах (далее – подразделение):

- за каждое подразделение – 0,05 – 0,1.

3.Особенности учреждения:

- многопрофильность – 0,1;

- учреждение, возглавляющее группу специализированных учреждений одного профиля – 0,1;

- участие учреждения в национальном проекте «Здоровье», пилотных проектах, федеральных программах – 0,1;

- учреждение, оказывающее только амбулаторно-поликлиническую помощь – 0,1;

- учреждение, оказывающее стационарную помощь – 0,2.

2.Квалификационные характеристики руководителя учреждения:

Наличие:

- первой квалификационной категории – 0,1;

- высшей квалификационной категории – 0,2;

- ученной степени кандидат наук – 0,2;

- доктор наук – 0,3;

- почетного звания – 0,2.

При расчете размера повышающего коэффициента к средней заработной плате работников основного персонала для определения оклада руководителей муниципальных учреждений здравоохранения городского округа Нижняя Салда коэффициент принимается не ниже 2,5.

Если при суммировании размер коэффициента превышает значения 5, то коэффициент принимается равным 5. 
                                                              Приложение № 12
к Положению об оплате труда работников муниципальных  учреждений здравоохранения городского округа Нижняя Салда
Перечень должностей и профессий работников по видам экономической деятельности, относящихся к основному персоналу муниципальных учреждений здравоохранения городского округа Нижняя Салда
Руководители структурных подразделений учреждения

(отделов, отделений, лабораторий, кабинетов, отрядов и других            подразделений)

1. Заведующий.

2. Начальник.
Врачи

1. Врач-интерн.

2. Врач-стажер.

3. Врачи-специалисты, в том числе:

1) врач-акушер-гинеколог;

2)  врач-анестезиолог-реаниматолог;

3)  врач-дерматовенеролог;

4) врач-детский хирург;

5) врач-детский эндокринолог;

6) врач-детский онколог;

7)  врач-инфекционист;

8) врач-кардиолог;

9) врач клинической лабораторной диагностики;

10) врач-мануальной терапии;

11) врач-невролог;

12) врач-онколог;

13) врач-отоларинголог;

14) врач-офтальмолог;

15) врач-патологоанатом;

16) врач-педиатр;

17) врач-педиатр участковый;

18) врач-психотерапевт;

19) врач-психиатр;

20) врач-психиатр-нарколог;

21) врач-рентгенолог;

22) врач-ревматолог;

23) врач скорой медицинской помощи;

24) врач-статистик;

25) врач-терапевт;

26) врач-терапевт участковый;

27) врач-терапевт подростковый;

28) врач-травматолог-ортопед;

29) врач-трансфузиолог;

30) врач ультразвуковой диагностики;

31) врач-уролог;

32) врач-физиотерапевт;

33) врач-фтизиатр;

34) врач-фтизиатр участковый;

35) врач функциональной диагностики;

36) врач-хирург;

37) врач-эндокринолог;

38) врач-эндоскопист;

39) врач-лаборант; *
40) врач-вирусолог;

41) врач-дезинфектолог;

42) врач-паразитолог;

43) врач-эпидемиолог;

44) врач-стоматолог;

45) врач-стоматолог детский;

46) врач-стоматолог-терапевт;

47) врач-стоматолог-ортопед;

48) врач-стоматолог-хирург;

* Наименование должности «врач-лаборант» сохраняется для специалистов, принятых на эти должности до 1 октября 1999 года
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