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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

НИЖНЯЯ САЛДА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


03.11.2016                                                                                                     № 978
Нижняя Салда
Об утверждении Примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры городского округа Нижняя Салда
В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Постановлением Правительства Свердловской области от 04.08.2010 № 1165-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры и искусства Свердловской области» (с изменениями), Устава городского округа Нижняя Салда, администрация городского округа Нижняя Салда
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры городского округа Нижняя Салда (прилагается).

2. Признать утратившим силу постановление администрации городского округа Нижняя Салда от 18.11.2013 № 1140 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры городского округа Нижняя Салда».

3. Руководителям муниципальных учреждений культуры городского округа Нижняя Салда до 25 декабря 2016 года разработать и утвердить:

положения об оплате труда работников;

штатные расписания.
4. Контроль над исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления культуры администрации городского округа Нижняя Салда И.В. Шишкину.
Глава администрации городского округа                                     
            С.Н. Гузиков
УТВЕРЖДЕНО
постановлением  администрации городского округа Нижняя Салда от 03.11.2016 № 978 «Об утверждении Примерного Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры городского округа Нижняя Салда»

Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры городского округа Нижняя Салда

Глава 1. Общие положения

1. Примерное Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры городского округа Нижняя Салда разработано на основании постановления Правительства Свердловской области от 04.08.2010 № 1165-ПП «О введении новой системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры и искусства Свердловской области» (с изменениями).

2. Положение включает в себя:

2.1. рекомендуемые  размеры окладов (должностных окладов);

2.2. наименования, условия осуществления и рекомендуемые размеры выплат компенсационного характера в соответствии с Перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации 29.12.2007 № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях»;

2.3. рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам и иные выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего характера, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007  № 818 «Об утверждении Перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях», за счет всех источников финансирования и критерии их установления;

2.4. условия оплаты труда руководителей учреждений.

3. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени в зависимости от выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором. Определение размеров заработной платы по основной должности, а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

Система оплаты труда работников бюджетных, автономных и казенных учреждений культуры городского округа Нижняя Салда, включающие размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Свердловской области, а также настоящим положением. 

4. Заработная плата работника состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5. Штатное расписание муниципального учреждения культуры городского округа Нижняя Салда (унифицированная форма № Т-3
Утверждена Постановлением Госкомстата Российской Федерации
от 05.01.2004 № 1), утверждается руководителем учреждения по согласованию с Управлением культуры администрации городского округа Нижняя Салда.

6. Фонд оплаты труда и численность работников учреждений культуры утверждается приказом начальника Управления культуры администрации городского округа Нижняя Салда (главным распорядителем бюджетных средств) в соответствии с расходными полномочиями на финансовый год в пределах выделенных бюджетных ассигнований.

6.1. Руководитель по согласованию с Управлением культуры администрации городского округа Нижняя Салда устанавливает предельную долю оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда учреждений культуры, а также перечень должностей, относимых к административно-управленческому персоналу указанных учреждений, в соответствии с «дорожной картой». Также устанавливается предельная доля средств, направленных на стимулирующие выплаты работников культуры за счет других внебюджетных источников (средств, от приносящей доход деятельности). 

Объем средств на выплаты стимулирующего характера в составе фонда оплаты труда учреждения культуры должен составлять не менее 20 процентов, но не более 30процентов  от общего фонда оплаты труда в пределах выделенных бюджетных ассигнований на соответствующий финансовый год.
Глава 2. Порядок и условия оплаты труда работников,

занимающих должности служащих

7. Рекомендуемые размеры должностных окладов работников учреждений культуры устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ):

Должности, отнесенные к ПКГ
«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»                                                                                           4500 рублей
смотритель музейный;
контролер билетов.
Должности, отнесенные к ПКГ 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»                                                                                   6000 рублей

заведующий костюмерной;
организатор экскурсий;
руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам;
аккомпаниатор;
культорганизатор;
Должности, отнесенные к ПКГ 
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»                                                                              6900 рублей

концертмейстер по классу вокала (балета);
главный библиотекарь;
главный библиограф;
художник-декоратор;
художник по свету;

художник-модельер театрального костюма;
художник-реставратор;
художник-фотограф;

аккомпаниатор-концертмейстер;

администратор (старший администратор);
библиотекарь;
библиограф; 

методист библиотеки,
методист клубного учреждения,
редактор библиотеки,
хранитель фондов;
специалист по фольклору;
специалист по жанрам творчества;
специалист по методике клубной работы;
специалист по учетно-хранительской документации;
специалист экспозиционного и выставочного отдела;
звукооператор.


Должности, отнесенные к ПКГ
«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»                                                                            7900 рублей

заведующий отделом (сектором) библиотеки; 

режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); 

звукорежиссер; 

главный хранитель фондов; 

заведующий отделом (сектором) дворца культуры, 

руководитель клубного формирования - любительского объединения, 

руководитель студии,

руководитель коллектива самодеятельного искусства, 

руководитель клуба по интересам.
8. Примерным Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения культуры  предусматривается установление работникам следующих повышающих коэффициентов к окладам:

1) персональный повышающий коэффициент к окладу;

2) повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению);

3) повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

4) повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности.

Решение об установлении работникам повышающих коэффициентов к окладам принимается руководителем учреждения культуры  с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 9 - 11 настоящего Положения.

9. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения культуры  персонально в отношении конкретного работника. 

Размер повышающего коэффициента – в пределах 1,0.

Применение персонального повышающего коэффициента не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Персональный повышающий коэффициент не прописывается в штатном расписании. 

10. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников учреждений культуры  к раскрытию их творческого потенциала, профессиональному росту. 

Размеры повышающего коэффициента за профессиональное мастерство в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работникам, прошедшим аттестацию:

высшая квалификационная категория – 0,15;
первая квалификационная категория – 0,10;
вторая квалификационная категория – 0,05.
Применение повышающего коэффициента за наличие квалификационной категории не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в абсолютных размерах.

11. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается всем работникам, занимающим должности служащих, предусматривающие внутридолжностное категорирование. 

Размеры повышающих коэффициентов: 

главный специалист – 0,25;

ведущий специалист – 0,2;

специалист высшей категории- 0,15;

специалист первой категории -  0,1;

специалист второй категории – 0,05;

специалист третьей категории – 0,03.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

12. Примерным Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения культуры, работникам предусматривается установление следующих стимулирующих надбавок к должностному окладу:

стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

стимулирующая надбавка за выслугу лет;

стимулирующая надбавка за качество выполнения работ.

Установление стимулирующих надбавок осуществляется  по решению руководителя учреждения культуры в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений культуры городского округа  Нижняя Салда в части оплаты труда работников, а также на предоставление муниципальным бюджетным и автономным учреждениям культуры городского округа Нижняя Салда субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ); средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных бюджетным и автономным учреждением культуры на оплату труда работников: 

руководителей структурных подразделений учреждения культуры, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, - по представлению заместителей руководителя учреждения культуры;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения культуры, - на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения культуры;

13. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам из числа художественного персонала учреждений  в зависимости от их фактической загрузки, участия в подготовке новой программы (выпуске нового спектакля).

Рекомендуемый размер надбавки художественному персоналу творческих коллективов устанавливается до 100 процентов оклада.

Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть установлена иным служащим из числа персонала музеев, библиотек и других учреждений культуры  за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций и семинаров, научно-исследовательскую и методическую работу, других мероприятий в размере до 100 процентов оклада.

Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена.

14. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается работникам из числа служащих в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях культуры. 

Рекомендуемые размеры в процентах от оклада:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5 процентов;

при выслуге лет от 3  до 5 лет – 10 процентов;

при выслуге лет свыше 5 лет  – 15 процентов.

15.Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ устанавливается работникам, которым присвоено почетное звание по основному профилю профессиональной деятельности, а также за знание и использование в работе одного и более иностранных языков. 

Рекомендуемые размеры надбавки: 

до 10 процентов от оклада - за почетное звание «Заслуженный»;

до 15 процентов от оклада - за знание и использование в работе одного и более иностранных языков;

до 20 процентов от оклада - за почетное звание «Народный»; 

до 25 процентов от оклада - за почетное звание «Заслуженный» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков;

до 35 процентов от оклада - за почетное звание «Народный» при одновременном знании и использовании в работе одного и более иностранных языков.

Стимулирующую надбавку за качество выполнения работ рекомендуется устанавливать по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение.  

16. Руководителям и специалистам учреждений культуры, расположенных в поселках городского типа, рабочих поселках, сельских населенных пунктах, а также специалистам, осуществляющим работу в обособленных структурных подразделениях учреждений культуры, расположенных в поселках городского типа, рабочих поселках, сельских населенных пунктах, устанавливаются повышенные на 25 процентов размеры окладов (Приложение № 1).

17. С учетом условий труда работникам учреждений культуры  занимающим должности служащих отнесенные к ПКГ, утвержденные Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.

18.Работникам учреждений культуры, занимающим должности служащих, выплачиваются премии, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.

Глава 3. Условия, оплаты труда руководителя учреждения культуры и его заместителей, главного бухгалтера

19.Заработная плата руководителя учреждения культуры, его заместителя и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения культуры определяется трудовым договором. 

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей учреждений культуры и средней заработной платы работников учреждений культуры устанавливается приказом начальника Управления культуры администрации городского округа Нижняя Салда, осуществляющим функции и полномочия работодателя соответствующих учреждений, в кратности от 1 до 2.
Должностные оклады заместителей руководителя  и главного бухгалтера учреждения культуры устанавливаются на  30 процентов ниже должностного оклада руководителя. 

Оплата труда главного бухгалтера и заместителя директора,  осуществляется за счет средств местного бюджета (должностной оклад и компенсационные выплаты), стимулирующие выплаты осуществляются за счет иных внебюджетных источников (средств, от приносящей доход деятельности). Выплаты стимулирующего и компенсационного характера заместителя директора и главного бухгалтера учреждения культуры устанавливаются к окладам (должностным окладам) в процентах или абсолютных размерах на календарный год, с учетом показателей и критериев оценки эффективности труда работников этих учреждений. 

Другие условия оплаты труда указанных работников устанавливаются коллективными договорами, локальными актами учреждений культуры, трудовым договором.

Аналогичный порядок применяется при установлении должностного оклада художественному руководителю при выполнении им функций заместителя руководителя учреждения культуры.

20.С учетом условий труда руководителю учреждения культуры  и его заместителям,  устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.

21.Стимулирующие выплаты устанавливаются руководителю учреждения культуры в зависимости от исполнения целевых показателей эффективности работы  учреждения  культуры и результативности деятельности самого руководителя (приложение № 2). 

Стимулирующие выплаты и персональные повышающие коэффициенты в штатном расписании не прописываются и устанавливаются приказом руководителя на определенный период. 

Целевые показатели эффективности работы учреждения культуры, критерии оценки результативности деятельности его руководителя, размеры стимулирующих выплат руководителю учреждения культуры, источники, порядок и условия их выплаты устанавливаются главным распорядителем (приложение №3, приложение №4, приложение №5). 

Источники премиальных выплат установлены пунктом 28 главы 5 настоящего Положения. 

22.Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения культуры устанавливается стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы в размере до 100 процентов оклада с учетом выполнения целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых руководителем учреждения.

Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на срок не более 1 календарного года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

Заместителям руководителя, главному бухгалтеру учреждения культуры  устанавливаются:

Стимулирующая надбавка за выслугу лет в соответствии с пунктом 14 главы 2 настоящего Положения;

Стимулирующая надбавка за качество выполнения работ в соответствии с пунктом 15 главы 2 настоящего Положения;

Премиальные выплаты, предусмотренные главой 5 настоящего Положения.

Глава 4. Порядок и условия установления выплат компенсационного

характера
23.Оплата труда работников учреждения культуры ,  занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и Перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.12.2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» работникам учреждения культуры  осуществляются следующие выплаты компенсационного характера:

1) за работу на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

2) за совмещение профессий (должностей);

3) за расширение зон обслуживания;

4) за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

5) за работу в ночное время;

6) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

7) за сверхурочную работу;

8) за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

Всем работникам учреждений культуры  выплачивается районный коэффициент к заработной плате за работу в местностях с особыми климатическими условиями, установленный постановлением Правительства Советов Министров СССР от 21.05.1987 г. № 591 «О введении районных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не установлены, на Урале и в производственных отраслях в северных и восточных районах Казахской ССР».

Глава 5. Порядок и условия премирования работников учреждений культуры

24. В целях поощрения работников учреждения культуры  за выполненную работу в учреждении установлены премии:

премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год);

за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности;

премия за выполнение особо важных и срочных работ;

премия за интенсивность и высокие результаты работы.

Премирование работников учреждения культуры  осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения культуры. 

Решение о введении каждой конкретной премии принимает руководитель учреждения культуры. При этом наименование премии и условия ее осуществления включаются в положение об оплате и стимулировании труда работников соответствующего учреждения культуры.

По решению руководителя учреждения культуры  осуществляется премирование:

заместителей руководителя, специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;  

руководителей структурных подразделений учреждения культуры, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителя учреждения культуры и искусства по их представлению;

остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения культуры, - на основании представления руководителей соответствующих структурных подразделений учреждения культуры.

25. Премия по итогам работы за период (за месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы. 

При премировании учитывается:

1)успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем периоде;

2)инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

3)качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения культуры;

4)выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельности учреждения культуры;

5)качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

6)участие в течение месяца в выполнении важных работ и мероприятий.

Премия по итогам работы за период (месяц, квартал, полугодие, год) выплачивается в пределах средств установленных подпунктами 1, 3 пункта 28 настоящего Положения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 

При увольнении работника по собственному желанию до истечения календарного месяца работник лишается права на получение премии по итогам работы за месяц. 

26. По решению руководителя учреждения культуры на срок от 1 года работникам, занимающим должности служащих из числа художественного персонала  имеющим большой опыт профессиональной работы устанавливается ежемесячная премия за высокое профессиональное мастерство, яркую творческую индивидуальность, широкое признание зрителей и общественности.

Премия работникам, занимающим должности служащих из числа художественного  персонала выплачивается в пределах средств установленных подпунктами 1, 3 пункта 28 настоящего Положения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 

27.Кроме того, единовременно выплачиваются премии: 

1)за особые достижения в осуществлении профессиональной деятельности в размере до 2 окладов (должностных окладов) при: 

поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации;

награждении Почетной грамотой, знаками и другими ведомственными наградами Министерства культуры Российской Федерации;

2)за выполнение особо важных и срочных работ с целью поощрения работников за оперативность и качественный результат труда. 

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 

Размер премии за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается в соответствии с подпунктами 1, 3 пункта 28 настоящего Положения.

3)за интенсивность и высокие результаты работы. 

При премировании учитывается:

интенсивность и напряженность работы;

особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения культуры);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения среди населения.

Размер премии может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному окладу). 

Размер премии за интенсивность, высокие результаты работы и проведение мероприятий устанавливается в соответствии с подпунктами 1, 3 пункта 28 настоящего Положения.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

28. Премирование работников учреждения культуры  осуществляется за счет следующих источников средств:

1) в пределах доведенных бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений культуры городского округа Нижняя Салда в части оплаты труда работников с начислениями, а также на предоставление муниципальным бюджетным и автономным учреждениям культуры городского округа Нижняя Салда субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнение работ);

2) в пределах средств:
предусмотренных на оплату труда работников казенных учреждений культуры городского округа Нижняя Салда, использование которых осуществляется при исполнении целевых показателей эффективности работы, устанавливаемых Учредителем;

предоставляемых субсидий из бюджета городского округа Нижняя Салда муниципальным бюджетным и автономным учреждениям культуры на осуществление выплат стимулирующего характера по результатам выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) по решению Управления культуры администрации городского округа Нижняя Салда;

3) от внебюджетных источников,  средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных бюджетным и автономным учреждением культуры на оплату труда работников в размере не более 40 процентов, от приносящей доход деятельности, предусмотренных «дорожной картой» и в соответствии с муниципальным заданием и планом финансово-хозяйственной деятельности. 

Глава 6. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих деятельность по общеотраслевым должностям служащих

29. Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»:

Должности, отнесенные к ПКГ 

«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 2800 рублей
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	Делопроизводитель; кассир; секретарь; 

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "старший"


Должности, отнесенные к ПКГ
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 4200 рублей
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	администратор; инспектор по кадрам; специалист по работе с молодежью; художник

	2 квалификационный уровень
	заведующий складом; заведующий хозяйством; Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший".

Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория


Должности, отнесенные к ПКГ                                             6200 рублей

«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	Квалификационные уровни
	Должности, отнесенные к квалификационным уровням

	1 квалификационный уровень
	бухгалтер; 

	2 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория

	3 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I внутридолжностная категория

	4 квалификационный уровень
	Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться производное должностное наименование "ведущий"

	5 квалификационный уровень
	Главные специалисты: заместитель главного бухгалтера


Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности и не ниже действующих на период введения новых систем оплаты труда тарифных ставок (окладов), установленных на основе тарифной сетки по оплате труда работников учреждений культуры.

30. В целях стимулирования труда работников учреждения культуры предусмотрено установление работникам, осуществляющим профессиональную деятельность по общеотраслевым должностям служащих, следующих повышающих коэффициентов к должностным окладам и стимулирующих надбавок к должностным окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

стимулирующая надбавка к окладу за выслугу лет.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов и стимулирующей надбавки к окладу за выслугу лет устанавливаются в соответствии с пунктами 9, 11, 14 главы 2 настоящего Положения.

Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) по должности на повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер. 

Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) рекомендуется устанавливать работнику, занимающему должность служащего, с учетом уровня его профессиональной подготовленности, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.

Повышающий коэффициент к окладу (должностному окладу) по занимаемой должности рекомендуется устанавливать всем работникам, занимающим должности служащих, предусматривающие внутридолжностное категорирование.

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу) и его размерах принимается руководителем учреждения культуры персонально в отношении конкретного работника, работающего в учреждении культуры.

Персональный повышающий коэффициент не прописывается в штатном расписании. 

Стимулирующую надбавку к окладу (должностному окладу) за выслугу лет рекомендуется устанавливать всем работникам, занимающим должности служащих, в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждении культуры.

Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения культуры  в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений культуры  городского округа Нижняя Салда  в части оплаты труда работников, а также на предоставление государственным бюджетным и автономным учреждениям культуры городского округа Нижняя Салда субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с государственным заданием государственных услуг (выполнением работ).

Размер выплаты стимулирующего характера может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальный размер выплат стимулирующего характера не может превышать 2 должностных окладов.

Премирование работников осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения культуры.

31. С учетом условий труда работникам учреждений культуры и искусства, осуществляющих деятельность по общеотраслевым должностям служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.

Глава 7. Порядок и условия оплаты труда работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих

32. Рекомендуемые размеры окладов работников, осуществляющих деятельность по профессиям рабочих (далее - рабочие), устанавливаются в зависимости от присвоенных им квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих:
	1 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    рабочих
	2800 рублей

	2 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    рабочих
	3100 рублей

	3 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    рабочих
	3400 рублей

	4 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    рабочих
	3800 рублей

	5 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    рабочих
	4200 рублей

	6 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    рабочих
	4600 рублей

	7 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    рабочих
	5100 рублей

	8 разряд работ в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий    рабочих
	5600 рублей


33. Примерным Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждений культуры, рабочим предусматривается  установление следующих повышающих коэффициентов к должностным окладам:

1)персональный повышающий коэффициент к окладу;

2)повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение об установлении работникам повышающих коэффициентов к окладам принимается руководителем учреждения культуры с учетом обеспечения указанных выплат бюджетными ассигнованиями на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений культуры городского округа Нижняя Салда в части оплаты труда работников, а также на предоставление муниципальным бюджетным и автономным учреждениям культуры городского округа Нижняя Салда субсидий на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ). Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 34, 35 настоящего Положения.

34. Персональный повышающий коэффициент к окладу может быть установлен рабочему с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения культуры  персонально в отношении конкретного работника. 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента - в пределах  1,0.

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

35. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу - в пределах 0,3.

Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

36. Примерным Положением об оплате и стимулировании труда работников учреждения культуры  рабочим предусматривается установление стимулирующих надбавок к должностному окладу:

1)за профессиональное мастерство (за качество выполняемых работ);

2)за выслугу лет.

Установление стимулирующих надбавок осуществляется  по решению руководителя учреждения культуры в пределах бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций муниципальных казенных учреждений культуры городского округа  Нижняя Салда в части оплаты труда работников, а также на предоставление муниципальным бюджетным и автономным учреждениям культуры городского округа Нижняя Салда субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ), средств, поступающих от приносящей доход деятельности, направленных бюджетным и автономным учреждением культуры на оплату труда работников.

Размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам приведены в пунктах 37, 38 настоящего Положения.

37. Работникам рабочих профессий устанавливается надбавка за профессиональное мастерство.

Размер надбавки устанавливается как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается сроком не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. 

Рекомендуемый размер надбавки – до 100 процентов оклада.

38. Работникам рабочих профессий предусматривается установление стимулирующей надбавки за выслугу лет в процентах от оклада в зависимости от общего количества лет, проработанных по профессии:

при выслуге лет от 1 года до 3 лет – 5 процентов;

при выслуге лет от 3 до 5 лет – 10 процентов;

при выслуге лет свыше 5 лет – 15 процентов. 

39. Премирование работников осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным нормативным актом учреждения культуры.

40. С учетом условий труда рабочим устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные главой 4 настоящего Положения.

Глава 8. Заключительные положения

41. Штатное расписание утверждается руководителем учреждения культуры и согласуется начальником Управления культуры администрации городского округа Нижняя Салда ежегодно в соответствии с организационной структурой учреждения культуры  и среднесписочной численностью, утвержденной приказом Учредителя, в пределах базовой части фонда оплаты труда.

В случае изменения структуры или среднесписочной численности учреждения культуры в течение года в штатное расписание вносятся необходимые изменения.

Фактически сложившаяся экономия по фонду оплаты труда направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.

42. Размер заработной платы работников учреждений культуры  не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного законодательством Российской Федерации.

43. В переходный период заработная плата работников учреждений культуры  (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда работников учреждений культуры, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой до введения новой системы, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

В случае, если заработная плата работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемая в соответствии с новой системой оплаты труда работников учреждений культуры,  меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в учреждениях культуры до введения новой системы, работнику выплачивается доплата в абсолютном размере.

Доплата определяется как разница между заработной платой работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливаемой в соответствии с новой системой оплаты труда работников учреждений культуры, и заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой в учреждениях культуры  до введения новой системы.

Доплата выплачивается при условии сохранения объема должностных обязанностей работника и выполнения им работ той же квалификации. В случае уменьшения объема должностных обязанностей работника доплата устанавливается пропорционально выполняемому объему должностных обязанностей работника.

Приложение № 1

к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры городского округа Нижняя Салда

Перечень должностей работников культуры и искусства, которым устанавливается повышенный на 25 процентов размер окладов за работу в сельских населенных пунктах
1.Заведующие секторами, объектами досуговой работы.

2.Библиотекарь.

3.Специалисты всех категорий:  аккомпаниатор

Приложение № 2
к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры городского округа Нижняя Салда»

Положение о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет порядок установления и осуществления стимулирующих выплат (далее - выплаты) руководителям муниципальных  бюджетных, автономных учреждений культуры в отношении которых Управление  культуры осуществляет полномочия главного распорядителя бюджетных средств (далее - руководители учреждений).

Положение о стимулирующих выплатах руководителям муниципальных учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры администрации городского округа Нижняя Салда (далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Едиными рекомендациями Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2016 год, Постановлением Правительства Свердловской области от 04.08.2010 N 1165-ПП "О введении новой системы оплаты труда работников государственных учреждений культуры и искусства Свердловской области". Положение разработано  в целях усиления материальной заинтересованности руководителей в повышении эффективности  деятельности Учреждения, качестве оказываемых услуг, реализации задач и функций, возложенных на Учреждение.

2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

2.1.Выплаты руководителям за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются по следующим основаниям: за выполнение особо важных и ответственных поручений и сложных заданий;
в связи с награждением ведомственными наградами. Особо важными и ответственными поручениями признаются поручения Управления культуры, выданные во исполнение поручений главы городского округа Нижняя Салда.

2.2.Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются на основании Приказа Управления культуры.

2.3.Выплата за интенсивность и высокие результаты работы по каждому случаю осуществляется в размере не более 100 процентов должностного оклада, установленного руководителю, и осуществляется за счет средств, предусмотренных при наличии сложившейся  экономии фонда оплаты труда,  для осуществления стимулирующих выплат руководителям учреждений, в случае отсутствия возможности осуществления выплаты за счет централизованных лимитов бюджетных обязательств выплата производится за счет средств, полученных учреждением от приносящей доход деятельности.

2.4.Стимулирование руководителя Учреждения производится по результатам оценки итогов работы Учреждения за соответствующий отчетный период с учетом выполнения целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, личного вклада руководителя в осуществление основных целей и задач, определенных уставом Учреждения, а также выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором. 

Система стимулирования включает поощрительные выплаты по результатам труда в пределах выделенного финансирования. 

2.5.Руководитель Учреждения обязан ежеквартально, не позднее 25 числа месяца, следующего за отчетным, представлять отчеты о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения в Управление культуры.

2.6.При увольнении руководителя Учреждения по уважительной причине до истечения отчетного периода, за который осуществляется стимулирование, или назначении на должность в соответствующем отчетном периоде, стимулирующая выплата начисляется за фактически отработанное время. 

2.7.Стимулирующая выплата руководителю Учреждения не начисляется в следующих случаях: 

наложения дисциплинарного взыскания в виде выговора на руководителя Учреждения за неисполнение или ненадлежащее исполнение по его вине возложенных на него функций и полномочий в отчетном периоде. В случае наложения дисциплинарного взыскания в виде замечания размер стимулирующей выплаты руководителю Учреждения может быть снижен;

совершения прогула, появления руководителя Учреждения на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, оформленных в установленном порядке;

 нанесения руководителем своей деятельностью или бездеятельностью прямого материального ущерба Учреждению;

наличия замечаний по срокам и качеству представления отчетов и других информационных материалов (в том числе по оперативным запросам);

наличия обоснованных жалоб на руководителей со стороны пользователей услуги;

наличия фактов нецелевого расходования бюджетных средств;

нарушения правил ведения бюджетного учета или нарушения бюджетного законодательства, выявленного в результате проверок финансово-хозяйственной деятельности;

наличия фактов недостачи, хищений денежных средств и материальных ценностей руководителем Учреждения, выявленных в отчетном финансовом году;

нарушения трудового законодательства.

3. Порядок оценки выполнения целевых показателей Учреждениями, размеры и порядок стимулирования руководителей Учреждений

3.1.Стимулирование руководителя Учреждения за отчетный период осуществляется в следующем порядке:

На основе оценки отчетных форм руководителя Учреждения об исполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения определяет степень выполнения целевых показателей за отчетный период, которая оценивается определенной суммой баллов.

При сумме баллов, соответствующей выполнению всех целевых показателей эффективности деятельности Учреждения, размер стимулирующих выплат руководителя Учреждения за отчетный период равен 100 процентам от размера стимулирования, установленного для данного периода.  

При начислении более низкой суммы баллов стимулирование руководителя Учреждения снижается в тех же пропорциях.

Целевые показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры и критерии оценки эффективности работы их руководителей

	Критерий  оценивания 
	Процент премирования от должностного оклада
	Источник оценивания

(в соответствии с приложением 5,6 составляется информационная справка)

	Количественное и качественное проведение  культурно-досуговых мероприятий,  установленных в соответствии с годовым планом работы МУ ГДК.  Увеличение количества посетителей культурно-досуговых мероприятий. Наличие  лауреатов межрегиональных, областных, районных   конкурсов и фестивалей.  
	10- 20%
	Информационная справка

Показатели «дорожной карты»

	Увеличение платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждением МУ ГДК. 
	10- 20%
	Информационная справка

Показатели «дорожной карты»

Журнал учета посетителей

	Увеличение посещаемости музея в соответствии с «дорожной картой»
	20%
	Информационная справка

Показатели «дорожной карты»

Журнал учета посетителей

	Научно-фондовая деятельность. Количество предметов поставленных на учет от общего фонда
	20%
	Информационная справка

Показатели «дорожной карты»

Книга поступлений

	Увеличение количества предоставленных библиотечных услуг (количество  пользователей, количество  информационных запросов, количество посещений, в т.ч. информационно-просветительских мероприятий)
	20%
	Информационная справка

Показатели «дорожной карты

	Увеличение библиографических записей в электронном каталоге. Организация и проведение мероприятий в библиотеке. Увеличение посещаемости библиотеки
	10-20%
	Информационная справка

Показатели «дорожной карты»



	Рост заработной платы, достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по городскому округу Нижняя Салда, выполнение показателей среднесписочной численности, установленной приказом начальника Управления культуры для всех учреждений культуры
	10-20%
	Информационная справка

Показатели «дорожной карты»



	Отсутствие просроченной кредиторской и дебиторской задолженности                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                (планирование и лимитирование расходов на нужды учреждения на плановый период), Уровень управленческой культуры в учреждении (качественное ведение документации, своевременное представление материалов и др.), соблюдение установленного  порядка и сроков представления отчетности по деятельности учреждения в вышестоящие инстанции

для всех учреждений культуры
	10-15%
	Информационная справка

Показатели «дорожной карты»



	Доля средств, направленных на повышение оплаты труда, от средств приносящей доход деятельности в соответствии с приказом начальника Управления культуры, для всех учреждений культуры
	25%
	Информационная справка

Показатели «дорожной карты


Приложение № 3

к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры городского округа Нижняя Салда»

Порядок о сроках и форме представления муниципальными учреждениями культуры, подведомственными Управлению культуры, отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности

1. Настоящий Порядок устанавливает срок и форму представления отчетности муниципальными учреждениями культуры (далее - Учреждение), отчетности о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждений.

2. Отчетность Учреждений о выполнении целевых показателей представляется в  Управление культуры за отчетный период (месяц, квартал).

Учреждение представляет отчетность в срок не позднее  рабочих дней от начала месяца, следующего за отчетным периодом.

3. Плановые показатели оценки деятельности руководителя Учреждения за отчетный период могут устанавливаться отдельно для каждого Учреждения.

4. Отчетность состоит из 4 разделов:

отчета о выполнении целевых показателей эффективности основной деятельности  Учреждения; 

отчета о выполнении целевых показателей эффективности финансово-экономической деятельности муниципального  учреждения;

отчета о выполнении целевых показателей по исполнительской дисциплине муниципального  учреждения;

отчета о выполнении целевых показателей по деятельности Учреждения, направленные на работу с кадрами.  

5. Муниципальными учреждениями культуры отчетность подается по форме, согласно приложению № 1 к Положению «Об утверждении целевых показателей эффективности деятельности учреждений культуры и критерии оценки эффективности работы их руководителей».

6. Прием отчетов осуществляет Управление культуры администрации городского округа Нижняя Салда.

7. Отчетность должна быть представлена в Управление культуры администрации городского округа Нижняя Салда на бумажных носителях. Отчет о выполнении целевых показателей эффективности деятельности Учреждения подписывается руководителем Учреждения и скрепляется печатью.
Приложение № 4

к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры городского округа Нижняя Салда»

Показатели эффективности деятельности муниципальных учреждений культуры, подведомственных Управлению культуры

1. Показатели эффективности разработаны для каждого типа учреждений культуры:

МБУК «Центральная городская библиотека»;
МБУК «Нижнесалдинский краеведческий музей им. А.Н. Анциферова»;

МУ «Городской Дворец культуры им. В.И. Ленина».
2. Показатели эффективности основываются на показателях и индикаторах в соответствии с постановлением администрации Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере культуры городского округа Нижняя Салда, направленные на повышение ее эффективности».
3. Показатели эффективности должны отвечать следующим требованиям:

соответствовать принципу обеспечения увязки оплаты труда с повышением качества предоставляемых  муниципальных  услуг выполнения работ;

соответствовать принципу введения взаимоувязанной системы отраслевых показателей эффективности от федерального уровня до конкретных учреждения и работника;

соответствовать целевым показателям деятельности учреждения, направленным на достижение показателей, определенных «дорожными картами», включая показатели, характеризующие проведение структурных и институциональных преобразований, а также показателям по соотношению средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по субъекту Российской Федерации; 

содержать показатели выполнения государственного задания на оказание муниципальных услуг (работ); показатели качества оказания муниципальных  услуг; показатели роста доходов от оказания платных услуг по сравнению с предыдущим периодом; 

отражать изменения объема деятельности, а также численность населения, воспользовавшегося услугами учреждения культуры (за год, полугодие, квартал, месяц);

характеризовать расширение (обновление) номенклатуры предоставляемых населению услуг (за те же периоды).

реализовывать принцип бюджетирования по результатам деятельности;

реализовать принцип роста оплаты труда в соответствии с ростом эффективности труда работников; 

увязать систему отраслевых показателей эффективности от федерального уровня, регионального уровня до конкретных учреждения и работника;

увязать оплату труда с повышением качества предоставляемых государственных (муниципальных) услуг (выполнения работ).

4. Динамическими характеристиками показателей эффективности деятельности могут являться:

степень фактического изменения показателя по сравнению с соответствующим периодом прошлого года (в необходимых случаях по сравнению с предыдущим периодом либо по сравнению со среднемесячным, среднеквартальным показателем);

степень фактического изменения показателя по сравнению с установленным планом на соответствующий период.

5. Показатели оценки эффективности деятельности руководителей должны учитывать в том числе:

изменение квалификационного уровня работников (за полугодие, год);

заполненность штатной численности персонала в течение года (ежемесячно);

изменение расходов на повышение квалификации сотрудников (за год);

использование в работе учреждений культуры современных технологий работы (ежемесячно).

6. Показатели эффективности деятельности основных категорий работников должны формироваться с учетом следующих критериев:

полнота использования фонда рабочего времени в соответствующем периоде;

отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей;

отсутствие претензий от потребителей услуг к качеству работы работника;

инициативность в работе, обмен опытом, а также другие показатели эффективности работы.

7. Показатели эффективности деятельности подведомственных государственных (муниципальных) учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений утверждаются нормативными правовыми актами органов государственной власти субъектов Российской Федерации и органами местного самоуправления.

8. Показатели эффективности по основным категориям работников утверждаются локальным актом учреждения.

Приложение № 5

к Примерному Положению об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры городского округа Нижняя Салда»

Перечень показателей эффективности деятельности муниципальных учреждений, их руководителей и работников по видам учреждений и основным категориям работников

1. Показатели эффективности деятельности по видам учреждений культуры:

МБУК «Центральная городская библиотека»

количество зарегистрированных пользователей (единиц);

объем фонда библиотеки (тыс. экземпляров);

количество обращений в библиотеку в отчетный период (единиц);

количество новых поступлений в библиотечный фонд (всего), в т.ч.:

количество новых поступлений на электронных носителях (экземпляров);

количество изданий в библиотеке в расчете на 1 жителя (единиц);

количество отреставрированных документов (экземпляров);

количество справок, консультаций для пользователей (всего), в т.ч.:

количество справок, консультаций для пользователей в автоматизированном (виртуальном) режиме (единиц);

количество полнотекстовых оцифрованных документов, включённых в состав электронной библиотеки, (единиц);

количество записей электронного каталога и других баз данных, создаваемых библиотекой (единиц);

количество записей, переданных библиотекой в Сводной электронный каталог библиотек России (экземпляров);

количество посещений Интернет-сайта библиотеки (количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам библиотеки) (единиц).

МБУК «Нижнесалдинский краеведческий музей им.А.Н.Анциферова»

количество предметов, поступивших в музейное собрание в результате выполнения работ по выявлению и собиранию музейных предметов и музейных коллекций (единиц);

количество музейных предметов, прошедших регистрацию в инвентарных книгах фондов (единиц);

количество музейных предметов, требующих реставрации в текущем году / количество отреставрированных музейных предметов (единиц);

количество изображений и описаний музейных предметов и музейных коллекций, внесенных в электронную базу данных музея (единиц);

доля опубликованных музейных предметов  во всех формах (публичный показ в экспозиции или на выставках музея, научные публикации, предоставление музейных предметов на выставки других музеев, воспроизведение в печатных изданиях, на электронных и других видах носителей, в том числе в виртуальном режиме) в общем количестве музейных предметов основного фонда (процентов);

количество экспонируемых музейных предметов (экземпляров);

количество выставочных проектов музея (единиц); 

количество выставок (единиц); 

количество посетителей экспозиций и выставок в музее (единиц);

количество посещений Интернет-сайта музея (количество обращений в стационарном и удаленном режиме пользователей к электронным информационным ресурсам музея) (единиц).

МУ «Городской дворец культуры им.В.И. Ленина»

количество участников культурно-досуговых мероприятий по сравнению с предыдущим годом (процентов);

количество участников клубных формирований по сравнению с предыдущим годом (процентов);

число культурно-досуговых мероприятий, проведенных КДУ (единиц)

доля мероприятий, направленных на развитие творческого потенциала    

детей и молодежи в общем объеме мероприятий учреждения (процентов);

средняя посещаемость культурно-досуговых мероприятий (процентов);

удельный вес населения, участвующего в платных культурно-досуговых мероприятиях, проводимых учреждениями культурно-досугового типа, (процентов);

количество детей, привлекаемых к участию в творческих мероприятиях, в общем числе детей (процентов);

число лауреатов международных, всероссийских, межрегиональных и областных конкурсов и фестивалей (человек). 
2. Показатели эффективности деятельности, применимые ко всем видам муниципальных учреждений, их руководителям и основным категориям работников (МБУК «Центральная городская библиотека», МБУК «Нижнесалдинский краеведческий музей им. А.Н. Анциферова», МУ «Городской Дворец культуры им. В.И. Ленина»):
выполнение учреждением муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) (да/нет);

выполнение целевых показателей (индикаторов) эффективности работы учреждения (да/нет);

рост средней заработной платы работников учреждений в отчётном году (нарастающим итогом с начала года) по сравнению со средней заработной платой за предыдущий год (процентов);

достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения и средней заработной платы по городскому округу Нижняя Салда (процентов);

уровень удовлетворенности граждан Российской Федерации качеством предоставления учреждением государственных и муниципальных услуг в сфере культуры (процентов);

доля мероприятий, рассчитанных на обслуживание социально менее защищенных возрастных групп: детей и подростков, пенсионеров, людей с ограничениями жизнедеятельности и т. п. (% от общего числа проводимых мероприятий) по сравнению с предыдущим годом 
(процентов);

количество изданных каталогов, научно-исследовательских трудов, альбомов, буклетов, путеводителей, краеведческой и иной литературы по профильной деятельности учреждения по сравнению с предыдущим годом (процентов);

наличие собственного Интернет-сайта учреждения и обеспечение его поддержки в актуальном состоянии (да/нет);

количество  культурно-массовых мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, научных конференций и др.), проведенных силами учреждения (единиц);

количество посетителей культурно-массовых мероприятий (единиц);

количество информационно-образовательных (просветительских) программ учреждения (в том числе лекционное, справочно-информационное и консультативное обслуживание граждан; без экскурсоведения) (единиц);

количество посетителей информационно-образовательных (просветительских) программ учреждения (единиц);

объем средств от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности (тыс. рублей);

количество  высококвалифицированных работников в учреждении (человек);

количество работников учреждения, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную подготовку (человек);

участие учреждения в проектах, конкурсах, реализации федеральных целевых и ведомственных программ (да/нет).

освоение и внедрение инновационных методов работы сотрудником (да/нет);

проведение самостоятельной творческой работы в зависимости от специфики учреждения (программы, встречи, проекты и др.) (да/нет);

повышение квалификации и (или) прохождение профессиональной  подготовки в отчетном периоде (да/нет);

своевременное обновление и заполнение Интернет-сайта учреждения, сайта  муниципального учреждения  (да/нет);

работа с удаленными пользователями (дистанционное информационное обслуживание, интернет-конференции, интернет-конкурсы, интернет-проекты и др.) (да/нет);

результативность участия в конкурсах, получение грантов (да/нет);

публикации и освещение деятельности учреждения в средствах массовой информации (да/нет); 

участие в организации и проведении информационных, культурно-досуговых, социально-значимых и просветительских мероприятиях (фестивалей, концертов, конкурсов, творческих встречах, проектов, научных конференций и др.), в т.ч. рассчитанных на обслуживание особых категорий пользователей (да/нет). 

(да/нет – указываются конкретные примеры). 
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